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ESTATUTO VIGENTE

) CAPITULO | . )
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

El Sindicato Independiente de Trabajadores Unidos de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal,
ahora denominado Sindicato de Trabajadores Unidos del Congreso de la Ciudad de México

surgié el 3 de febrero de 2013, con la finalidad de tener una organizaciéon de trabajadores que

represente los intereses de sus agremiados y formula la siguiente declaracion de principios.
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

Autonomia sindical, porque los trabajadores tenemos el derecho a organizarnos y

autorregularnos; de conformidad con los articulos 90 y 123 constitucional.

Lealtad para con las causas, derechos, intereses y voluntad de los trabajadores

Democracia, transparencna y respeto en la toma de cualquier decisién, que tenga que

ver con los derechos de los trabajadores. _

Compromiso con la lucha organizada, para eliminar o rebasar obstaculos que se

opongan al progreso de los trabajadores.

Pluralidad y pleno respeto a la afiliacion politica, credo, sexo, edad de cada uno de los

agremiados, siempre y cuando éstos no sean utilizados contra el presente Estatuto y

los intereses generales de la Organizacion Sindical.

Etica, responsabilidad y compromiso en la atencion a las solicitudes de agremiados

salvaguardando la informacién proporcionada en razén de brindar el respeto a su

integridad y sus derechos. ,

Revocabilidad para lo cual, los integrantes de cualquier 6rgano de Gobierno sindical

podran ser revocados de su cargo si violentan el presente Estatuto

Tolerancia, esta a favor de las organizaciones que luchan por la inclusiéon y la

democracia en la que los agremiados tengamos derecho de opinar y ser representados

o representantes.

Conciencia de clase entre los agremiados del Sindicato, con el propésito de

mantenernos en constante lucha por el mejoramiento de nuestras condiciones como

trabajadores, sean éstas econdémicas, fisicas, morales e intelectuales.

Combatlr todo aquelle que como clase trabajadora nos perjudique y luchar
constantemente para obtener, por todos los medios posibles del Sindicato, todo

aquello que nos beneficia.

Perseverancia, pugnar porque todos los derechos y prerrogativas conquistadas por los

" trabajadores se sostengan y mejoren.

Solidaridad, mantener relaciones fraternales al interior de la organizacién sindical
incluso con agrupaciones afines a estos principios.

ARTICULO 1. Por acuerdo de los Trabajadores de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, en
Asamblea celebrada el tres de febrero del dos mil trece, se constituye la Asociaciéon de
Trabajadores de la” Asamblea Legisldtiva del Distrito Federal para el estudio, defensa y
mejoramiento de sus intereses. La que toma el nombre de Sindicato Independiente de
Trabajadores Unidos de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, (SITUALDF) ahora
denominado Sindicato de Trabajadores Unidos del Congreso de la Ciudad de México que
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Sindicato Independiente de Trabajadores Unidg:
de la Asamblea Legislativa del Distrito Fedére

podra usar indistintamente las siglas (STUCCDMX) para los efectos del presente Estatuto, en lo
sucesivo se denominara "El Sindicato”.

I La defensa de los derechos de sus agremiados, en los asuntos relacionados con el
trabajo, acorde con las leyes, la equidad y la justicia, sin distincion alguna.

. El mejoramiento econdmico, social, intelectual, fisico e ideoldgico de los agremiados

. La solidaridad en la constante lucha a favor del desarrolio y mejoramiento de las
condiciones laborales y sociales de sus agremiados.

. La defensa y el sostenimiento de la autonomia del Sindicato.

ARTICULO 2. El Sindicato tendra su domicilio social en la Ciudad de México.

ARTICULO 3. El objeto del Sindicato sera:

. E! mejoramiento intelectual, fisico, econémico, social e ideolégico de los agremiados.

Il La defensa de los derechos de sus agremiados, en los asuntos relacionados con el
trabajo, acorde con las leyes, la equidad y la justicia, sin distincion alguna.

8
. La solidaridad en la constante lucha a favor del desarrollo y mejoramiento de las
condiciones sociales y laborales de sus agremiados y de nuestro pais.

V. E! sostenimiento y defensa de la autonomia en la vida interna del Sindicato.

ARTICULO 4.EI Sindica\lto tendra como lema:

I. “Trabajo, Organizacién e Ir;dependencia Sindical” ahora “Trabajo, Organizacién y
Unidad Sindical - A

ARTICULO 5.Ei Sindicato se constituye por tiempo indeterminado.

CAPITULO I
DE LOS AGREMIADOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 6.- DEROGADO. ~
ARTICULO 7. Se consideraran agremiados a este Sindicato

A) PERMANENTES:
~ /-
L. Los fundadores que hayan formado parte de la Asamblea General Constitutiva y = 3
aceptado sus resoluciones o
il Los trabajado}res de base contratados por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
ahora denominado Congreso de la Ciudad de México, que soliciten por escrito su

ingreso a este Sindicato.

tll. Los comprendidos en las fracciones | y [l, que hubieran sido despedidos
injustificadamente de su trabajo, hasta en tanto no se resuelva definitivamente el
juicio laboral de reinstalacién correspondiente
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B) TEMPORALES:
I Los trabajadores interinos que llegaran a cubrir a algun trabajador de base de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal ahora denominado Congreso de la
Ciudad de México que deseen obtener su registro sindical.
L. Los comprendidos en fa fraccion | que hubieran sido despedidos injustificadamente de
su ftrabajo, hasta en tanto no se resuelva definitivamente el juicio laboral de
reinstalacion correspondiente.

B) MIEMBRO SINDICALIZADO:

Todos los trabajadores que soliciten y obtengan su ingreso y se les descuente su

cuota sindical via némina.
o

C) MIEMBRO ACTIVO:

Todos los agremiados que participan en los movimientos programados por el Comité
Ejecutivo, asi como en todas aquellas actividades urgentes que tengan como finalidad
mantener y reafirmar los derechos adquiridos y luchar por la conquista de nuevos
objetivos en bien de los trabajadores sindicalizados. -

D) DELEGADOS SINDICALES:

Agremiados elegidos como representantes en sus areas de trabajo.
E) DIRECTIVOS SINDICALES:

Los integrantes del Comité Ejecutivo. ‘
F) MIEMBRO EN RE(;ESO: 1

Aquellos que, siendo agremiados sindicalizados y a peticibn de la autoridad, fueran ‘
promovidos a un puesto de confianza, razén por la cual deberan solicitar Ilcenma asu plaza de
base y consecuentemente sus derechos smdlcales quedaran en receso.

1) Los agremiados en receso podran retomar sus derechos sindicates cuando
desapa’r?ézca la causa que dio origen a esta situacion; sin que puedan ser
candidatos a una planilla, ocupar una direccion o cargo sindical, ni ser agremiados
comisionados én el Comité entrante

| ARTICULO 8.Para obtener el ingreso al Sindicato se requiere:

STTUOLO
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Ser mexicano por nacimiento o naturalizacién y tener dieciséis afios como edad
minima. :

Prestar sus servicios como trabajador de la ALDF ahora denominado Congreso de
la Ciudad de México y no anteponer intereses personales o de grupo por encima de
intereses sindicales.

Solicitar por escrito al Comité Ejecutivo del Sindicato su ingreso como agremiado del
mismo, en el cual debera expresar su disposicion por respetar y velar por el pleno
cumplimiento de este Estatuto; debe ir firmado, con los datos generales del trabajador
y tres fotografias recientes tamario infantil; asimismo debe manifestar su adhesién al
presente Estatuto asi como su voluntad de cumplir sus normas y de acatar los
acuerdos de la Asamblea General, asi como aquellas decisiones que llegara a tomar
el Sindicato a través de sus 6rganos estatutarios y legales

Para ser agremiado del (STUCCDMX) se requiere prestar sus servicios como
trabajador en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal ahora denominado
Congreso de la Ciudad de México.

ARTiCUL@? Son derechos de los agremiados:

?

vi.

Vil.

Vil

\Votar y ser votados para todos y cada uno de los Organos de Gobierno Sindical,
siempre y cuando se cumplan en su totalidad las disposiciones contenidas en el
presente Estatuto.

Tener voz y voto en todas las Asambleas

Libertad de expresion en las Asambleas, Congresos y ante cualquier Organo de
Gobietno Sindical para analizar asuntos que sean de interés del Sindicato y sus
agremiados.

Presentar por escrito ante la instancia correspondiente, denuncias y quejas en
contra de: los Organos de Gobierno Sindical, comisionados y/o persona con
encargo sindical expreso o afiliado

a) Objetar cualquier acuerdo tomado en contra de este Estatuto, presentando su
inconformidad ante la Comision de Honor, Justicia y Vigilancia, quien debera dar
seguimiento al caso, informando oportunamente tanto al inconforme como al resto
de los agremiados del Sindicato, mediante un boletin informativo su resolucion
Presentar todas las Iniciativas y Proyectos que tiendan al beneficio vy
engrandecimiento del Sindicato

Ser representados por el Comité Ejecutivo en la defensa de los derechos laborales
que les correspondan, ante las autoridades def ahora denominado Congreso de
la Ciudad de México, asi como ante autoridades competentes

Solicitar la destituciéon de cualquier integrante del Comité Ejecutivo a través de la
Comisién de Honor, Justicia y Vigilancia, cuando existan ios elementos suficientes
Participar en toda clase de beneficios de orden econémico, social y cultural que la
Organizacion sindical proporcione a sus agremiados

Recibir su credencial con fotografia, firmada por los Secretarios Generai y de
Organizacion del Comité que lo acredite como agremiado del Sindicato

Convocar a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, cumpliendo con los
requisitos y procedimientos establecidos en el presente Estatuto.

Prepararse profesionalmente y capacitarse para un mejor desempefio en la vida
del (STUCCDMX).

“Trabajo, Organizacion e Independencia Sindical”
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XV.

Solicitar y recibir por escrito la informacion y documentaciéon sindical a los
Organos de Gobierno Sindical ‘

Recibir, en todo momento, situaciéon y lugar, un trato respetuoso, amable y
expedito de los integrantes de los Organos de Gobierno Sindical y agremiados.
Ante la jubilacion, retiro o muerte de un agremiado y al existir movimiento
escalafonario, como consecuencia el (STUCCDMX). Solicitara al ahora
denominado-Congreso de la Ciudad de México. cubrir la Gltima plaza con un
familiar del afiliado qué origino y que previamente lo haya designado por escrito
ante el Comité Ejecutivo, conforme al parrafo tercero del Articulo 93 de las
Condiciones Generales de Trabajo

Los demas que les correspondan, que se encuentren establecidos dentro de este
Estituto y en la Ley.

ARTICULO 10. Son obligaciones de los agremiados al (STUCCDMX).

VL.

VIL.

Conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, las Condiciones Generales de
Trabajo 37 demas Reglamentos aplicables asi como los acuerdos que de estos emanen
siempre y cuando no contravengan el Estatuto y el marco juridico laboral

Cubrir y aceptar la deduccion de sus ingresos por concepto de cuotas ordinarias y
extraordinarias que prevea este Estatuto

Asistir con puntualidad a las Asambleas Generales, Ordinarias, Extraordinarias y
Procesales, ademas de otros actos sindicales, a que sean oportunamente convocados
Aceptar y desempenar con dedicacién y esmero, los cargos sindicales que se les
designen. :

Informar de inmediato al Comité Ejecutivo cualquier irregularidad que detecte en
perjuicio del Sindicato o sus agremiados

Cumplir con las Resoluciones, Acuerdos y actos tomados en las Asambleas, aun
cuando no hubiese asistido a ellas o votado en contra

Informar al Organo de Gobierno Sindical correspondiente cambio de adscripcion,
ascensos, permutas, etc., a fin de evitar lesionar derechos de terceros

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA Y GOBIERNO DEL SINDICATO

ARTICULO 11.-El Sindicato esta cohstituido por los agremiados fundadores y por los trabajadores
de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal ahora Congreso de la Ciudad de México y esta
estructurado de la siguiente mangra.

Asambiea General de Trabajadores

Congreso

Comité Ejecutivo

Consejo de Delegados

Comisiones Permanentes Auténomas y Mixtas

abhob=

En la inteligencia de que todos los cargos sindicales son de caracter honorifico, por tal razén no

podran recibir, ni demandar honorario alguno.




- ARTICULO 12.- La Soberania del Sindicato radica en la voluntad de sus agremiados, expresada
en los correspondientes Organos de Gobierno Sindical y debera ser ejercida a través de los
mismos, en el entendido que la autondad maxima para los efectos estatutarios es la Asamblea
General de socios.

CAPITULO IV
DE LAS ASAMBLEAS

P

' ARTICULO 13. Las Asambleas Generales se mtegran por todos los agremlados al (STUCCDMX) Yy

deberan ser convocadas por el Comité Ejecutivo y se clasifican en: - = —y
a) Ordinarias, las que se celebran cada seis meses, €l primer viernes de febrero y el
primer viernes de julio y tendran por objeto la rendicion del informe de actividades del
Comité Ejecutivo y las Comisiones coadyuvantes, en la inteligencia que deberan
convocarse con 8 dias de anticipacion (con la finalidad de estar en posibilidades de
realizar una glosa, el Comité Ejecutivo entregara por escrito a cada uno~ de los
agremiados - el informe correspondiente con un minimo de 8 dias de anticipacion). Una
vez verificado el quérum y el Secretario General lo declare asi, solicitara candidatos
para la mesa de debates, que se integrara por un Presidente, un Secretario y un

Escrutador y podran ser elegidos integrantes del Comité Ejecutivo.

b) Extraordinarias, tendran por objeto la eleccion del Comité. Ejecutivo y todos los '
Organos de Gobierno coadyuvantes, o en su defecto cuando exista un asunto de :
-extrema urgencia y de interés colectivo para todos los integrantes del (STUCCDMX), o
de urgente y obvia resolucién y seran convocadas con 24 horas.

e

¢) .. Procesales: Las que convoque La Comisién de Vlgllan0|a Honor y Justicia; tendran
: por objeto poner a consideracién del pleno el dictamen que surja del analisis de la
. denuncia presentada por cualquier integrante del (STUCCDMX) en contra de uno o
-varios Organos de Gobierno, agremiado/s a esta organizacion, seran preS|d|das porla ...
Comision convocante S|empre que se cite con 72 horas de ant|C|paC|on

Las Asambleas se declararan Permanentes cuando por la relevanma de Ios temas requieran, la -
: presenma y por-ende la partcmpamon 'de todos los agrem|ados ' :

De todas las Asambleas se Ievantara acta detallada a efecto de que sele. de Iectura enla S|gmente:
asamblea. )

ART:14- SEDEROGA . =~ ° o f”?if'; S e

ARTICULO 15.- En todas las Asambleas Generales Ordlnarlas y Extraordmarlas se segwra el
S|gwente orden:- a

'Certificacién ‘de quérum (lista de asistencia)
Apertura de la Asamblea (en su caso) : ‘
Eleccion-de la mesa de debates- (presidente, secretano y escrutador) _

Lectura del proyecto del orden del dia para su analisis y/o modificacién en su.caso..
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Lectura del acta de la asamblea anterior.

Asunto a tratar.

Asuntos generales (solo en Asamblea General Ordinaria)
Clausura.

N>

ARTiCUL@ Para la celebracién de cualquier tipo de asamblea, debe concurrir inicialmente por
lo menos % mas uno del total de los agremiados. Las votaciones para su validez deberan de
adoptarse por mayoria que represente cuando menos el 50% mas uno de los agremiados que se
encuentren presentes en la Asamblea y que tengan derecho a voz y voto.

Cuando no se hubiese.constituido_el-quérum.legal_se_emitird una.segunda.convocatoria.aclarando.
que ta Asamblea se celebrara_con los agremiados.que.asistan.y los acuerdos seran vélidos si se
toman con la mayoria de los asistentes.

ARTICUO 17. DEROGADO.

| ARTICULO 18. Las Asambleas Generales Procesales son las que deben realizarse en los casos
‘ en que la Comision Permanente de Honor, Justicia y Vigilancia deba someter a la consideracién de

la Asamblea General, su dictamen de sancién, amonestaciéon o expulsion del Sindicato a alguno ¢
} ~ varios de sus agremiados. Ademas es en estas también en donde se podra solicitar la destitucién

de cualquier integrante del Comité Ejecutivo General, ya sea por malos manejos, incumplimiento
del Estatuto o malversacién de intereses generales. Seran convocadas y presididas por la
Comision Permanente de Honor, Justicia y Vigilancia por lo menos con ocho dias de anticipacion y
el unico punto a tratar, que debera insertarse invariablemente en la Convocatoria serd el de
conocer y decidir sobre la culpabilidad o inocencia del o los inculpados y sobre la sancién que
corresponda, escuchando previamente la defensa de los acusados. Cuando se decida la expulsion
del Sindicato, de algunos o varios agremiados, seran observadas las siguientes reglas espegiales:

L El qguérum se integrara por no menos de las dos terceras partes de los agremiados del
Sindicato con derecho a voto.

. Seran presididas por la propia Comision de Honor Justicia y Vigilancia

L. El o los agremiados acusados, seran escuchados en defensa, de acuerdo a lo previsto
en el presente Estatuto

iv. La Asamblea General conocera de las pruebas que aporte la Comisién de Honor,
Justicia y Vigilancia y de las que aporten el o los acusados
V. La expulsion o expulsiones soélo podran decretarse por los casos expresamente

consignados en el presente Estatuto debidamente comprobados mediante las pruebas
aportadas y exactamente aplicables al caso

Vi La expulsion para que sea valida, debera ser aprobada por votacion en términos del
articulo 74 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, mediante voto
directo y abierto, es decir que en esos casos no puede emitirse el voto por escrito

VII. Las actas de las Asambleas Generales Procesales deberan ser firmadas, ademas de
la Comision Permanente de Honor, Justicia y Vigilancia y el Secretario de Actas y
Transparencia, por todos y cada uno de los asistentes.

ARTICUO 19. DEROGADO.

S N N NN
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CAPITULO V
DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 20. El Comité Ejecutivo del Sindicato estara integrado en la forma siguiente:
Secretaria General

Secretaria de Organizacion

Secretaria de Trabajo, Conflicto y Asuntos Laborales.

Secretaria de Prevision Social, Vivienda y Atencién a Jubilados y Tercera Edad.
Secretaria de Finanzas y Fomento Econdmico

Secretaria de Comunicacién y Enlace.

Secretaria de Equidad y Género.

Educacion, Capacitacion, Cultura Y Formacion Sindical.

Secretaria de Escalafén.

Secretaria de Deportes, Recreacion y Cultura

Secretaria de Actas, Acuerdos y Transparenma

LN S

Ao~
g~ ol o

Ninguna secretaria tendrd hegemonia sobre otra, ya que por regla el Comité Ejecutivo-operara

como equipo de trabajo, sin perjuicio del cumplimiento de las funciones y responsabilidades
. especificas para cada Secretaria

El Comité Ejecutivo estard en funciones por un término de tres afios que se inicia y termina

conforme lo previenen las disposiciones relativas del presente Estatuto

Para participar en las diversas Secretarias se requiere ser agremiado del Sindicato y con una
antigliedad minima de tres afios en la organizacion sindical.

ARTICULO 21. Son funciones del Comité Ejecutivo:

I. Ejercer la representacion del Sindicato Independiente de Trabajadores Unidos de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal ahora denominado Sindicato de Trabajadores
Unidos del Congreso de la Ciudad de México y desempefiarse con responsabilidad y
estricto apego al marco legal vigente.

il. Asimismo, su actuar se rige por la verdad, honradez, transparencia, consulta e informacion
oportuna, y peridédica rendicion de cuentas a sus agremiados; de acuerdo con los
ordenamientos establecidos en el presente Estatuto.

lll. Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, las Condiciones Generales de Trabajo,
Reglamentos y Acuerdos que de éstos emanen.

IV. Realizar una vez al mes reuniones de trabajo con cada una de las comisiones
coadyuvantes del Comité.

V. Representar, defender, dirigir, cuidar y administrar los intereses generales del ahora
denominado Sindicato de Trabajadores Unidos del Congreso de la Ciudad de
México.

VI. Realizar actos de dominio respecto de los bienes que integran el patrimonio del Sindicato.

VIl. Acordar sobre las Convocatorias para la realizacion de las Asambleas Generales y
Congresos e insertar en ellas el proyecto del Orden del Dia correspondiente, publicandolas
en los lugares .que el Sindicato establezca para informar a los agremiados, con la
anticipacion establecida en el presente Estatuto.

JATUQLOE s
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VHl.LRendir a la Asamblea General Ordinaria informes parciales detallados sobre tla
administracion en general de la Organizaciéon y sobre la administracion de los fondos y
patrimonios sindicales conforme el presente Estatuto.

IX. -Rendir informe de actividades preciso y pormenorizado (semestralmente) ante la
Asamblea General Ordinaria a partir del primer semestre de gestion, informe que sera
entregado a todos y cada uno de los agremiados con ocho dias de anticipaciéon a la
celebracion de la Asamblea y asi estar en posibilidades de realizar una glosa del mismo.
Ejecutar los resolutivos de la Comisién de Honor, Justicia y Vigilancia aplicables a los
agremiados sindicales ratificados por la Asamblea General Ordinaria de trabajadores.

. Promover todo tipo de actividades que permitan alcanzar el objeto social del sindicato.

. Negociar y firmar con las autoridades de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal,
ahora denominado Congreso de la Ciudad de México las Condiciones Generales de
Trabajo, Contratos, Convenios y demas Reglamentacion previo acuerdo con los Organos
de Gobierno Sindical establecidos en el presente Estatuto.

Xll.Resolver lo no previsto por este Estatuto, velando siempre por los intereses sindicales.

XIV. Transparentar el uso de las cuotas sindicales, patrimonio sindical, asi como las
actividades, acuerdos y convenios del Comité Ejecutivo.

XV. Proporcionar un trato de respeto, tolerancia, igualdad y solidaridad a todos y cada uno de
los agremiados y trabajadores de esta institucion.

XVI. Atender los conflictos de sus representados que sean de caracter colectivo y/o individual,

~ surgidos de la relacion laboral con la autoridad.

XVil. Atender los asuntos presentados por el Consejo de Delegados.

XVIll.De una manera enunciativa mas no limitativa éstas seran las facultades y obligaciones que
tiene el Comité Ejecutivo, pero en general intervendrd en todos los encargos y
responsabaltdades que surjan de los Organos de Gobierno Sindical y el Estatuto.

XIX. Asistir puntualmente a las reuniones de! Comité Ejecutivo, que se realizaran por lo menos
una-vez al mes'y seran convocadas oportunamente con por lo menos dos dias de
anticipacion, por el Secretario General, salvo en casos extraordinarios se convocara de
inmediato.

. En caso de ausencias temporales debidamente justificadas hasta por noventa y un dias
naturales el Comité Ejecutivo habilitard quien cubra dicho interinato, con excepcién de la
Secretaria General. En los casos de ausencias temporales superiores a los quince dias
debera informarse a los agremiados; cuando esta temporalidad exceda del periodo
sefalado, el sustituto serd nombrado por la Asamblea General Extraordinaria siempre y
cuando cubra los requisitos de eleccidn establecidos para ser integrante del mismo.

ARTiCULO@on facultades y atribuciones especificas del Secretario General:

@ Representar legalmente al SITUALDF ahora denominado Sindicato de Trabajadores
Unidos-del Congreso de la Ciudad de México (STUCCDMX) y al Comité Ejecutivo en
todos sus actos, asi como asistir a todos y cada uno de los actos publicos en los que se
acuerde que debe estar presente el Sindicato.

Presidir los plenos del Comité Ejecutivo.
Firmat las Convocatorias para Asambleas Generales, Congresos, Permanentes:y
reuniones de Comité en, conjunto con el Secretario de Organizacién ya que la falta de la
firma de una de las partes invalida dicha Convocatoria.

IV. Instalar los actos sefialados en la fraccién anterior.
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V. Firmar los documentos de cobro o pago que involucren al SITUALDF ahora denominado
Sindicato de Trabajadores Unidos del Congreso de Ila’ Ciudad de Meéxico
(STUCCDMX), asi como los estados de cuenta relativos a ingresos y egresos, conforme al
presupuesto anual aprobado por la Comisién de Hacienda y Fiscalizacion en conjunto con
la Secretaria de Finanzas y Fomento Economico, asi como las solicitudes de gastos no
previstos

VL. Vigilar el cumplimiento de sus facultades y atribuciones, sin que con ello implique
intromisién o autoritarismo sobre los Organos de Gobierno sindical.

V. Convocar a las Asambleas Generales del Sindicato y Congresos, esto en conjunto con el
Secretario de Organizacion del Comité Ejecutivo. Quedan exentas las Convocatorias a
Asambleas Procesales, las cuales deberan ser convocadas por la Comisiéon de Honor,
Justicia y Vigilancia ya que la falta de una de las firmas de las partes involucradas
invalidara dicha Convocatoria

VIIl.Firmar las constancias, documentos y demas oficios expedidos por los integrantes del
Comité Ejecutivo.

IX. Vigilar y ejecutar los Acuerdos del Comité Ejecutivo, de las Asambleas Generales y
Congresos conforme a lo establecido en el presente Estatuto.

X. Informar en las reuniones del Comité Ejecutivo y Asambleas ‘Generales, sobre las
actividades desarrolladas por su Secretana

XIl. Nombrar a los asesores para el Sindicato, fijar sus honorarios y en su caso otorgarles o .
revocarles poderes generales o especiales para que actien a nombre y répresentacion del ‘
Sindicato ante la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, ahora denominado Congreso .
de la Ciudad de México ante Autoridades Laborales y ante Terceros.

XIl. Firmar en unién del Secretario de Organizacion, las credenciales que esta organizacién
expide a sus agremiados, ya que la falta de una firma de las partes invalida dicha
credencial.

Xill.Tendra la obligacién de entregar el informe que guarda el estado financiero y del
patrimonio sindical, cuando le sea requerido por parte de la ComiSion Permanente de
Hacienda y Fiscalizacién asi como a la Secretana de Actas, Acuerdos y Transparencia.

XIV. En caso de urgencia, dictar las medidas necesarias para la buena marcha y la defensa de
los intereses sindicales informando a la brevedad posible al resto del Comité, dando cuenta
a la Asamblea General, de los motivos y resultados de dichas gestiones. En estos casos
debe asumir su responsabilidad y en caso de que el cincuenta por ciento mas uno de los
agremiados no se encuentren de acuerdo, con dicha resolucion, pueden exigir su
destitucion, acudiendo a la Comisidon de Honor, Justicia y Vigilancia, quien se encargara de
valorar la procedencia.

XV. Promover demandas y emplazamientos a manifestaciones smdlcales cuando se violen de
manera sistémica los derechos que consagra el apartado B del articulo 123 Constitucional.

XVI. En caso de ausencias temporales de siete y hasta noventa y un dias naturales, el titular de
la Secretaria de Organizacion suplira la ausencia de la Secretaria General. .

XVIl.Cuando la temporalidad sefialada en la fraccion anterior exceda de éste término, el >
Secretario de Organizacion, suplira el cargo del Secretario General, y dentro de los cinco
dias posteriores a la asuncion, convocara a Asamblea General Extraordinaria, para que
ésta decida quien habra de ocupar la Secretaria de Organizacion

XVIII. Atender el cumplimiento de lo establecido por el presente Estatuto, asi como las
disposiciones relacionadas con los derechos de los agremiados, los acuerdos tomados en
Asamblea y Plenos del Comité Ejecutivo

“Trabajo, Organizacion e Independencia Sindical”
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XIX. Asistir a las reuniones del Comité, que se realizardn una vez a la semana, previa
convocatoria con 72 horas de anticipacion por el titular de esta secretaria, salvo casos
extraordinarios se convocara de inmediato

XX. Acordar con el Comité Ejecutivo sobre los asuntos a su cargo

Las demas- que se deriven del presente Estatuto y de las disposiciones especificas de la Ley
Federal del Trabajo, de las demas leyes y de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 23. Son facultades y atribuciones del Secretario de Organizacion

I. Suplir al Secretario General en caso de ausencias temporales de hasta noventa y un dias
naturales, y cuando este tiempo se exceda asumira en definitiva. Y dentro de la primera
semana de la asuncién éste convocara “por Unica ocasion esta Convocatoria solo constara |
de una firma” a Asamblea Extraordinaria para elegir quién habra de ser el titular de la
Secretaria de Organizacion

ll. Mantener actualizado y debidamente ordenado el padron general de los agremiados del
Sindicato.

Il. Firmar en unién del Secretario General las Convocatorias para las Asambleas Generales
Ordinarias o Extraordinarias, Permanentes y Congresos, en los términos del presente
Estatuto, ya que la falta de una firma de las partes invalidara dicha Convocatoria

V. Elaborar y firmar en union con el Secretario General las credenciales que el Comité expida
a favor de los agremiados del Sindicato, ya que la falta de alguna de las firmas invalidara
dicha credencial, ésta también sera firmada por el agremiado interesado.

V. Llevar en conjunto con la Secretaria de Actas, Acuerdos y Transparencia un registro de los
Acuerdos y Resoluciones sobre suspensiones, sanciones, expulsiones y demas sanciones
que se apliquen a los agremiados en los términos del presente Estatuto

VI. Organizar los actos civicos y asistir conjuntamente con el Secretario General a los eventos |
sindicales a que deba asistir el Sindicato.

VII. Elaborar en conjunto con la Secretaria de Comunicacioén y Enlace una memoria histérica, ;
gréfica, audiovisual y digital de eventos, actos y acciones realizadas por el conjunto de los |
trabajadores agremiados del Sindicato.

VIll. Tener acuerdo con el Comité Ejecutivo sobre los asuntos de su competencia y autorizar en
conjunto las comunicaciones que le competan

IX. Convocar en conjunto con la Secretaria General a las reuniones del Comité Ejecutivo, que
se realizaran por lo menos una vez al mes y seran convocadas oportunamente con por lo
menos cinco dias de anticipacién

X. Informar a las reuniones del Comité Ejecutivo y Asambleas Generales, sobre las
actividades desarrolladas por su Secretaria

XI. Distribuir entre Secretarios la correspondencia acorde con sus atribuciones.

A XIHl. Cumplir con la agenda general previamente elaborada con cada una de las Secretarias del

‘ Comité Ejecutivo a fin de realizar sus actividades en los tiempos y formas programados

XHI.Acordar con el Comité Ejecutivo sobre los asuntos a su cargo.

XIV. Intervenir en la organizacion de los Congresos, Consejos, Plenos, Asambleas y cualquier
otra reunion cuidando de la acreditacién de los asistentes.

XV. Firmar en union del Secretario de Finanzas y Fomento Econémico, previa autorizacién del

.~ gasto, para los casos de ausencia temporal del Secretario de Finanzas y Fomento
Econémico se contara con una firma “C" o tercera firma, a cargo del Secretario de

LltvaloeE____ .
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XIX.

‘Organizacién mlsmas que deberan registrarse a Ia apertura de la cuenta bancaria del

Sindicato
Llevar el registro de participacion y méritos smdncales de los agremlados del Comité -
EjeCUtIVO y de los trabajadores agremiados.

XVII.Llevar control de las Adiciones y Reformas decretadas. al presente Estatuto

Promover mediante el desarrollo de programas y actividades especificas el fortalecimiento
de la unidad interna entre los agremiados y Comité Ejecutivo en las diferentes areas de
trabajo de las representaciones del Consejo de Delegados.

Las demas que le confiera la Secretaria General y gue se deriven del presente Estatuto.

XX. Las demas que se deriven del presente” Estatuto y especificamente de la Ley Federal del

Trabajo de las demas Ieyes y de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 24.- Son facultades y atribuciones especmcas del Secretarlo de Trabajo, Confltctos y
Asuntos Laborales

m
IV.
v

VI,
Vil

_ VIll.Defender las conquistas y derechos de trabajo, emanadas de la- Ley del .uso y.la'costumbre 2

X.
XI.

‘que en'alguna forma menoscaben o afecten a éstas.

e = T

/\-~ .

Defender'ante la Asamblea Legislativa del Distrito Federal ahora denominado Congreso
de la Ciudad de México y ante las Autoridades Laborales correspondientes, los intereses
del Sindicato 'y de los trabajadores que lo integran, en lo individual. Debera promover en
conjunto con el Secretario General, las demandas de las Condiciones Generales de
Trabajo ante las instancias correspondientes. Promoviendo en unién con el Secretario
General cuando sea.requerido por éste, las demandas, cuando se violen de manera
general y sistematica los derechos que consagra las leyes respectivas.

Estudiar los problemas relativos a la productividad, capacitacion y adiestramiento de los
trabajadores, asi mismo promover ante la Asamblea Legislativa del Distrito Federal ahora

_ denominado Congreso de la Ciudad de México el cumplimiento de las Normas sobre la

matena, asi como mantener constante comunicacion con la Comisién Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento, para estar informado del desarrollo y funcionamiento de la

misma.
Coadyuvar en el funcionamiento de la Comision Mixta de Escalafon.

‘Llevar un registro de las Condiciones Generales de Trabajo, demandas y convenios que el
Sindicato celebre y cuidar de su debida y correcta administracion, asi como atender: .
“diligentemente los conflictos en que participe, tanto colectivos como individuales. . )
Informar a las- reuniones del Comité Ejecutivo y Asambleas Generaies sobre las -
‘actividades desarrolladas por su Secretaria : o

Acordar con el Comité Ejecutivo sobre los asuntos a su-cargo - -
Gestionar, tramitar y asesorar en todos los asuntos laborales a Ios smdlcallzados

a favor de los agremiados del Sindicato quedandole prohlbldo concertar pactos 0 acuerdos

Llevar un registro pormenorizado de todos los asuntos tramltes y leClos”que la

‘Organizacion S|ga a nombre de sus agremlados mformando puntualmente ala Secretarla .

General -
Las demas que le conftera la Secretaria General y que se derlven deI presente Estatuto

‘Las 'demas que se deriven del presente Estatuto y de las D|sp0310|ones especificas de la v

Ley Federal deI Trabajo de las demas Leyes y de la naturaleza de sus funcuones

ARTICULO 25. Son facultades y atribuciones especmcas del Secretarlo de Prevssnon SOClal
V|V|enda y Atencmn a Jubllados y Tercera Edad : :

EL I
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I. Participar en la deteccion de los problemas relativos a los riesgos de trabajo, a efecto de
prevenirlos y darles soluciones
Il. Participar en la instalacion y coadyuvar en el funcmnamxento de la Comisiéon Mixta de
Seguridad e Higiene.
lll. Actuar con estricta transparencia en el proceso de gestion y asignacion de créditos de
vivienda asi como las demas prestaciones sociales. El otorgamiento de créditos de
vivienda debe ser exclusivo para los agremiados por lo que se publicaran en la pagina de
Internet la lista de los trabajadores beneficiados con el otorgamiento de un crédito, ésta
misma también sera colocada en los espacios establecidos para la difusidn de las
actividades sindicales
IV. Atender y asesorar a los agremiados en el tramite de los préstamos que se gestionan ante
el ISSSTE hasta el otorgamiento del mismo.
V. Coadyuvar en la gestion de asuntos de los agremiados respecto de las prestaciones
establecidas en las Condiciones Generales de Trabajo y las que corresponden en materia
| de seguridad social ante el ISSSTE
| VI. Promover y en conjunto con el Comité Ejecutivo participar en el enlace institucional con
diferentes estancias que promuevan programas de atencion social, salud, vivienda y otros
que coadyuven a mejorar las condiciones de sus agremiados
. VII. Buscar convenios con otras instituciones de salud, aparte del ISSSTE, para la atencion
. médica de los trabajadores, en casos especificos.
Vill.Pugnar por la superacion del servicio médico, hospitalario y farmacéutico que se brinde a |
los comparnieros trabajadores y sus familiares.
IX. Elaborgr conjuntamente con el Secretario del Trabajo, Conflictos y Asuntos Laborales, asi |
como con el Secretario de Escalafon, los proyectos escalafonarios, de mejoras salariales,
laborales y de reglamento sobre los problemas de Seguridad e Higiene |
X. Llevar ordenadamente el registro de los trabajadores jubilados y pensionados
Xl. Mantener comunicacion permanente con los trabajadores jubitados y pensionados, con la
finalidad de conocer sus inquietudes y problematica, para poder darles solucién
X\ Buscar cursos, talleres y actividades culturales, recreativas o productivas; para los
agremiados, y trabajadores jubilados o pensionados que asi lo deseen
XHl.Pugnar porque los trabajadores que se encuentren por jubilarse o pensionarse, obtengan
mejora laboral y salarial, a fin de que se retiren con una jubilacién o pensién digna y
decorosa
XIV. Informar a las reuniones de! Comité Ejecutivo y Asambleas Generales, sobre las
actividades desarrolladas por su Secretaria.
XV. Atender que los Seguros y las Incapacidades tanto profesionales como de maternidad o de
cualquier otra indole se cubran integramente y a la brevedad.

XVI. Estudiar las posibilidades pertinentes a fin de mejorar las condiciones de trabajo de los

agremiados.

XVII. Auxiliar a los deudos de los trabajadores que fallezcan, al seguimiento de los tramites
necesarios para que les sea cubierto el pago del Seguro Colectivo de Vida, asi como las
establecidas en las Condiciones Generales de Trabajo.

XVIiil.Promover Cursos, Talleres, Conferencias, Mesas de Debate, Brigadas de Atencion y
Servicio Médico a todos los trabajadores afiliados en coordinacién con el ISSSTE o servicio
médico de la Asamblea.

XIX. Elaborar y proponer los mecanismos para incorporar a los agremiados que asi lo deseen

al Fondo de Ahorro Capitalizable
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XX. Acordar con el Comité Ejecutivo sobre los asuntos a su cargo

XXI. Las demas que le confiera la Secretaria General y que se deriven del presente Estatuto.

XXll.Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las Disposiciones especificas de la
Ley Federal del Trabajo, de las demas Leyes y de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 26. Son facultades y atribuciones especificas del Secretario de Finanzas y Fomento
Econémico:

. Ser responsable de la custodia y manejo de los fondos del Sindicato apegandose siempre
al presupuesto de egresos que se haya aprobado.

Il. Manejar los fondos y cuentas de la agrupacién, administrar los bienes que pertenezcan a
ella, recibir las cuotas sindicales y demas ingresos.

Ill. Depositar en instituciones bancarias el numerario del Sindicato, responsabilizandose de
que los depdsitos e inversiones sean lo mas seguros y de que las cuentas sean a nombre
del Sindicato.

IV. Ser responsable de elaborar el programa operativo financiero, respecto de los proyectos de
egresos y optimizacion de los ingresos, con la consideracion de los integrantes del Comité
Ejecutivo, coadyuvando a la mejor administracion de los recursos

V. Aperturar las cuentas bancarias mancomunadas con el titular de la Secretaria General y de
Organizacion en su caso, conforme lo establecido en el presente Estatuto. '

VI. Presentar al Comité Ejecutivo para su revision y acuerdo el Programa Anual de Ingresos y
Egresos, requisitando la firma de conformidad de sus integrantes para presentarlo a la
Asamblea General para su autorizacion y ejecucion.

VII. Firmar los documentos bancarios mancomunadamente con el Secretario General a fin de
cubrir los compromisos financieros, conforme el Programa de Egresos e Ingresos
previamente autorizado conforme lo establecido en el presente Estatuto.

VIll.Llevar la contabilidad del Sindicato.

IX. Expedir un informe mensual de caja al Comité Ejecutivo con copia a la Comision de
Hacienda y Fiscalizacion.

X. Preparar y ofrecer, en union del Secretario General, los informes detallados y completos,
con los debidos soportes documentales, sobre fondos y patrimonio sindical que debera
analizar y aprobar en su caso la Comision de Hacienda y Fiscalizacion, que
trimestralmente deberan rendirse a las Asambleas Generales.

XI. Prever y solicitar oportunamente a la Comisién de Hacienda y Fiscalizacion los recursos
financieros necesarios para la celebracion de las elecciones, los cuales deberan ser
entregados oportunamente a la Comisién Autdnoma Electoral, para garantizar el
desarrollo y celebracion de las mismas.

XI. Acordar con el Comité Ejecutivo sobre los asuntos a su cargo.

Xllt.Las demas que le confiera la Secretaria General y que se deriven del presente Estatuto.

XIV. Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las disposiciones especificas de la
Ley Federal del Trabajo, de las demas Leyes y de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 27. Son facultades y atribuciones especificas del Secretario de Comunicacion y
Enlace:

. Crear, disefiar y mantener actualizada una pagina de Internet propia del S.I.T.U.ALD.F
ahora denominado Sindicato de Trabajadores Unidos del Congreso de la Ciudad de
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México (STUCCDMX) para la difusion y transparencia de las actividades, logros, actos,
bitdcora, gestiones, documentos y demas asuntos de interés relacionados con los
trabajadores de base de la Asamblea ahora denominado Congreso de la Ciudad de
México. En particular, lo referente al manejo de los recursos y los trabajos de las
Comisiones, asi como los trabajadores beneficiados con alguna prestacion.

ll. Establecer y fomentar relaciones con los colaboradores de los medios de comunicacion
impresos y electronicos que permitan difundir los asuntos relacionados con la defensa y
beneficio de los trabajadores miembros del Sindicato.

lil. Ser vocero del Sindicato ante los érganos de difusion y otras organizaciones sindicales,
conforme el consenso del Comité Ejecutivo y la Asamblea General, respecto del objetivo y
propositos, difundir diario o por lo menos los dias habiles las efemérides, por los medios de
difusién sindical, en cada uno de los edificios de la Asamblea Legislativa ahora
denominado Congreso de la Ciudad de México.

IV. Emitir boletines, gacetas y demas medios impresos que permitan a los trabajadores contar
con informacién oportuna ademas de fidedigna respecto a los asuntos que les competan.

V. Crear y mantener espacios de difusién sindical en cada uno de los edificios de la Asamblea
Legislativa ahora denominado Congreso de la Ciudad de México, a fin de mantener
constantemente informados a los trabajadores.

VL. Difundir entre los agremiados, a través de todos los medios disponibles para la informacion
sindical, las disposiciones legales y contractuales que regulen las relaciones laborales.

_ VII. Establecer y mantener relaciones fraternas y solidarias con otras organizaciones sindicales

~ y democraticas afines, nacionales y extranjeras.

VIll.Promover la solidaridad del Sindicato hacia organizaciones laborales y sindicales.

IX. Formular un directorio de organizaciones sindicales y sus dirigentes.

X. Acordar con el Comité Ejecutivo sobre los asuntos a su cargo.

XI. Informar a las reuniones del Comité Ejecutivo y Asambleas Generales, sobre las
actividades desarrolladas por su Secretaria.

XIl. Las demas que le confiera la Secretaria General y que se deriven del presente Estatuto.

Xlll.Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las Disposiciones especificas de la
Ley Federal del Trabajo, de las demas Leyes y de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 28. Son facultades y atribuciones especificas de la Secretaria de Equidad y Género:

I. Promover acciones que aumente la participacion de las y los agremiados al Sindicato en la
lucha sindical, asi como las actividades necesarias para sensibilizar sobre la problematica
de equidad de género y grupos vulnerables.

Il. Realizar Talleres, Foros, Debates, Intercambios, Conferencias con especialistas y otras
actividades sobre diversos temas involucrando la cuestion de equidad y género de forma
permanente, {a cual contribuird a la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

lll. Efectuar campanas permanentes de difusion de la normatividad y legislaciones nacionales
e internacionales relacionadas con los derechos humanos y laborales de las mujeres
trabajadoras.

IV. Dirigir acciones que fomenten la paternidad responsable, concientizando a los padres a
compartir la responsabilidad con las madres, en la formacién y educacién de los hijos, asi
como el sostenimiento de la familia.

V. Promover y difundir entre los (agremiados permanentes), la celebracion de las fechas
conmemorativas, asi como €l origen, las causas, protagonistas, logros y trascendencia en
dichos actos.
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VI. Establecer alianzas de unidad, acciones e intercambios de experiencias con otras
organizaciones sindicales interesadas en la promocion y construccion de una sociedad, en
. donde las mujeres puedan ejercer plenamente sus derechos humanos, polltlcos y
laborales, fomentando particularmente su participacion en la lucha sindical, asi como
impulsar las relaciones con las instancias que realizan acciones en pro de la equidad e
igualdad de género para unir esfuerzos con nuestro Sindicato a fin de alcanzar mismo
ObjetIVO

- VII. Representar y promover al Slndlcato ante las organizaciones locales, naCIonaIes e
internacionales que luche por los derechos de fa mujer.

Vill.Elaborar un censo pormenorizado de las condiciones generales de vida en que se

. .\.encuentran las y los (agremiados permanentes) del Sindicato (respetando la vida privada
de los mismos) a fin de proponer acciones y beneficios orientados a mejorar las

-condiciones de los trabajadores, observando y dando cumplimiento a lo contemplado en la
Ley Federal y Local de Proteccion de Datos Personales. ‘

IX. Organizar en coordinacién con la Secretana de Organizacién la realizacion de eventos
" inherentes a su cartera.

X. Elaborar e impulsar un proyecto que mcIuya alos traba;adores con capacidades diferentes
enlactlwdades laborales de acuerdo a sus aptitudes y habilidades para elevar su calidad de
vida.

XL Informar al Comlte Ejecutivo y Asambleas Generales, sobre Ias actividades desarrolladas
por su Secretaria.

Xll. Promover en todas las areas el respeto a los derechos humanos de los trabajadores sin
importar origen étnico, género, edad, discapacidades, condicion social, condiciones de
salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquiera otra que atente
contra su dignidad.

XlIl.Acordar con el Comité EjeCUtIVO sobre los asuntos a su cargo

XIV. Las demas que le confiera la Secretaria General y que se deriven del presente Estatuto.

XV.Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las Disposiciones especificas de la

I:ey Federal del Trabajo de las demas Leyes y de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 29. Son - facultades Yy atnbucxones especn‘lcas de la Secretaria de Educac:on
Capac;tacxon Cultura yFormacmn Smdlcal S _ :

B -Promover la ‘produccion, extensuon y difusion cuIturaI medlante Ia reallzacmn de todo tlpo
de actividades relativas. \
II. - Promover y administrar apoyos en tramites escolares de dlstlnto ’upo asi-como los demasf :
. servicios que se derlven o relacionen con las demas -areas:-de:; jurISdICCIon que:le i e
- .correspondan. .
Il. Participar en la instalaciéon y VIgllar eI pleno funmonamlento de la Com.i'sionv Mixta
- .Permanente de Capacitacion y Adiestramiento. - ‘ e ‘
impulsar y coordinar cursos de Capacitacion y Actuahzacu, : C o AP
- Promover y adquirir convemos con instituciones- publlcas para Ia certlflcamon de S ¥
conocimientos, _ o
Fomentar y apoyar Ia educacidén basica, media superlor 'y_superlor entre las y los
agremiados.:
VIL. Acordar y resolver con el Comité Ejecutlvo sobre los asuntos a su cargo R
VIIl.Elaborar y proponer en conjunto con el Comité Ejecutivo, el Reglamento de Part|0|pacnon
Slndlcal para su aprobacmn en Asamblea General a:fin de que sea conSIderada dicha
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participacion, en materia de previsién social, mejoramiento laboral, escalafén, capacitacion
y de eleccion para ocupar cargos sindicales, conforme lo establecido en el presente
Estatuto, observando y dando cumplimiento a lo contemplado en la Ley Federal y Local de
Proteccion de Datos Personales.

IX. Informar al Comité Ejecutivo y Asambleas Generales, sobre las actividades desarrolladas
por su Secretaria.

X. Acordar con el Comité Ejecutivo sobre los asuntos a su cargo.

Xl. Solicitar de manera coordinada con la Secretaria General y ia Secretaria de Finanzas y
Fomento Econémico los recursos para la adquisicion de! acervo cultural pactado en las
Condiciones Generales de Trabajo.

XII. Solicitar de manera coordinada por conducto de la Secretaria General y la Secretaria de
Finanzas y Fomento Econdmico los recursos para la celebracion de actividades culturales
pactadas en las Condiciones Generales de Trabajo.

XIN.Acordar con el Comité Ejecutivo sobre los asuntos a su cargo.

XIV. Las demas que le confiera la Secretaria General y que se deriven del presente Estatuto.

XV.Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las disposiciones especificas de la
Ley Federal del Trabajo, de las demas Leyes y de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 30. Son facultades y atribuciones especificas del Secretario de Escalafon:

I. Participar en la instalacién y velar por el pleno funcionamiento de la Comisién Mixta
Permanente de Escalafén.

Il. Proponer los mecanismos para la designacién de candidatos a ocupar plazas vacantes que
corresponden al Sindicato previo al acuerdo del Comité Ejecutivo, a fin de presentario a la
Asamblea General para su aprobacion

Ill. Establecer el procedimiento de registro, evaluacién y seleccion de candidatos, conforme el
procedimiento aprobado para tal efecto por parte de la Asamblea General.

IV. Presentar en conjunto con el Comité Ejecutivo la propuesta de candidatos ante las
autoridades para su designacion previo cumplimiento a los requisitos de admision
establecidos en el Reglamento de Escalafon

V. Proponer cursos de valor curricular y escalafonario a fin de que sean considerados en el
programa anual de capacitacion, conforme al Reglamento de Capacitacion de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal ahora denominado Congreso de la Ciudad de México
mancomunadamente con la Secretaria de Educacion,/ Capacitacién y Formacién Sindical

VI. Informar a las reuniones del Comité Ejecutivo y Asambleas Generales, sobre las
actividades desarrolladas por su Secretaria

VII. Acordar con el Comité Ejecutivo sobre los asuntos a su cargo.

Vlit.Las demas que le confiera la Secretaria General y que se deriven del presente Estatuto

IX. Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las disposiciones especificas de la
Ley Federal del Trabajo, de las demas Leyes y de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 31. Son facultades y atribuciones especificas de la Secretaria de Deporte y
Recreacion:

. Promover y reglamentar las actividades deportivas y recreativas de los (agremiados
permanentes) al Sindicato
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Coordinar apegado a reglamento las actividades de los equipos deportivos integrados por
(agremiados permanentes) del Sindicato y sus familias, asi como la promocion de eventos
deportivos y recreativos de todas las ramas deportivas de otras organizaciones

Acordar y resolver con el Comité Ejecutivo sobre los asuntos a su cargo.

Informar al Comité Ejecutivo y Asambleas Generales, sobre las actividades desarrolladas

por su Secretaria.
Presentar un programa de todas las actividades deportivas y recreativas de manera anual.

. Presentar el proyecto de presupuesto correspondiente a las actividades deportivas

propuestas.

. Solicitar de manera coordinada por conducto de la Secretaria General y la Secretaria de

Finanzas y Fomento Economico los recursos para la celebracion de actividades recreativas
y turisticas pactadas en las Condiciones Generales de Trabajo, Buscar convenios con
otras instituciones para la realizacion de cursos de verano para los hijos de los
trabajadores

Vlil.Solicitar de manera coordinada con la Secretaria General y la Secretaria de Finanzas y

IX.
X.
Xl.

Fomento Econdmico los recursos para la realizacion del curso de verano pactado en las
Condiciones Generales de Trabajo.

Acordar con el Comité Ejecutivo sobre los asuntos a su cargo.

Las demas que le confiera la Secretaria General y que se deriven del presente Estatuto.
Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las disposiciones especificas de la
Ley Federal del Trabajo, de las demas Leyes y de la naturaleza de sus funciones

ARTICULO 32. Son facultades y atribuciones especificas del Secretario de Actas, Acuerdos y
Transparencia:

Llevar el registro puntual y correcto de asistencias de los companeros que acudan tanto a
las Asambleas Generales como a los eventos de resistencia, protesta y lucha convocados
por el Sindicato pasando lista de asistencia en voz alta.

Levantar y firmar en unién del Secretario General, las actas de todas las Asambleas, actas
que ademas deberan ser firmadas por la mesa de debates, si se trata de Asambleas
Generales Ordinarias o Extraordinarias también levantar las actas de las reuniones del
Comité Ejecutivo, y expedir copias certificadas cuando asi se requiera.

Llevar registro de las actas y asistencias de todas las Reuniones de Comité, Asambleas y
Congresos, todo en orden cronologico.

. Establecer un sistema de control y seguimiento de los acuerdos y asuntos de cada una de

las Secretarias integrantes del Comité Ejecutivo.
Poner a disposicion de cualquier agremiado del Sindicato las actas levantadas, asi como
publicar los Acuerdos de cada sesion del Comité Ejecutivo:

. Sera el responsable de realizar las promociones ante el Tribunal Federal de Conciliacién y

Vil.

Arbitraje de todas las actas que sean sustento, para que se encuentren en el expediente.
Dar lectura de las correspondientes actas inmediatas anteriores en las Asambleas
Generales Ordinarias y/o Extraordinarias, excepto las Procesales, para su debida
discusion, analisis y modificacion, en su caso hasta su aprobacion.

Vill.Informar a las reuniones del Comité Ejecutivo y Asambleas Generales, sobre las

iIX.

actividades desarrolladas por su Secretaria.
Sera la responsable de levantar minutas de trabajo por escrito, en video y/o digital de las
Asambleas de los trabajadores.
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X. Llevar en conjunto con la Secretaria de Actas, Acuerdos y Transparencia un registro de los
Acuerdos y Resoluciones sobre suspensiones, sanciones, expulsiones y demas sanciones
que se apliquen a los agremiados en los términos del presente Estatuto.

Xl. Acordar con el Comité Ejecutivo sobre los asuntos a su cargo.

XIl. Las demas que le confiera la Secretaria General y que se deriven del presente Estatuto.

Xlill.Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las disposiciones especificas de la
Ley Federal del Trabajo, de las demas Leyes y de la naturaleza de sus funciones.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 33. Son Organos Coadyuvantes del Comité Ejecutivo, asi como de todos los
trabajadores.

Son Comisiones Permanentes Autonomas, las que funcionan regularmente durante todo el periodo
del Comité Ejecutivo.

Son Comisiones Transitorias, las que se designen para la tramitacion de algin asunto en
particular.

ARTICULO 34. Las Comisiones Permanentes Autbnomas:

I. Comision Permanente Auténoma de Honor, Justicia y Vigilancia.
Il. Comision Permanente Auténoma de Hacienda y Fiscalizacion.

Las comisiones estaran integradas por:

a) Un presidente, un secretario y un vocal.

b) Duraran en su encargo -hasta el término de la gestion del Comité Ejecutivo en turno, a
excepcion de las transitorias, que permaneceran en su encargo estrictamente el
tiempo que dure el asunto para el que fueron electas.

¢) Seran electas por voto secreto en Asamblea General extraordinaria, misma que se
celebrara 30 dias posteriores a la eleccién del Comité Ejecutivo.

d) Se regiran por un reglamento interno para la operacién de las mismas, que deberd
elaborarse dentro de los primeros 30 dias de ejercicio, informando a los agremiados a
través del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 35. Las Comisiones Mixtas Permanentes son las siguientes:
I. Comision Mixta de Escalafon.
ll. Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento
. Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

ARTICULO 36. Las Comisiones Mixtas Permanentes, estaran integradas por un Presidente, un
Secretario y el Secretario de la cartera correspondiente.

ARTICULO 37. Las Comisiones Mixfas Permanentes:

Duraran en su encargo hasta el término de la gestion del Comité Ejecutivo en turno.

JOlOoFE .
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Seran electas por voto secreto en Asamblea General extraordinaria, misma que se
celebrara 30 dias posteriores a la eleccién del Comité Ejecutivo.

Se regiran por un reglamento interno para la operaciéon de las mismas, que debera
elaborarse dentro de los primeros 30 dias de ejercicio, informando a los agremiados a
través del Comité Ejecutivo.

"‘ARTICULO 38. Son facultades y atribuciones de la Comision Permanente de Honor, Justica y
Vigilancia: ‘

Iv.

VL.

Actuar vélidamente con su Presidente y cualquier otro de sus integrantes para la atencidn
de los asuntos inherentes a la Comision, consecuentemente sus determinaciones se
podran adoptar por unanimidad o mayoria, pero en cualquiera de las formulas debera
participar su Presidente. Para poder ser integrante de esta Comisién, se requiere ser
(agremiado permanente) del Sindicato.

Vigilar el estricto cumplimiento del marco juridico en el desarrollo de las actividades.
Atestiguar la entrega recepcion de los Organos de Gobierno Sindical.

Vigilar el proceso electoral.

Conocer de las denuncias debidamente presentadas y firmadas por cualquier agremiado
que se refieran a actos presumiblemente contrarios a lo establecido en el presente
estatuto.

Analizar e investigar por todos los medios a su alcance, las denuncias, las partes y las
causas.

VIl. Escuchar a las partes a efecto de que manifiesten lo que a su derecho convenga.
VIIL.Vigilar que los acuerdos de asambleas generales ordinarias y extraordinarias, se cumplan

IX.

X.

cabalmente.

Previo conocimiento del Comité Ejecutivo, podran efectuarse reuniones a peticion por
escrito de la Comisién de Honor Justicia y Vigilancia con el Comité Ejecutivo a fin de
atender asuntos turnados a dicha Comision.

La Comision podra solicitar al Comité Ejecutivo un espacio de trabajo dentro de las
instalaciones de la sede sindical para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 39. Son facultades y atribuciones de la Comisién Permanente de Hacienda y
Fiscalizacion:

Actuar vélidamente con su Presidente y cualquier otro de sus integrantes para la atencién
de los asuntos inherentes a la Comisién, consecuentemente sus determinaciones se
podran adoptar por unanimidad o mayoria, pero en cualquiera de las formulas debera
participar su Presidente. Para poder ser integrante de esta Comisién, se requiere ser
(agremiado permanente) del Sindicato. ’

Analizar, revisar, en su caso aprobar y proponer modificaciones al presupuesto anual de
ingresos y egresos del Sindicato. Al respecto, debera elaborar un informe con los
considerandos principales del presupuesto que presentara a la Asamblea General.
Inspeccionar y fiscalizar la contabilidad del Sindicato, asi como los documentos relativos a
los movimientos financieros, esto debera realizarse anualmente y al término de la gestion
del Comité Ejecutivo y en su caso a peticién escrita de los agremiados.

. Supervisar que los bienes muebles e inmuebles que adquiera el Sindicato sean en

operaciones transparentes y comprobables.
Analizar, revisar y resolver acerca del informe sobre la cuenta completa y detallada del
estado que guarda la administracion y el manejo de fondos del Sindicato, que

&
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semestralmente debera presentarle ia Secretaria de Finanzas y Fomento Econémico. Al
respecto, debera elaborar un dictamen que sera dado a conocer en las Asambleas
Generales, asi como en las publicaciones del Sindicato, incluyendo la pagina de Internet.

VI. Autorizar por escrito las erogaciones que deban hacerse. en un plazo no mayor a tres
dias, cuando excedan de dos mil pesos.

VII. El Comité Electoral, la Comision de Hacienda y Fiscalizacion y el Comité Ejecutivo
determinaran el monto a ejercer para los procesos electorales establecidos en el presente
estatuto, mismos que deberan ser comprobados a esta Comision.

Vill.Presentar al Comité Ejecutivo y a las Asambleas Generales, estudios y proyectos
tendientes a incrementar el patrimonio del Sindicato, asi como para la administracion del
mismo.

IX. Previo conocimiento del Comité Ejecutivo, podran efectuarse reuniones a peticiéon por
escrito de la Comision Permanente de Hacienda y Fiscalizacion con el Comité Ejecutivo a
fin de atender asuntos turnados a dicha Comision.
Presenciar y/o participar sin derecho a voto por conducto de su Presidente en las
reuniones del Comité Ejecutivo. Cuando el Presidente no pueda asistir, lo hara el
Secretario 'y  en su defecto de éste, lo hara el Vocal.
Denunciar ante la Comision de Honor, Justicia y Vigilancia, las irregularidades que detecte
en sus revisiones y supervisiones.

X. Las demés que establece este Estatuto, que le sean encomendadas por la Asamblea
General y que se desprendan de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 40. Los Comisionados Especiales designados por el Comité Ejecutivo o por la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, para realizar las tareas y atender los problemas
especificos que les sean conferidos, actuaran con las facultades que quien lo haya designado les
otorgue y tendrén los obligaciones inherentes a su cargo.

ARTICULO 41. Los Comisionados Especiales nombrados o electos, actuaran en forma auténoma
dentro de su respectiva Comision, pero siempre observaran estrictamente los lineamientos
especiales que se les haya fijado para las actividades especificas encomendadas y sujetaran su
conducta a las siguientes normas generales:

.  Asistir puntualmente al cumplimiento de sus obligaciones

. Acatar fielmente las instrucciones recibidas, actuando con dedicacion, honestidad y
creatividad.

ll. Coordinar sus actividades con los organos deliberativos, ejecutivos y de justicia, segun
corresponda con sus actividades, debiendo informar veraz y oportunamente. ,

IV. En general tendran derecho a recibir del Sindicato el apoyo y los medios necesarios para la
realizacion de sus actividades

ARTICULO 42. Seran responsables ante el Sindicato por los excesos y errores en que incurran,
con culpa de gravedad si han actuado de mala fe o para obtener beneficios personales o de grupo
indebidos y con culpa atenuada si actuaron sin mala fe.

ARTICULO 43. SE DEROGA

ARTICULO 44. SE DEROGA
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ARTICULO 45. SE DEROGA
ARTICULO 46. SE DEROGA
ARTICULO 47. SE DEROGA
ARTICULO 48. SE DEROGA

ARTICULO 49. SE DEROGA

’

CAPITULO VIl
DEL CONGRESO

ARTICULO 50. Los Congresos se realizaran cada dos afios, noventa dias antes cuando se
aproxime la revision de las Condiciones Generales de Trabajo, se debera realizar uno para anatizar
y acordar lo mas conveniente en mejoras tanto econémicas como laborales de los trabajadores. El
Congreso de la Reforma Estatutaria se llevara a cabo de acuerdo a las necesidades de la
Organizacién Sindical.

ARTICULO 51. Los Congresos Estatutarios seran convocados por lo menos con un mes de
anticipaciéon a la fecha de su realizacion por el Comité Ejecutivo o a solicitud de! cincuenta por
ciento mas uno de los trabajadores, quienes deberan solicitarlo por escrito y ante la Comisidn :
Permanente de Honor, Justicia y Vigilancia, misma que difundira la propuesta entre los agremiados

para su analisis y en su caso organizacion del evento.

ARTICULO 52. La Convocatoria emitida por el Comité Ejecutivo, debera contener las bases, orden
del dia, temario, programa de trabajo, fecha y lugar del evento.

ARTICULO 53. Los Cbngresos tendran como participantes: Delegados al Congreso de que se
trate, los cuales seran electos por sus companieros (agremiados permanentes) o bien derivado de
las propuestas presentadas.

ARTICULO 54. El Congreso tendré las siguientes facultades:
1. Elaborar e} pliego petitorio, Reformas y Adiciones a las Condiciones Generales de
Trabajo.
in. Estudio, Analisis y Reformas al Estatuto.

CAPITULO VIl
DE LAS REFORMAS AL ESTATUTO

ARTICULO 55. Este Estatuto podra ser Reformado o Adicionado de acuerdo con el procedimiento
establecido en este Capitulo.

ARTICULO 56. Cualquiera de los Organos del Sindicato o un minimo de cincuenta por ciento de
los agremiados al mismo podran proponer Reformas o Adiciones al presente Estatuto; las que se
formularan por escrito a la Comisiéon Auténoma de Honor, Justicia y Vigilancia, quien debera
encargarse de difundir entre todos los agremiados del Sindicato, el Proyecto; éste serd sometido a
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discusion y votaciéon mediante la celebracién de un Congreso; que sera el Organo encargado de la
Modificacion, Aprobacion o Rechazo.

CAPITULO IX
DE LAS ELECCIONES

ARTiCULO(57 >EI Comité Ejecutivo y Comisiones deberan ser electos por voto secreto y directo,
por los agremiados del Sindicato. Para la realizacion de las elecciones se observara el siguiente
procedimiento.

(mecretana General del Comité Ejecutivo, deberd convocar a una_Asamblea
et a3
Extraordmana durante la primera quincena del-mes de noviembre del ano anterior al
término d& 13 gestion del ‘Comité Ejecutivo en funciones en la cual debera elegirse a tres
comisionados electorales que conformaran el Comité Electoral, que debera estar
compuesto por un Presidente, un Secretario y un Escrutador. En esta Asamblea |
Extraordinaria se determinara la forma de eleccién que podra ser a través de planilias o
candidaturas individuales para ocupar un cargo en el Comité Ejecutivo.
. La Comisién Permanente de Honor, Justicia y Vigilancia, una vez conocedora de la
* eleccion del Comité Electoral, debera instalar y levantar acta por duplicado de ia instalacion
A de dicha Comision. Una de las copias de instalacion de dicho Comité debera ser entregada

al Presidente de la misma
.EI Comité Electoral, tendran como maximo siete dias naturales posteriores a la instalacion
de la misma, emitird la_Convocatoria de elecciones, publicandola en el local sindical y
demas centros de trabajo de los compafieros sindicalizados, de manera que todos ellos se
enteren oportunamente de la Convocatoria a elecciones, las cuales deberan realizarse a
@mas tardar veinte dias naturales posteriores a 12 publicacion de |a_ Convocatorla

Una vez publicada la Convocatoria correspondiente, los trabajadores podran integrar
planillas o presentar_su_candidatura_individual_para. el, Comité Ejecutivo, conforme lo
establecido en el presente Estatuto y el Reglamento de participacién sindical. Ademas
debera constar en ellas la designacion de por lo menos un representante de planilla en su
caso que no podra ser candidato. Para obtener su registro, cada planilla debera presentar
un proyecto de trabajo.
V. Si el método de eleccion es por planillas éstas deberan estar completas el dia de su
registro, es decir, que para cada puesto de eleccion deberan contar con un candidato.
VI. En su caso en la forma establecida deberan ser registradas a mas tardar durante la dltima
semana de noviembre del afio de la eleccidn.
VIil. El Comité Electoral en su caso, analizara que las planillas que se hayan registrado ante
. ella retnan los requisitos Estatutarios y una vez calificadas, en el curso de la primera
v semana de diciembre, dicha Comisién publicara las planillas que hubieren reunido los
requisitos Estatutarios, en el local sindical y centros de trabajo de los sindicalizados, de
manera que todos los agremiados del Sindicato se enteren oportunamente de tas planillas
registradas.
VIIILEI Comité Electoral en su caso supervisara y vigilara la realizacion de las campanas de las
planillas (propaganda, visitas a areas de trabajo de los compaiieros sindicalizados,
reuniones, cierres de campanas).
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IX. El Comité Electoral, la Comision Permanente Auténoma de Vigilancia, Honor y Justicia,
vigilara el proceso.

ARTiCULOfsh Las elecciones se realizaran conforme al siguiente procedimiento.

I. El Comité Ejecutivo, a través de la Secretaria General, entregara al Comité Electoral, la
lista general de los trabajadores agremiados permanentes del Sindicato, con la cual
formaran el Padron Electoral, la cual debera contener los siguientes datos: nombre
completo del miembro de! Sindicato, firma, nimero de su credencial sindical, puesto laboral
que desempeifia asi como su area de trabajo.

{Il. Con base en el Padrén Electoral, el Comité Electoral mandara imprimir cédulas de votaciéon
en namero igual al de los agremiados permanentes del Sindicato, que tengan derecho a
voto. Las cédulas de votacion contendran los siguientes datos:

a. En su caso, el color, nombre de las planillas y los integrantes que hayan sido
debidamente registrados.

b. En su caso  Un circulo al final de cada planilla registrada para que el votante
pueda marcar la de su preferencia.

c. Todas las boletas deberan ser autentificadas mediante el sello del Sindicato y la
firma autografa de los integrantes del Comité Electoral.

ll. Las votaciones deberan realizarse en el curso de la ultima semana de (sefalar el mes
correspondiente) a partir de las nueve de la mafiana y debera cerrar a las dieciocho horas, ‘
o segun lo establezca previamente la Convocatoria, la cual también debera sefialar el lugar ¥
de la votacion.

IV. En su caso, para la realizaciéon de las votaciones, el Comité Electoral, se instalara el dia y
hora establecidos previamente en la Convocatoria, para ello podran estar presentes los
representantes de cada planilla para el caso de que no se presente un representante de
planilla se levantara un Acta Circunstanciada.

V. Antes de dar paso a los votantes, el Comité Electoral, deberan colocar urnas
transparentes, verificando que se encuentren vacias; también deberan colocar lugares
protegidos para que los votantes puedan emitir su sufragio de manera libre y secreta.

WI. )La votacion se realizara mediante el depédsito de la papeleta, en que constara el voto

~ personal, secreto y directo de cada uno de los empadronados con derecho a voto.

Vil. El Comité Electoral, con vista en el Padron Electoral, hara pasar en forma ordenada y
controlada a los votantes quienes deberan identificarse con sus credenciales sindicales o
sus credenciales emitidas por el IFE, INE, asi como su uitimo talén de pago. Una vez que
se hayan identificado, el Presidente del Comité Electoral verificard que se encuentre en el
Padrén. Alguno de los agremiados del Comité Electoral marcara el nombre del votante en
el padrén y el pulgar del votante con tinta indeleble, entregara al elector su boleta electoral.

Ya con su boleta, el elector ird a los lugares protegidos para marcar en su boleta a la
planilla de su eleccion, acto seguido la doblara y colocard en la urna transparente que .
estara a la vista de los presentes e inmediatamente se retirara. LT

VIll.Durante las votaciones solamente deberan permanecer en el lugar el Comité Electora. En
su caso los representantes de planilla que asistan y los testigos de calidad de otras
organizaciones democraticas de trabajadores que decida invitar el Comité Electoral. Estara
estrictamente prohibido que los candidatos, actuales integrantes del Comité Ejecutivo u
otras personas, permanezcan en el lugar. Asimismo, el Comité Electoral, para garantizar el |
ejercicio libre del voto, mandara vigilar con comisionados que designe, que en el exterior
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no haya personas que presionen a los electores para que voten a favor de determinada
planilia.

IX. Llegada la hora sefialada por la Convocatoria para el fin de las votaciones, EI Comité
Electoral verificara si hay fila de electores en espera de votar, si no los hay declarara
terminadas las votaciones y de haberlos debera darles oportunidad de votar y una vez que
lo hayan hecho declarara terminadas las votaciones.

Terminadas las votaciones, el Comité Electoral, en su caso en presencia de los
representantes de planilla que se encuentren sacara las boletas de la urna y comenzara
con el escrutinio de las mismas. Las que ostenten una marca correspondiente a alguna
planilla de las publicadas seran votos validos, las boletas que no ostenten ninguna marcay
marquen a dos o mas planillas serdn votos nulos. Acto seguido se contaran las boletas
validas y de éstas cuantas se emitieron para cada planilla y cuantas boletas son nulas, se
daran estos resultados en voz alta, después se publicaran los resultados en la parte
. _~gexterior del lugar en donde se hayan llevado a cabo las votaciones.
('XI. 7Acto seguido el Comité Electoral levantara acta en que deberd constar hora y

= circunstancias del acto de instalacién, el desarrolio de las votaciones, la hora de inicio y
cierre de las mismas, el escrutinio y resultados obtenidos, la cual debera ser firmada por el
Comité Electoral, asi como por los representantes de planillas.

| XIl. EI Comité Electoral es responsable de concentrar y ordenar toda la documentacion
correspondiente al proceso electoral, asi como de documentar en union del Comité
‘ Ejecutivo electo, la solicitud de la Toma Nota de la nueva Directiva Sindical que fungird
Odurante el periodo establecido en el presente Estatuto.
X

tE| Presidente del Comité Electoral tomara formal protesta al Comité Ejecutivo electo, el
cual iniciara su gestion en el dia sefialado en el presente Estatuto.

CAPITULO X
DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 59. En caso de que alguna de las planillas, a través de sus representantes
debidamente acreditados, decidan presentar algun recurso de inconformidad o impugnacién
respecto a la celebracion del proceso electoral, debera ser dirigido al Comité Electoral, la cual,
previo analisis del caso y de las pruebas correspondientes, determinara la procedencia de la
misma, turnando el caso a la Comisién de Honor, Justicia y Vigilancia, la cual se encargara de
aplicar las sanciones pertinentes.

ARTICULO 60. Si se produjeran irregularidades graves en el proceso electoral que afectaran la

credibilidad, transparencia y buen curso del mismo, el Comité Electoral debera convocar con

. urgencia a Asamblea General Extraordinaria del Sindicato, para informar lo ocurrido. Si el caso asi

L lo requiriese, ésta podra acordar que el Comité Electoral reponga el procedimiento en lo que

hubiere sido alterado y nombrard un Comité Ejecutivo Interino para que se haga cargo del
Sindicato hasta en tanto se elige Estatutariamente a la Direccion Sindical.

ART. 61.- DEROGADO.
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CAPITULO XI o |
DEL PATRIMONIO SINDICAL Y DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 62 EI patrimonio sindical se constituye con los bienes muebles e inmuebles, derechos
y numerarios que se adquieran legalmente, destinados directa e inmediatamente a su objeto legal
y social, asi como la aportacién de cuotas de sus integrantes.

ARTiCULO 63. Se establece como cuota sindical ordinaria a cargo de todos y cada uno de los
integrantes del Sindicato el dos por ciento sobre su salario tabular.

ARTICULO 64. Podra acordarse por la Asamblea General del Sindicato, cuotas extraordinarias
con el fin de constituir cajas o fondos de ahorro, fondos de resistencia y otros fondos igualmente

importantes.

ARTICULO 65. Las cuotas sindicales, tanto ordinarias como extraordinarias, podran ser
descontadas del salario por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal ahora denominado
Congreso de la Ciudad de México para entregarlas directamente a dicho Comité, para su debida
administracién en los términos del presente Estatuto

CAPITULO Xil
DE LAS SANCIONES ’

ARTICULO 66. Las faltas cometidas por los agremiados, seran sancionadas con

I. Amonestacién verbal y/o por escrito

Il. Suspension en sus derechos sindicales. En los casos de faltas graves se podra suspender
al agremiado presuntamente responsable, durante las investigaciones

lIl. Suspension de sus derechos sindicales, hasta por seis meses.

IV. Expulsion del Sindicato se dard en una Asamblea bajo los lineamientos que marca el Art.
74 de la Ley Federal de los Trabajadores al servicio del Estado. La expulsion sélo podra
votarse por la mayoria de los miembros del sindicato respectivo o con la aprobacion de las
dos terceras partes de los delegados sindicales a sus congresos nacionales y previa
defensa del acusado. La expulsién debera ser comprendida en [a orden del dia.

ARTICULO 67. Las sanciones previstas en las fracciones | del Articulo anterior, procedera en los

siguientes casos:
l. Por faltar a las Asambleas Generales o actos que realice el Sindicato, siempre que

hubieran sido debidamente convocados

L. Por presentarse a tas Asambleas Generales o actos que realice el Sindicato, en estado
de embriaguez o bajo la influencia de algun narcoético o droga enervante.

. Por agresiones fisicas o verbales a cualquier agremiado del Sindicato.

Iv. Por hostilizar a sus compaieros en horas de trabajo o durante algin acto desarrollado ’
por el Sindicato.

V. Por hacer de las discusiones sindicales, cuestiones de caracter personal, o hacer de
fas dificultades personales cuestiones de caracter sindical.

VI. Por no cumplir lo dispuesto en este Estatuto, Acuerdos de las Asambleas Generales,

Reglamentos Internos y demas Disposiciones expedidas en beneficio de los
agremiados sindicales

Qe
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ARTICULO 68. Procedera la sancion prevista en la fraccion Il del Articulo 66, a quienes incurran en
las conductas previstas en los siguientes casos:

L.
Il

Iv.

V.

Lanzar acusaciones en contra de los agremiados del Sindicato o de los representantes
sindicales, careciendo de fundamento para ello

Por faltar con conocimiento de causa o mala fe, al cumplimiento de este Estatuto y
demas Ordenamientos expedidos en beneficio de los agremiados

Incurrir en conductas mediante las que se inste o logre relajar la disciplina, unidad
sindical y solidaridad entre los agremiados.

Por reincidir en las faltas precisadas en el Articulo anterior.

Por obtener beneficios personales con motivo del ejercicio sindical.

ARTICULO 69. Se aplicaran las sanciones previstas en la fraccién Il del Articulo 66 a quienes
incurran en las faltas siguientes

.

V.

Injuriar o difamar a funcionarios.

Por hacer labor en contra de un movimiento sindical decretado por la mayoria de los
trabajadores en los términos de este Estatuto.

Por hacer labor en contra de la Organizacion y protesta sindical, tales como paros
laborales, etcétera.

Por reincidencia en las faltas del Articulo anterior.

ARTICULO 70. La amonestacién, sancion o la suspension de derechos sindicales no relevan a
quienes se les hubiese aplicado, del pago de sus cuotas sindicales, ni del cumplimiento de las
obligaciones que como agremiados se establecen en el presente Estatuto.

ARTICULO 71. Se aplicaran expulsiones del Sindicato a los agremiados que incurran en las
siguientes faltas

JTTUQ
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VL.

Incidir en falta de probidad, falta de honradez o en actos de violencia grave que no sea en
ejercicio de la legitima defensa, en contra de cualquier agremiado cuando estos hechos
agravien en lo general al Sindicato.

Incurrir en actos de traicion al Sindicato en condiciones que impliquen la pérdida de
confianza que la Organizacion hubiera depositado en el agremiado; ejecutar actos de
espionaje que debiliten a la Organizacion ante terceras personas con quienes el Sindicato
tenga relaciones.

. Contribuir al rompimiento de una manifestacién sindical, decretada por la mayoria de los

trabajadores, revelar los acuerdos que se tomen durante ella para defender los derechos
de los trabajadores o servir de esquirol.

Hacer fabor tendiente a la disolucién del Sindicato

Ocasionar intencionalmente dafios materiales graves a los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Sindicato, asi como perjuicios graves al mismo, dolosamente o con
negligencia, tal que resulte inexcusable que sea la causa Unica del dafio o perjuicio.

La malversacion de fondos que le hubieren sido confiados.

VII. La reincidencia de lo previsto en el articulo 66.

Vill.Agredir fisicamente a cualquier agremiado del Sindicato, excepto si se actua en defensa

propia, repeliendo una agresion fisica, violenta y sin derecho.
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Para el procedimiento de expulsion se considera lo previsto por el Articulo 66 fraccion IV de este
Estatuto

ARTICULO 72. Al emitir sus dictamenes, la Comisién Permanente Auténoma de Honor, Justicia y
Vigilancia debera valorar las siguientes circunstancias:

l. La categoria sindical de quien cometi6 la o las faltas
Il. Si el agremiado incurrid en abuso de sus facultades o de la confianza que le hubiere

depositado el Sindicato
ll. Si actlo el socio en forma aistada o si lo hizo de acuerdo con otros agremiados o terceras

personas.
IV. Si es reincidente, el nimero y naturaleza de las faltas anteriores en que hubiere incurrido
V. Si existi6 premeditacion y conocimiento previo de la afectacion que con su falta podria

producirse.
V1. Si durante el procedimiento reconocio su falta o actué con soberbia, descaro, altaneria o

desprecio.

ARTICULO 73. Se tendran como atenuantes para calificar la sancién respectiva, las circunstancias
y condiciones contrarias a las estimadas como agravantes, asi como los buenos antecedentes
sindicales del acusado.

ARTICULO 74. El agremiado quedara relevado de responsabilidad, cuando se acreditara que
actué u omitié actuar por fuerza mayor o |mp051b|I|dad manifiesta 0 cuando se acredite que su
conducta obedeci6 a causa justificada.

ARTICULO 75. Para los integrantes del Comité Ejecutivo, Comision de Hacienda y Fiscalizacién,
Comision Auténoma Electoral y Comisiones Especiales, en caso de incurrir en las faltas
mencionadas en este Estatuto, las sanciones iran desde las mencionadas en el Articulo 68, hasta,
en casos de comprobarse el incumplimiento a este Estatuto y el beneficio personal a costa de su
cargo sindical, la sancién debera ser la destitucion de su puesto y la inhabilitacién para volver a
ocupar algun puesto sindical.

ARTICULO 76. En caso de que el Comité Ejecutivo, Comisién de Hacienda y Fiscalizacion,
Comision Auténoma Electoral y Comisiones Especiales incumplieran con lo estipulado por el
Articulo 43, 44, 45 de este Estatuto, se les aplicaran las sanciones mencionadas en el Articulo 66,
segun lo considere la Comision de Honor, Justicia y Vigilancia.

ARTICULO 77. Las facultades de la Comision de Honor, Justicia y Vigilancia para conocer de las
faltas que se le hubiere denunciado, prescribiran en seis meses a partir de la denuncia y hasta un
ano después de que se hubiera cometido la falta o se hubiera tenido conocimiento de ella.

CAPITULO Xill
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO

ARTICULO 78. Seran causas de disolucion del Sindicato, las siguientes:

I.  Que la acuerden por lo menos las dos terceras partes de sus agremiados
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ll. Que sus integrantes no sumen el nimero de agremiados que la Ley Federal del Trabajo
determina para la existencia del Sindicato.

ARTICULO 79. En caso de la disolucion del Sindicato, se liquidaran mediante subasta publica, los
bienes muebles, inmuebles y demas que constituyan su patrimonio, el valor obtenido sera sumado
al numerario existente, en caso de haber pasivos, deberan ser saldados y el resto sera repartido
equitativamente entre los agremiados permanentes de la Organizacion, de acuerdo a su
antigiiedad sindical

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Estatutos entran en vigor desde la fecha de su aprobacion en el
Congreso de Reforma Estatutaria celebrado el 22 de agosto del 2018.

SEGUNDO.- De acuerdo a la determinacién tomada por unanimidad de los socios activos

sindicales comparecientes al Congreso de Reforma Estatutaria celebrado el 22 de agosto del

2018 y después de haberse sometido a consideracion de éste, que el periodo de gestion del

"Comité Ejecutivo que comprende del 3 de febrero del 2016 al 2 de febrero del 2019 se amplie

del 3 de febrero del 2019 al 2 de febrero del 2020 por voluntad expresa de los 46 socios activos

h sindicales comparecientes al Congreso de Reforma Estatutaria celebrado el 22 de agosto del

‘ 2018, a través del voto de éstos acuerdan por Unanimidad que el periodo de gestiéon del

Comité Ejecutivo que comprende, del 3 de febrero del 2016 al 2 de febrero del 2019 se amplie

del 3 de febrero del 2019 al 2 de febrero del 2020 con las excepciones.y modificaciones a los
miembros de las carteras que a continuacion se refieren:

MAURICIO ENRIQUE MUNOZ MONDRAGON: SECRETARIO GENERAL

SOCORRO GUADALUPE CASTILLO HERNANDEZ: SECRETARIA DE ORGANIZACION

IRENE SANCHEZ LOPEZ: SECRETARIA DE TRABAJO, CONFLICTOS Y ASUNTOS
LABORALES

ALFONSO GARCIA LOZANO: SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL, VIVIENDA, ATENCION A

JUBILADOS Y TERCERA EDAD
ANELLY LUJANO MORALES: SECRETARIA DE FINANZAS Y FOMENTO ECONOMICO
JESUS ULISES GARCIA SOTO: SECRETARIO DE COMUNICACION Y ENLACE
EMMA VIRIDIANA VELAZQUEZ GUERRERO SECRETARIA DE EQUIDAD Y GENERO
HOMERO PUNZO SOTO: SECRETARIA DE EDUCACION, CAPACITACION Y FORMACION
SINDICAL

R PEDRO ANDAYA DUARTE: SECRETARIA DE ESCALAFON

i ERIKA GUADALUPE RiOS SANTELIZ: SECRETARIO DE DEPORTES, RECREACION Y

CULTURA

JUAN RAMIREZ SANCHEZ: SECRETARIO DE ACTAS, ACUERDOS Y TRANSPARENCIA
Comisién Permanente Auténoma de Honor, Justicia y Vigilancia

Presidenta.- Ivonne Eleonora Plancarte Ortiz

Secretaria.- Margarita Fernandez Monjaraz

Vocal.- Martha Judith Duefias Baca
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Comisiéon Permanente Auténoma de Hacienda y Fiscalizacion
Presidente.- Ricardo Marrén Gudifio

Secretaria.- Ma. Esther Carmona Castro

Vocal.- Elizabeth del Carmen Carballido Sanchez
Comisién Mixta Permanente de Escalafén

Presidente.- Ma. Julia Hernandez Ortiz

Secretario.- Guadalupe Susana Lujano Morales

Comisiéon Mixta Permanente de Capacitacion y Adiestramiento
Presidente.- Juana Guadalupe Mendoza Valencia

Secretaria.- Alma Delia Arango Garcia

Comision Mixta Permanente de Seguridad E Higiene
Presidente.- Lilia Salgado Montoya

Secretario.- Marco Antonio Martinez Gémez

Tercero Transitorio.- Quedan derogadas todas las disposiciones que contravengan los presentes
estatutos. p

SECRETARIO DE ACTA8, ACUERDOS Y TRANSPARENCIA
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