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DECLARACION DE PRINCIPIOS

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el Sindicato Nacional de Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretaria de Cultura -Instituto
Nacional de Antropologia e Historia, es una organizacién que se sustenta en los principios establecidos en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos: base esencial de referencia politica y juridica de toda actividad social; fundamentos de los que
derivan los juicios y decisiones para lograr el mejoramiento integral de los arquitectos en un marco de libertad, democracia,
solidaridad, transparencia, rendicidon de cuentas, respeto irrestricto de los derechos humanos y cultura sindical para todos sus
integrantes.

SEGUNDO Que con base en el Estado de Derecho, defenderd la libre afiliacion y asociacién, la autonomifa politica, la
autodeterminacién, la libre expresién y manifestacion de las ideas como condiciones fundamentales de independencia de las
organizaciones sindicales.

\TERCERO Que establecerd su conformacion programatica mediante la participacién constructiva de todas las corrientes
:deolog:?as y politicas en un frente amplio de defensa de los intereses laborales, académicos, profesionales, académicos,
econ6m|cos sociales, politicos y culturales de sus agremiados. |
/4) S “‘,\ i
CUARTO Que guardard como ineludible la defensa de su materia de trabajo establecida y definida en las leyes, reglamentos,
Cendlccones Generales de Trabajo, circulares y demds instrumentos académicos y juridicos que forman el marco normativo,
Iaboralfprofe‘glonal econémico, social y cultural del Sindicato Nacional de Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de

13- Secretanacde Cultura — Instituto Nacional de Antropologia e Historia.
(

QUINTO Que conservaré de forma insoslayable la unidad del Sindicato, de sus representantes y representados por medio de la
Eritica ya autocrmaa ﬁe los objetivos, acciones, procedimientos, politicas, planes, observaciones y revision de programas y
proyectos dehSmdncato ac1onal que sustenta el ejercicio de la cultura sindical democratica.

SEXWO Que reconoce y acepta la responsabilidad de defender los intereses y derechos de sus agremiados, asi como de promover
y dlevar su nivel académico, profesional, laboral, social, econémico y cultural, en el marco de una interaccion integral con el
lnsmu’("NaCIonaI de Antropologia e Historia y la Secretaria de Cultura.

I__
. SEPTIMO Que acepta la responsabilidad de representar a todos los agremiados al Sindicato Nacional de Arquitectos
Conservadores  del Patrimonio Cultural de la Secretaria de  Cultura —Instituto Nacional de

Antropologia e Historia, sin discriminacién y prejuicio alguno por su forma de contratacién y ubicacién geogréfica, ante la
Direccién General del INAH, los organismos de la Administracién Pablica Federal, las entidades estatales y demds 6rganos publicos
y privados.

OCTAVO. Que buscard la participacién y contribucién al desarrollo de la investigacién cientifica y educacién, democrética y social
como fundamento de las libertades individuales y colectivas del hombre promoviendo el trabajo multidisciplinario,
interdisciplinario e interinstitucional, consecuencia del avance de la ciencia y |a tecnologia, en el dmbito nacional e internacional.

NOVENO. Que promovers el conocimiento, la valoracién, la investigacién, la difusion y la preservacién de las diferentes
manifestaciones tangibles e intangibles del patrimonio cultural y contribuird a su proteccién, restauracién, conservacién,
investigacion, difusién, recuperacidn y uso social, con miras al fortalecimiento de la diversidad e identidad cultural de la Nacién
y solidaridad nacional e internacional.

DECIMO. Que se vincularé en la practica politica con las actividades sindicales de los trabajadores de México, a través de una
relacién solidaria y de coalicién, con las organizaciones democraticas, cuyos planteamientos deriven de la necesidad de alcanzar
un mejor nivel laboral, econémico, social, politico y cultural.




OBJETIVOS GENERALES DEL SINDICATO NACIONAL DE

ARQUITECTOS CONSERVADORES DEL PATRIMONIO CULTURAL
DE LA SECRETARIA DE CULTURA - INSTITUTO NACIONAL DE
ANTROPOLGIA E HISTORIA

Todos los actos del sindicato estaran sujetos al cumplimiento y respeto de los siguientes objetivos generales: |

o  PRIMERO: Mantener la independencia y autonomia del Sindicato Nacional con respecto de las autoridades y de
otras organizaciones de trabajadores, dentro del Instituto Nacional de Antropologia e Historia y la Secretaria de

Cultura.

o  SEGUNDO: Promover la organizacion democratica de los trabajadores para la defensa de sus intereses laborales y

profesionales, tanto colectivos como individuales.

o TERCERQO: Defender la materia de trabajo contenida en las leyes, reglamentos, Condiciones Generales de
Trabajo, convenios y acuerdos establecidos por uso y costumbre en favor de los miembros de este sindicato y su

mejor desempefio laboral.

o  CUARTO: Promover y fortalecer los procesos para la formacion profesional, la actualizacion, la superacion, la

evaluacion y los estimulos al desempeiio laboral de los miembros de este sindicato.

. QUINTO: Representar a los agremiados en los términos de los presentes estatutos y defender sus derechos

humanos, asi como la consecucion de sus legitimas aspiraciones.

cada centro de trabajo.

— o, _GjOCTAVO: Promover la solidaridad nacional e internacional de los arquitectos y demas trabajadores cuyo oficio,
BRI - .y . ) . . .
IR especialidad y profesion se vinculan con la arquitectura en su sentido mas amplio.

NOVENO: Promover el conocimiento y difusion del patrimonio cultural inmueble y sus intangibles asociados, a

[e]

través de la docencia, la investigacion y la divulgacion del trabajo institucional, asi como la participacion social en

la conservacion de este patrimonio.

o DECIMO: Garantizar la participacion colectiva y colegiada de los arquitectos y demés trabajadores en las
decisiones que e manen de los consejos respectivos, de los previstos en la Ley Organica y que afecten la vida
del INAH.

o  UNDECIMO: Fortalecer el servicio pibtico, apoyar y promover el 6ptimo desempefio de los arquitectos

agremiados y procurar el reconocimiento institucional y social a su trabajo.

o  DUODECIMO: Reforzar la ética sindical de los agremiados a este sindicato y contribuir asi al fortalecimiento,

cumplimiento de objetivos y mision institucional.
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TITULO PRIMERO '
NOMBRE E INTEGRACION DEL SINDICATO NACIONAL

CAPITULO1
DEL NOMBRE, COMPETENCIA, DURACION Y LEMA DEL SINDICATO NACIONAL

ARTICULO 1.- El Sindicato Nacional de Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretaria
de Cuitura -Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH), por sus siglas SNA-SC-INAH, en lo sucesivo
“el Sindicato Nacional”, es una agrupacion integrada por trabajadores profesionistas, considerados servidores
publicos, vinculados directa y profesionalmente con la Cultura, Educacién y Docencia, la Investigacion, la
Proteccion, la Conservacion y la Difusion de la Arquitectura en su sentido mas amplio, asi como de los bienes
del Patrimonio Cultural Edificado del Entorno, Urbano y Arquitectdnico, las artes integradas y sus intangibles
asociados, contenidos en la geografia de nuestro territorio y protegidos por ministerio de la Ley Federal sobre
Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos, su Reglamento, asi como los ordenamientos que,
en la materia, forman parte sustancial de la Ley Organica del INAH, su Reglamento y las disposiciones legales
que en el plano nacional e internacional obligan al Estado Mexicano. “El Sindicato Nacional” SC-INAH, tendra
una duracién indeterminada, se rige por los siguientes estatutos y tiene como lema:

"POR LA CULTURA Y LA EDUCACION PATRIMONIAL Y ARQUITECTONICA”.

CAPITULOT =~ , 7
DE LOS ESTATUTOS, INTEGRACION Y DOMICILIO DEL SINDICATO NACIONAL

~N
ARTICULO 2.-Estos Estatutos estaran sujetos a modificaciones o adiciones y éstas podran realizarse sélo con
la aprobac10r\1}ﬁde la Asamblea General. Los casos no previstos en los presentes estatutos, seran resueltos de
manera"coleglada por las instancias sindicales correspondientes y conforme a los usos y costumbres

ART]CULO 3‘ Integran el Sindicato Nacional: los trabajadores profesionistas conservadores de base, de la
g Arquttectura que ocupan plazas cuyo nombramiento puede ser definitivo, provisional, interino, por
y tlempo determinado que, habiendo ingresado al Instituto Nacional de Antropologla e Historia, a través
del“proceso/ae admlsxoq\‘reglamentarlo vigente, realizan labores de conservacion, restauracion, investigacion,
docenma,.y{dnﬁl?mg_\patrlmonlo cultural inmueble competencia del INAH en cualquier estado de Ia
g{’épubhca,Mexmana De la misma manera, se prevé la actuacidn de los agremiados en el ambito internacional,
en acciones de asesoria técnica especializada, extension académica, educativa, cultural y de intercambio
profeslona]

T T == T
ARTICULO 4.- Formaran parte del Sindicato Nacional los trabajadores de tiempo y obra determinado, que
reahzan labores de conservacion, restauracion, investigacion, docencia y difusién del patrimonio cultural
inmueble competencia del INAH en los Estados de la Republica Mexicana, conforme al articulo 6 de estos
Estatutos y lo especifico en derechos y obligaciones.

ARTICULO 5.- Seran miembros honorarios los jubilados y pensionados que hayan prestado sus servicios a la
Institucion, conforme al articulo 6° de estos estatutos. Su participacién en el Sindicato Nacional seré regulada
por un reglamento especifico.

ARTICULO 6.- La adhesion al Sindicato Nacional es voluntaria y para ser miembro del sindicato se requiere:
L Haber realizado y aprobado, el proceso reglamentario de admisién. Realizar o haber realizado,
como personal de base activo, labores de conservacidn, restauracion, investigacién, docencia y
difusién del patrimonio cultural inmueble competencia del INAH. Solicitarla por escrito al Comité

Ejecutivo Nacional, anexando constancias de trabajo en el INAH.

II. En todos los casos y en la solicitud de referencia de la fraccion anterior, serd puesta a
consideracion y aprobacion de la Asamblea General, inica instancia que decidira sobre el ingreso
de un nuevo miembro.

IIL Se reservarad la adhesién a este Sindicato Nacional, a quien haya realizado acc’ onge
promuevan la divisién gremial o haya cometido actos contrarios a la solidaridad y u
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IV, Los trabajadores arquitectos de nuevo ingreso que sean evaluados por la Comision Mixta de
Admision, Evaluacion y Promocion de los Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural y
que aprueben el respectivo examen de admision para ocupar una plaza de base en el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de
Admision, Evaluacion y Promocion de los Profesionistas Conservadores del Patrimonio Cultural
competencia del INAH sean adheridos a este Sindicato Nacional solo con la presentacion de su
solicitud conforme al Articulo 6 de la norma estatutaria.

ARTICULO 7.- El personal de confianza, descrito en el Articulo 18 de las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes, no podra formar parte de este Sindicato Nacional.

ARTICULO 8.- Cuando los agremiados ocupen puestos de confianza del INAH, sus derechos sindicales
quedaran suspendidos temporalmente, los cuales recuperara una vez que se integre a su base.

ARTICULO 9.- El domicilio legal presente del Sindicato Nacional tiene sede en las instalaciones del Museo
Nacional de las Intervenciones ubicado en la calle 20 de agosto y Xicoténcatl s/n, Colonia San Diego
Churubusco, Delegacién Coyoacéan, Ciudad de México, Cp: 04120. México. En caso de cambio de domicilio,
debera notificarse oportunamente al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

TITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO NACIONAL

CAPITULO1 Q%
DE LOS ORGANOS DEL SINDICATO NACIONAL

ARTI& L 10.- Los organos de gobierno del Sindicato Nacional son, por orden jerdrquico::
.\1'

Py \ii;o/’):‘/\?amblca General

§ od’.lego\dc Delegados

40040 'Comlre Ejecutivo Nacional

g oxAsari{b]eas Regionales (zonales; dos o mas estados)
}}?z{/o é;amb]eas de Centro de Trabajo

$FYS

DEI LA"ASAMBLE'A GENERAL
i GENDSTRS

ART]CULO 11.- La existencia, presencia, fortaleza y autoridad del Sindicato Nacional se origina y legitima
en Ia'voluntad democratica de los agremiados que la integran y se ejerce en 1ltima instancia, por su Asamblea
General organo superior, maximo y resolutivo de nuestra agrupacion.

*m‘(«u‘.
} SARTICULO 12.- Solamente los miembros del Sindicato Nacional cuyos derechos estén en vigencia podran
asistir a las asambleas generales y tendran derecho a voz y voto.

ARTICULO 133 Sop,atribuciones de la Asamblea General, conocer, discutir y decidir sobre:

(%

I La politica del Sindicato Nacional, sus estatutos, su programa de accion, su plan de trabajo y
reglamentos internos;

II. Las modificaciones a los Estatutos y su contenido general o especifico se aprobaran por una mayoria
del 50% mas uno de los agremiados.

IIL Los asuntos generales que conciernen al Sindicato Nacional en los aspectos sindical, laboral,
académico y organizativo u otros que considere oportunos;

Iv. Los medios informativos, estrategias, tacticas y logistica del Sindicato Nacional.

V. Las formas de lucha, estrategias y acciones en las que participa activamente todo el Sindicato Nacional
seran las que considere oportunas y conducentes.

VI Los reglamentos internos del Sindicato Nacional, asi como los que determinan las facultades,

responsabilidades y funcionamiento del INAH, en forma general y particular.
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La eleccion del Comité Ejecutivo Nacional, cuando proceda el cambio de gestién o, en su caso,
remover total o parcialmente al Comité Ejecutivo Nacional cuando asi lo amerite o por renuncia o

. licencia por causa justificada.
. @ La eleccién y designacion de los representantes sindicales ante las comisiones mixtas o su reemplazo
en caso de incumplimiento de las funciones para las cuales fueron electos o por renincia o licencia por

causa justificada
@ La eleccion de la Comisiéon de Honor y Justicia, asi como aquellas comisiones necesarias para el
= adecuado desempefio de las tareas de accion y representacion sindical.
@ Conocer y sancionar las actividades realizadas por el Comité Ejecutivo Nacional, el Pleno de
Delegados y las comisiones.
X1 La sancidn del ejercicio y distribucion presupuestal de las finanzas anualmente.
XII.  Aprobacion de cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, su temporalidad y aplicacidn.
XIII.  Aprobacién de cuotas sindicales para un fondo de resistencia.
XIV. Las acciones solidarias con otros sindicatos y organizaciones democraticas.
XV.  Lassanciones a los miembros del Sindicato Nacional que hayan incurrido en faltas que atenten contra
la disciplina sindical.
XVIL  La reincorporaci6n al Sindicato Nacional del personal que ha ejercido puestos de confianza y, en su
caso, la sancion correspondiente, si sus actos fueron contrarios al interés comun de los agremiados y |
los principios del Sindicato Nacional.
XVII. Conocer y aprobar los informes periédicos presentados por los representantes de los trabajadores ante
las comisiones mixtas.
XVIII. Conocer y aprobar los informes periddicos presentados por los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional y de las comisiones.
XIX. La incorporacié?ﬁa‘ remocion de miembros al Sindicato Nacional.

DEL CARACTER DE LAS ASAMBLEAS, TEMPORALIDAD, REQUISITOS Y VIRTUALIDAD DE
LAS MISMAS. t

dCIO \ .
ART]CUL([) 14 Las Asambieas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias, sus acuerdos tendran la
misnia, validézy €1 ‘ellas se trataran los asuntos contenidos en el Orden del Dia y los que la Asamblea General
Juzgue conv\ementes\

LEel XS z
SE L YR
ART U _01115. HL} s Asambleas Generales Ordinarias se efectuarén cada afio y las Extraordinarias cuando un

asun’io de: caracter.excepcnonal asi lo requiera.

asAfanﬁbréas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran convocadas mediante el Orden
del Dla correspondlenra por e] Comité Ejecutivo Nacional o bien por el Secretario General. La Asamblea
Egenerallordmana para la renovacion del Comite Ejecutivo Nacional se efectuara cada tres afios.
3
ART]CUL(;SNa. ’@uando concluya el periodo de gestion del Comité Ejecutivo Nacional, procedera a emitir
la convocatoﬁa para e] préximo cambio de Comité Ejecutivo Nacional, de conformidad a los tiempos
establemdos en Jos Estatutos y Toma de Nota correspondiente, la publicara en el local sindical, centros de
trabajo y medios de comunicacion e informacion personales con al menos quince dias de anticipacion a la fecha
de celebracion de la Asamblea General.

ARTICULO 16b.- La convocatoria para la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, deber4 ser emitida
por el Secretario General o bien por el Comité Ejecutivo Nacional con las respectivas firmas autégrafas, con al
menos quince dias naturales de anticipacién a la fecha de su celebracion, incluyendo fecha, hora y lugar en que
habra de celebrarse y el respectivo orden del dia con el temario a tratar.

ARTiCUL@Zada tres afios cuando se proceda al cambio de Comité Ejecutivo Nacional, se notificara al
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje la convocatoria correspondiente para su conocimientgy registro
con una anticipacion no menor a quince dias de la realizacién de la Asamblea.
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ARTICULO 16d.- El Comité Ejecutivo Nacional electo comunicara al Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, dentro de los diez dias siguientes a su eleccion, los cambios que ocurrieren en su directiva o Comité
Ejecutivo, las modificaciones que sufran los Estatutos, las altas y bajas de sus miembros y los acuerdos de la
Asamblea General.

ARTICULO 16e.- La integracion del expediente con el acta de asamblea, convocatoria, orden del dia, padrén
electoral, lista de asistencia, documentos de escrutinio y acuerdos de Asamblea que dieron origen al nuevo
Comité Ejecutivo Sindical, seran organizados conforme al orden del dia y validarse con la firma autégrafa de
los integrantes de la mesa de debates y quienes intervinieron en el proceso de eleccion. La Comisién Electoral
al término de los trabajos de la Asamblea General Ordinaria, entregard al reciente Secretario General y
Secretario de Organizacion el expediente completo para su notificacion y registro ante el Tribunal Federal de
Conciliacidn y Arbitraje, hecho con lo cual concluye su trabajo de organizacién y seguimiento de eleccién del
Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 17.- Cuando el caso lo amerite, las Asambleas Generales Extraordinarias seran convocadas por
el Comité Ejecutivo Nacional, a peticion escrita del cincuenta por ciento mas uno del Pleno de Delegados o del
treinta y tres por ciento de los miembros del Sindicato Nacional, conforme al padrén de agremiados vigente. La
revisidn, convocatoria y realizacion de estas asambleas no podra excederse de un lapso de tres semanas, para
conocer la respuesta que sera de oficio, contadas a partir de la entrega de la solicitud al Secretario General y
Comité Ejecutivo Nacional con copia a los miembros del Sindicato Nacional de Arquitectos; en todo caso, el
andlisis del asunto y la posibilidad de llevar a cabo su realizacion se sujetara a la disponibilidad financiera del
Sindicato o llevarse a cabo de forma virtual de acuerdo al articulo 19 BIS I1.

ART]CUL([ ?Para , que la Asamblea General Ordinaria se instituya legalmente, deberd tenerun-‘quérum”.
del cmaj‘enta por ciento més uno de los miembros del Sindicato Nacional.
"4 LeLa Asamblea General sera presidida por el Secretarlo General del Sindicato Nac1onal pudlendo

Las condlclones extraordinarias que afecten la realizacién de una Asamblea Nacional Ordinaria o
_xtraordmana, tales como fendmenos naturales, movnmlentos sociales, cumpllmlento de act1v1dades

'que S€ trat i consecuenc1a, la asistencia e inicio de la misma considerara una hora posterior a la
; senalada en la respectiva Convocatoria con el “quorum menor” al cincuenta por ciento mas uno y sera
.} suficiente para instituir legalmente la Asamblea; sus acuerdos y resoluciones serdn validos ante
*cualquier instancia; en este caso sera valida la presentacion de carta poder por interpdsita persona
"\mlembro del Sindicato para representar a los ausentes.

P
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I1.- La Asamblea General sera instalada por el Comité Ejecutivo Nacional al verificarse el “quérum”
estatutario y sus acuerdos y resoluciones seran validos ante cualquier instancia.

II1L.- Una vez instalada legalmente la Asamblea General, no podra desintegrarse por €l hecho de que
se retire algin asistente o grupo de ellos y, con los que estén presentes, deberan continuarse los trabajos
hasta agotar el orden del dia.

ARTICULO 19.- La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, debera ser dirigida por una Mesa de
Debates, integrada por un presidente, un secretario de actas y los escrutadores correspondientes. Actuara como
Presidente el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional o el Secretario que le siga en orden segun la
jerarquia, descrita en el Articulo 48 de los presentes Estatutos.

ARTiCUL@ Las convocatorias para la realizaciéon de Asambleas respectivas, se emitirdn con firma
autégrafa del S&Cretario General o Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional segiin su jerarquia o delegados
titulares de centros de trabajo, debiendo precisar fecha, hora, lugar del evento y la respectiva orden del dia, lista
de asistencia con el cincuenta por ciento mas uno de agremiados para aprobar el quérum requerido.




DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 19bis.- El procedimiento para la realizacién de las Asambleas Generales Ordinarias, Pleno de
Delegados y Asambleas de Centro de Trabajo contendran en su orden del dia:
I. Lista de asistencia para el establecimiento del quérum con el cincuenta por ciento mas uno de los
miembros del Sindicato Nacional o pleno de delegados o Asamblea de centro de trabajo y aprobacion
del orden del dia.
II. Instalacion legal de 1a Asamblea y designacion de secretarios y escrutadores correspondientes para
la mesa de debates.
IIL Lectura y aprobacién del acta anterior.
IV. Desarrollo formal de 1a asamblea con los asuntos a tratar.
V. Lectura de acuerdos y conclusiones de la asamblea.
VI. Protocolo de transferencia y toma de protesta cuando el caso lo amerite.
VIL Clausura de la asamblea, con registro de sede, fecha y hora de inicio y conclusion de los trabajos.
Los acuerdos de la asamblea se tomaran por mayoria simple de votos o mayoria calificada de votos y
sera de observancia obligatoria para todos los miembros del Sindicato Nacional. Este procedimiento
para la Asamblea General sera extensivo para las reuniones del Comité Ejecutivo Nacional.
VIIL. Lectura de acuerdos y conclusiones de la Asamblea.
IX. Clausura de la Asamblea, con registro de sede, fecha y hora.
Los acuerdos de la Asamblea se tomaran por mayoria simple de votos o mayoria calificada de votos y seran de
observancia obligatoria para todos los miembros del Sindicato Nacional.
~ 1
Articulo 19:’3 §\ll Asamblegs Virtuales. Cuando circunstancias excepcionales impidan a los agremiados del
Sindicato . LEUNise, en sesiones presenciales, los agremiados podran sesionar a distancia a través de medios
remotos- que«%aréntlcen la identidad de los participantes, el control de asistencia, el acceso y disponibilidad de
la documemac;’on‘necesana el registro y computo del quérum para sesionar, el uso de la palabra, mociones y

S ,'s.adf’" ]""transmlslon debera ser de amplia cobertura y su seguimiento en la plataforma tecnolégica
1 cnon\dé {a Asamblea virtual de pleno conocimiento del Secretario General o Comité Ejecutivo para
garannzara qué elWoto y sus procedlmlentos, sean emitidos de forma personal ¢ intransferible.

Se reah}‘aranflas grabacmnes ecesarias de las video sesiones para los tramites ante el Tribunal Federal de

Cb'ﬁ'é'i]lamog ¥ Arbf?raj

L AT

'ART]CUI;O’Z() Se deroga, por estar contemplado en el Articulo 19.
. L

' =NS
DEL PLENO DErDEEEGADOS

1‘_ L &
ARTICULO 21.-El Pleno de Delegados es el 6rgano de gobierno sindical cuyos acuerdos tienen carécter
resolutivo. Estd formado por el Comité Ejecutivo Nacional y todos los Delegados o suplentes de los Centros de
Trabajo del INAH. Sin menoscabo de la participacién general, los miembros agremiados al Sindicato Nacional
podran participar en los plenos con derecho a voz, no a voto.

ARTICULO 22.- El Pleno de Delegados celebrara reuniones ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se
efectuaran de acuerdo a un calendario aprobado por la Asamblea General Ordinaria y las extraordinarias cuando
las circunstancias | o ameriten. Tanto las ordinarias como las extraordinarias seran convocadas por el Comité
Ejecutivo Nacional, de conformidad con el presupuesto del Sindicato Nacional.

ARTICULO 23.- Los acuerdos del Pleno de Delegados se regiran por la politica, principios, objetivos y
decisiones establecidas en estos Estatutos y por la Asamblea General.

ARTICULO 24.- Son atribuciones del Pleno de Delegados conocer, discutir y decidir sobre los siguientes
asuntos:

L Problemas que afecten al Sindicato Nacional en los aspectos sindical, laboral, acadép y
organizativo,
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1. Formas de lucha sindical, movilizacién y proponer la huelga, paro y otros medios de accién directa,

111 Conocer, en primera instancia, las actividades efectuadas por el Comité Ejecutivo Nacional entre
asamblea y asamblea.

IV. Propuesta de cuotas extraordinarias.

V. Asuntos generales o particulares de caracter laboral o sindical que sean presentados al Pleno de
Delegados por cualquier miembro del Sindicato Nacional.

VI Reglamentaciones internas de los Centros de Trabajo del INAH, elaboradas por la Asamblea del Centro

de Trabajo conforme a las Condiciones Generales de Trabajo del INAH, estos Estatutos, €l Reglamento
de Admision Evaluaciéon y Promocion, Reglamento de Capacitaciéon y Becas, Convenio de
Prestaciones socioeconémicas vigente y otros que sean de caracter general.

ARTICULO 25.- Los acuerdos del Pleno de Delegados se tomaran por mayoria simple de votos. Tienen
derecho a voz y voto: uno por el Comité Ejecutivo Nacional, los Delegados titulares y los suplentes en ausencia
del Delegado titular.

ARTICULO 26.- De cada centro de trabajo los delegados que se integren al Pleno de Delegados serén
removidos cuando la base de su centro de trabajo lo decida. Cada centro de trabajo acordara en acto formal las
modalidades de temporalidad que deban cubrir, debiendo informar por escrito al Comité Ejecutivo Nacional;
en todo caso, se debe ratificar al delegado por el centro de trabajo cada dos afios mediante el acta de
nombramiento respectiva o acuerdos especificos de cada centro de trabajo.

ARTICULO 27.- Cada centro de trabajo nombrara un Delegado Titular y suplente de manera democratica y
sin violentar los derechos de los arquitectos de base de cada centro, adscritos a este sindicato.

ART]C\l}J‘O 28.- Se de\roga por estar contemplado en el Articulo 27.

\
ARTICU LO 29.-Los Delegados Titulares y Suplentes de cada centro de trabajo seran electos
democrétlcatllez te en su centro de trabajo, procurando la participacion rotativa y acreditaran su nombramiento
ante el Com li"e, jecutivo Nacional con el acta de la Asamblea del centro de trabajo en la que fueron electos.

ARTICQLO’SO Los Delegados tendrén las siguientes funciones:
r (\:‘( o &Tl
prena Representa riaisu centro de trabajo ante: el Pleno de Delegados, el Comité Ejecutivo Nacional y las
autondadcs del centro de trabajo en que presten sus servicios.
,r II Trasmitir por escrito a los drganos de gobierno sindical, los problemas, opiniones, sugerencias,
‘%Et'proposmones y decisiones en los asuntos que atafien a los miembros de su centro de trabajo.
_,[Ihlnf Tmar a sus representados sobre los asuntos que se traten en el Pleno de Delegados y la
1’);5‘“ rmforﬁiacxén que trasmita el Comité Ejecutivo Nacional.
4 IV. Propiciar la participacién de sus representados a través de la discusion, la critica y la accion, en los
asuntos del Sindicato Nacional.
V. Asistir, participar y votar en las reuniones del Pleno de Delegados y asumir Ja participacion de su
suplente cuando por causa justificada no pueda asistir.
VI. Cumplir con los acuerdos emanados del Pleno de Delegados y del Comité Ejecutivo Nacional.
VIL. Presentar por escrito al Comité Ejecutivo Nacional los asuntos personales, laborales, sindicales o
académicos de sus representados cuando asi lo hayan solicitado, para su resolucion en la forma justay
expedita, de la misma manera integrar la documentacién que conforma el expediente respectivo.

DE LAS ASAMBLEAS DE CENTROS DE TRABAJO

ARTICULO 31.-La Asamblea de Centro de Trabajo es el érgano de gobierno sindical especifico de cada
centro de trabajo del INAH.

ARTICULO 32.- La Asamblea del Centro de Trabajo la integran todos los agremiados miembros del Sindicato
Nacional adscritos a ese centro de trabajo.
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ARTICULO 33.- Los acuerdos de la Asamblea del Centro de Trabajo seran tomados democraticamente y la
realizacién de dicha Asamblea se regira por lo establecido para las Asambleas Generales. Presidiendo la misma
el Delegado del centro de trabajo 6 suplente.

ARTICULO 34.- La Asamblea del Centro de Trabajo tendra carécter decisorio exclusivamente en los asuntos
sindicales, laborales, académicos u organizativos que afecten especificamente al centro de trabajo, siempre y
cuando aplique los lineamientos generales del Sindicato Nacional contenidos en estos Estatutos, la Asamblea
General y del Comité Ejecutivo Nacional y las condiciones concretas del Centro de Trabajo; de conformidad
con las Condiciones Generales de Trabajo del INAH, el Reglamento de Admisién, Evaluacién y Promocién de
Arquitectura, el Reglamento de Capacitacion y Becas, el Convenio de Prestaciones socioecondémicas vigente y
otros que sean de caracter general.

DE LAS ASAMBLEAS REGIONALES: ZONALES

ARTICULO 35.- La Asamblea Zonal corresponde a una region geografica y esta conformada por los delegados
de cada centro de trabajo, de cada uno de los estados que integran la region.

ARTICULO 36.- Para efectos de lo anterior el pais se divide en las siguientes regiones:

I- Baja Ca]ifor}ﬁa Baja California Sur, Sonora y Sinaloa.
= II-Chihuahua, Durango Nuevo Ledn, Tamaulipas y Coahuila.
e :; -IH- Nayarit, Jallsco y Colima.
5 e o IV- Zacatecas San Luis Potosi y Aguascalientes.
V- ‘Gihhajuato, Querétaro e Hidalgo.
YI% I\ﬁa&oacan y Guerrero.

< VIR Td%&cala Puebla y Veracruz.
2 E I’-VIIT- @a;(aca Tabasco y Chiapas
ZAXY Cam{)eche, Yucatan y Quintana Roo. |

2.

=X- Qluc’iad de México, Morelos y Estado de México.

\ ‘ARﬁCU,Lﬁ ‘a&a%blea Zonal es el 6rgano de gobierno sindical de los centros de trabajo de dos o mas
estado&del ai

REXRTIGU;@ 38.- La Asamblea Zonal la integran todos los Delegados que formen parte de cada uno de estos

estados d gai)g

BT\ICiI O 39.- Los acuerdos de la Asamblea Zonal seran tomados democraticamente y la realizacién de
dicha Asamblea se regira por lo establecido para las Asambleas Generales.

\

ARTICULO 40.- Todas las Asambleas Zonales seran presididas por un representante del Comité Ejecutivo
Nacional.

ARTICULO 41.- La Asamblea Zonal tendra caracter decisorio exclusivamente en los asuntos sindicales,
laborales, académicos u organizativos que afecten especificamente a la region, siempre y cuando plique los
lineamientos generales del Sindicato Nacional contenidos en estos Estatutos, la Asamblea General y el Comité
Ejecutivo Nacional y las condiciones concretas de la region que se trate; de conformidad con las Condiciones
Generales de Trabajo del INAH, el Reglamento de Admision, Evaluacién y Promocion de Arquitectura, el
Reglamento de Capacitacién y Becas, el Convenio de Prestaciones socioecondmicas vigente y otros que sean
de caracter general.

‘DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 42.- El Comité Ejecutivo Nacional es el Gnico 6rgano de gobiefno sindical cuyos acuerdos tienen
carécter resolutivo y ejecutivo, acorde con las resoluciones de la Asamblea General y el Pleno de Delegadyps.

S
1
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ARTICULO 43.- Para ser miembro del Comité Ejecutivo Nacional, se requiere un minimo de tres afios de
militancia en el Sindicato Nacional.

ARTICULO 44.- Los acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional seran tomados por consenso o en forma nominal
democratica, no existiendo voto de calidad que favorezca a miembro alguno del Comité.

ARTiCUL@(\:‘iS.g El Comité Ejecutivo Nacional sera electo en Asamblea General y durara en su cargo por un
periodo de 0s. Ninguno de sus miembros podra ser reelecto en el mismo cargo que ocup6, ni en ningln
otro cargo por mas de dos periodos consecutivos. El Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional no podra
ser electo para ocupar el mismo cargo, ni ningiin otro en el Comité, para el periodo siguiente del término de su
gestion. Al término de su gestion, el Secretario General saliente podra incorporarse, en su caso, al Consejo
Asesor Interno de los futuros Comités.

ARTICULO 46.- La Asamblea General podra remover total o parcialmente a los miembros del Comité
Ejecutivo Nacional cuando no cumplan con sus funciones o cuando sus actividades lesionen los intereses del
Sindicato Nacional.

ARTICULO 47.- Son facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo Nacional las siguientes:

I. Ejecutar las reso]ucmnes emanadas de la Asamblea General y del Pleno de Delegados, y elaborar

* durante los tres prlmeros meses de su gestion el Plan de Trabajo del Comité Ejecutivo y darlo a

CONOCET a sus agr'cmlados mediante el siguiente pleno de delegados. |

Ia. R‘éallzar investigaciones documentales y de campo, sobre cuestiones politicas, econémicas y

soc1 es especialmente en aspectos laborales y sindicales;

abar producir y sistematizar la informacién estadistica sobre temas laborales, sindicales y
¢9 ro§ x) lacionados con los objetivos sefialados; |
'.ﬁ, c.m alizar el presupuesto de la institucion y de los proyectos que llevan a cabo los agremiados a |
‘gE:(fé ‘s’mdlcato, que permltan apoyar las negociaciones y demandas que lleve a cabo el comité

ﬂmrementos salarlales y mejoras en las prestaciones econémicas;
Je Solicitar a las diversos dependencias y 6rganos de gobierno de la federacion, la informacion
D TTelativa a, sus actividades, que sea itil para la planeacion;
| ”Pone\\a disposicion de la asamblea general y de los diversos 6rganos de gobierno del sindicato, la
>d8cOmentacién e informacion que le requieran;

Ig. Apoyar a los secretarios del comité ejecutivo nacional en la elaboracion de sus programas de
trabajo;

Ih. Proponer alternativas para mejorar las condiciones de trabajo, asi como las medidas que
favorezcan el buen desempeiio de sus funciones y, en general, una mejor atencion al pablico.

11. Dirigir y coordinar el trabajo del Sindicato Nacional y la conduccién de la politica sindical
general.

1. Representar al Sindicato Nacional ante las autoridades de la Secretaria de Cultura y del INAH,
ante las autoridades laborales y, en general, ante cualquier autoridad o persona fisica o moral.

IV. Tomar resoluciones en casos urgentes o que no ameriten ser tratados en el Pleno de Delegados o
en la Asamblea General.

V. Defender las conquistas sindicales establecidas en la legislacion laboral vigente, en estos
Estatutos, en las Condiciones Generales de Trabajo del INAH, en los convenios establecidos con las
autoridades del INAH y en sus circulares de aplicacion, en los ordenamientos legales que atafien a
los agremiados, asi como por los usos y costumbres, en favor de los miembros del Sindicato
Nacional.

VI Realizar todas aquellas actividades que tiendan a obtener mayores beneficios para los
trabajadores y para el interés profesional, quedando impedido de celebrar convenios a titulo personal
que menoscaben las conquistas sindicales.

i RO 15
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VII. Mantener la unidad del Sindicato Nacional vigilando el cumplimiento de los acuerdos de la
Asamblea General y del Pleno de Delegados.

VIIL. Informar periodicamente de sus actividades, a Jos 6rganos de representacion.

IX.Planear, coordinar y lievar a cabo todos los actos de orientacion sindical y manifestaciones de
apoyo solidario que realice el Sindicato Nacional.

X. Convocar a Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias, asi como a los Plenos de
Delegados; de conformidad al contenido del Articulo 16 de estos Estatutos.

XI. Elaborar el Orden del Dia de los Plenos y de las Asambleas Generales.

XII. Decidir los mecanismos y formas de lucha cuando el caso lo requiera, debiendo informar al
Pleno de Delegados y/o a la Asamblea General.

XIII. Responsabilizarse de las finanzas y de los bienes muebles e inmuebles del Sindicato Nacional,
asi como de todos los valores confiados a su cuidado; actuar en el principio de transparencia y
rendicion de cuentas.

XIV. Tramitar la resolucion de los problemas laborales individuales o colectivos de los miembros del
Sindicato Nacional que le sean turnados.

XV. Asistir a reuniones de centro de trabajo y zonales en las que se traten asuntos académicos.
Culturales, econémicos, laborales, profesionales y sociales.

XV Llevar y sostener ante otras organizaciones nacionales, internacionales, federales y sindicatos,
los. p\ tos de vista del Smdlcato Nac1onal de conformldad con el presente AI’thUlO

f
i
>pOr caﬂa na de las secretarias que conforman el mismo que debera aprobarse por la Asamblea

'ios obsequlos se destinaran al patrlmomo del Smdlcato Nacional.

XX ’?m,do‘Jlos integrantes del Comité Ejecutivo Nacional pertenezcan a un Centro INAH del pafs,

. ,-8us astos de habitacién y transporte seran sufragados a cargo de las finanzas del Sindicato Nacional,
para su radicacion en el domicilio citado por el Articulo Noveno de los presentes Estatutos,
permanente o parcialmente en la sede sindical en la Ciudad de México, de acuerdo a su

presupuesto y aprobado por la Asamblea General.

XXI. Entregar las aportaciones econdmicas solidarias a sindicatos y organizaciones democréticas
debidamente acreditados, previo acuerdo de la Asamblea General o Pleno de Delegados que
corresponda.

XXII. En caso de ausencia temporal o definitiva (renuncia) de uno de los miembros del Comité
ejecutivo, previo oficio aclaratorio del asunto y temporalidad correspondiente por parte del propio
Comité, el suplente tomara posesion del cargo, sin mas tramite que la elaboracion del acta de entrega-
recepcion. Si se trata de una ausencia temporal, al regresar el titular, se volvera a levantar el acta de
entrega-recepcion o se haran las anotaciones correspondientes en el acta previa.

Cualquier ausencia superior a noventa dias continuos sera considerada como definitiva, sin importar
su causa. El Comité Ejecutivo Nacional hara la declaratoria correspondiente y conferira al suplente la
titularidad del cargo.

Si una ausencia no puede ser cubierta con el suplente, el Comité Ejecutivo Nacional informaré a los
agremiados y designar4, con caracter provisional, a una persona integrante del sindicato que
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corresponda, por el tiempo que reste de la gestion. Si la Asamblea General lo rechazara, en la misma
sesion el Comité Ejecutivo Nacional debera proponer otro u otros candidatos, hasta obtener su
aprobacion.

ARTICULO 48.- El Comité Ejecutivo Nacional estara integrado por las siguientes carteras o secretarias:

L Secretaria General.

1. Secretaria de Organizacion.

1. Secretaria de Asuntos Laborales.

IV. Secretaria de Finanzas.

V. Secretaria de Prevision y Asistencia Social.
VI Secretaria de Asuntos Académicos y Escalafén

VIIL. Secretaria de Educacion y Andlisis Ideolégico.

VIII.  Secretaria de Prensa y Difusion.

IX. = Secretarla de Relaciones Exteriores y Solidaridad.

Enlia mtegracnon de la directiva sindical se establecera la representacion proporcional en razén de
P género.

DE LAS"FUNCIONE)’;‘S DE LAS CARTERAS O SECRETARIAS DEL COMITE
b

ARTICUL @ Son\‘ziatribuciones y obligaciones de la Secretaria General del Sindicato Nacional, las

epresentar legalmente al Sindicato Nacional ante 6rganos e instancias superiores y, en general,
. ante terceros; de conformidad al contenido del Articulo 47 fraccion tercera (111) de estos Estatutos.
/" 11. Dirigir, r, programar e impulsar las actividades del Comité Ejecutivo Nacional;
1L Reprresen ar al sindicato ante cualquier autoridad, individuo u organizacidn, de caracter piiblico o
C pnvgao nacional o internacional.
“IV. Proponer al Comité Ejecutivo Nacional la designacién de las comisiones que requiera el trabajo
sindical, asi como firmar la documentacién y autorizar, con su firma y con la del secretario
correspondiente, los documentos que asi lo ameriten.
IVa?Las comisioriés que con caricter definitivo se requieran para el cumplimiento del trabajo
sindical, seran autorizados por la Asamblea General, previa propuesta por el Comité Ejecutivo
Nacional.
V. Convocar con la Secretaria de Organizacion, a sesiones del Comité, en las que debera presidir y
legalizar el acta respectiva con su firma.
V1. Elaborar, con la Secretaria de Organizacion, el calendario de asambleas de las diferentes
instancias de gobierno y someterlo a la aprobacién del pleno del Comité Ejecutivo Nacional y de
elegados cuando corresponda.
/I’ Convocar al congreso anual y a las asambleas generales ordinarias; los plenos de delegados y
a/asambleas zonales conforme al calendario aprobado y de centro de trabajo cuando un asunto lo
amerite.
VIII. Acordar con el pleno de Delegados asambleas extraordinarias cuando asuntos urgentes de
interés general para el Sindicato Nacional asi lo requieran.
IX. Conocer y resolver los asuntos del Sindicato Nacional, que no estén expresamente
encomendados a otras instancias en los presentes Estatutos o por decision de la Asamblea General.
X. Autorizar los gastos y revisar la documentacion y las cuentas del Sindicato Nacional, a cargo del
Secretario de Finanzas. Dicha revision la efectuara cuantas veces lo estime necesario.
XI. Responder, conjuntamente con la Secretaria de Finanzas, de los bienes del Sindicato Nacional.
XII. Proporcionar oportunamente los informes que requiera la Asamblea General y el Pleno de
Delegados.
XII1. Defender la materia de trabajo establecida en las Leyes, Reglamentos, Condiciones Generales
de Trabajo, Acuerdos, los presentes Estatutos y demas instrumentos juridicos, que forman€l harco
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normativo de los Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretaria de Cultura y el
INAH y demas emanadas de los usos y costumbres, en favor de los miembros de este Sindicato
Nacional, quedandole prohibido concertar pactos o acuerdos que en alguna forma menoscaben estas
conquistas ,

XIV. Convocar a las Comisiones integradas por la Asamblea General, sea con fines informativos o
de comunicacién de acuerdos respecto de las materias de éstas.

XV. Convocar, participar y presidir las sesiones del Consejo Asesor Interno.

ARTICULO 50.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Organizacion del Sindicato Nacional, fas
siguientes:

I. Organizar, de acuerdo con el Secretario General, las actividades del Sindicato Nacional,
sujetandolas a los presentes Estatutos y al Programa de Trabajo.
IL. Pugnar por el fortalecimiento de la unidad entre los miembros del Sindicato Nacional, de acuerdo
con los presentes Estatutos y los acuerdos que dicten sus Asambleas y Plenos de Delegados
IT1. Planear y coordinar los actos sindicales que efectie el Sindicato Nacional.
IV. Promover actividades sindicales tendientes a beneficiar a los miembros del Sindicato Nacional y
a superar nuestra materia de trabajo en beneficio de nuestra Institucion y de la Conservacion del
Patrimonio Cultural.
V. Instrumentar y recopilar las actas de las asambleas, plenos y sesiones en un Libro de Actas.
VL Orgamzar el archivo del Sindicato Nacional, conservando la documentacion sindical al dia y en
orden.
.. VIL Llevar permanentemente actualizado el libro de registro de agremiados del Sindicato Nacional.
VHI Entregar él archivo del Sindicato Nacional al dirigente que le suceda en el cargo, mediante
inv itario, en un. plazo no mayor de quince dias naturales.
) ﬁ\.‘?Defender la materia de trabajo establecida en las Leyes, Reglamentos, Condiciones Generales
> b ;‘bajo Acuerdos, los presentes Estatutos y demas instrumentos juridicos, que forman el marco
1érmat]vo de los Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretaria de Cultura y el
]LNAH y demas emanadas de los usos y costumbres, en favor de los miembros de este Sindicato

I Conocer, atender y tramitar, de acuerdo con el Secretario General, los asuntos relacionados con el
; »tlmg\laboral y organizacional, asi como la resolucién de conflictos de trabajo que atafien al

) - mdlcato Nacional.
L IL. Promover actividades sindicales tendientes a beneficiar a los miembros del Sindicato Nacional ya
superar la materia de trabajo en beneficio institucional y de la Conservaciéon del Patrimonio Cultural.
IIL. Informar al Comité Ejecutivo Nacional y a los miembros del Sindicato Nacional, de los asuntos
en tramite, solicitar de éstos la mayor informacion, documentos y pruebas que requieran la atencion
de solucidn de sus asuntos.
IV. Llevar un Libro de Registro de los conflictos laborales, consignando sus particularidades,
seguimiento y su resotucién en tiempo y forma.
IVa. Analizar y difundir las Leyes, Reglamentos, Presupuestos, Condiciones Generales de Trabajo,
Estatutos, Circulares, Convenios y demas normas aplicables a las relaciones de trabajo de los
agremiados a este Sindicato, el INAH y la Secretaria de Cultura.
IVb. Asesorar a los arquitectos agremiados de cada Centro INAH que lo soliciten, informacién sobre
los derechos laborales, sindicales y de materia  juridica en general.
V. Gestionar conjuntamente con el Secretario General y el Secretario de Asuntos Académicos y
Escalafén, ante las instancias correspondientes, las plazas destinadas a los miembros del Sindicato
Nacional, asi como las prestaciones laborales y profesionales a que tengan derecho; y ppefesjonales a
que tengan derecho; y

14
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VI. Defender la materia de trabajo establecida en las Leyes, Reglamentos, Condiciones Generales de
trabajo. Acuerdos, estos Estatutos y demés instrumentos juridicos, que forman el marco normativo de
los Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretaria de Cultural — Instituto Nacional
de Antropologia e Historia, y demas emanadas de los usos y costumbres, en favor de los miembros de
este Sindicato Nacional, quedandole prohibido concertar pactos o acuerdos que, en alguna forma,
menoscaben estas conquistas.

ARTICULO 52.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Finanzas del Sindicato Nacional, las
siguientes:
I. Tener a su cargo y administrar, de acuerdo con la Secretaria General y con el pleno del comité
ejecutivo nacional, los ingresos y egresos financieros, los recursos humanos y materiales del
Sindicato Nacional derivados de las aportaciones de cuotas, Prestaciones Socioecondmicas acordadas
para el Sindicato Nacional y de otros acuerdos.
I1. Mantener al corriente la contabilidad de los ingresos y egresos financieros del Sindicato Nacional,
mediante el registro en el Libro fisico, electrénico o ambos.
IIL. Representar legalmente al Sindicato Nacional ante cualquier autoridad, con facultades para
pleitos y cobranzas y, en su caso, para los actos de administracion necesarios para el ejercicio de esa
representacion
IV. Gestionar, registrar y actualizar las cuentas bancarias a nombre del Sindicato, los saldos de las
cuentas por mef'las aportaciones de cuotas, los ingresos y egresos financieros, la ministracién de
prestaciones y del ,uso de los recursos materiales.
V. Informar anualmente en Asamblea General, Pleno de Delegados y trimestralmente a los
agremxados sobre los i ingresos y egresos de los recursos econémicos, materiales y ministracion de
presta“l'élones cuentas bancarias e inventario de los bienes del Sindicato Nacional.
UYL Formular de manera coordinada con la Secretaria General, o con el pleno del comité ejecutivo
eT ‘smdléato el presupuesto dei ingresos y egresos del Sindicato Nacional con base en las

para que se efectien los cotejos o revisiones que se requieran.

o antener actuallzado el inventario de bienes y registrarlo en el Libro de Inventario del

o 1nd1catoNa010nal

o IXG As}{l\mlrﬁ?oﬁuntamente con la Secretaria General, 1a responsabilidad del buen uso y destino de

s los recursos financieros, humanos y materiales del Sindicato Nacional, la actualizacion del
representante legal y declaracion fiscal anual ante el Servicio de Administracion Tributaria, SAT.
X Entregar al término de la gestion los Libros de Registro, fisicos, electrénicos y ambos, las cuentas

“{* -V yclaves bancarias, estados de las cuentas de los recursos financieros, inventario de los bienes

" patrimoniales y registro de los recursos humanos del Sindicato Nacional al Secretario de Finanzas

entrante, mediante el acta de entrega- recepcion correspondiente.

XI. Gestionar y efectuar, de comun acuerdo con el Comité Ejecutivo Nacional, el cambio de titulares

para el manejo de las cuentas bancarias; baja y alta del representante legal, clave y firma electronica

ante la entidad del Servicio de Administracion Tributaria (SAT) y demas tramites administrativos

que correspondan.

XII. Defender la materia de trabajo establecida en las Leyes, Reglamentos, Condiciones Generales

de Trabajo, Acuerdos, los presentes Estatutos y demas instrumentos juridicos, que forman el marco

normativo de los Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretaria de Cultura y el

INAH y demés emanadas de los usos y costumbres, en favor de los miembros de este Sindicato

Nacional, quedandole prohibido concertar pactos o acuerdos que en alguna forma menoscaben estas

conquistas.

ARTICULO 53.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Previsién y Asistencia Social de El
Sindicato Nacional, las siguientes:
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L. Realizar y propiciar todo aquello que tienda al mejoramiento social y profesional de los miembros
del Sindicato Nacional, contribuyendo a la prevencidn y evitar los riesgos profesionales,
psicosociales, de salud y el estrés en el trabajo.

I1. Promover la organizacion y orientacion de agrupaciones de caracter deportivo, social y cultural.
III. Impulsar y organizar la actividad de los miembros del Sindicato Nacional en trabajos de interés
colectivo en el entorno social inmediato.
IV. Demandar la eficiencia de los servicios médicos que se presten a los miembros del Sindicato
Nacional.

V. Atender los asuntos relativos a las prestaciones que otorgan las instituciones de seguridad social a
los miembros del Sindicato Nacional.
V1. Participar en el Comité de Seguridad Social en el seguimiento de servicios clinicos y demas
prestaciones en beneficio de los miembros del Sindicato Nacional que se deriven de las Prestaciones
Socioeconémicas acordadas.
VII. Asesorar y auxiliar a los trabajadores en proceso de jubilacién y de pension, asi como en la gestion
y orientacion con relacion a las  prestaciones y  condiciones de retiro;
VIII. Defender la materia de trabajo establecida en las Leyes, Reglamentos, Condiciones Generales
de Trabajo,
IX. Los presentes Estatutos, Acuerdos y demas instrumentos normativos, asi como las reglas emanadas
de los usos y costumbres, en favor de los miembros de este Sindicato Nacional de Arquitectos
Conservadores dél Patrimonio Cultural, forman su marco normativo, por lo que le queda prohibido
“c—ggcertar pactos c‘f;.eacuerdos que en alguna forma menoscaben estas conquistas.

%
4

X
\

t,mocnon de Arquitectura, el Reglamento de Actualizacion y Especializacion de Arquntectura asi
mo‘ﬁlos demas reglamentos que incidan en la evaluacion profesional de los arquitectos.
gr y/o tener al corrlente de acuerdo con el Secretarlo General la integracion del expediente

trébajaﬂbrese 1 ]aGComlsmn Mixta de Evaluacion y AdmIS]O]‘l de Arquitectura.
iII ﬁ‘ramltar la apertura del expedlente escalafonano de cada mtegrante del Smdlcato Namonal ante

‘;;Cémlslgg Mixta de Admision, Evaluacmn y Promocién de Arquitectura de las convocatorias y
. wdemas 4ctividades tendientes a los diversos procesos de admisién, evaluacidon y promocion, asi como
. dé‘actualizacion y especializacién de los trabajadores arquitectos.
IV. Defender la materia de trabajo establecida en las Leyes, Reglamentos, Condiciones Generales de
Trabajo, Acuerdos, los presentes Estatutos y demas instrumentos juridicos, que forman el marco
normativo de los Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretaria de Cultura y el
INAH y demas emanadas de los usos y costumbres, en favor de los miembros de este Sindicato
Nacional, quedandole prohibido concertar pactos o acuerdos que en alguna forma menoscaben estas
conquistas.
V. Istrumentar los programas de capacitacion, actualizacibnacadémica y profesional, junto
conla Secretarh de Educacion y Analisis Ideologico, para incentivar los niveles
académicos, conforme a lo estipulado en las Condiciones Generales d e Trabajo y Reglamento de la
Ley Organica del INAH.
VI. Realizar junto con la Secretaria de Educacidén y Analisis Ideoldgico, estudios criticos
sobre el sistema educativo-cultural del pak, promoviendo la participacion en esta tarea de los
trabajadores sindicalizados.
VIL. Fomentar proyectos académicos como, seminarios, mesas redondas, conferencias y otros
similares orientados a fortalecer areas del conocimiento para ¢l desempefio de las funciones
institucionales en materia de conservacion del patrimonio cultural edificado del INA a los

intereses de los trabajadores.
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VIIL. Difundir en conjunto con la Secretaria de Prensa y Difusion, los eventos de caracter académico
que propicien la superacién profesional.

‘ IX. Coordinar junto con la Secretaria de Prensa y Difusién y la Secretaria de Educacion y Andlisis
Ideoldgico, una publicacion sindical relacionada con el trabajo cientifico académico, asi como
discusiones y seminarios.

X. Acordar todos los asuntos a su cargo con la Secretaria General y conl os demas miembros del
Comité Ejecutivo Nacional.

XI.Ihformar en las sesiones de Asamblea General Ordinaria, Pleno de Delegados o
Centros de Trabajo, sobre las actividades realizadas.

ARTICULO 55.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Educacién y Analisis Ideolégico del
Sindicato Nacional, las siguientes:
I. Ejecutar, en su ambito sindical, los programas tendientes a lograr la formacion ideologica-sindical y

politica de los miembros del Sindicato Nacional, de acuerdo con la Declaracién de Principios y
objetivos del Sindicato Nacional.
I1. Elaborar y aplicar, de comun acuerdo con la Secretaria General, el programa de orientacién politica,
ideologica y sindical tendiente a elevar y fortalecer la militancia de los miembros del Sindicato
Nacional. :
IIL Promover toda clase de actividades y publicaciones que faciliten el cumplimiento de las
finalidades de los programas de orientacion ideoldgica, sindical y politica del Sindicato Nacional.
IV, Allegarse toda clase de documentos, leyes, reglamentos, acuerdos, compendios que faciliten la
r apertura de un conoc1m1ento filosofico tedrico y practico que redunde en la més amplia formacién
1de0]oglca polmca y sindical de los miembros del Sindicato  Nacional.
'Defender la materia de trabajo establecida en las Leyes, Reglamentos, Condiciones Generales de
rabalo; Acuerdos, los presentes Estatutos y demads instrumentos juridicos, que forman el marco
normatlvo de los Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretaria de Cultura —
VH y demds emanadas de los usos y costumbres, en favor de los miembros de este Sindicato
acxonal,,quedéndole prohibido concertar pactos o acuerdos que en alguna forma menoscaben estas

-de*}a@@m@ddm.

“ViL Coordinarsecon 1o Delegados titulares y suplentes de los Centros de Trabajo para el disefio €
instrumentacion de los programas de educaciony actualizacidén sindical,asi como para
larealizacién de eventos politico-culturales que contribuyan a la elevacién de la conciencia politica
de los afiliados al Sindicato.

VIIL. Instrumentar, en coordinacién con la Secretaria de Asuntos Académicos y Escalafon,
programas para la superacion de los niveles académicos de los trabajadores sindicalizados,
seminarios de titulacién, programas de capacitacion, formacién y actualizaciéon profesional técnica
y académica, conforme a lo estipulado en las Condiciones Generales de Trabajo.

IX. Participare n laelaboracién delos proyectos de revisidn de prestaciones socioecondmicas.
X. Realizar, en coordinacion con la Secretaria de Asuntos Académicos y Escalafon, estudios criticos
sobre €] sistema educativo-cultural del pais, promoviendo la participacion de los trabajadores
sindicalizados.

XI. Crear y dirigir la Comisién Editorial del Sindicato, asi como una publicacion de caracter tedrico-

analtico acerca del desarrollo sindical nacional € internacional.
XIl. Representar al Sindicato en todos los actos culturales, politicos y sociales y

coordinar los eventos académicos que el Sindicato organice.
XIIL. Impulsar la creaciony funcionamiento de la Biblioteca y Archivo Histérico del Sipd
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XIV.Acordar todos los asuntos a su cargo con la Secretaria General y con los demds miembros
del Comité Ejecutivo Nacional.

XV.Informar en las sesiones de Asamblea General Ordinaria, Pleno de Delegados o
Centros de Trabajo, sobre las actividades realizadas.

ARTICULO 56.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Prensa y Difusién de El Sindicato
Nacional, las siguientes:
L. Difundir las distintas actividades de todas las secretarias ¢ instrumentar por distintos medios
informaticos su correcta circulacion.
IL. Sensibilizar, en coordinacién con la Secretaria General y la de Ideologia, de las politicas que se
implementen por los diferentes medios de comunicacion y que afecten los intereses académicos
laborales y sindicales de los trabajadores arquitectos.
1L Tener a su cargo la relacion y comunicacion de los medios informativos de los sectores
especificos sindicales, culturales, politico, gubernamentales y demas que incidan en la labor del
Sindicato Nacional.
IV. Hacerse cargo y dar seguimiento de la actualizacion y buen funcionamiento de la pagina Web de
El Sindicato Nacional.
V. Defender la materia de trabajo establecida en las Leyes, Reglamentos, Condiciones Generales de
Trabajo, Acuerdos, los presentes Estatutos y demas instrumentos juridicos, que forman el marco
normativo delos Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretaria de Cultura —
INAH y demas emanadas de los usos y costumbres, en favor de los miembros de este Sindicato
Nacwnal quedando]e prohibido concertar pactos o acuerdos que en alguna forma menoscaben estas

3

COI‘quI] stas. i
b

ART]CULO 37.- Son atr1buc1ones y obligaciones de la Secretaria de Relaciones Exteriores y Solidaridad
del Sindicato. Nacional, Jas 51gu1entes
I Teffdra a su cargo el ejercicio de la politica exterior del Sindicato Nacional, para sustentar y afirmar
sfis intereses laborales, académicos y sindicales, en el contexto social del pais, en coordinacién con el
Secretarlo General y miembros del Comité Ejecutivo Nacional, los programas establecidos de
# solldarldaﬂ f frgtemldad y colaboraciéon con los sindicatos, asociaciones y demdas organizaciones
s ales en e] marco de respeto reciproco y de autodeterminacién, dichos programas establecidos
;‘ deberan formar parte del programa de trabajo del Comité Ejecutivo Nacional y de esta Secretaria.
;Vri: 1L Sustentar y difundir la identidad sindical democratica y plural del Sindicato Nacional en el
ClGlO diplomético de las relaciones bilaterales y multilaterales de las acciones que el Sindicato
"Nacional emprenda,
H1. Mantenerse actualizado de los diversos instrumentos legales que rigen la vida profesional,
laboral y sindical de El Sindicato Nacional.
IV. Defender la materia de trabajo establecida en las Leyes, Reglamentos, Condiciones Generales de
Trabajo, Acuerdos, los presentes Estatutos y demas instrumentos juridicos, que forman el marco
normativo de los Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretaria de Cultura y el
INAH y demas emanadas de los usos y costumbres, en favor de los miembros de este Sindicato
Nacional, quedandole prohibido concertar pactos o acuerdos que en alguna forma menoscaben estas

. Bt
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conquistas.

V. Establecer y desarrollar relaciones con otras organizaciones sindicales independientes y
democraticas, conforme a lo establecido en la Declaracion de Principios y en los presentes Estatutos.
VI. Promover la solidaridad del Sindicato y hacia él, de organizaciones y sectores afines.

VII. Desarrollar en primera instancia relaciones con otras agrupaciones sindicales del pas y con
organizaciones sociales vinculadas con la educacion y conservacion del patrimonio cultural.

VIII. Realizar en coordinacion con las Secretarfas de Educacion y Analisis Ideologico, Prensa y
Difusién, estudios y actividades para elevar los niveles de conocimiento y participacjén de los
afiliados al Sindicato, en las luchas sindicales y democraticas del pais.
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IX. Acordar todos los asuntos a su cargo con la Secretaria General y con los demads integrantes del
Comité Ejecutivo Nacional.

X. Informar en las sesiones de Asamblea General Ordinaria, Pleno de Delegados o
Centros de Trabajo, sobre las actividades realizadas.-

XI. Tener y mantener actualizado el directorio de los sindicatos y organizaciones con los que el
sindicato tenga relaciones fraternales, culturales y sociales.

XII. Todas las demas que le confieran los presente Estatutos, los acuerdos sindicales y el
Reglamento Interno del Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 58.- El Sindicato Nacional es titular de la Materia de Trabajo sobre Arquitectura, de conformidad
y en apego al contenido del Reglamento de la Ley Organica del INAH, Condiciones Generales de Trabajo del
INAH, Reglamento de Admisi6n, Evaluacion y Promocion de los trabajadores Profesionistas del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia de las Ramas de Arquitectura y de Restauracién en la Conservacion del
Patrimonio Cultural, Arqueoldgico, Histérico y Paleontolégico, y Convenio de Prestaciones socioecondmicas
vigentes, asi como de todos los antecedentes historicos y legales, los acuerdos, sentencias, laudos y promociones
emitidos por el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, que constituyen el “Corpus fundacional” de la
entonces Delegacion D-II-IA-2, Seccion X del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién; hoy
- Sindicato Nacional de Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretaria de Cultura — Instituto ‘
Nacional de Antropologia e Historia. ‘
|

ARTICULO 59.- E} Comité Ejecutivo Nacional estara auxiliado por las siguientes Comisiones:
L. Honor y Jsticia;
II. Admisién, Evaluacién y Promocion de Arquitectura;
. Capacita¢ion, Becas y Educacién Continua; |
IV SeguridadiSocial, Ropa y Equipo de Trabajo;
V. Seguridad e Higiene en el Trabajo;
Vlg Revision de Prestaciones (cada dos afios);
. Electoral (cada tres anos)
Y las dem‘as que se acuerden por las instancias correspondientes, en su integracion y temporalidad.

CAP]g‘ULO II*DI'E;\:::I ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
gl
ARTICULO 60. — E! Comité Ejecutivo Nacional sera electo en la Asamblea General Ordinaria, titulares y
suplentish, degonformdad con lo establecido en los presentes Estatutos.
AN

ARTiCULO 60a. — La Comision Electoral es una instancia de decisién colegiada que sera responsable de los
procedimientos normativos para la eleccion del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato.

ARTICULO 60b. —La comisién electoral sera integrada por cinco miembros del Sindicato, que iniciaran el
proceso de eleccion del proximo Comité Ejecutivo Nacional seis meses antes de que concluya el periodo natural
del Comité Ejecutivo Nacional en funciones.

ARTICULO 60c. —Los integrantes de la Comisién Electoral serdn notificados por el Comité Ejecutivo
Nacional, para su registro ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje mediante el Acta de acuerdos de
la segunda Asamblea General Ordinaria del Sindicato.

ARTICULO 60d. — Los miembros que integraran la Comisién electoral seran electos en la segunda Asamblea
General Ordinaria anual del periodo de tres afios del ejercicio natural del Comité Ejecutivo Nacional en
funciones.




mesa de debates el proceso de eleccion de cada uno de los puestos a ocupar de las Secretarias del Comité
Ejecutivo del Sindicato.

ARTICULO 60f. — La mesa de debates pondra a consideracion de la Asamblea los trabajos de la comisién
electoral respecto del registro de aspirantes a ocupar las distintas carteras al Comité Ejecutivo Nacional que
cumplen los requisitos solicitados para titulares y suplentes, asi como, los procedimientos para levar a efecto
las votaciones de cada una de estas carteras y la logistica de su instrumentacién; boletas con colores y
designacion de carteras y nombres a ocupar por cada una de éstas, asi como, debidamente firmadas por dos
miembros de la comision electoral; mesas de votacién y mamparas individuales para resguardar la secrecia del
voto y las correspondientes urnas transparentes de colores afines para su depdsito y posterior conteo. La mesa
de debates en coordinacién con la comisién electoral procedera a organizar las votaciones de los agremiados y
orientara, dara seguimiento, vigilara, supervisara y calificara el proceso de eleccién de cada uno de los puestos
a ocupar de las secretarias del proximo Comité Ejecutivo Nacional del sindicato.

ARTICULO 61.- En cada periodo que haya cambio de representantes sindicales, el Comité Ejecutivo Nacional
vigente iniciard el proceso de eleccion del nuevo Comité Ejecutivo Nacional, mediante la emisién de la
convocatoria a todos los agremlados del sindicato, seis meses antes de la terminacién del periodo ordinario de
su gestion, procediendo a notlf icar a la Comisidn electoral el inicio de los trabajos para que los interesados en
participar se inscriban en tlempo y forma de acuerdo a las bases que publicara la Comision Electoral.

En la Asamblea General ordinaria que haya cambio de representantes sindicales, el proceso se llevara a cabo
conforme a ]ai)uacwn especlf ica que lo origine, de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 15y 16 de los presentes
Estatutos. ./, #.\ W,

1 n"Electoral que entrara en funciones seis meses antes de la eleccién del nuevo Comité

cong uyendo sus.funCiones al término del proceso electoral. En la Asamblea General convocada

- paal tal e} ef\cto “[3Wesa de Debates someteré a la consideracion de la plenaria, qué modalidad, entre
x4 plaml]as 0 carteras sera el proceso por el que se integre el futuro Comlte EjeCUtIVO Nacuonal

~ «—po’h”ﬁénor ‘ado de fechas y su cumplimiento.
815 T.a Comisién electoral registraré a los interesados titulares y suplentes de acuerdo a la cartera que

aspiren.
IV. La Comisidn electoral dara a conocer a los integrantes del Sindicato mediante informacion gréfica,
documental del proceso electoral y su seguimiento. ‘

V. La Comision electoral contara para sus funciones con el Padron de miembros activos del Sindicato
debidamente acreditados ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

V1. El procedimiento de cartera por cartera, se seguira el siguiente proceso de eleccion:

a) Registro de interesados titulares y suplentes de acuerdo a la cartera que aspiren;

b) Emisién de voto personal, libre, directo y secreto para cada cartera;

¢) Escrutinio y computo de cada una;

d) Declaracion de resultados de mayoria de cada una;

¢) Toma de protesta del resultante Comité Ejecutivo Nacional, de acuerdo a lo previsto en el Articulo
73 de estos Estatutos.

VII. Para el caso de Planillas, la Comision electoral aplicara el contenido de la reglamentacién
electoral correspondiente a la fraccion anterior, sustituyendo “cartera” por “planil)e
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VIII. La Comisién Electoral contara con la informacion, los medios fisicos, electronicos, financieros
y humanos para el debido cumplimiento de sus funciones, asi como la disponibilidad de tiempo para
) su trabajo.
" IX. La Comisién Electoral para el proceso de eleccion establecera la logistica de votacion.
X. La Comisién Electoral minimamente dos integrantes de ésta, firmaran al reverso las boletas de
votacion de cada cartera distinguiendo con un color cada una de éstas.
XI. La Comisién Electoral contara con un sistema de seguridad electoral.
XII. La Comision Electoral al término de los trabajos de eleccion del Comité Ejecutivo Nacional
presentara al nuevo Comité Ejecutivo el expediente completo del proceso para su notificacion y
registro ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.
XIII. Cualquier caso extraordinario o no previsto durante el proceso electoral serd resuelto por la
Comision Electoral, tomando en consideracion el articulo 19 BIS 11 y los presentes Estatutos.

ARTICULO 63. - La Mesa de Debates de la Asamblea General podra negar o revocar el registro del o los
aspirantes, cuando:

I. Ejerza(n) violencia o agresion fisica, intimidacién o amenazas en contra de cualquier miembro del
Sindicato Nacional;

I1. Atente(n), intimide(n) o ejerza(n) presién contra los miembros de la Mesa de Debates, asi como
obstaculicen el desempefio de sus funciones; y
II1. Realice(n):actos contrarios o violatorios a los presentes, a los Estatutos o a las respectivas
convocatorias.

ARTICULO 64.-La fo‘i;malizacién documentada del Comité Ejecutivo Nacional electo, considerard lo
sefialado en 10'§.art1’culos 160 16dy 16e, con lo que dara cumplimiento a lo establecido en los presentes Estatutos
G ’ -. ‘
Ul 0765 Para llevar a cabo el registro del Comité Ejecutivo Nacional electo ante el Tribunal Federal
%c:bjn 5/ Arbitraje y asi proceder a la Toma de Nota correspondiente, se presentara el Comité Ejecutivo
nalaélecto ante ese Tribunal, acompafiado del asesor juridico; en este acto se entregara la documentacion
¢ ‘Cl’ed:t} ;‘J legalidad del proceso, como sigue:

/ﬂ

i Presi ente’ ae a Mesa de Debates, el Secretario de Actas y los Escrutadores de la Asamblea General
A Aen que haya sido electo el Comité EjCCUthO Nac1onal acompanado del listado de asistencia y la hoja

.Nécmnal electo propletarlos y suplentes que ocupan cada una de las nueve secretarias estatutarias;
IIL. Los documentos que acrediten que los integrantes satisfacen los requisitos estatutarios para
ocupar sus respectivos nombramientos;

IV. Toda esta documentacion debera contar con la certificacion correspondiente del Secretario
General, el de Organizacion y del de Trabajo y Conflictos, del Secretario de Actas de la Asamblea y
escrutadores que correspondan.

ARTICULO 66.- La relacion de votantes para cada eleccién sera integrada por el Comité Ejecutivo Nacional
vigente, mismo que la entregara a la Mesa de Debates al inicio de la Asamblea General.

| ARTICULO 67.- La Mesa de Debates dispondra la instalacién de las urnas transparentes en el niimero
necesario dentro del mismo recinto en que lleve a efecto la Asamblea.

ARTICULO 68.- La Mesa de Debates en coordinacién con la Comisién Electoral, tomara en consideracién los
articulos 60e y 60f e indicara el orden en que deban emitir su voto los miembros activos o sus representantes
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votacion por carta poder, es responsabilidad de los delegados de cada Centro de Trabajo que corresponda,
hacerlo saber a la Mesa de Debates para proceder al depésito del voto, siguiendo el procedimiento sefialado.

ARTICULO 69.- Concluida la votacién, los escrutadores procederan a realizar el escrutinio y computo en
sesion piblica y abierta, para este proceso, de los votos emitidos que se consideren validos, asi como los que se
consideren nulos.

ARTICULO 70.- El Presidente de la Asamblea hara piblicos los resultados de la votacién y formulara la
declaratoria solemne y toma de protesta del nuevo Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 71.- Concluido el proceso, el Presidente y el (o los) Secretario(s), de la Mesa de Debates,
procederan a elaborar el acta final de escrutinio y computo de votacion, debiendo registrar los resultados en el
Acta Notariada elaborada con el proposito de generar la Toma de Nota correspondiente ante el Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México, firmando los documentos que legalizan la constitucion del
nuevo Comité Ejecutivo Nacional, recibiendo éstos la documentacion que ampare el proceso de la eleccion.

ARTICULO 72.- Una vez integrado el Comité Ejecutivo Nacional electo, conforme a las normas contenidas
en los presentes Estatutos, el Presidente de la Asamblea, atendiendo al orden del dia, clausurara los trabajos de
la Asamblea General. El nuevo Comité Ejecutivo Nacional o el asesor juridico, en su caso y con la
documentacion que avala su eleccion, procederé posteriormente, en un plazo no mayor a dos semanas, a tramitar
la Toma de Nota correspondiente ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

FORMALIDAD DEL*'A_“CTO DE TOMA DE PROTESTA SINDICAL

ARTICULO 73.-Los mtegrantes del Comité Ejecutivo y demas dmgentes del Sindicato Nacional de
Arqu1tectos Conservadorés del Patrimonio Cultural de la Secretaria de Cultura — Instituto Nacional de
Antropologl\\e Historia, legalmente electos, quedaran investidos con la representacion sindical, cuando hayan
rendido. lai)roi\esta de rigor;ante la Asamblea General o Congreso Nacional que los elija o ante el érgano de
goblemofsmdf?:gﬂ\facu]tado para tal efecto.

\\\‘),§

La protesta debe7 efectuarse en los siguientes términos:

= .-v."J r\"‘

PreSldénte & “iPROTESTAN GUARDAR Y HACER GUARDAR CON FIDELIDAD Y
PATRJOTISMO LOS ORDENAMIENTOS CONSTITUCIONALES QUE RIGEN LA VIDA DE LA
NACJON LOS»D@C%MENTOS BASICOS FUNDACIONALES Y LOS ACUERDOS DE CONGRESOS,
CQNSEJOS}@tPLEﬁOS Y ASAMBLEAS DEL SINDICATO NACIONAL DE ARQUITECTOS
1CONS‘ERVADORES DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA -
INSTITITTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA; ASI COMO DESEMPENAR LEAL Y
EFICIENT .%’IENT’E EL NOMBRAMIENTO PARA EL CUAL HAN SIDO ELECTOS?”

~5
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Dirigentes Electos: “jSI, PROTESTO!”

Presidente: “SI NO LO HICIERAN ASi, QUE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO NACIONAL
DE ARQUITECTOS CONSERVADORES DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LA SECRETARIA DE
CULTURA — INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA Y LA NACION, SE LOS
DEMANDEN"

ARTICULO 74.— La protesta habra de rendirse de manera colectiva y obliga a cada uno de los secretarios
electos a cumplir con los preceptos sefialados en el Articulo anterior.

ARTICULO 75.- Rendida la protesta, el dirigente de mayor jerarquia del Comité Ejecutivo Nacional saliente,
procedera a entregar al Comité Ejecutivo Nacional electo: La Bandera Nacional, la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los documentos basicos fundacionales, reglamentos y estandarte-€émbiema del
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Conservadores del Patrimonio Cultural — Instituto Nacional de Antropologia e Historia, de conformidad con el
reglamento correspondiente.

‘CAPITULO IIl. PROGRAMAS DE ACCION Y FORMAS DE LUCHA

ARTICULO 76.- Los diferentes proyectos de investigacion y programas de trabajo que se realizan en el INAH,
seran del conocimiento del Sindicato Nacional a través de la accion oportuna de sus representantes; sobre todo
aquellos previstos en el Articulo 38°, fraccién XXXIX de las Condiciones Generales de trabajo vigentes.

ARTICULO 77.- El programa de accion del Sindicato Nacional sera elaborado y presentado por el Comité
Ejecutivo Nacional y debera ser aprobado por la Asamblea General y formara parte de los presentes Estatutos.

ARTICULO 78.- El Sindicato Nacional para cumplir sus objetivos, programas y planes de accién, empleara
todas las formas de lucha, los medios e instrumentacidén de accion directa que considere convenientes para
lograrlo.

ARTICULO 79.- Los conflictos que afecten a un centro de frabajo seran tratados por ¢l Comité Ejecutivo

Nacional o el Pleno de Delegados y las formas de lucha seran decididos por estas instancias o por la Asamblea
General.

] .
TITULO TERCERO

DERECHOS, OBBIGACIONES, DISCIPLINA SINDICAL, HONOR Y JUSTICIA

CAPI'T\ULO I- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO
NACIONAL ’

ARTI'CU[)O 80.- Son%erechos de los miembros del Sindicato Nacional los siguientes:

_ ¥ Disfrutar plenamente las garantias que les corresponden como miembros activos del Sindicato
#" Nacional yﬂe lajFederacion de Sindicatos a que nuestro sindicato pertenezca y cuando asi
_ gonres’ﬁf@‘ a) %
;éill§?§ﬁ|cipar en ]*‘al elaboracion, discusion y decisién de la politica, el programa y el plan de trabajo
7 del Sindiqé% Nacjonal.
HI. Aplicar la poli’}jpa, el programa y el plan de trabajo del Sindicato Nacional a las condiciones
. — cesptcificas de su Centro de Trabajo.
2 TVrElegir y serelecto para los cargos de representacién sindical.
V. Ser defendidos contra arbitrariedades provenientes de cualquier autoridad o fuero.
V1. Analizar y sancionar respetuosamente, en las Asambleas de Centros de Trabajo y zonales, Pleno
de Delegados y Asambleas Generales, la actuacion de sus representantes sindicales en sus diferentes
niveles.
VIL Exigir informacién a los representantes sindicales.
VIIIL Apelar por las resoluciones y fallos sindicales, sujetandose a las disposiciones y
procedimientos que
sefialan los articulos respectivos de estos Estatutos, cuando corresponda.
IX. Asistir a las sesiones, conferencias, cursos de formacién sindical, académica, profesional, etc.
X. Presentar por escrito, ante el Comité Ejecutivo Nacional, el Pleno de Delegados o la Asamblea
General, las irregularidades o controversias que llegaran a presentarse en el funcionamiento del
Sindicato Nacional.
XI. Ser informados por el Comité Ejecutivo Nacional, verbalmente o por escrito sobre el tramite de
sus asuntos personales, de caracter laboral o sindical.
XII. Exigir el cumplimiento de lo establecido en los convenios asi como en los reglamentos de
trabajo que norman las relaciones laborales asi como lo acordado en las Asambleas Gepetales,
Asambleas
Regionales o zonales y plenos de delegados.
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ARTICULO 81.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato Nacional las siguientes:

1. Cumplir los presentes estatutos, asi como los acuerdos tomados en Asamblea General, Pleno de
Delegados, Asamblea Regional o Zonal, Comité Ejecutivo Nacional o Asamblea de Centro de
Trabajo y los Estatutos de la Federacién de Sindicatos cuando corresponda.
II. Asistir a las asambleas y reuniones sindicales y emitir su opinién y voto.
III. Asistir y participar en todas las actividades sindicales que sean convocados por los érganos de
gobierno del Sindicato Nacional.
IV. Cumplir los acuerdos de los 6rganos de decision del Sindicato Nacional.
V. Contribuir econdmicamente con el uno punto cinco por ciento de su salario base al sostenimiento
del Sindicato Nacional.
VI Aceptar las deducciones por cuotas extraordinarias, aprobadas por la Asamblea General.
VIL. Participar en las marchas, actos de protesta y solidaridad, huelgas y demas medios de accion
acordados por la Asamblea General.
VIII. Tratar los asuntos sindicales, laborales, académicos u organizativos, con los drganos de
gobierno del Sindicato Nacional, en orden ascendente y sin salvar instancias.
IX. Realizar todas las acciones informadas tendientes a mantener la unidad sindical, asi como la
autoridad y autonomia del Sindicato Nacional.
X. Cumplir con las comisiones sindicales encomendadas por los érganos de decision del Sindicato
Nacional sin percibir remuneracion adicional alguna y sin que esto implique el abandono permanente
de sus labores en el INAH.
XI. Présentar informes periodicos o concluyentes de su desempeiio en caso de realizar las comisiones
sindicales, ante las instancias correspondientes.
XII. Avjsar por escrito de la baja o intencion de separacion al Comité Ejecutivo Nacional.

4

CA~}:§TU LOIIL ﬁlSCIPLINA SINDICAL

ARTix'\'EULO 82.- La disciplina es un factor que ayuda a mantener la unidad sindical y por lo mismo todos los
miembéos del Sindicato Nacional estan obligados a observarla. El desapego o desacato de las normas de
discipl_iﬁa, sera objé\to de sancion.
)
\
ARTICULO 83.- Seran motivo de sancién las siguientes faltas:
e A
A f:"dﬁes due atenten contra la unidad del Sindicato Nacional.
1. Tncumplimiento a los acuerdos de los diferentes 6rganos de gobierno sindical.
TIL. Violacién de lo establecido en estos Estatutos.
IV. Incumplimiento o demora en las tareas encomendadas por los 6rganos de gobierno sindical.
3, V. Utilizaciériide los cargos de representacion sindical para beneficio personal.
VI. Atentar contra los derechos de otros sindicalizados en lo profesional, académico y/o laboral.
VIIL Abuso calificado del cargo de representacion sindical.
VIIL La inasistencia reiterada las Asambleas y demas actos promovidos por el Comité Ejecutivo, el
pleno de Delegados y/o la Asamblea General.

ARTICULO 84.- Las sanciones podrén ser:

I. Amonestacion verbal o escrita.

I1. Inhabilitacion temporal para desempeiiar cargos sindicales dentro del Sindicato Nacional.
I11. Inhabilitacién definitiva para desempefiar cargos sindicales dentro del Sindicato Nacional.
IV. Suspensién temporal de derechos sindicales.

V. Expulsion definitiva.

ARTICULO 85.- Las acusaciones contra uno o varios miembros del Sindicato Nacional por desapego o
desacato de las normas disciplinarias, deberan ser presentadas al Comité Ejecutivo Nacional, debidamente
fundadas y motivadas.




ARTICULO 86.- Una vez que el Comité haya analizado la acusaci6n, la presentara al Pleno de Delegados, el
que después de escuchar a las partes, emitira la resolucion correspondiente; o en su caso, lo turnard a la
Comision de Honor y Justicia, quien citara a las partes par a defender sus derechos y emitira la resolucion que
considere pertinente.

ARTICULO 87.- Las resoluciones referidas en el articulo anterior, a peticion de parte, seran revisadas y
resueltas en definitiva por la asamblea general, confirmando o modificando la resolucion recurrida.

CAPITULO I11. DE LOS ORGANOS NORMATIVOS

DE LAS COMISIONES AUTONOMAS, SU INTEGRACION Y FACULTADES

ARTICULO 88.- La Comisién de Honor y Justicia es un érgano auxiliar permanente del gobierno sindical,
constituido exclusivamente para conocer, analizar, discutir y resolver sobre los casos que le sean turnados,
relativos a faltas cometidas por miembros del Sindicato Nacional.

ARTICULO 89.- La Comisién de Honor y Justicia estara integrada por un Presidente, un Secretario y dos
Vocales con sus respectivos suplentes.

ARTICULO 90.- La Comisién de Honor y Justicia se integrara con personas de la mayor solvencia moral, con
el fin de garantizar al maximo la imparcialidad de sus fallos. No podra formar parte de ella ningin miembro del
Comité Ejecutivo Nacional.

5
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§
ART]CULO§?1 La Comnslon de Honor y Justicia sera electa, invariablemente, en Asamblea General.

Q\\ !
ARTICULO: 92 La Comlslon de Honor y Justicia ajustara sus actos a los procedimientos establecidos en los

presentes’ Estatu‘tos
,; K

ART]CUL@ 9i La Comisidn, una vez constituida e instalada, entrara en funciones y procedera a integrar los
e]ementos«orales y documentales que conduzcan a la formalizacion de un estudio previo y, de manera sumaria

. dlctammara, si Ia falta a‘_trlbmda al inculpado amerita la suspension transitoria de sus funciones sindicales por

'dﬁre ) proceso de determinacion definitiva y se dicte la resolucién correspondiente.

LR
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LAR’]‘ICULO 94.- E] Comité Ejecutivo Nacional hara de conocimiento de la Comision de Honor y Justicia,
medla‘hté oficio, el&xpedlente relativo al asunto de que se trate.
m‘f’z‘ R
1AR1‘, ULO “95.- La Comisién de Honor y Justicia emplazara por escrito al (los) involucrado(s), para que se
»*presenten a responder de las faltas que se les atribuyan. Por su parte, la Comision procurara allegarse de oficio
los elementos probatorios, relativos al caso que deban fallar, sin demérito del derecho de los interesados a
aportar los medios de prueba que estimen convenientes. El citatorio al (los) involucrado(s) debera consignar el
término de que disponen para preparar su defensa y de la fecha en que deberan acudir, ante la Comision de
Honor y Justicia, a presentar sus argumentos y elementos de prueba.

ARTICULO 96.— Los involucrados que no acaten el primer citatorio, seran requeridos nuevamente, fijandole
término perentorio para que concurran y si no se presentasen seran declarados en rebeldia y, como consecuencia,
se les impondra la sancidn correspondiente a su falta.

ARTICULO 97.- Los involucrados tienen derecho a ser escuchados en defensa, por si o por persona de su
confianza que designen, quien invariablemente debera ser miembro del Sindicato, o por ambos. La defensa
debera hacerse por escrito y complementarse de ser necesario verbalmente en la audiencia respectiva.
Asimismo, tendran derecho a que se les reciban todas las pruebas que en su favor puedan aportar.

ARTICULO 98.- El o los involucrados tendran derecho de comparecer ante la Comisién de Honor y-Justicia
y ser escuchados en su defensa.
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ARTIiCULO 99.- Los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia deberan distribuir en forma equitativa y
segun su cargo, los trabajos que se vayan a realizar. Deberan disponer del tiempo necesario para efectuar estos
trabajos, teniendo un plazo de treinta dias naturales para la emisioén de su fallo, a partir de la primera sesion de
la Comisidn. Los integrantes de la Comisién que actien con negligencia o dolo deberan ser reemplazados y
sancionados con una amonestacion escrita. Los suplentes designados entraran en funciones en lugar de quienes
sean destituidos 0 se ausenten por causa de
fuerza mayor.

ARTICULO 100.- La Comisién de Honor y Justicia emitira su fallo por escrito, que ser4 dado a conocer al o
los involucrados, asi como al Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 101.- Las resoluciones de la Comisién de Honor y Justicia tendran validez cuando sean emitidos
; por mayoria de votos de sus integrantes.

ARTICULO 102.- Todos los miembros del Sindicato Nacional, incluido el Comité Ejecutivo Nacional, estaran
obligados a proporcionar las facilidades, informaciones y expedientes que, para la investigacidn, les solicite la
Comisién de Honor y Justicia.

. ARTIULO 103.- Los gastos que originen los trabajos de la Comisién de Honor y Justicia seran cubiertos por
i el Comité Ejecutivo Nacional.

w

ARTICULO 104.- El Comité Ejecutivo Nacional estara facultado para resolver coordinadamente con la
Comisién de Honor y Justicia, los supuestos no previstos en materia de disciplina sindical, sanciones y su |
aplicacion, asi co\yqo su respectivo seguimiento e informacioén a la Asamblea General.

' !
§TR>I\\TSITORIOS\

PRIMERO.- La Comision de Honor y Justicia elaborara su Reglamento en un término no mayor a un afio
postenor‘a la conformamén de la misma; en éste se prevera la posibilidad de integrar cédigos de conducta, ética,
procedlm’lentos 0 51stemas de vigilancia que considere conducentes y donde se incluiran las sanciones a que
hace‘_@qférencxa el Articulo 85° de los presentes Estatutos y las modalidades aplicables. El reglamento en
men"c'i‘an debera ser_discutido y aprobado por la Asamblea General.

4"«
SEGI‘J;‘t\ID(f3 ois}‘}‘;&ances y formas de instrumentacién del Fondo de Resistencia se discutirdn y aprobaran en
la proxxma “"Asamblea General Ordinaria.

TERCERO Se elaborara el Glosario de Términos correspondiente a estos Estatutos, en un término razonable,
a partnr-che“su presentacnén ‘en la proxima Asamblea General Ordinaria, previa discusion y aprobacién en el
siguienté Pleno de Delegados Ordinario.

|

CUARTO.- Las modificaciones a los presentes Estatutos se publicaran para conocimiento y difusidn de los
agremiados, una vez protocolizados por el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.
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