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DECLARACION DE PRINCIPIOS

Los Sindicatos que conformamos la Federacidn Nacional de
Sindicatos de Trabajadores de la Educacidn, por sus siglas FENASTE,
tenemos la obligacién de velar por el respeto a la democracia
sindical y el bienestar de nuestros agremiados y de los trabajadores

de la educacidén en general de la Republica Mexicana en la
defensa de nuestros derechos y conquistas laborales, con el firme
propdsito de convertir a la FENASTE en un verdadero instrumento

de lucha, encargado de velar y lograr el cumplimiento cabal del
arficulo 123 cons’rifucvionol y de los leyes que de ella emanan,
pugnando por una educacidon gratuita, publica, obligatoria,
cientifica, popular e integral.

Por lo anterior, declaramos:

PRIMERO: Que es un derecho de los mexicanos tener una
existencia digna y un deber del Estado de asegurar que asi sea.
Que las garantias individuales exigen al Estado una actitud de
respeto para las libertades de los trabajadores y sus organizaciones.
SEGUNDO: Que el asociarse o reunirse son derechos consogrodo/s;‘.. -
en nuestra Carta Magna, los cuales son insoslayables por el Es’rado‘"
que aunque diferentes, deben ejercitarse en forma pacifica y fener

un objeto licito, o seq, para el logro de un fin autorizado \L)an t,

prohibido por la ley.

L o ' SECRETARIA GE..
bienestar de sus miembros y generar mediante la unidad, la

capacidad de negociacidon para establecer una dindmica de
didlogo social entre el patrdén y sus trabajadores.

CUARTO: Que la libertad sindical de los trabajadores para crear,
organizar, dfiliarse, no dfiliarse o desdfiliarse a una Federacién
libremente es considerada como un derecho humano bdsico, que |
debe serrespetada por el gobierno y los patrones.

QUINTO: Que nuestra Federacidén proviene de un movimiento
auténtico de rechazo a las imposiciones y practicas politicas
corruptas que han generado confusiéon vy divisivc’)n en el magisterio
nacional. | | |
SEXTO: Que defenderemos el ejercicio democrdtico en el

quehacer sindical.
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SEPTIMO: Que nos pronunciamos enérgicamente conf%@Q)@@59?

intencidon de los gobiernos de intervenir en la vida interna de los

sindicatos agremiados a la Federacion.
OCTAVO: Que es nuestro compromiso velar porque se cumpla
nuestro lema de “Por una Federacién al Servicio de los

Trabajadores de la Educacion™.
PLAN DE ACCION.

Primero. La Federacion tiene por objetivos fundamentales:

1. Mantener la independencia, autonomia y unidad de los
Sindicatos adheridos a la FENASTE.

2. Luchar por el vmejoromiem‘o y defensa de los intereses
econdmicos, sociales, profesionales y laborales de los
agremiados a los Sindicatos Federados..

3. Luchar por el cumplimiento de los postulados de la Revolucion
Mexicana, contenidos en el Articulo 123 Constitucional, para
garantizar permanentemente sus derechos laborales.

Segundo. La Federacién estd obligado a luchar por:

ng\ 1. Cumplir los postulados que sustentan el Articulo 123
(}O

i% A Constitucional.

Ry Z‘ . . . . . .z .
‘,)2 &2 El impulso e intercambio de la investigaciéon educativa,
o] "/ e .

¥ 'y cientifica, cultural y deportiva.

2
o . . o~ .
% 3. Una eficaz proteccién a la nifez y a la juventud, como valores

JEACUERDCs  sociales supremos del magisterio.

4. La practica interna de la democracia, que fortalezca la
conciencia gremial y garantice, en todo momento, a los
Sindicatos miembros de la Federacién el respeto a sus
convicciones politicas, a sus doctrinas filoséficas y a sus
creencias religiosas.

5. Ser corresponsable del servicio publico de la educacién en la
Republica Mexicana, fungiendo de oficio como asesor,
consultor y gestor.

6. El aumento de estimulos oficiales a trabajadores de la
educaciéon que presenten servicios distinguidos a la

educacion.
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7. La defensa del derecho a la estabilidad e inamovilidad en el
servicio. |

8. La aplicacién deI'RegIomen’ro de Escalafén, que se encuentra
en las leyes burocrdticas Federal y Estatal o fin de gue
garantice, real y constantemente el derecho de ascenso de
los trabajadores de la educacién. |

9. Garantizar y mejorar los servicios de seguridad social.

10. La promocién de vigjes para los agremiados con fines de
estudio e intercambio cultural.

11.La promocién de acciones que permitan la superacién
profesional de los trabajadores de la educacion.

12. Participar solidariamente en acciones que favorezcan el
desarrollo y mejoramiento de la sociedad.

13. Un salario profesional para los trabajadores de la educacidn.

14. Participar en reuniones, asambleas, convenciones, foros y en
todo aquello que implique asuntos de cardcter [laboral y
educativo.

15. Defender el régimen actual de pensiones y jubilaciones en

todos los dmbitos laborales.

ESTATUTO.

CAPITULO I.
ESCUDO Y DE LA DURACION.

Articulo 1.- El Sindicato Estatal de Trabajadores de la Educacién de
Puebla Independiente Democrdtico, SETEPID, con domicilio
ubicado en Calle Primera Central N° 611 del Fracc. San Francisco,
Puebla, Puebla, C.P. 72000; el Sindicato Estatal de Trabajadores de
la Educacién de Baja California, SETEBC, con domicilio ubicado en
Av. RepUblica de Panamd y Rio Elota, Fracc. Sonora de la ciudad
de Mexicali, Baja Cadlifornia; el Sindicato Independiente de
Trabajadores de la Educacién de Tabasco, SITET, con domicilio

ubicado en Cadlle Nicolds Bravo N° 301, esquina con Ignacio

Manuel Altamirano, Col. Atasta de Serra, Villahermosa, Tabasco,
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DEAcuErDsindicales de los agremiados a los Sindicatos integrantes de la

508
C.P. 86100; el Sindicato Estatal de Trabajadores de la Educ%ggnode

Yucatdn, SETEY, con domicilio ubicado en Calle 25 N° 208 A, por 26
y 28, Col. Garcia Gineres, Mérida, Yucatan; el Sindicotb
Independiente de Trabajadores de la Educacion de Quintana Roo,
SITEQROO, con domicilio ubicado en Calle Jesus Reyes Heroles N°
21, Col. Gonzalo Guerreré, Chetumal, municipio de Othén P.
Blanco, Quintana Roo, C.P. 77020; el Sindicato Estatal de
Trabaojadores de la Educacién de Veracruz, SETE, con domicilio
ubicado en Ninos Héroes N° 60, Col. Los Lcurelés, Xalapa de
Enriquez, Veracruz, C.P. 91037; el Sindicato Veracruzano de
Trabajadores del Sector Educativo, SIVETSE, con domicilio ubicado
en Salvador Gonzdlez N° 5, Col. José Cardel, Xalapa de Enriquez,
Veracruz, C.P. 91030; | el Sindicato Innovador Magisterial
Veracruzano, SIMVE, con domicilio ubicado en Ursulo Galvan N°
114, Zona Centro, Xalapa de Enriquez, Veracruz, C.P. 91000; el
Sindicato Independiente de Trabagjadores de Tele-Bachilleratos y
Servicios Educativos, SITTEBA, con domicilio ubicado en Plaza de
Toros n° 9, Col. Obrero Campesina, Xalapa de Enriquez, Veracruz,
C.P. 91020, y el Sindicato Yucateco de Trabajadores Transferidos de
la Educacién, SYTTE, con domicilio ubicado en Calle 3 C N° 354 por
%44 y 46, Col. FOVISSSTE Pensiones, Mérida, Yucatan, C.P. 97217,
\izons’ri’ruyen la Federacidon Nacional de Sindicatos de Trabajadores

de la Educocnon por sus siglas FENASTE, para el estudio,

%\?p

”
»

O
)W laborales, politicos, profesionales, sociales, culturales, educativos y

p..]
/promomon defensa y mejoramiento de los intereses econdmicos,

FENASTE y de los frabajadores de la educacién en general de la

Republica Mexicana.

Articulo 2.- El presente Estatuto es de observancia obligatoria para
todos los Sindicatos integrantes de la Federacidn Nacional de

Sindicatos de Trabajadores de la Educacion, por sus siglas FENASTE.

Articulo 3.- La FENASTE tiene su domicilio legal en CALLE DR. ATL N°
175 INTERIOR 3 COLONIA SANTA MARIA LA RIBERA, DELEGACION
CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO, C.P. 06400, reservGndose la

posibilidad de cambiarlo a cualquier ofro lugar dentro del territorio
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de la Republica Mexicana, cuando las necesidades de la propia L

Federacidon asi lo requieran.

Articulo 4.- El lema de la FENASTE es: “Por una Federacion al

servicio de los trabajadores de la educacion”.

Arliculo 5.- El escudo de la FENASTE se representa por un libro
Obfer’ro y el mapa de la RepuUblica Mexicana sobre él; en la parte
inferior se complementa con el texto: FEDERACION NACIONAL DE
SINDICATOS DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION.

Articulo é.- Lo duracion de esta Federacién serd por tiempo

indeterminado.

CAPITULO 1.
DE LOS OBJETIVOS.

Articulo 7.- La Federacion tiene como objetivos:

1. Agrupar a los Sindiccfos'que representan a los trabajadores de
la educacion en general de la Republica Mexicana, que;//;s’;e ) |
identifiquen con los principios y objetivos de esta Federociéfh 2 |

2. El estudio, promocidn, defensa y mejoramiento de los ln‘reréses
econdmicos, laborales, politicos, profesionales, soc\cgles/{
culturales, educativos y sindicales de los agremiados a K@w
Sindicatos integrantes de la FENASTE y de los ’rrobojadore?dméﬂfgmmﬂ‘“
educacién en generdl de la Republica Mexicana.

3. La representacidén de los intereses individuales y colectivos de
los trabajadores de la educacidn en general de la Republica
Mexicana ante las autoridades internacionales, federales,
estatales y municipales, sin md&s limitaciones que las seﬁolodqs
por la Constitucidn General de la Republica Mexicana, la Ley ‘

Federal del Trabgjo, la Ley Federal de los Trabajadores al ’
Servicio del Estado, las leyes laborales estatales, las
Constituciones Locales, los tratados internacionales y los propios

Estatutos de los Sindicatos integrantes de la FENASTE.
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4. El fortalecimiento de la educacién publica medigr’ﬁg

productivo y competitivo.

5. Fomentar y fortalecer las relaciones y apoyos mutuos entre las
organizaciones de los trabajadores de la educacion.

6. Rechazar y contrarrestar todo intento de intervenciéon de
grupos ajenos o personas extranas que afecten la vida interna
de la Federacién. |

7. Pugnar por elevar permanentér;nenfe la calidad del trabagjo
docente, investigaciéon cientifica, la difusidn de la cultura vy
extensiéon en la educacioén publica.

8. Pugnar por elevar la calidad, eficacia y eficiencia del
guehacer administrativo en todos sus niveles a efecto de
fortalecer su importancia y trascendencia. '

9. Analizar con sentido critico los grandes problemas estatales y
nacionales para proponer o intervenir, de acuerdo a los
conductos legales, en apoyo o solucidn a los mismos vy
manifestar pUblicamente nuestras opiniones y criterios.

10. Establecer, mantener e incremen’rqr relaciones con

agrupaciones nacionales e internacionales, interesadas en

; \ propdsitos similares a los de esta Federacion.
1

Promover, fomentar vy sis’femoﬁzdr mecanismos de
intercambio de informacién sindical entre los miembros de la
FENASTE.

12. La gestién de todos los asuntos que versen sobre |os intereses
colectivos de los trabajadores de la educacién en general de
la Republica Mexicana.

13. La promocién de la superacion profesional e integral de los
trabajadores de la Educacién.

14. Procurar la vinculacién de la FENASTE con la sociedad.

15. Preservar y fortalecer la autonomia de los Sindicatos que
integran la FENASTE.

18. Pugnar permanentemente contra la implantacion de las
cldusulas de exclusion, en cuanto al ingreso y separacién de los

trabajadores de la educacion.

CAPITULO IIL.
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DEL PATRIMONIO DE LA FEDERACION. ) j

Articulo 8.- El patrimonio de la Federacion estd constituido:

1) Cbn las aportaciones, subsidios y toda clase de recursos
econdmicos {donaciones, etc.) provenientes de los dfiliados
o instifuciones en general. _

2) Con los derechos respecto a los bienes muebles e inmuebles
gue se adquieran por cualquier titulo y los derechos que le
fueren transmitidos. ‘

3) Con las cuotas ordinarias que los Sindicatos dfiliados
aportardn los dias Ultimos de cada mes en la cuenta
bancaria del Comité Ejecutivo Nacional, por la cantidad de
1 peso a la quincena 'por cada miembro activo y jubilado
agremiado a cada Sindicato oﬁliddo a la FENASTE. De igual 1
manera, con Iqs cuotas extraordinarias que los Sindicatos \
afiiados convengan en entregar mensualmente o lo que se 1
acuverde en la Asamblea General de la FENASTE.

4) Los Sindicatos que dejen de pertenecer a esta agrupaciéon
perderdn por este sélo hecho, todo derecho al haber social

que forma el patrimonio de la Federacioén.

- CAPITULO IV.
DE LA INTEGRACION DE LA FEDERACION.

Trabajadores de la Educacién, por sus siglas FENASTE, todos
aquellos Sindicatos de trabajadores de la educacién bdsica,
media superior y superior de la Republica Mexicana que tengan
Registro Sindical y Toma de Nota otorgados por las autoridades

laborales o similares de sus localidades estatales.

Articulo 10.- Para efectos de estos Estatutos, cada Sindicato se

considera integrante titular de la FENASTE.

Articulo 11.- Son integrantes titulares de la FENASTE:
1. Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacidon de
Tabasco, SITET.
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2. Sindicato Estatal de Trobojcdores de la Educocmn de Bqja

Cohfornld SETEBC.

3. Sindicato Estatal de Trabajadores de la Educacion de Yucatdn,
SETEY.

4. Sindicato Independiente de Trobojodorés de la Educacién de
Quintana Roo, SITEQROO.

5. Sindicato Estatal de Trabajadores de la Educacion de Puebla
iIndependiente y Democrético, SETEPID.

6. Sindicato Yucateco de Trabajadores Transferidos de la
Educacidn, SYTTE.

7. Sindicato Estatal de Trabajadores de Ia EduCccién, SETE.

8. Sindicato Innovador Magisterial Veracruzano, SIMVE.

9. Sindicato Independiente de Trcbojodores de Tele-Bachillerato y
Servicios Educativos, SITTEBA. |

10. Sindicato Veracruzano de Trabajadores del Sector Educativo,
SIVETSE.

Articulo 12.- Ademds de los Sindicatos antes mencionados, podrdn
ser miembros de la FENASTE todos aquellos Sindicatos de

trabajadores de la educaciéon bdsica, media superior y superior de

‘%

Q\\ la RepuUblica Mexicana que soliciten su incorporacién al Comité

C/
\\EjeCUTIVO Nacional de la FENASTE siempre y cuando acrediten los

‘?)

-‘2:.’/*/ ,3\1?

S

%,
\\

equisitos legales y sean admitidos por acuerdo del cincuenta y

ey

3

”/ uno por ciento de los Secretarios Generales y de los Delegados

/ Efectivos de los Sindicatos Federados en Asamblea General de la

[DEACUERDEE\ | ASTE.

Articulo 13.- En las nuevas integraciones de Sindico’ros a la FENASTE,
el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional procederd a
la Toma de Protesta de Ley pord( el cabal cumplimiento del
Estatuto que rige la vida interna de la Federacién, lo cual se hard

ante la Asamblea General de la Federacién.

CAPITULO V.
DE LOS SINDICATOS FEDERADOS.
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Articulo 14.- Para los efectos de este Estatuto, se entiende como

Sindicatos Federados a los Sindicatos pertenecientes a la FENASTE. '

Articulo 15.- Son derechos de los Sindicatos Federados:

1) Disfrutar de los servicios y prerrogativas establecidas en el
presente Estatuto.

2) Asistir y participar en las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias, con derecho a voz y voto.

3) A que los dirigentes de los Sindicatos Federados sean electos
para desempenar cargos en el Comité Ejecutivo Nacional o
en las Comisiones Especiales.

4) Gozar de la representacion en términos del presente Estatuto.

5) Ser informado de los acuerdos que tome el Comité Ejecutivo
Nacional.

é) Presentar iniciativas tendientes al logro de los objetivos de la
Federacidon y del funcionamiento de la misma.

7) Ser escuchado en la legitima defensa de sus intereses.

8) Todos aquellos que emanen de acuerdos aprobados en la

Asamblea General de Sindicatos Federados.

Articulo 16.- Son obligaciones de los Sindicatos Federados:
1) Conocer, cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en el pr;éés‘-’em}fe'f L
Estatuto. @ ¢

VY
0y S

2) Asistir puntualmente a las Asambleas Generales Ordino-‘rfzi'ﬁcaésh Vet
Extraordinarias a que sean convocados. , ‘\(\')\I:\DLY

3) Acatar los acuerdos y decisiones que tome la Asamblea
General de Sindicatos Federados.

4) Cubrir con puntualidad las cuotas ordinarias y extraordinarias
gue fije la Asamblea General de la FENASTE.

5) Desempenar con eficiencia y lealtad los cargos 6 comisiones
que le sean conferidos por la Asamblea General de Sindicatos
Federados y/o bor el Comité Ejecutivo Nacional.

é) Trabajar solidaria y permanentemente en la realizacidon de los
objetivos de la FENASTE.

7) Fortalecer la unidad de la FENASTE, realizando acciones que le

beneficien y la enaltezcan.
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8) Combatir y abstenerse de readlizar actos o procedimientos que

atenten o denigren a ila imagen de la FENASTE, o aqguellos que
N impidan su superacién y desarrollo.
9) Y las demds que sean acordados por la Asamblea General de

Sindicatos Federados y/o por el Comité Ejecutivo Nacional.

| CAPITULO VI.
" DE LA ESTRUCTURA DE LA FEDERACION.

Articulo 17.- La estructura de la Federacién Nacional de Sindicatos

de Trabajadores de la Educacion se integran con:
a) La Asamblea General.
b) El Comité Ejecutivo Nacional.

¢) El Consejo Politico Nacional.

CAPITULO VII.
DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 18.- La md&xima autoridad de la Federacion residira en la

Asamblea General.

\ Articulo 19.- La Asamblea General se integra con los Secretarios

‘: Generales de los Sindicatos Federados, con Delegados Efectivos

de los Sindicatos Federados designados de conformidad con lo
establecido por el Comité Ejecutivo Nacional en la Convocatoria
respectiva, asi como con los Ex-Secretarios Generales de los

Sindicatos Federados, quienes tendrdn derecho a voz y voto.

Arficulo 20.- La Asamblea General podrd ser Ordinaria ©

Extraordinaria.

La Asamblea General Ordinaria se celebrard una vez cada seis
* meses.

La Asamblea General Extraordinaria se celebrard cuando lo

considere urgente y necesario el Comité Ejecutivo Nacional, en

razén de que asi lo ameriten los asuntos de la Federacion o de los

Sindicatos Federados.
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Articulo 21.- La Asamblea General de la FENASTE se celebrard en el

domicilio legal de la Federacién o en el lugar que se indique en Ia

propia Convocatoria.

Articulo 22.- La Convocatoria para la celebraciéon de la Asamblea
General de la FENASTE serd expedida por acuerdo mayoritario del
Comité Ejecutivo Nacional y deberd ser firmada por el Secretario
General y por el Secretario de Organizacion del Comité Ejecutivo
Nacional, debiendo contener, cuando menos: fecha, hora y lugar
donde se celebrard dicha Asamblea, orden del dia y Temario de la
Asamblea.

En caso de que el Comité Ejecutivo Nacional no convoque
oportunamente a la Asamblea General, el treinta y tres por ciento
de los Secretarios Generales de los Sindicatos Federados, por lo
menos, podrdn solicitar al Comité Ejecutivo Nacional que
convoque a la Asamblea General, y si no 1o hace dentro de un
término de diez dias, podrdn los solicitantes hacer la convocatoriq,
en cuyo caso, para gue la Asamblea pueda sesionar y adoptar
resoluciones, se requerird que concurran cuando menos las dos

terceras partes del total de los Sindicatos Federados.

— .
\,U‘“

, . . S LV
Articulo 23.- La Convocatoria para la celebracion de la Asomtﬁ‘le{gﬁ»ﬁ;
' . . o A

General de la FENASTE deberd ser-enviada por correo certific ;@OQ*OG&?&,;_

L[

por medios electrénicos a todos los Sindicatos de la FENASTE\«

o, =S
10 dias de anticipacion a la fecha de celebracién de di %)ADD”
=
Asamblea General. SECRETARIA GENERAL

Articulo 24.- La Asamblea General serd presidida por el Secretario
General del Comité Ejecutivo Nacional y en ausencia de éste la

presidird el Secretario de Organizacién.

Articulo 25.- La Asamblea General de la FENASTE se considerard
debidamente instalada con la asistencia del cincuenta por ciento
mas uno de los Secretarios Generales, de los Delegados Efectivos y
de los Ex-Secretarios Generales de los Sindicatos Federados, para

lo cual el Secretario . de Organizacién del Comité Ejecutivo
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Nacional deberd redlizar la respectiva declaracién de existencia

del quérum legal.

En caso de que no hubiere el quérum legal, el Secretario General
procederd a citar en segunda Convoéc‘rorio para celebrarse
dicha Asamblea dentro de las 24 horas siguientes, Ia cual se llevard
a cabo con el nUmero de Secretarios Generales, de los Delegados
Efectivos y de los Ex-Secretarios Generales de los Sindicatos

Federados que se encuentren presentes.

Articulo 26.- Una vez instalada legalmente la Asamblea General en
virtud de la existencia del qudérum legal, el Secretario General
procederd a leer el Orden del Dia pdra su aprobacién y, una vez
hecho lo anterior, se procederd al desahogo de la Asamblea
General en el orden en que estén senalados los puntos del orden
del dia.

Arliculo 27.- Las decisiones y acuerdos tomados por la Asamblea
General de la FENASTE serdn vdlidos para todos los Sindicatos

Federados, tanto para los presentes como para los ausentes.

Articulo 28.- Todas las decisiones y acuerdos de la Asamblea
General se aprobardn por mayoria de votos del cincuenta y uno

por ciento de los Secretarios Generales, de los Delegados Efectivos

|y de los Ex-Secretarios Generales de los Sindicatos Federados, por

lo que el Secretario de Actas y Acuerdos los asentard con sus

resultados en el acta correspondiente.

Arficulo 29.- Para los asuntos especiales por su naturaleza o
trascendencia, como es la disolucién de la Federacién o de
aquellos que asi lo consigne la Convocatoria respectiva, antes de
proceder a su votacién, el Secretario de Actas y Acuerdos
anunciard el porcentaje minimo requerido para su aprobacion,
gue serd del 75% de los Secretarios Generales, de los Delegados
Efectivos y de los Ex-Secretarios Generales de los Sindicatos

Federados presentes.
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Arliculo 30.- En los casos de empate en las votaciones sobre

cualquier asunto, el Secretario General de la FENASTE tendrd votfo

de calidad, excepto respecto a la eleccién del Secretario General

del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 31.- La ejecucién de las decisiones y acuerdos aprobados

por la Asamblea General de la FENASTE estardn a cargo del

Comité Ejecutivo Nacional.

CAPITULO VIII.
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Arliculo 32.- Son atribuciones y obligaciones de la Asamblea

General:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

?)

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto que rige la vida
de la Federacion.

Formular y aprobar la Declaracién de Principios como sustento
y espiritu de accidén permanente.

Delinear el Plan de Accidn y la estrategia sindical como forma

de accidn y penetracidn en la permanente lucha por la
2

procuracién y defensa de los derechos de los frobcjcdorgé:«‘c’je;

la educacidn en general de la Republica Mexicana. Q .

R \-“{.:

Analizar, discutir y, en su caso, aprobar los osun’roﬁ%deg;i

o Y vrs

trascendencia y repercusidn a favor de la educacion Nefin
AD py
\x

| 2%

México. ECRETARIA GENEfv.

Elegir por voto secreto y directo de los Secretarios Generales,
de los Delegados Efectivos y de los Ex-Secretarios Generales
de los Sindicatos Federados a los integrantes del Comité
Ejecutivo Nacional.

Analizar, discutir y, en su caso, aprobar el Plan General de
Desarrollo y Estrategia politico-sindical de la Federacién.
Aprobar reformas al Estatuto de la Federacion.

Conocer de todos los asuntos que sometan a su consideracion
los integrantes de la FENASTE.

Andlizar, discutir y, en su caso, aprobar el presupuesto anual

de ingresos y egresos de la Federacion.
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10) Analizar, discutir y, en su caso, aprobar la disoluci@@ﬁ@%ﬁlg
FENASTE. |

11)Y las demds que surjan de sus propios ocUerdos.

CAPITULO IX.
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

Articulo 33.- La. direccién cofidiana de la FENASTE y la
representacion de la misma estard a cargo del Comité Ejecutivo
Nacional, que serd integrado por los Secretarios Generales de los
Sindicatos Federados, quienes desempenardn los siguientes
cargos:

1. Secretario General.
Secretario de Organizacion.
Secretario de Finanzas.
Secretario de Asuntos Laborales.
Secretario de Actas y Acuerdos. -
Secretario de Comunicacién Social.
Secretario de Equidad y Género.

Secretario de Capacitaciéon y Seguridad Social.

© ® N AW N

Secretario de Cultura y Deporte -
10. Comisién de Asuntos Juridicos.

11. Secretaria de Escalafén.

y" 12. Secretaria de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion.

13. Secretaria de Jubilados y Pensionados.
14. Secretaria de Créditos y Vivienda (Promociones Econdmicas).

15. Secretaria de Educacién Media 'y Superior.

~ CAPITULO X.
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
. COMITE EJECUTIVONACIONAL.

Articulo 34.- Son atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo
Nacionat:
1. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto de la FENASTE.

2. Asumir la representacion de la Federacion con plena

personalidad juridica.
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3. Cfuir;ilblir 'y hacer cumplir los acuerdos que emanen de la
Asamblea General de la FENASTE.

4. Coordinar las acciones politico-sindicales y las actividades
administrativas de la FENASTE.

5. Elaborar el Plan General d'e Desarrollo y Estrategia Politica.

6. Programar las Asambleas Generales y expedir oportunamente
las convocatorias respectivas.

7. Reunirse todas las veces que sean necesarias a fin de cumplir y
hacer cumplir los acuerdos y resoluciones de la FENASTE.

8. Obtener, analizar, procesar y difundir la informacién necesaria
para los miembros de Ia Federacion.

9. Preservar los bienes muebles e inmuebles de la FENASTE, asi
como fodos los documentos y valores que, en su conjunto,
conforman el patrimonio sindical.

10. Coordinar las actividades de las Comisiones Especiales.

11. Ofrecer y otorgar asesoria administrativa y politico-sindical a
los Sindicatos Federados que la soliciten.

12. Rendir un Informe General cada semestre ante la Asamblea

General Ordinaria.

13. Y todos aquellos acuerdos que emanen de la Asamblea. - —
/\)g(,

General, del Consejo Politico Nacional y del propio Qoml’rem

//9

Ejecutivo Nacional.

14. Nombrar el personal técnico y administrativo.

Articulo 35.- Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional dur
GENERAL E

en su encargo durante un periodo de un ano, contados a péf‘ﬂ%

la fecha de la toma de posesidn.

El Comité Ejecutivo Nacional que sea electo en la Asamblea

Constitutiva durard en su encargo un ano, contado a partir de la

fecha de registro de Ila FENASTE por la autoridad laboral

competente.

CAPITULO XI.
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
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Articulo 36.- Son atribuciones y obligaciones del Secretéiip @R AS *
del Comité Ejecutivo Nacional:
1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Convocar y presidir la Asamblea General de la FENASTE.
Representar legaimente al Comité Ejecuﬁvo Nacional de la
FENASTE ante cualquier instancia de las autoridades politicas,
judiciales, administrativas, civiles o militares, en calidad de
mandatario general para pleitos y cobranzas, actos de
administracién y de represen’rocién laboral y sindical, asi como
para actos de dominio, a fin odquirir bienes muebles o
inmuebles a favor de la FENASTE, con la Unica limitacion de
gque para efectos de transmitir de cualquier forma el dominio,
gravar, hipotecar o ceder los bienes inmuebles propiedad de
la FENASTE serd necesario el acuerdo y autorizacién por escrito
previos de la Comité Ejecutivo Nacional. "

Suscribir los acuerdos y convenios que se establezcan con la
FENASTE, previa aprobacién del Comité Ejecutivo Nacional.
Coordinar las actividades de. los Secretarios que integran el
Comité Ejecutivo Nacionaly las Comisiones.

Firmar la documentacién oficial.

Celebrar contratos que impliguen actos de dominio previa
aprobacién del Comité Ejecutivo Nacional, los cuales deberdn
ser firmados por el Secretario de Finanzas y el Secretario de
Organizacion. |

Ejercer correcta y oportunamente él presupuesto de ingresos y
egresos de la FENASTE. |

Rendir el Informe General de las actividades del Comité
Ejecutivo Nacional ante la Asamblea General de la FENASTE.
Autorizar con su firma, la documentacién expedida por las
demds Secretarias y Comisiones, en los casos que

corresponda.

10) Celebrar toda clase de 'con’r.ra’ros, adquisicion, pérmutcs,

enajenaciones, gravdmenes, otorgar poderes generales y
especiales en nombre y represen’rocién' de la FENASTE.
Debiendo, para vender o gravar inmuebles, estar previamente

autorizado por el Comité Ejecutivo Nacional.
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11)Nombrar Comisiones Especiales para afender asuntos de
extrema relevancia de la FENASTE, asignando cada Comision
103 recursos humanos y materiales que la situacion demande.

12)Y las demds que legalmente le correspondan.

Articulo 37.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de
Organizacién: |

1) Suscribir conjuntamente con el Secretario General la
Convocatorias a la Asamblea General.

2) Mantener el registro de las actividades del Comité Ejecutivo
Nacional, asambleas celebradas y directorio de los miembros
de la FENASTE.

3) Entregar ejemplares del Estatuto a los miembros de la FENASTE.

4) Instrumentar y mantener actualizado el archivo general de la
FENASTE, haciendo entrega formal al término de su gestiéon a
los nuevos integrantes del Comité Ejecutivo Nacional.

5) Promover y realizar eventos que tengan por objeto reforzar la
formacién ideoldgica sindical de la FENASTE.

6) Acordar periddicamente con el Secretario General los asuntos

a su cargo.
7) Expedir las credenciales que acrediten la titularidad de

/%} 1

miembros de la FENASTE. % {/C&:\ :

8) Informar por escrito al Secretario General de sus cc’rlw\dcdes a
efecto de participar en el Informe General ante la As\ombleo
General de la FENASTE.

9) Suplir las ausencias temporales del Secretario Generalmmemﬁ'gg

10)En caso de ausencia definiiva del Secretario General, asumir
interinamente  este cargo, teniendo Ia obligacidén de
convocar, en un término no mayor a 30 dias, a la Asamblea
General para elegir alnuevo Secretario General, a efecto de
que éste complete el periodo correspondiente.

11)Y las demds que legalmente le correspondan.

Articulo 38.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de
Finanzas:

1) Elaborar el presupuesto de ingresos y egresos para su ejercicio.
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2) Ejecutar conjuntamente con el Secretario General el gjercicio
de los recursos financieros de la FENASTE.

3) Registrar los ingresos y egresos, especificando su naturaleza y
llevar la contabilidad de la FENASTE.

4) Solicitar y recabar oportunamente el pago de las cuotas de
los Sindicatos Federados.

5) Expedir recibos por cada ingreso y conservar sus copias, asi
como los comprobantes de los egresos. |

é) Abrir y operar mancomunadamente con el Secretario General
lo cuenta bancaria a fin de administrar los recursos
econdémicos de la FENASTE.

7) Acordar con el Secretario General los asuntos bajo su
responsabilidad.

8) Informar por escrito al Secretario General de sus actividades a
efecto de participar en el informe General ante la Asamblea
General.

9) Y las demds que estatutariamente le correspondan.

Ariculo 39.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de

Asuntos Laborales:

- 1) Hacer del conocimiento al Secretario General sobre los

asuntos de cardcter laboral que afecten colectivamente a los
Sindicatos Federados.

2) Coadyuvar en los asuntos laborales de los Sindicatos
Federados. |

3) Defender el cumblimien’ro absoluto de las normas de frabagjo a
favor de los Sindico’ros Federados.

4) Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su
competencia previomente a su realizocién._

5) Lds demds que le confiera el presente Estatuto.

Articulo 40.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de

Actas y Acuerdos:
1) Redactar las actas correspondientes de los trabgjos de la

FENASTE. | ,
2) Dar lectura al Acta deAcuerdos en su caso de la Asamblea

anterior.
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

Acordar con el Secretario General los puntos que deba
comprender el “Orden del Dia”.

Acordar con el Secretario Generadl los asuntos a su cargo.
Hacer el seguimiento de los acuerdos tomados por la
Asamblea General, por el Comifé Ejecutivo Nacional y por el
Consejo Politico Nacional, a efecto de informar al Secretario
General.

Expedir constancias y certificar actas o documentosque le
sean requeridos.

Informar por escrito al Secretario General de susactividades a
efecto de participar en elinforme general ante la Asamblea
General de la FENASTE.

Y las demds que estatutariamente le correspondan.

Articulo 41.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de

Comunicaciéon Social:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Promover la publicacidn peridédica de revistas yboletines para
difundir los principios de la FENASTE, sus actividades y en
general mantener informados a los Sindicatos Federados de

todos los asuntos de interés sindical.

Tendrd a su cargo la direccién de las revistas y boletines que -

se publiquen por la FENASTE.
Difundir las actividades que realiza la FENASTE en los medios

Comunicacién.

Difundir entre los miembros de la FENASTE el EstatutoX:

Reglamentos, Contratos Colectivos y Condiciones Gener@&iﬂmc\t

de Trabagjo de los Sindicatos Federados o de ofras
organizaciones similares de Instituciones Publicas de
Educacién Bdsica, Media Superior o Superior de la Republica
Mexicana.

Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.
Organizar conferencias de prensa y expedir boletines en los
Cas0s necesarios. |
Informar de sus actividades al Secretario General, a efecto de
participar en la integracién del Informe General semestral a la
Asamblea General.

Las demds que estatutariamente le correspondan.
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Articulo 42.- Son obligaciones y atribuciones del Seérefcrio de
Equidad y Género: |
1) Coadyuvar a la mejor organizacién y militancia de las mujeres
miembros de la FENASTE.
2) Impulsar la realizacién de conferencias, foros, mesds redondas,
entre ofros donde se aborde el tema de género.

3) Las demds que le sean senalados por el Secretario General.

Articulo 43.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de
Capacitacién y Seguridad Social: |
1) Vigilar que los servicios médicos y farmacéuticos que prestan
los Institutos de Seguridad Social sean de cdalidad, de lo
contrario intervenir para mejorarlos. |

2) Los demdas que les asigne el Secretario General.

Articulo 44.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de

Cultura y Deporte:

1) Disefar y poner en marcha un programa de promocidn
cultural y deporﬁvd entre los miembros y familiares de la
FENASTE.

2) Promover el intercambio de los trabajadores  con
organizaciones afines de otras entidades.

~3) Promover la asistencia de frabgjadores a distintos foros,

congresos, encuentros, seminarios o jornadas de corte

académico-cultural.

EAC“L*Z_) Las demds actividades que le sean senaladas por el Secretario

General.

Articulo 45.- Son obligccionés y atribuciones de la Comisidn de

Asuntos Juridicos:
1) Asesorar al Comité Ejecutivo Nacional en los asuntos de

cardcter legal de la FENASTE.

CAPITULO XII.
DE LA ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
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Articulo 46.- Para la eleccién del Comité Ejecutivo Nacional se

expedird una convocatoria, citando a Asamblea General en la

gque sdlo se contemplard el asuntode la eleccion.

Articulo 47.- Los Secretarios Generales de los Sindicatos Federados
podrdn ser postulados para ocupar cargos en el Comité Ejecutivo
Nacional. |
Arliculo 48.- Los requisitos para ocupar cargos en el Comité
Ejecutivo Nacional serdn:

1) Ser Secretario General de un Sindicato Federado.

2) Ser mexicano.

3) Que el Sindicato Federado que representa, acredite una
militancia minima de 1 afio en la FENASTE.

4) No desempenar funciones de direccién en partido politico
alguno, no ser ministro de algun culto religioso ni ocupar cargo
alguno de representacién popular o politica.

5) Que el Sindicato Federado que representa esté al corriente en
el pago de sus cuotas ante la Federacion.

6) Gozar de prestigio y honorabilidad en el dmbito docente.

7) No haber sido sancionado por la Federacion. g

e

8) Para ocupar el cargo de Secretario General, ademdas del
cumplimiento de los requisitos anteriores, el candidato deberd

acreditar: Que le falta por lo menos, un ano para Termiq\qr sU

., I
gestion. k
7

. . e ’ e .z /
9) Los anteriores requisitos, por unica excepcion, no serdwl

necesarios para la eleccion del Comité Ejecutivo Nacional BAREERA GER

Asamblea Constitutiva.

Articulo 49.- Cuando un integrante del Comité Ejecutivo Nacional
deje de ser Secretario General de su Sindicato deberd dejar el
cargo que ocupe en el Comité Ejecutivo Nacional de la FENASTE
en un periodo mdaximo de freinta dias, contados @ porﬁr. de la
fecha en que concluyd su gestion, nombrdndose en la siguiente
Asamblea General a su sustituto, que de manera excepcional
podrd proponerse a un Delegado Efectivo, el cual desempenard el

encargo por el tiempo restante de su periodo.
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Por Unica excepcidn, lo anterior no surtird efectos para el Comité

Eiecutivo Nacional que sea electo en la Asamblea Constitutiva,
hasta después del término de un ano posterior al otorgamiento del

registro de la FENASTE por la autoridad laboral competente.

Articulo 50.- La eleccién de los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional se regird porlas siguienTeS Nnormas: |
1) El Comité Ejecutivo Nacional convocard a la Asamblea
General en la gue se elegird a dicho érgano de direccion de
la FENASTE cuando menos 30 (treinta) dias antes de la fecha
de la Asorhb_leo. |
2) Tienen derecho a votar en forma libre, directa y secreta los
Secretarios Generales, los Delegados Efectivos 'y los Ex-

Secretarios Generales de los Sindicatos Federados.

CAPITULO XIII.
DEL CONSEJO POLITICO NACIONAL.

Articulo 51.- Se integra por los Ex-Secretarios Generales de los

Sindicatos Federados.
1z,

o ks \A_rh'culo 52.- Son atribuciones y obligaciones del Consejo Politico

/Nccionql: _
r/ /1) Participar con derecho a voz y voto en la Asamblea General.

0K

80
T

‘,‘_‘
s

vy
\

2) Participar con derecho a voz y voto en las reuniones del

LDEACUERE: =~ mité Ejecutivo Nacional.
3) Coadyuvar, apoyar y asesorar al Comité Ejecutivo Nacional en

la direccidén cotidiana de la FENASTE.

CAPITULO XIV.
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Ariculo 53.- La Comisidén de Honor y Justicia serd designada por el

Comité Ejecutivo Nacional y estard integrada por un Presidente, un

Secretario y tres Vocales.
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Articulo 54.- Las funciones de la Comisidn de Honor y Justicia son
las de conocer, tramitar y resolver respecto a las denuncias =
interpuestas por los Sindicatos Federados de la FENASTE por

incumplimiento y violaciones al presente Estatuto.

Arliculo 55.- Para los efectos de la aplicaciéon de las sanciones
establecidas en el presente ordenamiento, se procederd de la
siguiente forma:
1. La denuncia correspondiente deberd presentarse por escrito y
por triplicado al Presidente de la Comisién de Honor y Justicia,
guien una vez que la admita y sefale dia hora para la ‘l/‘
Celebrocién de una audiencia para oir a las partes, recibir y
desahogar pruebas y dictar resolucion, deberd correrle
traslado al presunto infractor.
2. La Comisidn de Honor y Justicia, previo estudio del caso, vy
después de allegarse los medios de pruebas, formulard su
dictamen, mismo que deberd presentarse a la Asamblea
General, quien tendrd la facultad de resolver en definitiva por
el voto libre, directo y secreto del setenta y cinco por ciento
de los Secretarios Generales, de los Delegados Efectivos y de
los Ex-Secretarios Generales de

presentes.

3. Para la aplicacién de la amonestacion, una vez ondo(félg‘,i
infractor quien podrd ofrecer las pruebas de descargo que
considere pertinentes, la Comision de Honor vy Jus’nc&'r)
procederd cdlificar dicha infraccién, que no deberd referifSEREARA 6E.
violaciones a la Declaracién de Principios ni al Plan de Accidn,
ni al Estatuto de la FENASTE.

4. Para la aplicacidn de la suspension de derechos de la
FENASTE, una vez oido el infractor quien podrd ofrecer las
pruebas de descargo que considere pertinentes, Ia Comisidon
de Honor y Justicia procederd cdlificar dicha infracciéon, que »‘
no deberd referirse a violaciones que no deberd referirse a
violaciones a la Declaracidon de Principios ni al Plan de Accidn,
ni al Estatuto de la FENASTE.
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5. Los casos que ameriten expulsion deberdn referirse a
violaciones a la Declaracion de Principios, al Plan de Accién o

N al Estatuto de la FENASTE.
|

Articulo 56.- La ausencia ’rémporcl y/o definitiva del Presidente de
la Comisidn de Honor y Justicia serd suplida por el Secretario de la

misma hasta concluir el periodo para el cual fueron electos.

CAPITULO XIV.
DE LAS COMISIONES ESPECIALES.
= Articulo 57.- El Comité Ejecutivo Nacional determinard y designard
las Comisiones Especiales que considere necesarias para la
atencién y solucién de asuntos especificos, otorgando las

atribuciones y obligaciones indispensables para su correcta

ejecuciéon y cumplimiento.

CAPITULO XV.
DE LOS ESTIMULOS Y LAS SANCIONES, MOTIVOS Y
PROCEDIMIENTOS DE EXPULSION.

3/‘//

<. Ariculo 58.- La Asamblea General otorgard estimulos a los

)

% Sindicatos Federados que se destaquen en el ejercicio de sus

R ” & .
A, 5 fuhciones.
&-'5-‘/« o //i
e )
'/‘1) Articulo 59.- Se establecen los siguientes tipos de estimulos:
LDEACUERDC@) Reconocimiento
b) Diploma
c) Placa
d) Medalia

__ Articulo 60.- El procedimiento para el otorgamiento de un estimulo
o se iniciard mediante una propuesta ante la Asamblea General 'y
serd furnada para su andlisis y procedencia a la Comisién Especial
correspondiente, la que rendird su dictamen para ser aprobado,

en su caso, por la propia Asamblea General.
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Articulo 61.- Los Sindicatos Federados que falten a las disposiciones

de la Declaracién de Principios, Plan de Accidn y Estatuto, a los
acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y/o del Comité
| Ejecutivo Nacional se hardn acreedores a las siguientes sanciones:
1) Amonestacién |
2) Suspensidon de derechos en la Federociénv.
3) Expulsidn de la FENASTE.

4) Destitucion de cargo.

Articulo 62.- La amonestacion proc.ederé en los casos siguientes:
1) Failtar a fres Asambleas en forma consecutiva.
2) Cuando dalteren con su conducta el orden de |la Asamblea
General.
3) Calumniar a los Sindicatos Federados o a sus Secretarios
Generales.
4) Alterar el orden en los mitines, manifestacionesy demdas actos

puUblicos a que concurra laFederacion.

Articulo 63.-. La suspension de derechos en la Federaciéon

procederd en los siguientes casos: =
\Sh

1. Por negarse a desempenar comisiones o encargos que le sean”™
Q' .
L~- k(
encomendadas por la Asamblea General. oo
2. Mentir en sus declaraciones ocultando o falseando los hec‘:hﬁps‘{.& .

qgue a él le consten. <

3. Divulgar los asuntos o acuerdos de la Federacion cuando ™
dicho acto se haga ante personas o en circunstancias 5‘{”*5‘53%&
puedan perjudicar a la misma.

4. Amenazar o redlizar actos de violencia en agravio de otros

Sindicatos Federados.

Articulo 64.- Son motivos de expulsion:
1. Redlizar actos que vulneren o afecten los objetivos senalados
en el Articulo 7 del presente Estatuto.
2. Malversar los fondos o bienes y Utiles de la Federacion.
3. Atacar en cualquier forma el decoro o prestigio de la

Federacién.
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4. Realizar actos que directa o indirectamente tiendan a romper
la unldod dela FENASTE

5. Incurrir en traicion a la Federocnon presTondose a momobros
que vayan contra la misma.

6. Desacatar los acuerdos de la FENASTE emanados de su
Asamblea General, del Comité Ejecutivo Nacional y/o los
‘es’rcblecidos en el presente Estatuto. |

7. Pertenecer a cualquier otra orgdnizacién nacional con fines
similares a los de la FENASTE.

Ariculo 65.- El Sindicato afectado tendrd derecho a ser oido, @
ofrecer y desahogar las pruebas que estime pertinentes para su

defensa.

Articulo 66.- La expulsidn, en su caso, procederd previo dictamen
de la Comisidn de Honor y Justicia, el cual deberd ser aprobado la
Asamblea Gerneral de Sindicatos Federados, para lo cual se
requerird la votacién del setenta y cinco por ciento de los
Secretarios Generales, Delegados Efectivos vy Ex-Secretarios

Generales de los Sindicatos Federados para su procedencia.

‘Articulo 67.- Son causales suficientes para destituir de su cargo a los
\iembros del Comité Ejecutivo Nacional, las siguientes:
/1) Ineficacia y/o iresponsabilidad en el cumplimiento de sus

. atribuciones y obligaciones.

Mﬂmwmﬁ Aprovecharse del cargo para obtener ventajas personales.

3) Faltar a tres Asambleas Generales y/o reuniones del Comité
Ejecutivo Nacional en forma consecutiva.

4) Cualquier ofra causa andloga que sea considerada como
grave por la Comision de Honor y Justicia y por la Asamblea

General.

Articulo 68.- Para la determinacidén de las sanciones, se tomard en
cuenta la gravedad de la falta cometida, las circunstancias,
atenuantes o agravantes del caso,” de conformidad con el

dictamen de la Comisibn de Honor ylusticia, asi como la

reincidencia en las faltas cometidos.
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Articulo 69.- La calidad de Sindicato Federado se perderd cuando
se presente lo siguiente:
1) Por decision de la Asamblea General.
2) Por perder el reconocimiento como Sindicato legaimente
constituido o perder la dfiliacién de su agrupacién nacional.

3) Los casos no previstos serdn resueltos por la Asamblea General.

CAPITULO XVI.
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 70.- La Federacién se disolverd por acuerdo de la
Asamblea General, con la aprobacién setenta y cinco por ciento
de los Secretarios Generales, Delegados Efectivos y Ex-Secretarios
Generales de los Sindicatos Federados para su procedencia,

previa convocatoria especifica para este fin.

Articulo 71.- En caso de disolucién de la Federacién, en la
Asamblea General en la que se acuerde tal determinacion se
conformard un Comité de Disolucidn y Liquidacidén con un minimo

de tres integrantes, nombrados por la Asamblea General y, una vez

o™

cubiertos los pasivos, el remanente se distribuird segin lo determine /

la Asamblea General.
TRANSITORIOS

Articulo Primero. La vigencia del presente Estatuto se iniciaréECARmz-
partir del dia siguiente de la fecha en que sean aprobados por la
Asamblea General Constitutiva de la FENASTE.

Articulo Segundo. El Secretario General de la FENASTE deberd
recabar la documentacion a que se refiere la Ley de la materiq, a
fin de que el Comité Ejecutivo Nacional de la FENASTE presente
ante la autoridad laboral competente |la solicitud de registro de la
FENASTE y la correspondiente expedicion de la Toma de Nota del
Comité Ejecutivo Nacional, que durard en su encargo el término
de un ano, contado a partir de la expedicién de dicho registro

sindical.
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Articulo Tercero. El Comité Ejecutivo Nacional que sea electo en la
& Asamblea Constitutiva estard facultado ampliamente para resolver
y subsanar cualquier deficiencia que hubiere en la documentacion
necesaria, en el cumplimiento de los requisitos ordenados en la Ley
y en cualquier clase de observcciéh o requerimiento formulado
por la autoridad laboral competente, para efectos de obtener los
respectivos registros de la Federacién y la Toma de Nota del

Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo Cuarto.- En un término de treinta dias contados a pqrﬁr de
| gue la celebracién de la Asamblea Constitutiva, el Comité
Fjecutivo Nacional nombrard una Comisién Especial para la
elaboraciéon de un proyecto de aportacion de cuotas para el

sostenimiento financiero de la FENASTE.

DADO en la ciudad de H. Puebla de Zaragoza, del Estado de
Puebla, Puebla, siendo las dieciocho horas con quince minutos del
dia catorce del mes de octubre del dos mil dieciséis, por la
Asaomblea Consfitutiva de la FEDERACION NACIONAL DE
SINDICATOS DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION (FENASTE).

N

: s e o

L ?&7 ‘ LA MESA DE DEBATES:
=,
g’s‘// . PROFR. RAFAEL BURELO GURRIA
(AL DZ AGUERDOS - Presidente.

PROFRA. OLGA DIMAS QUINONES
Vicepresidente.
a

PROFR. AGUSTIN MORALES OSUNA

Secretario.
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PROFR. ARMANDO CHAMA JUAREZ

Primer Escrutador. _ ' :
| 4

PROFR. ELISEO ISLAS CHAGOYA

Segundo Escrutador.

CERTIFICACION

Los suscritos integrantes del Comité Ejecutivo Nacional de la
FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE LA :
EDUCACION (FENASTE), con fundamento en lo dispuesto en el

Ultimo parrafo del articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo.

Que la Declaracién de Principios, Plan de Accidén y Estatuto de la
FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION (FENASTE) fueron aprobados en la Asamblea
Constitutiva y que concuerda fielmente en todas y cada una de
sus partes con el original a que nos remitimos y que obra en el
archivo de esta Federacién, la que autorizamos para todos Iosﬁ

efectos legales a que haya lugar, en la ciudad de Pueblz @"e&g‘
L‘Y LN

4
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Zaragoza, Puebla, Puebla; a los catorce dias del mes de oc(ubréjx_ '

\

~ . . e re §f ‘”\-.
del ano dos mil dieciséis. 2y

PROFR. AGUSTIN MORALES OSUNA.

Secretario General.

PROFR. RAFAEL BURELO GURRIA.

Secretario de Organizacion

PROFR. JUAN RIGOBERTO ROMERO CERVANTES.

Secretario de Actas y Acuerdos
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CERTIFICACION

Los suscritos integrantes del Comité Ejecutivo Nacional de la
FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION (FENASTE), con fundamento en lo dispuesto en el

Ultimo parrafo del articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo.

Que_!os articulos 3 y 8 numeral 3 del Estatuto de la FEDERACION
NACIONAL DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

(FENASTE) fueron reformados en Reunidn del Comité Ejecutivo

Nacional, celebrada en la la ciudad de Xalapa, Veracruz, el

sdbado veinticinco (25) de mayo del ano dos mil diecinueve
(2019), y que cohcuerdon fielmente en todas y cada una de sus
partes con el original a vque nos remitimos, obrante en el archivo de
esta Federacidn, la que autorizamos para todos los efectos legales
a que haya lugar, en la ciudad de la ciudad de Xalapa, Veracruz,

a los veinticinco (25) dias del mes de mayo del ano dos mil

diecinueve (2019).

PROFR. AGUSTIN MORALES OSUNA.
Secretario General.

PROFR. EDGAR MORALES RAMOS.
Secretario de Organizacion.

PROFR. JUAN RIGOBERTO ROMERO CERVANTES.
Secretario de Actas y Acuerdos.

¢0000521
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" CERTIFICACION I L ‘\ __
Los suscritos integrantes del Comité Ejecutivo Nacional de la
FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION (FENASTE), con fundamento en lo dispuesto en el

Ultimo parrafo del articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo.

Que el articulo 33 del Estatuto de la FEDERACION NACIONAL DE
SINDICATOS DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION (FENASTE) fue
adicionado en la Primera Asamblea General Extraordinaria,
celebrada en la ciudad de Villahermosa, Tabasco, los dias quince ‘Q
y dieciséis de agosto de dos mil diecinueve (2019), vy que
concuerda fielmente en todas y cada una de sus partes con el
original a que nos remitimos, obrante en el archivo de esta

Federaciéon, la que autorizamos para todos los efectos legales @

que haya lugar, la ciudad de Villahermosa, Tabasco, el dia

:dieciséis de agosto de dos mil diecinueve (2019).

PROFR. EDGAR MORALES RAMOS. LPEY
. . ny SECRETARIA GENERAL !
Secretario de Organizacion.

PROFR. JUAN RIGC i{TO ROMERO CERVANTES.
Secretario de Actas y Acuerdos.
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