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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

’, CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones contenidas en este documento se expiden por el Titular del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores, con fundamento en los articulos 1, 87 y 88 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado “B” del articulo 123 Constitucional, escuchando previamente la |
opinién del Sindicato y tienen por objeto establecer las Condiciones Generales de Trabajo que habrénms |
relaciones juridicas y laborales entre el referido Servidor Publico y las {los) trabajadoras (dores) de base a su servicio,

siendo la observancia obligatoria para ambos.

ARTICULO 2.- La relacién juridica de trabajo entre el Titular y las (los) trabajadoras (dores) de base del Instituto se

regiran por:
N ‘*

.- La Ley Federalxw_‘ los trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado “B” del articulo 123
: ”qnstltuaor})l*f* "i&
- 4 ‘\‘* - B

.- Laley d&lN __*_utjﬁto j& Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores del Estado;

"n.».
e 4""1
- T-;jf =
Il Las dispgsiciones 95311 enidas en estas Condiciones.
ﬁfgw<

ARTICULO 3.- . Enlo no previsto por los ordenamientos Legales citados en el articulo anterior, se aplicaran de forma
supletoria: | INSR%

- L
l.-La Ley Feé&éﬁﬂ‘efﬁi@” el Cddigo Civil Federal, el Cddigo Federal en Materia de Procedimientos Civiles y las
Leyes del ondEn -comun, 4 e resulten aplicables, la costumbre, el uso, los principios generales de derecho vy la
equidad. S .
ARTICULO 4.- En las presentes Condiciones Generales de Trabajo seran designados:

l.- El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, como Instituto 6 INAPAM;
It.- El Director General del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, como Titular;

a .- Las (los) trabajadoras (dores) de base, como Trabajadoras 0 Trabajadores;

IV.- El Sindicato Nacional de trabajadores del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, como Sindicato.

V.- El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de trabajadores del Instituto Nacional de las Personas A'd(',lv as
Mayores; como el C.E.N '

VI.- El Presidente del C.E.N. del Sindicato Nacional de trabajadores del Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores; como el Presidente dei C.E.N.

q



>

VIl.- Condiciones Generales de Trabajo, como Condiciones 6 CGT;

VIIL.- La Ley Federal del Trabajo, como Ley Federal;
b :

K La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores del Estado, como Ley del ISSSTE.
X.- Al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores del Estado, como ISSSTE;

Xl.- La Ley Federal de los trabajadores al Servicio del Estado, como Ley;

XIl.- €l Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje, como Tribunal;

como Comisién Central de Seguridad y Salud en el Trabajo.

XIV.- La Comisién Nacional Mixta de Escalafon del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, como Comisién

|
XIlI.- La Comisién Central de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores,
Mixta de Escalafén

(.OH 7oy
YV.- La Comlsmn( Nagia

"musuon\Lthta. de Cap@ RCion;

¥
XVI.- La (Zg ion-1
Uniformesy-Equi pg
i L
XVIL.- Losid&mas Orden
S

i

namightos Legales que se mencionan seran designados con su propia denominacion.

ARTI'CUL@lfS‘fffE ecto de las presentes Condiciones, la personalidad juridica del Titular y demas funcionarios del
Instituto, asi como de las (los) trabajadoras (dores), la acreditan de acuerdo a lo dispuesto el Titulo Quinto; articulos
Y A

24 y relativos,236 ,Zﬁ,!‘gz;,ﬁa{ksltorlos segundo, tercero y cuarto de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas
Mayores, as'bomo el artlcul}izs de la Ley Federal de Entidades Paraestatales. O

ARTICULO G’E;‘% rcgto acredita su personalidad ante el Titular, con la copia certificada de su registro expedida por
el Tribun lfe b a los articulos' 80y 77, fraccion IV de la Ley.

ARTI'CULO 7.- El Sindicato tiene personalidad juridica, para representar ante todas y cada una de las autoridades del
Instituto en lo particular y en lo colectivo, a las (los) trabajadoras (dores) los asuntos derivados de la relacién laboral,
sin perjuicio de la facultad que toda (o) Trabajadora (dor) tiene para ejercer por si sus derechos.

. " - El Sindicato como representante del interés laboral y profesional de todos y cada uno de las (los) trabajadoras
- (dores) del Instituto tratard por conducto del Comité Ejecutivo Nacional (C.E.N.) todos los asuntos laborales de . |
caracter colectivo, asi como aquellos individuales que hubieran solicitado las (los) trabajadoras (dores). ‘

ll:= El Comité Ejecutivo Nacional (C.E.N.) con oficio de Reconocimiento, acreditard a sus Delegados Foraneos y Locales
y para asuntos especiales podra acreditar representantes a través de comunicacién escrita.

ll.- Las peticiones o sugerencias del Sindicato el Instituto las contestara en aproximadamente 10 dias habiles.




CAPITULO I
DE LAS (LOS) TRABAJADORAS (DORES)

. ARTI'CULO 8.- Las (los) trabajadoras (dores) del Instituto, se clasificardn en: de base y de confianza.

3

ARTICULO 9.- Son Trabajadoras (es) de confianza, aquellos que realicen las funciones a que se refiere el Art. 52 de la
Ley, asi como aquellos que sefiale el Catdlogo General de Puestos y Plazas del Gobierno Federal, y el especifico del
Instituto y por ende, quedan excluidos del régimen establecido en estas Condiciones.

ARTI'CULO 10.- Son Trabajadoras (res) de base los no incluidos en la numeracién anterior y que, por tanto, seran
mamovnbles Los de nuevo ingreso no serdn inamovibles sino después de seis meses de servicio continuo sin notas
desfavorables en su expediente. '

ARTiCULO 11.- Al crearse puestos no comprendidos en los articulos 50.y 60. de la Ley, la clasificacién de base o de
confianza que les corresponda, se determinard expresamente por disposicion legal que formalice su creacidn,
considerando lo sefialado en el articulo 20 de la Ley. 4

A nmguna{((m }g‘t‘:?) Trabajadora (dor) de base se le asignard una plaza de confianza sin previo aviso y su
«consentimiento; € @ de que una (un) Trabajadora.(dor) acceda a ocupar una plaza de confianza, el Instituto |e

‘. Dbrgard I‘aYIICe,ncya_, a sgsﬁx za de base.

oA
=,
ARTICULOC:l Gs) tgﬂb jadoras (dores) deberan ser de nacionalidad mexicana y solo podran ser sustituidos por

extran;eros“-(fu"a ,oﬂ exl_. an mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. La sustitucion sera decidida
por el Tltuzf es u%? n @'Slnducato
’.

ARTICULO 13 'A'Par%ser rabajadora (dor) del Instituto se requiere:

PR
I.- Presentar solicitud por. eri;m,

\RIAGERN

II Ser mayoy.de 16 afos c{ﬁplidos comprobados con la presentacion de la copia certificada del acta de nacimiento,
”élvo en los Ppllestos que s&'manejen fondos y valores, en los que deberd tener 18 afios de edad como minimo y

otorgar Ia@rga‘ﬂ’gﬂ@pﬁequnera,

lll.- Someterse a los examenes: médico, psicométrico, de capacidad y de conocimiento y ser aprobado en la
evaluacion total;

IV.- Tener los conocimientos y aptitudes que requiera el puesto;

* /.- En su caso, demostrar con cartilla liberada, haber cumplido con el Servicio Militar o la constancia respectiva;:de
=~ estar cumpliéndolo;

VI.- Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el caso previsto, en el articulo 9o. de la Ley; =>4\ *
VII.- Tratandose de profesionales, presentar el Titulo correspondiente o en su caso la Cédula Profesional o Carta de

Pasante expedida por la Direccién General de Profesiones; : |

VIIl.- Las (los) trabajadoras (dores) acreditaran sus conocimientos y la practica necesaria, con constancia o diploma
que le otorguen en el o los lugares donde prestaron el trabajo del que manifiesten ser especialistas o donde
|




A

realizaron sus estudios;

1X.- Demas documentos de Ingreso que requiere el Instituto

":.- Presentar constancia expedida por la Secretaria de la Funcién Pablica con la que se acredite no estar inhabilitado
para desempefiar un puesto en el servicio publico.

XI.- Los extranjeros independientemente de satisfacer los requisitos anteriores, deberdn acreditar su correcta calidad
migratoria y que se encuentran autorizados por la Secretaria de Gobernacion para el desempefio de actividades
remuneradas. Los profesionales deberan comprobar que cuentan con la autorizacién de la Dependencia competente
en los casos que corresponda para ejercer la profesidn de que se trate.

ARTI’CULO 14. Son irrenunciables los derechos que la Ley y las presentes Condiciones establecen en favor de las (Ios)
trabajadoras (dores).




CAPITULO Il QB
DE LOS NOMBRAMIENTOS .

- ARTI’CULO 15.- Las (los) trabajadoras (dores) prestaran sus servicios en virtud del nombramiento correspondiente. (

ARTICULO 16.- El nombramiento es el Unico instrumento juridico que formaliza la relacion de trabajo entre el

Instituto, representado por su Titular y la (el) trabajadora (dor) al servicio del mismo. En caso de carecer de éste, se
utilizaran otros medios de prueba.

El nombramiento deberd ser expedido por el Director Administrativo o el que sea designado por el Titular, dentro de
los 20 dias siguientes a la fecha de iniciacion de la prestacién del servicio, entregéndole el original a la (al) Trabajadora
(dor) y copia al Sindicato dentro del mismo plazo.

ARTiCuLO 17 Los nombramientos deberan contener:

I.- Nombre, {t'\fécnoﬁah ad, Sexo, Edad, Estado Civil y Domicilio; ‘
J.j#(‘ |
"D
II - Los ser§/|c1os qu; de@ prestarse, los cuales se determinaran con la mayor precision posible;
P
57

T &'nbrﬁ\ ento de acuerdo con lo dispuesto en el artlculo 23 de estas Condiciones;

o8 B

V.- La dur‘ébvon dj.lg’ ofiigyia de trabajo y horario en que debe cubrirse; . s
Set

V.- El puesto, el s%eldo demas prestaciones que deba percibir la (el) trabajadora (dor), y :

Ivvim %

y

VI.- El lugar.en que restara $us servicios. BN
g%f' L GENERGS B
ARTICUL 8~ El nombra ento quedara sin efecto, si la (el) trabajadora (dor) recibiera la orden de presentacién y no
toma posesuon dentro défplazo de 4 dias.

ARTICULO 19.—También quedard insubsistente todo nombramiento que perjudique derechos escalafonarios de
terceros, previo dictamen o laudo ejecutorio que emita la Comisién Mixta de Escalafén o el Tribunal, respectivamente

ARTICULO 20.-En ningln caso el cambio de Servidores Publicos del Instituto podrd afectar los derechos de las (los)
trabajadoras (dores).

ARTICULO 21.- Ningiin nombramiento tendra validez si no es como consecuencia de un dictamen escalafonario
_, €mitido por la Comisidn de Escalafdn, salvo los de ultima categoria, ajustando estos ultlmos al articulo 25 de estas
+ “ondiciones. ‘
Ny ).v.'-‘ .
ARTICULO 22.- Las (los) trabajadoras (dores) se clasificaran conforme al Catalogo de Puestos que rige a nivel interno.
En la formulacién, aplicaciéon y actualizacion del Catdlogo Institucional de Puestos que rige a nivel mterno
participaran conjuntamente el Titular y el Sindicato.
ARTICULO 23.- El caracter de los nombramientos podra ser: fL

I.- DEFINITIVOS Los que se otorgan para ocupar plazas vacantes definitivas de acuerdo con el Sistema Escalafonano
respectivo, asi como los puestos de nueva creacion que se consideran como tales;




fa
o8t
Il.- INTERINOS: Los que se otorgan para ocupar plazas vacantes por licencias concedidas sin goce de sm@j@%or un
periodo no mayor de seis meses.

, .\ll.- PROVISIONALES: Los que se otorgan para cubrir plazas vacantes por un periodo mayor de 6 meses, y los que se
' ___xpidan para cubrir una vacante cuando su titular haya sido cesado y demande ante el Tribunal; ‘

IV.- TIEMPO FIJO: Los que se otorgan para ocupar plazas vacantes con fecha precisa de inicio y de terminacion de la
relacion laboral, y o

V.- POR OBRA DETERMINADA: Los que se otorgan para cumplir un trabajo especifico. _

R
ARTICULO 24.- Traténdose de puestos vacantes o de nueva creacion deberdn ser asignados conforme &l
procedimiento que sefale el Reglamento de Escalafén correspondiente.

ARTICULO 25.- Los puestos de Ultima categoria de nueva creacién o los disponibles en cada grupo, una vez corridos
los escalafones respectivos con motivo de las vacantes que ocurrieren, y previo estudio realizado por el Titular,
tomando en cq'e‘nt_a‘ la opinion del Sindicato, que justifique su ocupacién, seran cubiertas en un 50% por el Titular y el ]
restante 50% ﬁ;qr;[’o?s:;‘,candidatos que proponga el Sindicato. |

f__.’.(:,/
*:TI'CULO 26.-\€f,ﬁb@bra‘rg:i to aceptado obliga a cumplir con los derechos y obligaciones inherentes al mismo y a i
las consecuencia$' que sean Cg’forme a la Ley y a estas Condiciones. |

ARTfCULO 27.- 1% ara ocupar puestos vacantes deberdn reunir los requisitos que para esos puestos
§gnalan estas g%%d'

& BN

= gl
ARTICULO 28.- El Titular d ¥a a conocer a la Comisién Mixta de Escalafén, las vacantes que se presenten dentro de los
10 dias siguierités)e® giré se dicte el aviso de baja o se apruebe oficialmente la creacién de puestos de base. -3

ARTICULO 29§%Efﬁi@ﬁ§&%&'§ermitiré el ingreso al Instituto de personal con4carécter de meritorio.

ARTICULO 30.-"&5?\(:!0 una @%bajadora (dor) sea trasladado de una poblacién a otra el Instituto dara a conoc’er'f:i
la (al) Trabajg&gx_@égymﬁn' 15 dias habiles las causas del traslado, y tendré la obligacién de sufragar los gastos de
viaje y menaje de casa con 7 dias habiles de anticipacion a su traslado, excepto cuando éste lo hubiese solicitado la
(el) trabajadora (dor).

previamente los gastos que origine el transporte del menaje de casa, indispensable para la instalacién de su cdnyuge
. y-de sus familiares en linea recta, ascendentes o descendentes o colaterales de segundo grado, siempre que estén
“ajo su dependencia econdmica, asi mismo tendra derecho a que se le cubran los gastos de traslado del cényuge y
" parientes mencionados en este parrafo; salvo que el traslado se deba a solicitud de la (del) propia (o) Trabajadora
(dor).

Si el traslado es por un periodo mayor de 6 meses, la (el) trabajadora (dor) tendré derecho a que se le cubran
\

Solamente se podré ordenar el traslado de una (un) Trabajador por las siguientes causas:

¥..

.- Por reorganizacién o necesidades del servicio debidamente justificadas;

I:- Por desaparicion del centro de trabajo;




+

lll.- Por permuta debidamente autorizada;

IV Por fallo del Tribunal;

_ .- Por enfermedad debidamente comprobada mediante dictamen médico, expedido por el ISSSTE;
VI.- Como resultado de un dictamen escalafonario, siempre que la (el) trabajadora (dor) lo acepte, y

,\fll.— Por meritos de la (el) trabajadora (dor) con causa justificada a juicio del Instituto con la intervencién del Sindicato
siempre y cuando medie peticion de la (el) trabajadora (dor).

ARTICULO 31.- Serdn condiciones nulas y no obligardn a las (los) trabajadoras (dores), aun cuando las admitieren
expresamente, las que estipulen: :
L 3

I.- Una jornada mayor de la establecida por la Ley y por estas Condiciones;

il.- Un salario mferlor al minimo establecido para las (Ios) trabajadoras (dores) en general, en el lugar donde se preste
el servicio, y . ot
: ¢ ONTS

" _7 Un plazo mayor dé’1'§>dlas para el pago de sus sueldos y demas prestaciones econdmicas.

ARIA anmR,t! "
DE ff/

“LERDOS




CAPITULO IV
DE LAS JORNADAS DE TRABAIO

-ARTICULO 33.- Jornada de trabajo es el numero de horas que la (el) trabajadora (dor) esta obligado a permanecer a
...aisposicion del Instituto de acuerdo con la Ley, estas Condiciones, su nombramiento y las necesidades del servicio.

ARTiCULO 34.- Horario de trabajo es el tiempo comprendido de una hora a otra determinada, durante el cual la (el)
trabajadora (dor) en forma continua o discontinua, desarrolla sus funciones en algunas de las jornadas de trabajo
establecidas por las presentes Condiciones.

ARTICULO 35.- La jornada de trabajo diurna es la comprendida entre las 6:00 y las 20:00 horas, nocturna es la
comprendida entre las 20:00 y las 6:00 horas del dia siguiente y mixta la que comprende fracciones de las jornadas
diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea inferior a 3:30 horas, de ser superior, se computard como
jbrnada.nocturna La duracién maxima de la jornada mixta sera de siete horas y media.

3 ” P T
ARTICULO 36. La durac:on?n ima de la jornada diurna sera de 8 horas, la nocturna sera de 7 horas y la mixta de 7: 30
horas y los cambfc‘)s de adﬁ:’fi lon no podran afectarlas, cuando haya afectacion se analizara conjuntamente entre el

. (TiCULO 37.- Ea rnaqaasﬁ- trabajo seran las estipuladas en el articulo 36 de estas condiciones, en casos

excepcuonales seZdna ‘ané coawAtamente entre el Titular y el Sindicato.

ARTICULO 38.- Los;Tmorarios trabajo serdn los siguientes:

I.- En Oficinas Admmlstratlvas y Trabajo Comunitario es de 8:00 a 15:00hrs

{gi‘\ LLN‘ =t \\IL"?@—('A
Il.- En los Cﬁ%{os de Atenc ory‘lntegral es de 8:00 a 15:00 horas;
: ,55 4

!|I.— - En Reﬁ,(?g%l?jdeﬁua 8 00 a15:30 hrs.

IV.-  En albergues el turno matutino: enfermeria y afanadores de 7:00 a 14:30 hrs y demds trabajadores de 8:00 a ‘
15:30 hrs; el turno vespertino es de 14:00 a 21:00 horas y el turno nocturno es de 21:00 a 7:00 horas la jornada

tendré una duracion de 10 horas, en forma terciada, con un periodo de descanso de 36 horas;

Jornada acumulada: es aquella que tiene que cubrir sabados, domingos, dias festivos y los que se sefalen de
descanso con un horario de 8:00 a 20:00 horas. j

. Esta jornada se establece exclusivamente para el personal que ocupa plazas de médico y por excepcidn, alguna otra,

iue por necesidades del servicio se requiera. A
, _ C28GS
Las labores que realiza el personal antes citado, es brindar atencién médica a los albergados durante los fines de

T

semana y dias festivos R ¢

ARTICULO 39.- Las jornadas de trabajo que contemplan estas Condiciones, deberdn ser realizadas con eficiencia,
eficacia, calidad y calidez por las (los) trabajadoras (dores) del Instituto.

)\

ARTICULO 40.- El registro y control de asistencia de las (los) trabajadoras (dores), se ajustara a las siguientes reglas: e

N . 8 Y




. , X

' Las (los) trabajadoras (dores) disfrutardn de un lapso de 15 minutos para registro de entradas. 00“0

El Instituto, podra autorizar horarios especiales a las (los) trabajadoras (dores) que estén realizando estudios con
_«validez oficial de educacién Media Superior o Superior, otorgando dos horas al inicio o al final de la jornada a las (los)

~tabajadoras (dores) previa acreditacién mediante constancia de inscripcion y horario vigente asi como previo estudlo
‘de la Comisién Mixta de Capacitacion.

II.- Si el registro se efectia entre los 16 minutos después de la hora de entrada acordada, se considerard como
retardo.

ARTICULO 41.- Se consideraran como faltas injustificadas de asistencia de la (el) trabajadora (dor) los siguientes casos;

I.- Cuando no registre su entrada;

Il.- Si la (el) trabajadora (dor) abandona sus labores antes de la hora de salida reglamentaria, sin autorizacion de sus
superiores y regresa Ginicamente a registrar su salida;

.

Il.- Si la (el) trabajadora (dor) efecttia su registro después de los 31 minutos;

superiores, ¥

V Para aqujlos* -ngan horario nocturno de 10 horas, se considerara 1 falta de asistencia, por cada inasistencia
al desempe i

JJFJ

Para los ca§o‘
omisién para hace

d i? dencnas laborales, la (eI) trabajadora (dor) tendra 5 dias habiles a partir del momento de Ia
r las aclaraciones pertinentes.

Y}’&/

Cuando por cualquier cw,c(:;instancna no apareciere el nombre de la (el) trabajadora (dor), en las listas de asistencia
r aviso al momento a su superior inmediato

correspond lentés.,de

AN -

iy

ARTICULO 432 Enlos caéos de siniestro o riesgo inminente, en que peligre |a vida de la (el) trabajadora {(dor), la de sus
companeros,;la de{Sus jefes © la existencia misma del centro de trabajo, la jornada podra prolongarse por el tiempo
estrlctamer;\t*é mdlspensable para evitar esos males, percibiendo la (el) trabajadora (dor) salario sencillo por las horas
empleadas, salvo en el caso de lo especificado en el articulo 48 de estas Condiciones.

. Cuando%traba;adora (dor) no registre su salida, salvo en casos en que cuente con la justificacion de sus
‘O

ARTICULO 43 .- Las (los) trabajadoras (dores) tendran la obligacion de laborar en dias de descanso obligatorio o en dias

__de descanso semanal, si asi lo requieren las necesidades del servicio y se les avisara con 2 dias de anticipacion.

‘"ARTI’CULO 44.- Las (los) trabajadoras (dores) que desarrollen sus actividades laborales en dreas administrativas que
tengan-que trabajar en dias de descanso obligatorio o en dias de descanso semanal porque las necesidades del
servicio asi lo requieran, deberdn ser notificados con 2 dias de anticipacion.

P
ARTICULO 45.- Cuando se den las circunstancias sefialadas en los articulos anteriores se pagara a la (al) Trabajadora
(dor) conforme a la Ley Federal en sus articulos 73 y 75. \‘:

ARTICULO 46.- Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, la jornada maxima establecida se reducira teniendo en
cuenta el nimero de horas que pueda trabajar un individuo normal sin sufrir quebranto en su salud, siempre que con




.

QU
ello no se afecte la buena marcha del Instituto. - 0“00

ARTI'CULO 47.- Cuando por circunstancias especiales deba aumentarse las horas de jornada establecidas en estas

Condiciones, este trabajo sera considerado como extraordinario y nunca podra exceder de 3 horas diarias ni de 3
fcces consecutivas por semana. >
S| por necesidades del servicio se requiere que la (el) trabajadora (dor) labore mayor nimero de horas extras de las
sefialadas en el parrafo anterior, estas se pagardn al 200% mas del salario que corresponda a las horas de la Jornada
ordinaria.

Para el pago de tiempo extraordinario en dias de descanso o descanso obligatorio, se tomard como base el salano
REPE
correspondiente a dicho dia. :

ARTICULO 48.- En el caso de Albergues cuando la (el) trabajadora (dor) del turno que entra no se presente a laborar
dentro de los 31 minutos siguientes, el que sale y que realice las mismas funciones, tendra la obligacién de realizar su
trabajo convirtiéndose en una suplencia y percibiendo horas extras de la jornada que supla, siempre y cuando no
exista impedimento por parte de la (el) trabajadora (dor), mediando causa justificada, en el entendido de que dicha
suplencia no podra exceder de una vez por semana y de dos veces por mes como maximo.

’HCULO 49.- Por cada 5 dias de trabajo disfrutara la (el) trabajadora (dor) de 2 dias de descanso cuando menos, con
goce de salano |smos que deberan ser continuos y permanentes, los que preferentemente seran sidbado y -
domingo. - iV’-(‘ s
S DOS g
ARTICULO 50

;ud|C|a| una h

otorgarse en férma @ccno;

otra tolerancia parai cuﬁ
hasta 6 afios. :

‘ ‘oncederd a las madres, padres 6 tutores trabajadores que comprueben tener la custodia
por guarderia al inicio de la jornada o al final. Asimismo la hora de tolerancia podra
a, 30 minutos al inicio y 30 minutos al final de su jornada, con ese objeto, sin ninguna

ARTICULO 51.- Cuagdo la (el) trabajadora (dor) solicite se le justifique una inasistencia a través de su Jefe mmed'
el Instituto la conllputara como dia econdmico.

Asimismo el jefe*s"éb"éﬁé%od'ré autorizar hasta 2 retardos en una quincena, a partir del tercero se computara como
falta con lo cual queda excluido de los Estimulos Econédmicos aplicables

ARTICULO 52.- El control de la permanencia en el trabajo, tendra por objeto verificar que las (los) trabajadoras (dores)
desempefien ininterrumpidamente sus funciones, con la intensidad y calidad a que se refiere el Capitulo VI, de estas
_. Condiciones y se supervisard y evaluard conforme a lo dispuesto en:

il Reglamento para Controlar y Estimular al Personal del Instituto por Asistencia y Puntualidad y Permanencia en el

Trabajo, y

Il El Reglamento para Evaluar y Estimular al Personal del Instituto por su Productividad en el trabajo; respecto de las

disposiciones de este Capitulo. : :

P 5 ‘%
ARTICULO 53.- El jefe superior de la (el) trabajadora (dor) podré autorizar que éste interrumpa su permanencia en el

trabajo mediante pases de salida, los cuales no deberdn de exceder de cuatro horas en un mes calendario, en e|
entendido de que por cada vez, el permiso no podra exceder de 2 horas continuas, salvo en los casos de que haga usé




P
-

i

,,A’RTI’CULO 54.- Para que sea procedente la autorizacién de un pase de salida la (el} trabajadora (dor) debera registrar
previamente su asistencia.

:t({!{\

YOS 4, O ;

@E

CERDNS

de su media hora de descanso, la cual se especificara, y por excepcidn podra ser por notificacion previa de la (el)
trabajadora (dor) en el dia inmediato anterior y/o a consideracién del jefe el mismo dia, el cual se podra considerar
como omision de entrada o de salida. :

El Instituto revisando la trayectoria laboral de la (el) trabajadora (dor), podra conceder tolerancias en sus horarios a
aquellas (los) trabajadoras (dores) que por motivos de enfermedad mayor de su conyuge, concubina(o), o hijas(os)
menores de 15 afios de edad, para lo cual la (el) trabajadora (dor) debe exhibir las constancias médicas emitidas por
el ISSSTE. Escuchando la opinién del Sindicato. ,
ARTICULO 55.- Seran dias de descanso obligatorio los que sefiale el calendario oficial (1° de enero, el primer lunes dé
febrero en conmemoracién del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo; 1° de mayo,
05 de mayo, 16 de septiembre, el tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre, 1° de diciembre
de cada 6 afios, (cuando corresponda a la transmision del poder ejecutivo) y 25 de diciembre) y los que determunen
las Leyes Federales y Locales en el caso de elecciones ordinarias para efectuar la jornada electoral, asi como el tercer
lunes de agosto, para conmemorar el dia de la (el) trabajadora (dor) del INAPAM. Las (los) trabajadoras (dores) de

albergues que Iaboran en ese dia lo disfrutardn en forma escalonada, en un tiempo méaximo de 60 dias.

11
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- «#8rjuicio de otras prestaciones ya establecidas o que se asignen.

. %el dia de pago, no.es laborable,el salario se cubrird anticipadamente. '

CAPITULOV
DEL SALARIO

‘Q,RTI'CULO 56.- Salario es la retribucion que debe pagar el Titular al Trabajador por los servicios prestadoé,' _sif_;

ARTICULO 57.- El salario total de las (los) trabajadoras (dores) serd el que se establezca en los tabuladores regionales
para cada puesto, sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas.

ARTICULO 58.- El salario serd uniforme para cada uno de los puestos del Gobierno Federal, y se fijara en los f
tabuladores regionales, quedando comprendidos en los presupuestos de egresos respectivos. |

ARTICULO 59.- A todo trabajo desempefiado en puesto, categoria, jornada, condiciones y eficiencia iguales,
corresponderé salario igual.

ARTICULO 60.- Los salarios que perciban las (los) trabajadoras (dores) del Instituto seran cubiertos a mas tardar los
dsas 15y dltimo de cada mes, en moneda de curso legal, en cheque o a través de tarjeta de débito bancaria. '

7N

ARTICULO 61.- Los pagfs\%e los salarios se efectuaran en el lugar en que las (los) trabajadoras (dores) presten, s s
servicios, establecnendose{J

lhoranos mas convenientes y adecuados para este prop6sito.

ARTICULO 62.- Cuandoapoﬁa una circunstancia no se hiciere el pago en su lugar de trabajo, como en los Albergues V
Resudenuas se Iesdaﬁa la famhdad necesaria dentro de las horas de trabajo para efectuar el cobro.
55
ARTICULO 63.- fl salan se pagara directamente a la (al) Trabajadora (dor), sélo en los casos en que esté
imposibilitado )paJaT‘e Ctuar personalmente el cobro, el pago se hara a la persona que designe como apoderado
mediante carta-estrita ante 2 testugos y certificada por la Subdirecciéon de Administracion y Desarrollo de Personal.
C.[:‘.\J a-—-fﬁw§

ARTICULO 64.- Por cada’s r')c%s de servicio prestados, hasta llegar a los 25, las (los) trabajadoras (dores) tendran
derecho al pagb de una prika como complemento del salario. En los presupuestos de egresos correspondientes, se
fijara oportuygn;;;ﬁgg I monto o proporcion de dicha prima. Para este efecto el Instituto hara las gestiones
conducentes-ant I Tes de agosto del afio anterior a que corresponda.

ARTICULO 65.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a los salarios de las (los) trabajadoras
(dores) cuando se trate:

.- De deudas contraidas con el Instituto por concepto de anticipo de salarios, pagos hechos con excesos, errores o ‘
pérdidas debldamente comprobadas; o

Il.- Del cobro de cuotas sindicales ordinarias, extraordinarias y aquellas que sean solicitadas por el C.E.N, el Instituto *
se responsabilizard de que estos descuentos se realicen a las (los) trabajadoras (dores) sindicalizados. -0 'de" la
aportacion de fondos para la construccion de cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que la (el) trabajadora (dof)
hubiere manifestado previamente de manera expresa su conformidad.

ll.- De los descuentos ordenados por el ISSSTE con motivo de obligaciones contraidas por las (los) trabajadoras

(dores);
| | N/
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=D

que fuere

g0~
IV De los descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para cubrir pensién altmentuSAQ
eX|g|da al Trabajador;

V.- De cubrir obligaciones a cargo de la (el) trabajadora (dor) en las que éste haya consentido, derivadas de la
. .idquisicién o del uso de habitaciones legalmente consideradas como baratas. Siempre que la afectacién se haga
mediante fideicomiso en Institucién Nacional de Crédito autorizada al efecto, y

VI.- Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del fondo de la vivienda destinados a la adqwsn
construccion, reparacion o mejoras de casa habitacién o el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. E: T
descuentos deberan haber sido aceptados libremente por la (el) trabajadora (dor) y no podran exceder del 20% de
salario.

ARTICULO 66.- Las horas extraordinarias de trabajo se 'pagarén con un 100% mas del salario asignado a las horas de
jornada ordinaria, sin que exceda de 3 horas diarias ni de 3 veces consecutivas por semana.

ARTICULO 67.- Las horas extraordinarias en dias festivos o de descanso obligatorio se pagaran con un 200% mads del
salario asignado a las horas ordinarias sin que exceda de 3 horas, las que se pagaran conforme a la Ley.

ARTICULO Gg\ﬁ%ara\trabajar tiempo extraordinario se requiere la aceptacion expresa y la autorizacion por escrito del
P mmedlato s peB r.

4',
Pr

durante sus)d'% 'e descanso obllgatorlo estos se consuderaran como dias festivos trabajados y se les paga

salario dObl\eA GENE_R,,) .

Las (los) tragajadoras (d

que presten sus servicios durante el dia domingo tendran derecho a un pago aducnonal

(F

de un 25% E‘re el mont®’de su sueldo o salario, de los dias ordinarios de trabajo.
. NS &
ARTICULO 71.- Las (los) trabajadoras (dores) que en los términos del articulo 30 de la Ley, disfruten de uno o de los

dos periodos de 10 dias hdbiles de vacaciones, percibiran una prima adicional de 50% sobre el sueldo o salario que les
corresponda durante dichos periodos.

ARTICULO 72.- Las (los) trabajadoras (dores) tendran derecho a un aguinaldo anual que estard comprendido en el
resupuesto de Egresos de la Federacion, el cual debera pagarse en un 50% antes del 15 de diciembre, y el otro 50% a

" mds tardar el 15 de enero y sera equivalente a 40 dias de salario, cuando menos, sin deduccidn alguna. El Ejecutivo

Federal dictard las Normas conducentes para fijar las proporciones y el procedimiento para los pagos, en caso de que
la (el) trabajadora (dor) hubiere prestado sus servicios menos de 1 afio. 3
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CAPITULO VI 6*
DE LA INTENSIDAD, CALIDAD DEL TRABAJO Y CAPACITACION Q

-ARTICULO 73.- Las (los) trabajadoras (dores) en el desempefio de sus funciones, deberan realizar un servicio publico

h .,bntinuo que por su propia naturaleza debe ser la de mas alta calidad y eficiencia.

ARTICULO 74.- El trabajo debera desempeiiarse con la intensidad y la calidad que se determine en estas Condiciones y
enh'los Manuales de Organizacién y Procedimientos del Instituto de los cuales siempre habréa un ejemplar en la oficina
del jefe de departamento, para consulta de las (los) trabajadoras (dores).

I

ARTICULO 75.- La intensidad es el grado de energia, colaboracién y dedicacién que debe poner la (el) trabajadora T

(dor), para lograr dentro de su jornada de trabajo, segin sus aptitudes, un mejor desempefio de las func:ones
encomendadas y no serd mayor de la que racional y humanamente puede desarrollar. ~

ARTICULO 76.- Para efectos del articulo anterior, se entiende por desempefio, la realizacién de las actividades:y
funciones que deben desarrollar las (los) trabajadoras {dores), de conformidad con el puesto que tienen asignado
para lograr.yna mayor 'f)r'é%uctividad en el trabajo.

Gl
_ARTICULO 77.- Laae J'dad %s el conjunto de propiedades que debe aportar la (el) trabajadora (dor) a sus labores,

jttito con la intervencion del Sindicato para garantizar y salvaguardar los derechos de las (los)
XStablecera niveles promedio de productividad para cada puesto. Para este fin, el Instituto,
Ad, calidad, diligencia, eficacia y eficiencia, mencionadas en el presente capitulo, considerara los
a responsabilidad, discrecionalidad, disciplina, asistencia, puntualidad y permanencia en la
prestaaongg s‘ervncno establecidos en un sistema de Evaluacion del Desempefio y Productividad en el Trabajo. ‘

4
ARTICULO‘%GP‘F‘\&uctlv‘d d es la calidad de la relacidn entre los resultados obtenidos, bienes o servicios y los
factores O)rLcursos utifi¥ddos como son: maquinaria, equipo, tecnologia e insumo, incluyendo tanto los recursos

1

humanos com&pre&xp 'estaleﬁ y que mide el grado de la eficiencia con que se emplean los recursos en conjunto. &
ARTICULO 80.- Existira un Sistema de Evaluacién del Desempefio y Productividad en el trabajo que correlatwament

KRN

incentivara a las (los) trabajadoras (dores), conforme a lo establecudo en el Reglamento para Evaluar y Estlmula al
personal del Instituto por su productividad en el trabajo. g
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CAPITULO VII
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

-ARTICULO 81.- Riesgos de trabajo son los accidentes o enfermedad_es profesionales a que estan expuestos las (los)
, «~abajadoras (dores) con motivo de sus labores o en el ejercicio de ellas y se regirdn por lo establecido en el articulo
110 de la Ley.

Para reducir al minimo los riesgos, el Instituto solicitara entre los organismos de Seguridad Industrial, asesoria para las
(los) trabajadoras (dores) y en los centros de trabajo que asi lo requieran.

ARTICULO 82.- Enfermedad profesional es todo estado patolégico que sobreviene por causa repetida por largo
tiempo, como obligada consecuencia de la clase de trabajo que desempefia la (el) trabajadora (dor) o del medio en
due se ve obligado a trabajar y que provoca en el organismo una lesién o perturbacion funcional, permanente 0
transitoria, que puede ser originada por agentes fisicos, quimicos o bioldgicos.

Para efectos de este capitulo, se aplicara la tabla de enfermedades profesionales que sefiale la Ley Federal en el
capitulo respectivo. 4

ARTICULO 83.- En materia de{ﬁlesgos de trabajo, se regira por lo previsto en la Ley del ISSSTE.
.1(

[TICULO 84.- A(fd- ~
mmedlata o] posterno:%é
el tiempo en: (kuevse ﬁ?e ente. Quedan incluidos en la definicion anterior, los accidentes que se produzcan al

trasladarse la (g{%"qﬁbaj

trabajo tambigrrse cofsileraran como accidente de trabajo.

ARTICULO 785,90 13¢”medidas administrativas que el Instituto adoptard para la formacién o instruccion de los
antecedentes que sirvan de elementos de juicio para establecer la procedencia, o no, de la aplicacion correcta de los

ordenamner\tﬂs@él (71 s en la materia, son los siguientes:
:I..-. En caso@agccidentes in(e/rngs:
it .. Dnc ,_:3. "2

a) Se proporcionard al afectado el servicio médico de urgencia con que cuente el centro de trabajo, o bien, si asi lo
ameritara, se ordenara su traslado al centro médico de urgencia mas préximo, ya sea oficial o particular; (medlco
particular, hospital, clinica), lo anterior siempre y cuando no existan servicios médicos del ISSSTE, en la localidad de
que se trate. i

|

- 1

Los accadentesﬁ' ufr.a'ﬁ as (los) trabajadoras (dores) durante el desempefio de una comisién fuera de su centro de
|

|

I

}) Se levantara acta administrativa por parte del Instituto con la asistencia de 2 testigos y con la intervencion de

~ “representacion sindical. Se hard constar el lugar, fecha, hora y circunstancias especiales o particulares; ‘queé »

concurrieron en el accidente y si ello es posible, la del mismo Trabajador accidentado. Se procurara que los testigos y
el afectado firmen el acta, si saben hacerlo, o bien, tomar su huella digital, particularmente la del pulgar de la mano
derecha.

.,Z/V

¢) Para los efectos del articulo aplicable de la Ley del ISSSTE, dar aviso a éste dentro de los 3 dias siguientes en que
ocurrié el accidente, acompafiado en su caso, de una copia del acta a que se refiere el parrafo anterior, al igual que a
las autoridades superiores administrativas. 5{

N
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" «htecedentes ocurridos, comunicando esta circunstancia a la Subdireccion Juridica del Instituto.

. r\m', SR
d) Recabar del médico particular o de la Institucion Oficial correspondiente, el certificado de las Iesaoneg—\qﬁ'b%resento/
la (el) trabajadora (dor) al ocurrir el accidente. 3

-9) En su caso hacer del conocimiento del Agente del Ministerio Publico de la jurisdiccidn local o federal, los hechos‘

f) Al terminar la atencién médica, obtener del o de los médicos que atendieron a la (al) Trabajadora (dor), el
certificado relativo a determinar si éste se encuentra o no, capacitado para reanudar el trabajo.

g) En caso de muerte de la (el) trabajadora (dor), el Instituto apoyara a los deudos para la tramitacion del certificado
k_ie defuncién o autopsia del mismo.

Il.- Para el caso de accidentes externos, tan pronto como se reciba la notificacion del accidente, se adoptaran las
siguientes medidas:

a) Se cerciorard del lugar en que se encuentre la (el) trabajadora (dor) accidentado, constatando cualquier estado
fisico en que se halle, ya sea por medios directos o indirectos, y dictard en su caso las medidas para que se
proporcione la atencién médica requerida.

féderal.~

¢) Levantar el

d) Dar aviso y{a{b;g;
este articulo. &7

’ St . , : N ,
ARTICULO 86.Dpaf3 integrar lo mas completo posible el expediente administrativo para los casos de accidentes de
trabajo, la Subdweccuon d Administracion y Desarrollo de Personal, a través de la (el) trabajadora (dor) o sus
famtllares rekﬁm‘ié bt }ntes documentos:

I - Cuando Io’s*acudentes gngmen alguna incapacidad al Trabajador, el expediente se integrara con:
D(\u\‘, |

a) Acta administrativa.

b) Certificado médico de lesiones.

c) Constancia de servicios de la (el) trabajadora (dor) con la indicacién del puesto, sueldo, antigiiedad, fecha de

'\greso y adscripcion.

\
\
d) Aviso al ISSSTE y a las autoridades superiores del Instituto, respecto a la fecha, hora, lugar y circunstancias del . ;
accidente. ‘

e) Certificado médico que determine si la (el) trabajadora (dor) esté incapacitado para reanudar su trabajo y en
caso, la determinacion del grado de incapacidad que se produjo. :

Il.- Cuando el accidente origine la muerte de la (el) trabajadora (dor), el expediente se integrara con:

16



a) Acta administrativa. ﬂ“‘
° A

b) Certificado médico de lesiones y autopsia.

. ) Acta de registro civil, correspondiente a defuncion.

d) Acta del Agente del Ministerio Publico Federal del Fuero Comun, o de otras autoridades que hayan mtervemdo en
el conocimiento del accidente o de averiguacidn respectiva. Wi

e) Constancia de la oficina de adscripcién de la (el) trabajadora {dor), en la que se indique la comision o servici
desempenaba al ocurrir el accidente.

f) Constancia de servicios en la que aparezca el puesto, adscripcion y sueldo correspondiente a la Trabajadora (dor),
indicando si es de base, lista de raya, eventual, por tiempo fijo u obra determinada.

g) Acta de matrimonio y de nacimiento o de adopcién de los hijos menores de 18 afios.

h) Aviso al |§5$TE, | Titular respecto a la fecha, hora, lugar y circunstancias particulares del accidente, asi como el

AMmbre pugsto, §u€d

Se integrara:zelS
Medicina dé _Trabaj’?? delas; STE, o bien, a la Subdireccién Juridica de este Organismo cuando se trate de personal que
no sea derechohabiente ”'}’referldo Instituto.

; ] &y
S3E O \“f; ‘
Siempre se déb‘e ra-enVTaj’a la Subdireccion de Administracién y Desarrollo de Personal una copia del expediente para
efectos de controgg

LR \?
ARTICULO 87.- Cua qnsecuencia de un riesgo profesional la (el) trabajadora (dor) presente la mcapaudaob
dnctammada%@ﬂﬁ ?a%, §}‘traves de la Comisién Central de Seguridad y Salud en el Trabajo, se Ie a5|gnara vI_a,’s;

| funciones que~pueda deserxfp‘enar
|

- Rpne

‘a
Ferr

i i
i K
k3

T

i
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CAPITULO VIl
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO

ARTICULO 88.- Para dar cumplimiento en lo dispuesto por la fraccidn Il del articulo 43 de la Ley, en el Instituto se

*,.,Ategrard una Comisién Central de Seguridad y Salud en el Trabajo con igual numero de representantes del Instituto y

del Sindicato y podra asistirse por Comisiones Auxiliares que correspondan a cada centro de trabajo, para que la
misma emita lineamientos tendientes a disminuir y prevenir riesgos de trabajo, y determinar las dreas nocivo-
peligrosas.

;
La Comisién Central de Seguridad y Salud en el Trabajo emitird también el Reglamento de Funcionamiento de las

Comisiones Auxiliares de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto, (

ARTICULO 89.- El Instituto instalara en todos los centros de trabajo, sanitarios suficientes para uso de s qs
Trabajadoras (res), asi como vestidores y guardarropas para el servicio personal de la (el) trabajadora (dor), "d.g
acuerdo con las necesidades del servicio. R i

ARTICULO 90.- La Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo se reglamentara por sus normas internas, por
las disposiciones contenidas en este capitulo y en las Leyes en la materia. Asimismo esta Comisién velara por que se

~ramplan Ias disposiciones que en materia de salud se establezcan para los Institutos Nacionales de Salud.

ARTICULO 94 ::i de prevenir los accidentes en el Instituto, se observaran las siguientes disposiciones, ademas de
las que co’nteng e’g.\ glamento Interno de La Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Nl B

I.- Enlos Idga‘res de'tE

‘»\:, ]"bé T —

Yy ““"

Il:- En Iasz‘%}/ re@gf ngldas en las bodegas y en los lugares en que haya articulos flamables o explosivos, estard
prohnbldo'f ar, endender fosforos, y en general realizar actos que pudieran provocar incendios.

La Comisigpz@entral de Seguridad y Salud en el Trabajo, vigilara el buen uso de los botiquines, asi como el equipo de

seguridad agﬁw eas del Instituto y que sean en cantidad necesaria y en condluones de uso, contando

siempre c%‘n 05 necesarios para primeros auxilios.

ajo en que exista algun peligro se fijardn avisos claros, precisos y llamativos, anunciandolo, y

ARTICUL0E92 El Tltu ar mantendra en cada centro de trabajo, todos los servicios de higiene y de prevenaon e
accndenteﬁm a obligado, de conformidad con las disposiciones legales aplicables. 3

ARTICULO 93.- Para la prevencién de riesgos de trabajo a que se refiere el articulo anterior, el Titular adoptéré. las
medidas de seguridad necesarias, sefialadas por La Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo que las (los)
~ trabajadoras (dores) deberan acatar en sus términos.

"ARTICULO 94.- Para evitar riesgos profesionales se observaran las siguientes disposiciones:

I~ Las (los} trabajadoras {dores) sélo podran trabajar en maquinas en instalaciones peligrosas por razén de su cargo;
siempre y cuando estén debidamente protegidos con el equipo adecuado que proporcione el Instituto;

Il.-. Las instalaciones donde presten sus servicios las (los) trabajadoras (dores) del Instituto, deberdn reunir las
condiciones éptimas para el buen desempeiio de sus actividades, siendo revisadas periédicamente por La Comisio
Central de Seguridad y Salud en el Trabajo y a peticion de las (los) trabajadoras {dores);

h




lll.- A falta de las (los) trabajadoras (dores) que se mencionan en la fraccién | de este articulo, Q}glabores se

desarrollaran por los que, con autorizacion de La Comisién Central de Seguridad y Salud en el Trabajo, tengan los
conocimientos necesarios;

A

% Dentro de la jornada de trabajo, las (los) trabajadoras (dores) seran instruidos para proporcionar primeros auxilios
y sobre maniobras contra incendios, terremotos, evacuaciones y siniestros en general;

V.- Las (los) trabajadoras (dores) tendran obligacion de avisar inmediatamente a los jefes y a La Comisién Central de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cualquier peligro que observen o del que tengan conocimiento, por descomposturas
de maquinas, de las instalaciones o de otra naturaleza, que puedan dar origen a la realizacion de los riesgos
profesionales, y

VI.- Las (los) trabajadoras {dores) serdn cambiados de los lugares donde presten sus servicios, cuando padezcan de
enfermedades que se agraven por las condiciones climaticas o cuando se demuestre que su permanencia en ese lugar
es perjudicial a su salud, mediante certificado médico expedido por el ISSSTE, que indicara los lugares en que pueda
continuar prestando sus servicios.

ntes de tomar posesion del puesto para comprobar que poseen buena salud y apt:tud para

% ,‘1)

e

ll.- Cuando sehpm‘sigma que han contraido alguna enfermedad contagiosa o que se encuentren incapacitados fisica o
mentalmeﬁﬁe;pé?’a el trabajo;

V.- CuanJv@ﬁg;«)seltvé q(Ue a}guna (algiin) Trabajadora (dor) concurre a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia %lfn:arcotlcos dfgas enervantes o sustancias medicamentosas;

Vi< A solic}@_@u?gﬂﬁ'ﬁt“éresado, del Instituto o del Sindicato, a efecto de que se certifique si padece alguna enfermedad
profesional, y .

VI.- Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, se podra ordenar la realizacién de exdmenes médicos periddicos.

ARTICULO 96.- En los casos de las fracciones I, Ill, IV, V y VI del articulo anterior, los jefes inmediatos o superioreé W
estaran facultados para ordenar que se practiquen los exdmenes por médicos del ISSSTE o por particulares a falta d"
queHos = :




CAPITULO IX 0"
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS (LOS) TRABAJADORAS (DORES) N\

'ARTI'CULO 97.- Las (los) trabajadoras (dores) del Instituto tendran derecho a:

I.- Percibir los salarios o emolumentos que le corresponden por el desempefio de sus funciones ordmarla V
extraordinarias, en Ios términos de estas Cond|C|ones K

Il.- Participar en los concursos y movimientos escalafonarios y ser promovido cuando el dictamen respectivo les
favorezca;

H1l.- Disfrutar del servicio médico establecido por el ISSSTE y gozar de las prestaciones que el mismo Instituto otorga;

IV.- Obtener el permiso o licencia, con o sin goce de sueldo, por el tiempo y los motivos sefialados en estas
Condiciones;

V.- Recibir los estimulos, prestaciones y recompensas que establecen estas Condiciones, siempre que se retnan los
requisitos que para su otorgamiento se establecen en la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y estas

Candiciones; .

VH.- Duranteﬂlas oras d?’ rnada legal, las (los) trabajadoras {dores) tendran obligacién de desarrollar las actlwdades
civicas y deportlvas %Je fgxe en compatibles con sus aptitudes, edad y condicion de salud, cuando asi lo determlne 3
Titulary el Slndl ; 2

ViIl. -Serr

IX.- Recibir, del Iltqlar/ Copias de toda la documentacién de asuntos que les afecten y competan, en un término no
mayor de 1 Ja&a‘Ta fecha de su expedicidn;

X Recnblrgl;rtrato 'F{GEB réspetuoso por parte de sus jefes y compafieros de trabajo;

I

- Recibir del Instituto I ropa de trabajo necesaria, adecuada y de calidad para el desempefio de sus labores,
conforme}Ela‘f Brm%?uvudad y programas presupuestarios a través de la Comisidn Nacional Mixta de Vestuario,
Uniformes y Equipo que se integrard con 2 representantes por el Instituto y 2 representantes por el Sindicato, quuen%
serd el 6rgano encargado de establecer las normas, procedimientos y catdlogos, asi como de regular la dotacion de
los uniformes en la calidad y cantidad que se requieran debiendo usar el Gltimo entregado, de la siguiente manera:

- 'iEl Instituto proporcionard al personal que se indica, cada 6 meses lo siguiente:

AFANADORES 2 2 1
MANTENIMIENTO 2 2 1
CHOFERES 2 2 1

El Instituto proporcionara al personal que se indica, cada afio lo siguiente:

. . (|
CAMISOLA PANTALON CALZADO -
|
|
\
|
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“Xll.- Recibir oportunamente para el desempefio de sus funciones los utiles, instrumentos, materiales, y en general

OO
CALZADO FAJA DELANTAL Q\(\

: PROTECTOR
~"CHOFERES 1 s
 AFANADORES 1 ;
“ENFERMERIA 2 1

COCINA 2 1

MANTENIMIENTO 1

RADIOLOGO 1

MEDICO 1

ODONTOLOGO 1 ‘

El Instituto proporcionara al personal que se indica cada 6 meses lo siguiente:

BATA FILIPINA UNIFORME  UNIFORME  JGO.ROPA
. COCINA  ENFERMERIA DEPORTIVA
'MEDICO 2 :
. TRABAIO ~ 2

PROFESORES
'RADIOLOEY:

/y:

El Instituto proporcionara al personal sindicalizado de rama administrativa cada 6 meses lo siguiente: 3

RIAGLyL L
Personal femenino: (Traje sagtre 2), el cual podrd contener dos faldas, o dos pantalones, o una falda y un pantalon, a
peticidn de@t’%bajadora. }P QQ

Personal W@ﬁ\talon 2, Saco 2).

Lo no previsto en esta fraccion y que se justifique su requerimiento, la Comisién Nacional Mixta de Vestuario,
Uniformes y Equipo lo evaluara y determinara su procedencia, asi como cualquier cambio o modificacion, de acuerdo
alo previsto en el presente capitulo.

todo aquello que requiera de acuerdo con sus actividades. En ningun caso serd responsable la (el) trabajadora (dor)
por la no ejecucién de los trabajos que se le hayan encomendado si comprueba haber notificado oportunamente a
sus superiores la falta de aquellos elementos;

XH.- Las.(los) trabajadoras (dores) tendran derecho a tomar el dia registrado como cumpleafios u onomdstico;

XIV.- Las Madres Trabajadoras que estén debidamente registradas en la Subdireccién de Administracién y Desarrollo
de Personal, tendran derecho a descansar el dia 10 de Mayo si este fuera laborable, si esta fecha cayera en sébado_é"c‘);
. £aRS
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domingo, las madres Trabajadoras de albergues, que laboran en ese dia lo disfrutardn en forma escalonada. QQ) :
XV.- Ser escuchados por su jefe inmediato en los planteamientos y/o sugerencias relacionados cor*asuntos o
. -nroblemas que les interesen o les afecten en su trabajo;

XVL.- Ser atendidos en primera instancia respecto a los candidatos de nuevo ingreso, para cambiar de turno;
AVIL.- Participar en los cursos de capacitacion adiestramiento o especializacion que se programen de conformidad con
el Reglamento de Capacitacion, trasmitiendo los conocimientos adquiridos a sus compaiieros, asi como copia del

material obtenido.

XVIIL- Que se acrediten en sus expedientes las Notas Buenas y de Mérito Relevante a que se hagan merecedores;

XIX.- Recibir capacitacidn y adiestramiento;

XX.- Participar en las actividades sociales, deportivas y culturales que organice el Instituto y/o el Sindicato, atendiendo
al programa de actividades que en forma anual se presenta, como serian entre otras, pago de arbitrajes, enseres
deportivos, visitas a diferentes lugares, convivencias de integracién familiar, obras de teatro, etc.

*‘I.- Obte"he@«"{dél(“rﬁgjagpermiso para asistir a las asambleas, los congresos y actos sindicales cuando se verifiquen en
diasy horg&l{ b ;{aﬁblé‘ ;cﬁ;f;g,vio aviso de la representacion sindical siempre y cuando su ausencia no cause un perjuicio
enel servi‘f/:j\’g “Z “

XXIL.- Recibie

XXNI.- Recgtj,g
Condiciones:

oy ,,\ﬂ““c ‘

XXIV.- Cuéﬁdf;iidg‘s;(fcg) trabajadoras (dores) sean denunciados por causas directamente relacionadas con el
éumplimier;gq?dg/sus{_ha‘p}; gle%funciones y obligaciones como servidores del Instituto y siempre que no se trate de
faltas o dé‘ﬁtb‘f“éo?ﬁ‘efidé?zjé\ﬁ;fﬁontra del propio Instituto, este se obliga a asesorar juridicamente y en su caso
promover la idefensa legal dg*)fa (el) trabajadora (dor) denunciado, lo anterior no serd aplicable cuando al ocurrir los
hechos mgtjggg!qggjnun%ia, la (el) trabajadora (dor) se encuentre bajo los efectos de algun enervante, droga, en
estado delebrieddd’o alguna otra causa imputable al trabajador. :

XXV.- Las (los) trabajadoras (dores) del drea médica que presten sus servicios en el Instituto, tendran derecho a‘set
beneficiados con un seguro de riesgo profesional, que los amparare de las responsabilidades que durante la practica
_de la medicina incurrieren (Penal, Civil y Administrativa), pactando con dichos trabajadores siempre y cuando estos
stén de acuerdo en ser beneficiados con dicho seguro, a que se les descuente un 30% del costo total del seguro con
"~ cargo a su nomina, de conformidad con la asignacion presupuestal destinada al Instituto para seguros.
ARTICULO 98.- Son obligaciones de las (los) trabajadoras (dores) del Instituto:

l.= Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores;

Il.- Desempeiiar las funciones propias de su nombramiento con la intensidad, honestidad, eficiencia, cuidado y

esmero apropiado; %/

Ty 22
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» /.- Abstenerse de hacer propaganda dentro de los edificios y lugares de trabajo, durante las horas de labores;

VI.- Asistir a los cursos de capacitacion, especializacién u otros semejantes, que programe el Titular para mejorar su
preparacion, eficiencia y aptitudes para el desarrollo del trabajo, estos cursos se implantaran dentro de la jornada de
trabajo;

VIl.- Observar las medidas tendientes a evitar riesgos profesionales, asimismo, las medidas higiénicas que se
establezcan por la Comisién Central de Seguridad y Salud en el Trabajo, usando durante sus labores el equipo de
proteccidn necesario que para su seguridad les proporcione el Titular en sus diferentes trabajos;

Vill.- Conservar en buen estado los instrumentos, vehiculos, maquinaria y demas bienes que se les proporcionen para
el desempeiio de sus labores, y devolverlos sin mas deterioro que el derivado del uso normal de dichos bienes o del
dafio sufrldo pegcausa de fuerza mayor, cuando sean requeridos por el personal autorizado o dejen de prestar sus

servicios err I il‘{s{ntytfﬁargo econdmico para la (el) trabajadora (dor);

- Devolver oportana en"c \aI Instituto los materiales y articulos de consumo no utilizados en el servicio;

52105 examed"e% médicos que correspondan

XI.- Reglstrar s,u: omucuho‘-,partlcular en la Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal comumcando ala
misma cud mer»camblo

Free 5. , - . ) " ,
Xll.- Presentarsesal-instituto, dentro de las horas de trabajo, en las actividades civicas y deportivas que fije el Titular,
'Salvo los c/a}s\g{sggn\que}ﬁﬁéﬁﬁp sibilitados, de acuerdo con lo ordenado por el articulo 31 de la Ley;

4

XIII Tratar aIE)"bhco a sv?efes a sus compafieros y subordinados, con la atencién y cortesia propia de sus
funciones como _servidoges publicos; absteniéndose de toda palabra o acto, que pueda relajar los principios de
autoridad/d e_dgn%'ga y de respeto a la dignidad humana;

XIV.- Tratar siempre los asuntos oficiales a su cargo con su jefe inmediato superior, salvo causa justificada;
5,
XV.- Prestar auxilio en cualquier momento, cuando por siniestro o riesgo inminente, peligre el personal o bienes del
Instituto, siempre que con ello no ponga en peligro su vida; -
XVL.- En caso de enfermedad, dar aviso oportuno el mismo dia de su ausencia a su Jefe Inmediato, sin perjuicio de
“solicitar a la unidad del ISSSTE que corresponda, la atencién médica necesaria. Las (los) trabajadoras (dores) en un'
plazo no mayor de 48 horas, deberan acreditar la ausencia de sus labores con la incapacidad médica corresponchente
expedida por el ISSSTE, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados; .
LI
XViL.- Presentarse a sus labores al dia siguiente de que concluya la licencia que por cualquier causa se le haya
concedido, en la inteligencia de que de no hacerlo, desde esa fecha comenzaran a computarse las faltas de asistencia
para los efectos a que hubiere lugar;

XVIII.- Comunicar al momento, a sus superiores, las observaciones y medidas que estimen pertinentes sobre los

'




: ,F‘\“__
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desperfectos de maquinaria, instalaciones, equipo, herramienta u otros bienes que estén o0 no a su cargo, ‘g‘u;’tlenda
a evitar dafios o perjuicios al Instituto, a sus compaiieros de trabajo o a ellos mismos;

-2X1X.- Presentarse al lugar de adscripcion que le sea asignado en un plazo no mayor del que la distancia y los medios de
Wg-ansporte que utilice la (el) trabajadora (dor), le permitan en los términos de estas Condiciones; :

XX.- Hacer entrega de acuerdo con las disposiciones en vigor, de fondos valores, bienes y documentos que estén-a su
cargo antes de separarse del servicio o bien, cuando sean requeridos para ello por causas justificadas y por personal
autorizado. Este plazo se contara a partir de la fecha en que -hubieren hecho entrega de las oficinas, objetos y
documentos a su cargo;

XXI.- Abstenerse de efectuar en los locales, edificios y vehiculos del Instituto sorteos, rifas o actos de comercio, en
general, distraerse con asuntos ajenos a sus labores;

XXil.- Abstenerse de concurrir en estado de ebriedad o bajo la influencia de algun narcético o droga enervante, o
provocarse tales estados en la jornada de labores, siempre y cuando, en el caso de drogas o narcéticos, no se trate de
farmacos prescritos por médico autorizado y que tal situacidn se haga del conocimiento del jefe inmediato superior al
[ inicio de li}joma a;
|

(N
’II - Absﬁegg;seldé?p trocinar o representar a cualquier persona en tramite ante el Instituto, o en contra de éste, a
no ser qge en*‘égte ultimo caso se trate de procedimiento de defensa dé sus intereses como Trabajador o sea
representantésnlna)cal \
| g = :
XXIV.- Abst»enersgﬂue en'aorpecer u obstruir las labores de los compaiieros de trabajo y suspender o demorar las

propias, a i:;a” ) s'épérmanezca en el puesto;
S

)

XXV.- Abs e@se“\de"sustraer de la oficina, asi como de las unidades del Instituto, bienes del mismo, de cualquner
naturaleza—e&a/JO no exista autorizacién u orden del jefe inmediato; :

GEnERA

XXVI.- Abstenerse de dar a |ds vehiculos, Utiles, herramientas y material de trabajo, usos distintos al de aquellos que
estén destiddos;

XXVII.- Ab!sgeﬁe{ge{ae portar armas de cualquier clase durante las horas de labores. Se exceptia de esta disposicion al
personal que por razén del trabajo que desempefia esté autorizado por las autoridades competentes y por el Instituto
para ello;

XXVIIl.- Abstenerse de realizar actos de usura con sus companeros de labores;

L
, IXIX Abstenerse de solicitar al publico gratificaciones, obsequios o dddivas por actos u omisiones, por dar
preferenma al despacho de alglin asunto; E
XXX.- Abstenerse de hacer anotaciones falsas o impropias en todo documento oficial, en los muebles o inmuebles;
XXXI.- Abstenerse de causar dafios o destruir edificios, instalaciones, obras; maquinaria, instrumentos, muebles, utlleé E
de trabajo y demas objetos que estén al servicio del Instituto;

R

XXXIl.- Abstenerse de proporcionar sin la debida autorizacion, documentos e informes de los asuntos del Instituto’del
area de adscripcidn a su cargo. -




XXXII.- Observar los Reglamentos de la Comision Mixta de Escalafén de la Comisidn Central de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y Capacitacion que emanen de la Ley y de estas Condiciones.

~ _IXXIV.- Abstenerse de registrar, firmar o alterar la lista o cualquier otro medio de control de asistencia de un
;rabajador con el fin de encubrir retardos, o faltas de asistencia propia o de otro trabajador.

XXXV Portar el uniforme otorgado por el Instituto para el desempefio de sus funciones laborales, en caso de no
utilizarlo sera excluido de dicha prestacion por un afio y sancionado conforme a las presentes CGT. j

\‘DOS j fir
\.fh

.
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CAPITULO X | QO+
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DE EL TITULAR

-+ ARTICULO 99.- Son obligaciones y facultades del Titular:

.- Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y de antigiiedad, a las (los) trabajadoras (dores)
sindicalizados respecto de quienes no lo estuvieren; a quienes representan la tnica fuente de ingreso familiar, a los
que acrediten tener mejores derechos conforme al escalafén;

II.- Cumplir con todos los servicios de higiene y prevision de accidentes a que esta obligado el Titular, constituyendo la
Comisidn Central de Seguridad y Salud en el Trabajo, conjuntamente con el Sindicato, la cual dictard las medidas
correspondientes y que funcionara de acuerdo con su propio reglamento; :

lll.- Revisar periddicamente el catdlogo de puestos y tabuladores que a nivel interno se tenga establecido. En su
formulacion, aplicacion y actualizacion, participardn conjuntamente el Titular y el Sindicato; i
IV.- Reinstalar a las (los) trabajadoras (dores) en los puestos de los cuales los hubiesen separado y ordenar el pago de
los salarios caidos a que fueran condenados por laudos ejecutoriados. En los casos de supresion de puestos, las (los)
. *vabajadoras+{dores) afectados tendran derecho a que se les otorgue otra equivalente en puesto y nivel;

V‘ Cubrir a Iaé’/(l‘os) trabajadoras (dores) salarios, compensaciones, gratificaciones, primas, indemnizaciones,
prestaciones,’ vestlrffhlos premios, recompensas y en general todo el emolumento al que tenga derecho en los
términos y p’a”ios 51’1 se establecen en las condiciones la Ley, la Ley del ISSSTE y las demas disposiciones legales
vigentes; i ¥ ::;

Paid
. X
Vl.- Proporc@?\ilr‘a-,l s (los) trabajadoras (dores) dtiles, instrumentos y materiales necesarios para ejecutar el trabajo

correspondie‘?y'

VII.- Cubrir las aportacno es que fijen las leyes especiales, para que las (los) trabajadoras (dores) reciban los beneficios
de la segurlgag‘_y\& 93 sociales, comprendidos en los conceptos siguientes:

a)- Atencién médica, §flirargica, farmacéutica y hospitalaria en su caso, indemnizacién por accidentes de trabajo y
enfermedac.lss“qélprofeswnales

'.(

b) Atencién médica, quirurgica, farmacéutica y hospitalaria en los casos de enfermedades no profesuonales«sv
maternidad. .

_c) Jubilacién y pension por invalidez, vejez o muerte.
‘d) Asistencia médica y medicinas para los familiares de la (el) trabajadora (dor), en los términos de la Ley del ISSSTE.
e) Establecimiento de centros para vacaciones y para recuperacién, de guarderias infantiles y de tiendas econémicas.
f)»Establecimiento de escuelas de Administracidn Pablica, en las que se impartan los cursos necesarios para que las
{los) trabajadoras {dores) puedan adquirir los conocimientos para obtener ascenso conforme al escalafén y procurar

el mantenimiento de su aptitud profesional.

g) Propiciar cualquier medio que permita a las (los) trabajadoras (dores) de! Instituto el arrendamiento o la compra de




. | Qot?

habitaciones baratas. QO

h) Constituir depdsitos en favor de las (los) trabajadoras (dores) con aportaciones sobre sus sueldos basicos o salarlos
~ara integrar un fondo de la vivienda a fin de establecer sistemas de financiamiento que permitan otorgar a estos,

~-fédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad o condominio, habitaciones cdmodas e hlglenlcas para
construirlas, repararlas o ampliarlas o para el pago de pasivos adquiridos por dichos conceptos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo seran entregadas al ISSSTE cuya Ley regulara los procedimientos y
formas, conforme a los cuales se otorgardn y adjudicarén los créditos correspondientes.

VIIL.- Incorporar a las (los) trabajadoras (dores) que no lo estén, al régimen de la Ley del ISSSTE, asi como a las
prestaciones sociales a que tengan derecho de acuerdo con la Ley y los reglamentos vigentes.

IX.- Conceder licencia a sus Trabajadoras (dores), sin menoscabo de sus derechos y antigiiedad en los siguientes
casos:

a) Para el desempefio de comisiones sindicales.

-\ Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras comisiones, en dependencias diferentes a las de su
' __scripcion.

c) Para desempenar cargos de eleccidn popular.
f{‘-’ 5\ [ in’/

d)A Traba;gu{oras (dareg)\sue sufran enfermedades no profesionales, en los términos de la Ley.

r.u- !{‘ .
e) Por razone de?cgracte;
K

grsonal de la (el) trabajadora (dor).

Xl.- Integrar los ex{g;)entes de las (los) trabajadoras (dores) y remitir los informes que se les soliciten para el tramite
de las présftégpnés sociales, dentro de los términos que sefialen los ordenamientos respectivos;

. N E‘\i g
Xil.- Estatﬁ‘ercér?a tgmasmn Mlx«ﬁa de Capacitacion que promueva la imparticién de los cursos necesarios para que las
(los) trabajadpras (dores) pugdan adquirir los conocimientos y asi obtener ascensos conforme al escalafén y procurar
el mantenlmlento de su,aptltud profesional;
rlf’>4§‘,_~\w L = ;
XIII - Impartir cursos de induccion a las (los) trabajadoras (dores) de nuevo ingreso y en su caso, implementar Ios- |
,_,msmos para el personal del interior de la Republica a través de manuales de induccién;

XIV.- Constituir conjuntamente con el Sindicato, la Comisidn Mixta de Escalafdn, la que funcionara de acuerdo con;§i’g |
reglamento y de conformidad con el titulo tercero de la Ley; R \Q ‘

XV.- Toda promocion de ascenso en plazas de base, sera invariablemente, de acuerdo con el dictamen que emlta Ia
Com|5|on Mixta de Escalafén;

XVI.- Preferir en igualdad de condiciones a la esposa o hijos de la {el) trabajadora (dor) que haya fallecido para ocupar
el puesto vacante después de efectuado el movimiento escalafonario correspondiente, siempre y cuando retnan los




requisitos de ingreso sefialados en el articulo 13 de este documento;
XVII.- Autorizar las permutas que de acuerdo con estas Condiciones se realicen entre las (los) trabajadoras (dores);

VIII- Proporcionar a las (los) trabajadoras (dores) los bienes y servicios necesarios para el desempefio de Ias
com|510nes especiales que les encomienden;

“XIX.- Tratar en forma cortes y diligente a las (los) trabajadoras (dores) y dar respuesta a los planteamientos Iaborale‘s
que formulen por si o a través del Sindicato; !

XX.- No aprovechar los servicios de sus Trabajadoras (dores) en asuntos ajenos a las labores propias del Instituto;

XXI.- Proporcionar en forma anticipada a las (los) trabajadoras (dores), los vidticos, pasajes o transportes
correspondientes, cuando por necesidad del servicio tengan que trasladarse de un lugar a otro, ya sea local o foraneo,
o0-cuando se le comisione para realizar labores fuera del Centro de trabajo en el que fisicamente presta sus servicios,
anticipadamente, se le cubrirdn los vidticos y los gastos que se originen por tal motivo extendiéndole el oficio de
comisién respectiva, de no hacerlo la (el) trabajadora (dor) no estara obligado al desempefio de ésta y no se hard
acreedor a ninguna sancion por parte de la autoridad, obligandose el Instituto a notificar al Sindicato para su debida
| _rbservancia y cumplimiento los referidos lineamientos. Los viaticos se pagaran conforme a los lineamientos vy tarifas

| A Vlatuco.sg\l cnonales Vigentes.
XXII - Pro Prcuonar aCSmdlcato la informacion que solicite sobre el expediente personal de la (el) trabajadora (dor)

k]

para la de femsa. de. los ‘mtereses de sus representados; asi como proporcionar los lugares especificos para que la
Represen a‘ n Smcﬁcal coloque en los tableros la informacion o comunlcados conducentes destinados a mantener
mformades Ias (Ios)‘trabajadoras (dores). o

; g
XXI.- Ot un dgscanso/anual extraordinario de 10 o 5 dias, a las (los) trabajadoras (dores), que laboren en. areas
nocivo- pehg fosas de alto 0 mediano riesgo, respectivamente. La identificacion de las condiciones mencionadas: est
acargo deJa CommopuCentral de Seguridad y Salud en el Trabajo. B

d M. 4 9 L:-w":
XXIV.- EXpol Hombra ientos,. constancias, hojas de servicios, bajas oficiales, certificados, diplomas y en general

i
todos aquelTos doC’urﬁentoS  hecesarios para acreditar la relacién laboral;

x'\:_ {)"7
XXV .~ Cur’n@lu\g_lo dlspuesto én la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles;
i L"<; b J\§
XXVI.-Dotar a todos las (los) trabajadoras (dores) a través del Sindicato de un ejemplar de estas Condiciones y los
Reglamentos que de las mismas se deriven, y

_XVIl.-Formular los lineamientos necesarios que determinen las formas, procedimientos, mecanismos y sistemas
adecuados para mejorar la eficiencia, la productividad y garantizar el aprovechamiento de los recursos y la calidad de

.Ios servicios.

Wi g

XXVIII -El Instituto apoyara a las (los) trabajadoras (dores) con 40 box lunchs diarios o equivalentes en vales de lunes-a
viernes con excepcion de dias festivos, los cuales serdn entregados al Sindicato para su distribucién.

XXIX.- El Instituto a peticion del Sindicato apoyara para la realizacién durante el segundo semestre de cada afio, deI
Congreso Anual Académico, Gerontoldgico y Sindical, de conformidad con [a disponibilidad presupuestal para <Ia

actualizacién y buen desempefio laboral de sus trabajadores.




CAPITULO XI 0 ,:\)»5“
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS : Q@' A

RTICULO 100.- Las (los) trabajadoras (dores) que cubran jornada continua, tendran derecho a disfrutar, durante la
Bisma, de 30 minutos de descanso para salir a tomar sus alimentos, tiempo que quedara incluido dentro de su
jqrnada.y por ello, no se podra disfrutar ni al inicio ni para concluir la misma.

En cada unidad y érgano desconcentrado, se escalonara entre el personal este descanso, a efecto de que no se
interrumpa la continuidad de servicio.

Del descanso aludido, no disfrutaran las (los) trabajadoras {dores) que laboren jornada discontinua.

ARTICULO 101.- Las (los) trabajadoras (dores) del Instituto que tengan mas de 6 meses consecutivos de servicio;
tendran derecho a 2 periodos de vacaciones de 10 dias habiles cada uno en los términos de la Ley, con todas: Ias
prestaciones correspondientes, ademads de una prima adicional de un 50% sobre el total del sueldo que le
corresponda durante dichos periodos, los cuales se disfrutaran preferentemente, durante los meses de mayo a
diciembre. Las (los) trabajadoras (dores) que se encuentren laborando en areas nocivo-peligrosas de alto o mediano
riesgo, sélo en los 2 periodos normales tendran su correspondiente prima vacacional.

#AHCUL@ 10@ N(L}éfy}aenodos de vacaciones a que se hace referencia en el articulo anterior, en ningin caso podran
unirse para dlsfrutarsé/e,n forma conjunta.
S
Voo
Los peri&’ o
se podréy‘i \

(
. "’a ,/_4» )
.caaones -a que se hace referencia en el articulo anterior, a peticion del Sindicato y por excepcion,
a Ios vperiodos de descanso extraordinario referidos en el articulo 109 de estas Condiciones.

RTICULG 10 |tula(f deI Instituto, tomando en cuenta la opinién del Sindicato, establecera el sistema de
vacacuonesesoa,lonadas en funcnon de las necesidades del servicio. En igualdad de condiciones, las (los) trabajadoras
(dores) d*/g mayor anxlg/uedad tendran derecho preferente para elegir entre los roles vacacionales que se establezcan.

ARTICULO 104 Cuando : Hr alguna circunstancia deban dejarse guardias, el Titular las establecerd, utlhzando
preferentementé %?‘Se?vféuos de quién o quienes, no tienen derecho a vacaciones. :
J“ ol .

£
ARTICULO 105 Cuando un Trabajador no pudiera hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados; pon
necesndadégdel‘%bwmo disfrutard de ellas durante los 10 dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido-ia
causa que impidieron el disfrute de ese descanso, pero en ningin caso las (los) trabajadoras (dores) que laboren en

periodos de vacaciones tendrdn derecho a doble pago de sueldo.

.ARTICULO 106.- Si la (el) trabajadora (dor) enfermara durante sus vacaciones, tendra derecho a que se le repongan
s dias que estuvo incapacitado, siempre y cuando, a su regreso, acredite con incapacidad médica del ISSSTE tal
situacion.
ARTICULO 107.- Las licencias a que se refieren estas Condiciones seran concedidas con o sin goce de sueldo.
ARTICULO 108.- Las licencias con goce de sueldo, se otorgaran en los siguientes casos:

li= Para el desempefio de comisiones sindicales debidamente comprobadas:

é‘)t. Para el Presidente del C.E.N. del Sindicato.
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Angun caso, se concederan en periodos inmediatos a vacaciones.

~

b) 15 licencias para las (los) trabajadoras (dores) sindicalizados que solicite por escrito al Titular el Presidente del
C.E.N. del Sindicato, marcando los tiempos de las mismas, pudiendo ser de tiempo parcial o total, las que podran ser
-stificadas o revocadas libremente por el Presidente del C.E.N..

Il.- A las (los) trabajadoras (dores) que sufran enfermedades no profesionales en los términos del articulo 111 de la
Ley, y el articulo aplicable de la Ley del ISSSTE;

.- A las (los) trabajadoras (dores) que sufran riesgos de trabajo durante el tiempo que sea necesario para su
restablecimiento, ajustandose a los términos del Articulo aplicable de la Ley del ISSSTE;

;,nv .

lV Los que inician su tramite de jubilacion ante el ISSSTE, disfrutaran de una licencia de 90 dias naturales para

"1

‘efectuarlos i

V.— Por contraer matrimonio por una sola vez, 5 dias habiles de licencia. .
VI.- A las Trabajadoras que tengan hijos menores de 6 afios y que el ISSSTE les expida cuidados maternos, pér
enfermedad, se les concederan los dias sefialados en el certificado médico correspondiente, hasta 12 dias por an 1057

’ Las {}Os )*tnabajadoras (dores) tendran derecho a licencia con goce de sueldo, por 5 dias hdbiles, cuando fallezca

un familiar en Iirh:dlrecta o el cényuge.
/o%

Vilt.- Lasﬂ"r’*ﬁéérjadoras disfrutaran una licencia de 3 meses para el parto. Este periodo comprenderd 1 mes antes y 2
después |, d la fechavque el médico del ISSSTE sefiale como probable para el alumbramiento. Cuando el
alumbrarment "ocurra‘antlupadamente y no esté gozando de la licencia, ésta empezard a contar a partir de esa
fecha. Du;:énte laiiactancua las madres Trabajadoras tendran derecho a disfrutar durante 6 meses, a partir de la
termmaq@l}de*su mcapacndad por gravidez de 2 descansos extraordinarios por dia de 30 minutos cada uno, para
alimenta¥a huos una vez que haya disfrutado del descanso a que se refiere este articulo, la madre Trabajadora
regresara}(a L{f‘}abores sin que por motivo alguno se modifique o altere en su perjuicio su categoria, funciones
ordinari s;-aﬁ*no y horario, y a peticion del Sindicato, los padres Trabajadores gozaran de 3 dias habiles al nacimiento
de sus h?gsAemgwﬁgﬁndo la esposa o concubina no labore en el Instituto.

1X.- Se en@@e por dias; e’g;nomlcos, el derecho que tienen las (los) trabajadoras (dores) de no asistir con goce de
sueldo a sus labor: dlas por semestre, para atencidn de asuntos particulares de urgencia, en el entendido de que
se autorm‘azaﬁga Ijefe inmediato superior de que se trate, sin que excedan de 3 dias consecutivos por mes, En caso
de excepcién, las (los) trabajadoras (dores) a través del Sindicato solicitaran que se les contabilice como dia
econdmico dicho tramite ante la Subdireccién de Administracion y Desarrollo de Personal. , oy
Los dias econdmicos a que se refiere el parrafo anterior, se autorizaran independientemente del dia de la semana"En

Para‘aquellos que tengan jornada acumuiada de 12 horas, no se les otorgaran dias econémicos.

X.- Los pasantes de cualquier profesidn que vayan a sustentar exdmenes para obtener el titulo profesional,
disfrutardn de 10 dias habiles, con goce de salario integro; debiendo comprobar al vencimiento de la licencia, haber
sustentado el examen correspondiente, y

3
S

X1.- El Instituto se reserva la facultad exclusiva de otorgar licencias con goce de sueldo hasta por 20 dias naturales,
cuando el motivo pueda acarrear un riesgo para la salud de los albergados y de las (los) trabajadoras (dores) del

/
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. i \

Instituto escuchando la opinidn del Sindicato,

,m los meses de julio para el ler semestre y enero para el segundo semestre, en vales de despensa o equuvaléhte'
entrega que se llevara conjuntamente con el Sindicato.

A las (los) trabajadoras (dores) que hayan hecho uso de 3 dias econdmicos por semestre 0 mas, no tendran derecho a
pago alguno, asi como las (los) trabajadoras (dores) que hayan causado baja del Instituto por cualquier motivo y
aquellos que hayan gozado de una licencia sin goce de sueldo de 10 dias en adelante, asi como aquellos que tengan 2
notas malas por retardo o por faltas.

XHl.- A las (los) trabajadoras (dores) sindicalizados que participen en jornadas civicas, deportivas, académicas y de
cualquier otra indole, con la finalidad de representar al Instituto y con esto dar renombre a la Institucion, tendran
derecho a licencia con goce de sueldo por un dia 6 el tiempo que dure la jornada a que se hace referencia, el cual se
otorgara en forma escalonada a fin de evitar que se afecte la productividad y la continuidad en la prestacion del
servicio, la cual debera solicitar la (el) trabajadora (dor) con anticipacién y por medio de la representacion sindical

‘e

':CRTI'CULO 109.- Las (los) trabajadoras (dores) que estén adscritos y que ademds presten sus servicios en dreas

u,,salubres nocivo-peligrosas ¢ de campo de alto y mediano riesgo que perjudiquen su salud fisica o mental

dlsfrutaré’h de;umdescanso anual extraordinario de 10 o 5 dias, segun corresponda. )

I

La deteriiifiacion def Ia\areas insalubres, nocivo-peligrosas de alto 0 mediano riesgo, estara sujeta a los lmeamle”

emitidos?fpm ,musnon\(ientral de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Sy po =) i

ARTICULDllO. ta llceﬁ'éas sin goce de sueldo, se concederan para la atencion de asuntos particulares a sohatud del
4 deg,t;ré de cada afio natural en los siguientes términos:

I Hasta 30 dias, a Ios que tengan 1 afo de servicio;

Mrnr\’

) ;RTFJ"‘ BLh

1II. Hasta 180glas alos que,,;engan mas de 3 afos de servicio.
ARTICUIU vwl.ggdzcenaas concedidas conforme a la fraccion Il del articulo anterlor seran irrenunciables, salvo
que no s ya nombrado Trabajador interino en el puesto correspondiente.

ARTICULO 112.- Para las licencias con y sin goce de sueldo que se soliciten en los términos de los articulos 108 y 110

V;,e estas Condiciones la autoridad correspondiente debera resolver en un término no mayor de 5 dias habiles a partur

de la fecha en que se reciba la solicitud. Al vencer este término y de no existir la notificacién al Trabajador la licencia |
se considerard autorizada, sin responsabilidad para el mismo.

El derecho al disfrute de las licencias que se refieren en el articulo 110 de estas Condiciones se ejercera en cada‘ i
natural. Sl

ARTICULO 113.- Por cualquier otro motivo, se consideraran hasta 10 dias de licencia, sin goce de sueldo, a peticidn de
la (el) trabajadora (dor).




™ ?338&

ARTICULO 114.- Seré licencia sin goce de sueldo, cuando a la (al) Trabajadora (dor) se le asigne unm;} ion externa
para ocupar puesto de confianza en otra dependencia de las que menciona la Ley en su titulo primero.

A,RTI'CULO 115.- En el caso de que la (el) trabajadora (dor) desempefie cargos de eleccién popular se le concedera
dcencia sin goce de sueldo y por el tiempo que se dure en el cargo; mediante autorizacion que recabe del Instituto, de
conformidad a las disposiciones aplicables. ,

7
ARTICULO 116.- Para que puedan otorgarse licencias sin goce de sueldo, deberdn satisfacerse los 5|guuentes
requisitos:

a) Que sea solicitada por el propio interesado, cuando menos, con 5 dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que est_,
se inicie; .‘

b) Que el solicitante cuente con autorizacién de su jefe inmediato superior, y

c) Que las necesidades del servicio lo permitan.

ARTICUL@‘}JligﬁfL?ieI) trabajadora (dor) que solicite una licencia, sélo podra disfrutarla a partir de la fecha en que le
«<ea autorizada, en’n\so contrario el disfrute de la misma comenzara a partir de la notificacién de la autorizacién
J ;‘ﬁrespoﬁﬂlente. 4’

A~

dias de antncnpacnon al’ vencimiento de la licencia que se esta gozando, en Ia inteligencia que de no concederse Ia
prérrogall ﬂe‘be?a 1a (eI) trabajadora (dor) reintegrarse a su trabajo precisamente al término de la licencia original. ’




CAPITULO XII
DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

. ARTICULO 120. La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un Trabajador no significa el cese del

* .\ismo, y sélo procederd en los casos previstos en los articulos 45 y 46 de la Ley, sin prejuicio de lo que dispone la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y el Cédigo Penal Federal, de conformidad ,
con las causas previstas en el articulo 45, fraccion |l de la Ley.

&errco D5
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CAPITULO Xl1il
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

“RTICULO 121.- Ninguna (ningun) Trabajadora (dor) podrad ser cesado sino por justa causa. En%‘sécuencia el
"~ ombramiento o designacion de las (los) trabajadoras (dores) sélo dejard de surtir efectos sin responsabilidad para el
Titular, por las siguientes causas:

I. Por renuncia, por abandonar sus labores antes de la hora de salida o por repetidas faltas injustificadas a sus labores
técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo o a la atencién de personas, que ponga en peligro esos
bienes o que cause la suspensién o la deficiencia de un servicio o que ponga en peligro la salud o vida de las personas;
en los términos que sefialan estas Condiciones;

Il. Por conclusién del término o de la obra determinantes de la designacién;
Ill. Cuando la (el) trabajadora (dor) proporcione datos falsos quedara sin valor ese nombramiento;

IV. Por muerte de la (el) trabajadora (dor);
“ Por mcapacndad permarfeﬂ%e de la (el) trabajadora (dor), fisica 0 mental, que le impida el desempefio de s 's

\o0res ‘ tON(/W ;

/,?
VI. Por resol&c;on del Trlb}inal en los casos siguientes:
/I \

ia (dor) incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia, amagos,
1’1 sus jefes o compafieros, o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de

b) Cuando falfare pQr mas de 3 dias consecutivos, a sus labores sin causa justificada;
Exico,D \
c) Por destruir mtencaonal ente, edificios, obras, maquinaria, instrumentgs, materias primas y demas objetos ‘
relacuonaﬁgszéo'h «{J;ts:at%ﬁ' ¥ |
|
i
|

d) Por cometg?attos mmorgfé{durante el trahajo;
}J s
€) Por rés:e rlos asuntos secretos o reservados, de que tuviere conocimiento con motivo de su trabajo;

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del taller, oficinas o dependencia donde
.preste sus servicios o de las personas que ahi se encuentren; e

[y
o

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacién, las drdenes que recibe de sus superiores;

h) Por concurrir habltualmente al trabajo en estado de embriaguez 0 bajo la influencia de algun narcético o droga
enervante;

i) Por falta comprobada de cumplimiento de estas Condiciones

j) Por prisidén que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.

34



~ =esuelto en definitiva por el Tribunal.

En los casos a que se refiere esta fraccién, el jefe superior del departamento respectivo, podrd ordenar Ia remocion
de la (el) trabajadora (dor) que diere motivo a la terminacién de los efectos de su nombramiento a oficina distinta de
aquella en que estuviere prestando sus servicios dentro de la misma entidad federativa, cuando este conflicto sea

Por cualquiera de las causas a que se refiere esta fraccion, el Titular podrd suspender los efectos del nombramiento si
con ello esta conforme el Sindicato; pero si éste no estuviere de-acuerdo y cuando se trate de alguna de las causas
graves previstas en los incisos a), c), e), y h); el Titular podra demandar la conclusion de los efectos del nombramiento
ante el Tribunal, el cual proveera de plano en incidente por separado la suspensién de los efectos del nombramiento,
sin perjuicios de continuar el procedimiento en lo principal hasta agotarlo en los términos y plazos que correspondan
para determinar en definitiva sobre la procedencia o improcedencia, de la terminacion de los efectos del
nombramiento.

Cuando el Tribunal resuelve que procede dar por terminado los efectos del nombramiento sin responsabilidad para el
Estado, la (el) trabajadora (dor) no tendra derecho al pago de los salarios caidos.

ARTICULO 122.- Cuando la (el) trabajadora (dor) incurra en alguna de las causales a que se refiere la fraccion VI del
articulo anterior, el Subdirector de Administracion y Desarrollo e Personal, procedera a levantar acta administrativa
_#an intervencion de la (ed) trabajadora (dor), el Jefe Inmediato y un representante del Sindicato, en la que con toda
' o_ACISiO é’é‘ tarén los hechos, la declaracién de la (el) trabajadora (dor) afectado y la de los testigos de cargo y

descargo que s ngan la que se firmara por los que en ella intervengan y 2 testigos de asistencia, debiendo |
entregarse, erg,eseqﬁ 0 acto una copia a la (al) Trabajadora (dor) y otra al representante sindical. Si a juicio del v
Titular P é'qgem‘é ar ante el Tribunal la terminacién de los efectos del nombramiento de la (el} trabajadofa ‘

(dor), a I? se’ compafiaran como instrumentos base de la accidn, el acta administrativa y los documentos

que al formﬁ ‘;1% -esta::}; hayan agregado a la misma. =
;\ﬁé Y,

? i

JAGEMER.
DE
[ERDAS

35



CAPITULO XIV
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

~ QBTICULO 123.- Las sanciones que se aplicaran a las (los) trabajadoras (dores) en sus respectivos casos, ademas de las L
] ue sefalan las Leyes, serdn las siguientes: ;

Son medidas disciplinarias: 1

l.- Amonestacion verbal;

Il.- Extrafiamiento; o

Hl.- Nota mala;

IV.- Remocién a unidad administrativa o centro de trabajo distinto, y

V.- Suspensidn en sueldo y funciones de la (el) trabajadora (dor) hasta por 8 dias.

gaplicacién de las medidas disciplinarias mencionadas, se sujetardn a las siguientes reglas:

a) Se mpond’!ﬂfﬁ, JUICIO de los casos de reincidencia, en cuyo evento se estara a la diversa sancién correctiva
senaladasemea'ggbcamm q\

3- i

b) En tocas‘ gﬁé conducta especifica de la (el) trabajadora (dor) encuadra dentro de los supuestos del articulo 46
dela J,i,v £d

N m
1;»9 dfpuesto por ésta.

\"\s
o

Trabajadora :dﬁf) quepaya incurrido en relnudenCIas de las violaciones de las fracciones lll, IV, V, VII, XtlI XVIII XXI
XXI1, XXHi VXXV XXVH. XXX y XXXII del articulo 98 del presente documento. o
ki oy p

ARTICU\GRI;F Se conljénde como amonestacién verbal, la reconvencién a la (al) Trabajadora (dor) que incurra en
faltas leVes a cump imiento de sus obligaciones, la cual se hara en forma privada por el jefe inmediato
correspond}rﬂe. También serd motivo de una amonestacién verbal, el incumplimiento de las fracciones Il, VI, IX, X,
Xt, X, )g\ﬁyé(&s%lféticulo 98 de estas Condiciones.

ARTICULO 125.- Se entiende como extrafiamiento la advertencia que se le hace a la (al) Trabajadora (dor) con motivo
del incumplimiento al contenido de las fracciones III, IV, V, X, XII XlII, XIV, XVIll, XX, XXI, XXHI, XXIV, XXIX, XXX, XXX| y
XXXII del articulo 98 de estas Condiciones, y se aplicard a través del Subdirector de Administracién y Desarrollo de
g2arsonal, con la intervencion de la (el) trabajadora (dor) y de la representacion sindical con copia a los que
intervinieron, al expediente de la (el) trabajadora (dor) y a la Comisién Mixta de Escalafén.

ARTICULO 126.- Se entiende como nota mala o desfavorable, la constancia de demérito que se imponga a la (al)
Trabajadora (dor) infractor en su expediente personal con motivo del incumplimiento al contenido de las fracciones
VI, VI, XHEXIV, XV, XVIL, XX, XXI, XX, XXIV, XXV, XXV XXV XXX, XXX, XXX XXXy XXX del articulo 98 de estas
; Condiciones, y se aplicara a través del Subdirector de Administracién y Desarrollo de Personal, con la intervencién de
la (el) trabajadora (dor) afectado y de la representacion sindical, con copia a los que intervinieron y a la Comlsuon
Mixta de Escalafén.




“1’_ TR
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ARTICULO 127.- Las remociones a unidad administrativa o centro de trabajo distinto, se aplicaran con el“':d"%to
mantener la disciplina y el buen desarrollo del trabajo en los casos de reincidencia en la violacidn al articulo 98 en las
fracciones lI, IV, VIIL XIlI, XXI, XXI1, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX, XXXI y XXXII de estas Condiciones.

‘,,,RTI'CULO 128.- Para dar cumplimiento al articulo anterior, el Subdirector de Administracion y Desarrollo de
Personal, al aplicar la sancién, debera solicitar estén presentes la representacion sindical y la (el) trabajadora (dor)
afectado, y se tomaran en cuenta las circunstancias del caso, los antecedentes de la (el) trabajadora (dor), la gravedad
de la falta, las consecuencias y la reincidencia de la misma. Los antecedentes negativos o positivos, seran tomados en
tuenta .por una sola vez desde la fecha de ingreso de la (el) trabajadora (dor) al Instituto. Las partes deberan ser
notlﬂcadas con 4 dias hablles de anticipacion. i

ARTICULO 129.- Se aplicara una nota mala a las (los) trabajadoras (dores) en caso de contravenir la fraccion | deI ar
articulo 98 de estas Condiciones y ademds cuando: st

I.- Se presenten a sus labores 3 veces en un mes después de los 15 minutos de tolerancia concedidos paraello, ¢ -
. A

Il.- Incurran en faltas injustificadas de asistencia discontinuas de 3 dias en el término de un mes, sin perjuicio de no
cubrirse los salarios por los dias no laborados, en caso de exceder de 3 dias se estard a lo dispuesto en el articulo 47
f”‘accién X de la Ley Federal del Trabajo.

Las notas\htﬂ"slseran permanentes en el expediente de la (el) trabajadora (dor) que dé lugar a su aplicacién y sélo se
cancelarar; alo 6‘ ;yesto ertlos articulos 137 y 138 de estas Condiciones.

S M,
ARTICUL@»B&%n ca/s'o de reincidencia en un semestre, a lo establecudo en el articulo 129 fraccion | se suspenderd a A
la (al) Trabajado’rg'(do‘r) 8 dias por el area respectiva, sin el pago correspondlente
’x.' . \\ ".:.,"

ARTICULQ 131‘g En caso £5 de reincidencia en un semestre, a lo establecido en el articulo 129 fraccién !l se suspenderd a 111
Ia (aI) Trab&jadora (dor) 8 dias por el area respectiva, sin el pago correspondiente.

ARTICULO @32‘ 3Toda falta de asistencia de la (el) trabajadora (dor) a sus labores; sin permiso o justificacion
correspon iente, lo prtgf\:le la percepcion del salario de la jornada de trabajo no desempefiada.

RIAGEN

ARTICULO,133.- Las sancioés gue se impongan con base en este capitulo, seran recurribles por escrito ante el Titulak
en un plaze’de 10 dias habiles contados a partir de la fecha en que sean comunicadas, el Titular en audiencia en; que
estén prneri@“tega“(%ﬁtrabajadora (dor) y la representacion sindical, analizard debidamente los hechos, documentos y T
testimonios dando su veredicto, dejando a salvo los derechos de la (el) trabajadora (dor) para hacerlos valer en- I‘
forma gue su derecho proceda. °f
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CAPITULO XV
DE LOS PREMIOS, ESTIMULOS, RECOMPENSAS CIVILES Y BENEFICIOS ESPECIALES

SRTICULO 134.- Los Premios, Estimulos y Recompensas a que tendran derecho las (los) trabajadoras (dores) seran Ios
Wauientes:

I.- Medallas o su equivalente

II Diplomas o constancias;

Ill.- Notas Buenas;

IV Notas de Mérito Relevante;

V- Recompensas econdmicas y/o en especie;
VI Estfmulos econdémicos;

w\l Vac@@@g.sg,enra\Mmarlas,y

Vil - Reconommwto’l@conomlcos

0

\

ARTICUEG os‘Reco;rotlmlentos son los premios en especie que se otorgaran a las (los) trabajadoras (dores) con
motivo @;s ht‘igpedad %:partlr de 10 afios de servicios prestados comprobables en el Instituto. :

s S
ARTICUL@‘? Iomas 0 constancuas son los reconocimientos que otorgara el Instituto a sus Trabajadoras (dores),

conjunta%“%mte con las medallas a que se refiere el articulo anterior, y cuando existan causas que asi lo ameriten.
Entrega'glyer‘se r\saﬁzafa en comun con el Sindicato.

ARTICUZ&E}S?’ @g;r{'@igsﬁﬂuenas son los estimulos de reconocimiento que por escnto otorgara el Instituto a la (al)
Trabajadora dor), con copia g su expediente personal y se concederan en los siguientes casos:

.- Por puwﬁﬁaﬁﬁﬂstenaa enun tnmestre natural;

I_I.- Por su asidua permanencia en el trabajo;

PN

ifl.- Por su esmero, eficacia y productividad en el desempefio del trabajo, y

.- Por colaboracion en trabajos extraordinarios al de su funcién, que representen incremento en la productividad
del Instituto. ’

En el otorgamiento de las notas buenas de referencia, se estard también a lo dispuesto en el Reglamento para
Controlar y Estimular al Personal del Instituto por Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el Trabajo, debiéndosé
dar de inmediato una vez que se cubra con lo previsto en el presente articulo.

Una nota buena dard derecho a la cancelacion de tres malas.

ARTICULO 138. Las notas de mérito relevante son los estimulos de reconocimiento que por escrito otorgara el
__ /
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instituto a la (al) Trabajadora (dor), con copia a su expediente personal y se concederén en los siguientes casos:

I.- Por sefialado esmero, eficacia y. productividad en el desempefio de las labores;

_ - Poracumular 4 notas buenas en un afio calendario; B

.
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lIt.- Por iniciativas que redunden en un incremento de la productividad;
IV.- Por intensa labor social llevada a cabo sin que con ello se afecte la productividad, y

V.- Por merecimientos especiales alcanzados en las ciencias, arte y otras ramas del saber humano, principalmente en
los aspectos que interesan al Instituto, siempre que estas actividades se desarrollen sin que con ello se afecte la
productividad.

El otorgamiento de las notas de mérito relevante se estara también a lo dispuesto en el Reglamento para Controlar y
Estimular al Personal del Instituto por Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el Trabajo, debiéndose dar de
inmediato una vez que se cumpla con lo previsto en el presente articulo.

Y notai érito relevante se haran constar por escrito indicando los motivos por las que se otorgan, en la
-ligendi Qﬁé' s6lo se concederan anualmente, en los diversos casos de las fracciones anteriores. Una nota de

mérito relevante a@\derecho a que se le cancelen al Trabajador las notas malas que les hubieren impuesto en un
~ ‘ /]

afo. /

X 7"
ARTICU Q ; \'\\ Las recognpensas econdmicas comprenden la concesién de gratificaciones en efectivo 6 vales de
despensgi uniy, Jssaies »eomo retribucién por la elaboracién de trabajos especiales, estudios o investigaciones

c1ent|f|ca§;§élequ e ad-,para el Instituto, de conformidad con la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas ClVIlES y cbn
la normatmdad‘que al*efecto emita anualmente la Dependencia competente. Cl

ARTICULMA&%Umqus son aquellos que otorga el Instituto a sus Trabajadores por su asistencia, puntuahdad y
perman é @Fgl‘gﬁ; jo, de conformidad con el Reglamento para controlar y Estimular al Personal del Instituto por
su Asiste un dad y Permanencia en el Trabajo. El monto de estos estimulos seran incorporados por el
Instltuto,BnEales de desge’nsa universales, en términos del Reglamento mencionado.

Asimisngbﬁﬂgﬁ&ﬁ‘grén a las (los) trabajadoras (dores) estimulos econdémicos por su desempefio y productividad en el
trabajo, en vales de despensa universales, de conformidad con el Reglamento para Evaluar y Estimular al Personal del
Instituto por su Productividad en el Trabajo.

ARTI'CULO 141.- Con motivo del dia de las madres, ademas del descanso que para estas Trabajadoras se establece en
g. Articulo 97 fraccidn XIV de las presentes Condiciones, el Instituto otorgara en coordinacién con el Sindicato, a las

madres Trabajadoras un estimulo econdmico en vales de despensa universales por la cantidad de 14 dias de salario
minimo general. !

N

ARTICULO 142.- Para conmemorarse, se instituye como el Dia de la (el) trabajadora (dor) del instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores, el tercer lunes de agosto de cada afio; otorgandose un estimulo econémico en vale;i
universales, por la cantidad de 10 dias de salario minimo general. Entrega que se realizard en coordinacién conel
Sindicato.

ARTICULO 143.- Las vacaciones extraordinarias son los estimulos que otorgara el Instituto a sus Trabajadoras (dbr"ész)f

LN




J0999992

de conformidad con los lineamientos que establece la Ley de Premios Estimulos y Recompensas Civiles y los que
emitan la Dependencia competente.

QRTI’CULO 144.- Los reconocimientos econémicos son las retribuciones en vales de despensa universales que se hace
aquellas (llos) trabajadoras {dores) que han desarrollado sus labores en el Instituto de antigiiedad efectiva, segun Ia
tabla siguiente: :

i

:A las (los) trabajadoras (dores) que cumplan 10 afios de servicio: $ 750.00
A las (los) trabajadoras (dores) que cumplan 11, 12, 13 y 14 afios de servicio: $ 500.00

A las (los) trabajadoras (dores) que cumplan 15 afios de servicio: $ 1000.00

Alas (los) trabajadoras {dores) que cumplan 16, 17, 18 y 19 afios de servicio: $ 850.00
A las (los) trabajadoras (dores) que cumplan 20 afios de servicio: $ 1,400.00
A las (los) trabajadoras (dores) que cumplan 21, 22,23 y 24: $ 1,150.00

", 85 (los) trabajadoras (dores) que cumplan 25 afios de servicio: $ 1,700.00
/ oo T
Alas (lo%)ﬁt{éb%jgdoras (dores) que cumplan 26 afios en delante de servicio: $1,500.00
T

chhos reconocnﬁlentos se entregaran en comun con el Sindicato en la segunda quincena del mes de agosto de cada

afio. ;

. \f‘ \‘ ;P\ ﬂ‘l
Adlcuonalmente? atendlendo a las necesidades del servicio que presta el Instituto, tomando en cuenta la opinién deI
Smdlcatgjy”deﬂ acu§do al desempefio laboral de la (el) trabajadora (dor) que cuente con un minimo de 20 afios de
serviciogh-8l Instituto, se podrén otorgar licencias con goce de sueldo, en términos de los lineamientos que se emutan
por parte delil/stituto y en beneficio de las (los) trabajadoras (dores) que se hagan acreedores a las citadas hcencsas
siempr e’no se desatiendan las funciones que se tienen encomendadas. :

ARTICU&&QS b(‘e otorgara a las (los) trabajadoras (dores) un Diploma como reconocimiento por antigliedad efectlvd
enel se&nclo dentro del Instituto.

ARTI’CUEQQQE%DIndependientemente del contenido del presente capitulo el Instituto aplicara la Ley de Premios,
Estimulos y Recompensas Civiles, de acuerdo a lo que establezca anualmente la Dependencia Competente, a través

, _de las normas para el otorgamiento de estimulos, recompensas y premio nacional de administracion, al personal del
ﬁobierno Federal.

ARTICULO 147.- Los estimulos y recompensas referidos en el articulo anterior, los concedera el Instituto por conducto
de la Comision Evaluadora, segun el caso a propuesta del interesado, del lugar de adscripcién o el representante
sindical. Ninguno de estos estimulos o recompensas elimina al otro y pueden otorgarse cuando el servicio lo amerite
a juicio del Titular. : N
ARTICULO 148.- Cuando se haga necesario recabar informes adicionales referentes a la conducta de una (un)
Trabajadora (dor), que de alguna manera pudieran coadyuvar en el otorgamiento de estimulos o recompensas
independientemente de las circunstancias que para tales distinciones prevé la Ley de Premios, Estimulos y
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kecompensas Civiles, el personal legalmente facultado procederd, reuniendo las pruebas concernientes al caso, a
levantar las actas necesarias en las que deberd intervenir el jefe inmediato de la (el) trabajadora {dor) un
representante del Sindicato, el propio interesado, los testigos a quienes consten los hechos y los testigos de asistencia
@ite dardn fe de lo actuado, agregdndose todos los datos que puedan servir de base para el dictamen
%rrespondiente.

RIAGENER
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CAPITULO XVI
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y PERMUTAS

.* *RTICULO 149.- Para los efectos de estas Condiciones, se entiende por cambio de adscripcion, el hecho de queuné
qun) Trabajadora (dor) sea transferido de una Direccién, Unidad, Organo Desconcentrado 6 Centro de Trabajo a otro
tomando en cuenta la opinion del Sindicato para evitar dafios a terceros, por los siguientes motivos:

I.-. Por reorganizacion o necesidades del servicio, debidamente justificadas y con la Intervencion de la representacion
sindical

il.- Por desaparicién de la unidad administrativa a la que se encuentren adscritos;
IIl.-Por permuta debidamente autorizada;
IV.-Por fallo del Tribunal;

V.- Por sancién aplicada en los términos de estas Condiciones;

\

IX.- En Iog c\gso?en que se invoque cambio por necesidades del servicio, la representacién sindical intervendra para
evitar qué este procedumlento se utilice como medida de coaccidn.

)\ 4 [;h Ma
Asi mlsio,,debera cuidarse que no se afecte la productividad ni la prestacion de servicios del drea de trabajo de
adscnp@énade orlgen y la de arribo de la (el) trabajadora (dor) que sea cambiado.
JERDLY:
En tod S0, se observara lo establecido en el articulo 16 de la Ley.

ARTICULO 150.- Concedido un cambio de adscripcion, la (el) trabajadora (dor) beneficiado no podréd promover otro 5|
no pasado 1 afio a partir de la fecha de la autorizacion respectiva. . |

escalafonarlos a terceros ni contravenir las normas sefialadas en la Ley de fa materia.
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CAPITULO XVH
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

: 'KRTI'CULO 152.- En caso de muerte de la (el) trabajadora (dor) que haya establecido un limite de antigiiedad de é
.@ses, se entregara a sus familiares el importe correspondiente de 4 meses, de salario como pago de marcha, y su
finiquito hasta el dltimo dia de su trabajo efectuado. :

ARTICULO 153.- El Instituto proporcionara: El 100% del costo de lentes de contacto 6 anteojos de fabricacion nacional
de tipo econdmico a las (los) trabajadoras (dores) que lo requieran una vez al afio por prescripcién médica del ISSSTE,
considerando un monto méximo de $2,500.00 debiendo presentar la factura correspondiente. i
Se entiende por anteojos: armazén y cristales '"
ARTICULO 154.- El Instituto destinard una partida anual, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, en apoyo al
Sindicato para el fomento deportivo, cultural y recreativo.

ARTICULO 155.- El Instituto otorgard en coordinacion con el Sindicato a las (los) trabajadoras (dores) con hijos
menores de 12 afos:

El dia.6.de enero de cada afio, un equivalente a 10 dias de salario minimo general vigente en el D.F. en vales de
spen@@(m)yersales conié maximo por Trabajadora (dor), como ayuda para la adquisicion de juguetes.

ARTICUL® 157 EI_/Ihstltuto otorgara a peticion del Sindicato a las (los) trabajadoras (dores), las suguuenres
prestac%ones g AT

st v

et b o

KN

l.- El InStitut’qrEtorgara -al inicio del ciclo escolar, $250.00 en vales de despensa universales como ayuda para la
compra de utﬂes escéléres a cada trabajadora (dor) sindicalizada {(0) que registre y acredite tener hijos estudiando
con edgﬁés comprendidas entre los 6 y los 15 afios de edad, y como méximo a 2 de ellos, en el supuesto de que dos
trabajidorﬁs tuvlgsen hijos en comun, solo se le pagara a uno de ellos

II.- El Instituto otorgaré el 80% del costo del programa vacacional de verano para los hijos de las (los) trabajadoras
(dores), con una edad maxima de 15 aiios; el cual sera presupuestado por el Instituto.

M.~ El Instituto otorgara un apoyo econémico anual, equivalente a 10 dias de salario minimo general vigente en el
Distrito Federal en vales de despensa universales, como Beca, entre los hijos de las (los) trabajadoras (dores), que .\
estén realizando estudios a nivel primaria y secundaria, que acrediten una calificacion minima de 9, y para los de nivel

medio o superior que acrediten una calificacion minima de 9, al término de cada afio escolar, presentando la \
documentacién correspondiente, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal del Instituto. :
IV:- El Instituto fomentard las actividades de capacitacion entre las (los) trabajadoras (dores) sindicalizados, tomando
en cuenta la opinién del Sindicato, con la colaboracién de la Comision Mixta de Capacitacion, y conforme a la
disponibilidad presupuestal del Instituto. ok

"
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V.- El Instituto y el Sindicato promoveran convenios a fin de obtener descuentos o pases de cortesia para eventos -
artistico, culturales y recreativos, para todo el personal del Instituto e

-+ *4.- El Instituto atendiendo la opinién del Sindicato, y de acuerdo a sus posibilidades presupuéstales, organizara un
.«<S3YUNO 0 su equivalente para todas las madres.trabajadoras sindicalizadas con motivo del dia de las madres

AIAGENER o
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 90 de la Ley, las presentes Condiciones, surtirdn
fecto a partir de la fecha de su depdsito ante el Tribunal, previa autorizacién de la Secretaria de Hacienda y Credlto
" .,ubhco

ARTICULO SEGUNDO. Las presentes Condiciones se revisaran cada 3 afios a solicitud del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.

ARTICULO TERCERO. Las presentes Condiciones dejan sin efecto las anteriores.

ARTICULO CUARTO. En 90 dias contados a partir del registro ante el Tribunal de las presentes Condiciones, Ias
autoridades del Instituto y el Sindicato pondran en marcha las Comisiones Nacionales Mixtas de Seguridad, y Salud en
el Trabajo, de Escalafén y de Capacitacion, mismas que procederian a la elaboraciéon y actualizacién de sus
reglamentos respectivos, en términos de lo estipulado en la Ley y estas Condiciones.

ARTICULO QUINTO. Los casos no previstos en este ordenamiento serdn resueltos por el Titular tomando en cuentgi},}iﬁé
opinion del Sindicato.

presehtiés,Coﬁdluones Generales de Trabajo, que constan en 45 fojas numeradas del 1 aI 45, en la
Cludaa”de Mexmo DtStrItO Federal a los 23 dias del mes de junio de 2011, de conform|dad con los

O L. OROZCO RUBIO

RS

L s
Por el Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores' ‘
*el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional

%/

DR. EUTI DO VERA ALCOCER
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: \} S o N )






