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ART1CULO 1o.

Conforme con el Acta Constitutijva de fecha 4 de febrero 1984 se crea en
La ciudad de Ensenada, Baja California, el Sindicato Unico de
Trabajadores delsr Centro de Investigacidn Cientifica y de Educacidn
Supericr de Ensenada. Sus siglas son 'SUTCICESE' y su Lema serd :

UNIDAD, ORGAWIZACION, DEMOCRACIA

ARTICULO 20.

EL Sindicato Unico de Trabajadores del CICESE, es una organizacidn
sindical que se integra con todos lLos trabajadores que no desempefian
funciones de confianza y que prestan sus servicios al CICESE en
Ensenada, B.C. '

ARTICULO 3o0.

tl domicilio legal del Sindicato es:

W, Lopez Mateos 453 , LEnsenada B.C. HMexico apdo. postuLv
&

Dr.  Lucio # 103 esquina con Dr. Liceaga col. Doctores Méx1co D. F.

Edificio Orion despacho 602 tel&fonos: SB84813, 5?869?3

ARTICULO 4o. :

La duracidn del Sindicato serd por tiempo indefinido y sdlo podrs ser
disuelto por el’ voto de Llas dos terceras partes  de, lLos miemblros
activos. ‘ g

ARTICULO So.
EL “dndicato Unico de Trabajadores del CICESE tiene <como objeto el
esludio, mejoramiento y detensa de Llos intereses de sus agremiados,
procurando su elevacién econdmica, moral e intelectual a través de Los
siguientes medios:

1) La unificacién efectiva de todos Los trabajadores miembros del
Sindicato, dentro.de la cual se procurard, por todos Los medios
posibles, desarrollar La educacidn sindical y, en consecuencia la
conciencia de solidaridad.

2) Claborar y revisar periodicamente las condiciones de trabajo que
protejan debidamente Llos intereses de Los miembros.

3) Procurar Lo clevacidn  del salario en relacidn con el ctosto de ;\}K\
vida y las necesidades de lus trabajadores. ' {V

4) Luchar porque Llos derechos y prerrogativas cstablecidas por La  Ley \1
Federal de Los Trabajadores al Servicio del Estado y Llas ya
existentes como conquista de Lla Llucha sindical se sostengan vy
mejoren, . ' \%E

5) Salvaguardar Lla Adibre asociacidbn y organizacidn, en sus principios \
mas amplios, la reunidn y manifestacibn plblica, asi como realizar \
la propaganda verbal e impresa, <con LlLas Llimitaciones que Llos ﬂ
presentes estatutos sefalan para actos especificos.

L, Exigir el respeto absoluto de La semana Laboral de 5 dias para
égglwg’” todos los trabajadores y de las jornadas laborales, sin perjuicio
de las condiciones de trabajo y de salario de los miembros.

Exigir un servicio de guarderia que incluya personal médico y de
kﬁﬁ%%’ servieio capacitado, ademds ae Lla creacibn de 1instalaciones
= especiales para tal efecto.

Aé/' Incrementar el seguro de vida, retiro, i%;%?%SEZ ﬁh:nde
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Tavor de lLos trabajadores con aportaciones econdmicas del Estado.

9) Luchar porque a todos Los trabajadores gque Laboran en obras
alejadas de Los <centros de poblacidn, se les proporcione
gratuitamente vivienda decorosa para ellos y sus familias ~en
condiciones de espacio, comodidad y salubridad para sus necesidades
vitales. Y a quienes se comisione a trabajar en poblaciones, Les
sean cubiertas Llas rentas de casa habitacidn.

10) Exigir el establecimiento de sistemas de seguridad en el trabajo
que garantfcen  La walud de  Lou agremladoy, Ltanto Gl Lan
instalaciones del CICESE como en lLas de campo y de crucero.

11) Exigir el establecimiento de becas y cursos de capacitacidn para
Los trabajadores y sus hijos procurando que se impartan en ellos
Los conocimientos técnicos y académicos necesarios que Los capacite
para mejorar sus condiciones de vida. Para aquellos que cursen
estudios, obtener Lla flexibilidad en sus horarios de trabajo para
atender esas actividades sin perjuicio de sus salariosentn g,

J2) Evitar reajustes que afecten negativamente Los dbrechos de los
trabajadores e impedir reducciones de salarios. s

13) Luchar por el otorgamiento de despensas en especie ﬂy" mejoramiento
de lLos servicios de las tiendas del ISSSTE, para elevar con ello el
poder adguisitivo de sus micmbros, =

14) Fomentar el deporte entre Los miembros, gestionando dgﬁnCICESE Los
ttiles y facilidades necesarias. ’

15) Asesorar a los familiares de lLos miembros que falﬂﬁ%tan, en lLas

gestiones y juicios que se originen para gé@&%&w&arLES ‘los
beneficios que Lles correspondan como consecuefidid C i de  Las
condiciones generales de trabajo y las leyes lLaborales.

16} Procurar que LlLos procedimientos del Tribunal Federal de
Conciliacibn ¥y Arbitraje se Lleven a La practica en plazos

perentorios para evitar que se nulifiquen por retardos indebidos
Los derechos de los trabajadores.

17) Luchar en la medida de Lo posible porque Llas Lleyes Llaborales se
actualicen constantemente de manera que sean incluidas las nuevas
conquistas que obtenga el sindicalismo organ1zado en favor de Los
trabajadores.

18) Defender a Llos trabajadores en sus relaciones laborales con la
institucidn tanto en lo interno, como ante cualquier autoridad u

otros organismos.
i
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ARTICULO 6bo.
Pueden ser miembros del SUTCICESE todos lLos trabajadores del CICESE que
no desempenen Llabores de confianza independientemente del tipo de su
contratacibn.

ARTICULO 7o.

Para Lla admisidn al Sindicato bastard solicitar por escrito a La Mesa
Directiva el 1ingreso al SUTCICESE, protestando cumplir y hacer cumplir
La beclaracién de Principios, el Programa de Accibn y Los presentes
Estatutos.

ARTICULO 8o. '

Una vez que los trabajadores obtengan su ingreso al Sindicato, deberé&n
cumplir con todas Llas normas que 1integren estos estatutos y sblo
dejaran de ser parte de esta organizacibn en el <caso de que sean
2Xxpulsados.

ARTICULO 9o. 3 iz REN
Los miembros del Sindicato son activos, o con derechos 7y obligaciones
en suspenso. R

ARTICULO 100.

Seguiran siendo miembros activos lLos que, perteneciendo al Sindicito
desempefien comisiones sindicales, asY como aquellos qye'ﬂabiendé siﬁo
esados sin causa justifticada dejaren de prestar aubmvbenv1c1ps Cal
CICESE y hayan dniciado juicio <demandando reinstalacianit! ante- el
Tribunal Federal de Conciliacibn y Arbitraje.

ART.LCULO 110.
Son miembros con derechos y obligacicnes en suspenso: .

1) Aquellos miembros activos que pasaren a ocupar puestos con
funciones de <confianza en el CICESE, en la inteligencia de que al
volver a su puesto de base cesari Lla suspensidn, pero no podrin
ocupar ningdn puesto de representacidn sindical hasta transcurrido
un afo de haber dejado de realizer Labores de confianza.

2) Los que gozan de licencias temporales, exceptuando a aquellos que
estén desempefando alguna comisibn sindical, pues en este caso se
les seguird considerando como miembros activos,

3) Son miembros con derechos en suspenso, aquellos suspendidos como
consecuencia de una medida disciplinaria, por el tiempo que dure la
suspensibn.

ARTICULO 120.
En el caso de que algdn miembro deL Sindicato fuera expulsado del mismo
por alguna de las causas establecidas en Los presentes Estatutos, no

podra ser readmitido sino mediante acuerdo expreso de La Asamblea
General. -
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_. CAPITULO III

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO
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ARTICULO 130.

Son obligaciones de Los miembros del Sindicato:
1) Cumplir y hacer cumplir Los presentes Estatutos.
2) Cumplir con honestidad vy eficacia toda com

encomendada.

isibn

que Les sea

3) Asistir puntualmente a las Asambleas ordinarias y EKtFEOFd1ﬂaF1BS,

tanto seccionales como generales.

4) Tratar Los problemas Llaborales de carhcter coLectivo a

SUTCICESE.

través del

5) Promover por todos Los medios a su alcance la consolidacibn, el
L mejoramiento de
condiciones dé vida y de trabajo de los miembros.
nte las violaciones gue se
os presentes

buen funcionamienido del Sindicato y e

6) Informar al &rgano sindical correspondie
cometan a Las condiciones generales de tr
Estatutos.

abajo,.

y a |

Las

7, Proporcionar a La Mesa Directiva del Sindicato Los datos relativos

al cambio de actividades o de domicilio.
8) Cubrir con puntualidad Llas cuotas ordinar

10) Acatar lLos acuerdos aprobados en lLas asam

“agotada la discusidn, el caso sea sometido a vOt cibn;a-
11) Denunciar por escrito ante el brgano

ias

bLea&

o

9) Actuar con discrecidn en aquellos asuntOSqugﬂ
divulgacidn pudiera ser perjudicial al mismo. m }

SAUUS g
Ry

.,51

directamente ante las asambleas LlLas irregularidades g
cometan los &rganos de direccibn o FEpPESenta%J%n deL SUTCICESE, en
el desempefio de sus funciones, o de cuanu1er'm1emhmo del: S1nd1cat0

que no ajuste su proceder a estos Estatut
12) %xigir a Lla Mesa Directiva por condu
credencial gue Llos acredite como miembros

ARTICULO 140.
‘on derechos de “los miembros del Sindicato:

1) Votar y ser votados para ocupar cargos de representacidn

2) Ser representados y defendidos por

0S5,

cto de

nﬂ)cato

¥
Ll
Vo

correapond1ente,

aord1nar1as.

cuya

después de

b

ue- cons1dere

del Sindicato.
13) Y las dem&s que se deriven de los presentes Estatutos.

el §j

ndicato

ante

autoridades en los problemas lLaborales, de seguridad .social,
3) pisfrutar de todos Los derechos que obtenga el Sindicato en favor
condiciones
de reglamentos y de Lo

de sus miembros, en La forma y térm
generales de trabajo, de convenio,
establecido en lLos presentes Estatutos.

inos

de Llas

4) Nombrar defensor y/o defenderse por s} mismo cuando s
por La Comisibn de Honor y Justicia, de acuerdo con lLas facultades

que Lle confieren estos Estatutos.
5) Exponer y defender libremente sus ideas,

/

ash

como p

ean juz

resentar

Las secciones, Lla

sindical.

Las.

etc.

gados

por

escrito a Los brganos de gobierro del SUTCICESE y a lLas comisiones

de trabajo existentes, inicilatives que tiendan a la superacidn del

SUTCICESE.
Tener acceso ¥y voz en todas Llas ses

iones

! : direccibn y Sus comisiones, sujetos Unicamente
Lata

internos de éstos y & Los presentes Estat
7) Concurrir a Llos actos sindicales de Lla
con derecho g voz y voto.
{\ 8) Recuperar Lo plaza de base de que sea tit
después de habe
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9)

102

m/

confianza.

Denunciar ante los brganos de direccidn las irregularidades en el
desempeho de Las funciones de sus representantes y de Los miembros
del Sindicato en general, ya sea directamente en Las asambleas o
por escrito ante La propia Mesa Directiva o Lla cartera que
corresponda., ;

Exigir copia de toda documentacidn en asuntos que Le afecten
directamente o tenga 1interés en ellos.
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CAPITULO Iv

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

= e
_//’f'g'?/,‘/fuz Z:—.: Z’ S (j

WA %
; -

errd ::-;b-f-ﬁ)é'. ?

\Q‘,,(_ Mo
étww (émlfem‘? n%’




ARTICULO 150.

Los &drganos de Direccibn del Sindicato en orden Jerérqu1co son:
La Asamblea General
EL Pleno Sindical
La Mesa Directiva

ARTICULO 160. ‘

La Asamblea General es la autoridad suprema del Sindicato.

ARTICULO 17o0.

La soberanfa del Sindicato radica en La voluntad expresa de sus
miembros, es por &llo gque todos Los representantes del SUWCICESE serén
responsables ante quienes Los eligieron y solamenté& #&stos ”podran
removerlos en cualquier momento y por Llas causas;yﬁproced1_gentos
establecidos. R e B

ARTICULO 180.
La Asamblea General se integrard con todos Los miembros del - Smnd1cato
que concurran a ellas con voz y voto. g ;

. “_ )u

ARTICULO 190. mEXINA D
EL Pleno Sindical se integra con La lMesa Directiva y un representante
por cada una de las siguientes secciones:

a) Trabajadores Administrativos

b) Trabajadores de Servicios Generales

c) Trabajadores de Auxiliares de Intendencia

d) Trabajadores de Fisica Aplicada

e) Trabajadores de Ciencias de la Tierra

f) Trabajadores de Oceanologia

g) lrabajadores del Centro de Cilculo y Biblioteca.

ARTICULO 200,

La Mesa Directiva estd integrada por:

1) Un Secretario General

k) Un Secretario de Organizacibn\

c) Un Secretario de Trkabajo y Conflictosv

d) Un Secretaric de Actas y Acuerdos

e) Un Secretario de Escalafon y Ajustes .

f) Un Secretario de Prestaciones Econdmicas y Sociales L
g) Un Secretario de Propaganda, Educacidn vy Capacitacidn Sindicale
h) Un Secretario de Previsidn Social

i) Un Secretario de Actividad Deportiva y Socio- CuLturaL/
J) Un Secretario de Finanzas. .,

ARTICULO 21o0.

Para ser miembro de Lla HMesa. Directiva no deberd ser trabajador
extranjero, menor de, 16 afos, ni tencer  alyguna  Liwitacion gque se
desprenda de las leyes laborales aplicables.

ARTICULO 22o0.

Se crean dos Comisiones: hﬁj
ﬂ) VigiLancia Hacienda y F1;fét1iac1hn’ i?%iéwwuihﬁj j{gib/}?% 77
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ARTICULO 230,

DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Son
1)

2)

facultades y funciones de la Asamblea General:

fﬁgggg;fy dictaminar sobre lLos informes de actividades que rinda la
Mesa Directiva, Las Comisiones y Los Comités que se Llegaren a
creara. * o
Establecer lLlos objetivos y Los lineamientos a seguir de acuerdo con
las circunstancias y realidad de La vida nacional, siempre tomando
en cuenta el mejoramiento y defensa de Los intereses de Los
miembros. e

Reformar La Declaracion de Principios, el Programa de Accidn y
estos Estatutos en su caso, ast como cambiar Lla denominacidn al
Sindicato. e "%

Conocer y resolver sobre las sanciones, expulsiones y apelaciones
gue Los bdrganos de direccidbn hayan aplicado a Los miembros del
Sindicato cualguiera gue sea su condicidn. :

Conocer y sancionar sobre Los fallos de lLas C0m151ones AutbnOmas

cuando Los afectados Lo consideren pertinente.
Nombrar y remover a la Mesa Directiva. L
beliberar y resolver sobre Llas Condiciones GunuruLea’dé ﬁwabaJo Y
el incremento de salarios.

Resolver el presupuesto anual de ingresos y egresos del SUTCICESE y
la afectacidn, en su caso, del fondo de resistencia.

Establecer y modificar, en su caso, las cuotas ordinarias y Llos
Lineamientos para el establecimiento de lLas extraordinarias.
Deliberar y resolver sobre Las relaciones del Sindicato con otras
wryanizaciones,

En su caso, sobre pdros de labores

Las cuestiones de 1nterés general gque afecten Lla marcha normal del
Sindicato.

Las demds que se deriven de Los presentes Estatutos y no estén
encomendadas expresamente a Los demds bdrganos.

ARTICULO 240.

DEL
Son
1)

2)

3)

4

5)

f—ﬁn Las reuniones del Pleno Sindical, cada representante tendrh voz®
y voto. La ctho a voz ¥y un solo voto en

i

PLEMO SINDICAL.

facultades y funciones del Pleno Sindical:

Conocer y resolver sobre aguellos asuntos urgentes para los cuales
no haya tiempo, ©0 no sea necesario convocar Asamblea General a
juicio de este brgano. :

EL Pleno Sindical se reunird ordinaria y extraordinariamente de
acuerdo al Articulo 460. vy siguientes.

Los representantes de las secciones al Pleno serdn elegidos por Los
miembros de las mismas, por escrito y en forma secreta a mis tardar
veinte dias desplivs de haber side clecta La Mesa bireeliva.

Los representantes son Los portavoces de Las inquietudes de sus
representados.

EL representante podrd citar a Asamblea Seccional cuando Lo juzgue
conveniente & el <cincuenta por ciento de sus representados Lo
solicite.

MNes v tendrd de
su- can]un‘to. Z‘” ZT//‘Z}%J Zzznu
B o ﬁ? o /7/4”’}’4
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7)

EL Pleno Sindical deberd aprobar Llos reglamentos de las Comisiones
Autbnomas. '

ARTICULO 250.

DE LA MESA DIRECTIVA. /

Son facultades y funciones de Lla Mesa Directiva:
1) burara en funciones dos afios.,,
2) Tomar decisiones bajo su propia responsab1L1dad entre sesiones del
Pleno Sindical y Asamblea General.
3) Implementar, instrumentar y ejecutar por razones de operatividad
Los mandatos de lLa Asamblea General y el Pleno Sindical.
4) Representar al -Sindicato en Llos términos estabtecidos en Los
presentes Estatutos. &
5) Asumir La representacidn con plena capacidad 3ur1d1ca coﬁp médximo
drgano de ejecucibn. ) f
6) Instrumentar junto con el Pleno Sindical La poL1t1ca para La
discusibn de proyectos de reforma o modificaciones generales de
trabajo.
7) Rendir trimestralmente al Pleno Sindical un informe detallado de
Las actividades de Llas Secretarlas , y hacer Lé'mismo cd z que
el Pleno Sindical se lo ordene,. A H TR U
8) Elaborar y presentar un informe y plan de triabdjo " ﬂe Las
actividades del Sindicato y de su brganos de direccidn, a excepcidn
de La Comisiones Autbnomas, a lLa Asamblea General ordinaria. Este
informe deberd publicarse con una anticipacidn minima de quince
dias a La apertura de La Asamblea General.
9) foordinar Llas actividades de las Comisiones designadas por el Pleno
5indical. i
10) Nombrar representante interino en caso de ausencia temporal
justificada no mayor de 3 meses ce cualquiera de Los secretarios de
la Mesa Directiva a excepcidn del Secretario General (Art. r il
fracc. 3). Desplies de 3 meses ce ausencia se considerard renuncia
definitiva. En este caso en un plazo no mayor de 7 dias La Mesa
Directiva propondrd una terna de candidatos a los representantes al
Pleno Sindical, los cuales auscultaran a sus representados para
emitir el voto correspondiente en Asamblea extraordinaria del PLenoh¥\“
Sindical R
11)+Convocar a Asamblea General extraordinaria en un plazo no mayor de ‘vfﬂ-
15 dias a partir de La renuncia o destitucidn del Secretario ﬁ\
General para nueva eleccidn del mismo. V?
12) Respetar y hacer que se respeten los presentes Estatutos. =_
13) Y las.dqu \ se deriven de los presentes Estatutos. &biu
} \
ARTICULQ 260./ N
DE SECR A{IO GEHNERALL.
Sor facultades y funciones del Secretario General:
1) Representar legal y oficialmente al Sindicato y a La.llesa Directiva

ante cualgufer persona Fisica o HMoral. Revisar y firmar Las

autoridades laboraLe= deberd contar cuando menos con La aprobacion

g rﬂﬁw{jﬂndicioneﬂ Generales de Trabaio. Para. desent1m1entos ante Llas
duL setenta cinco por ciento de los miembros de La Mesa Directiva

gﬂﬁ&f
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2) Coordinar Las actividades, junto con el Secretario de Organizacidn
de Las distintas secretarias de lLa Mesa Directiva.

3) Informar de lLas actividades de lLa Mesa Directiva a La Asamblea
General.

4) Autorizar, junto <con Los Secretarios de Organizacidn y Finanzas la
documentacidn relativa al movimiento de fondos del Sindicato.

5) Asumir con el Secretario de Trabajo y Conflictos La representacidn

del Sindicato en LlLos conflictos Laborales colectivos e
individuales, con Las Llimitaciones. impuestas en Los presentes
Estatutos. .

6) Firmar, junto con el secretario que corresponda, la documentacidn vy
correspondencia del Sindicata.

?) Formular y proponer, junto con el anrvtdr1u du'Uruanlzdtibn, el

brden del dfia de Las Asambl eas GenEFaLES,‘ ord1hﬂr1as Y
ecxtroordinarias, y de Las Asambleas del Pleno Sdindical. *,w
8y Expedir y firmar, junto con el Secretario de Urgdn12dc1bn Las

credenciales de lLos trabajadores afiliados al S1nd1cato.u~

9) Otorgar poder, junto con el Secretario de Trabajo :y -Conflictos a
Los asesores Legales del Sindicato para que compabezcan en; nombre
del mismo ante Autoridades, dincluyendo la abs oLuc1bn de ﬂ qﬂc10ﬁ95

en Los juicius que correspondan, GONGILIANIEE
10) Entreyar La informacidén y documentacidn al terminaf. éu‘%arqo, al
Secretario gque Le sustituya. Ast  como wvigilar que LlLos otros

secretarios hagan Lo correspondientoe.
11) Todas las demds que consigne el Reglamento Interno de La Mesa
Directiva y que se deriven de lLos presentes Estatutos.

ART " ULO 270.

DEL SECRETARIO DE ORGAHIZACION.

Son facultades y funciones del Secretario de Organizacidn:

1) Instrumentar el Plan de Trabajo aprobado en lLla Asamblea General.

2) Programar, junto con el Secretario General, el Reglamento Interno
de La HMesa Directiva, sometiendo este proyecto a La aprobacidn de
La misma, y vigilar su cumplimiento.

3) Suplir al Secretaric General en sus ausencias temporales.

h) ANetuallzar, Junfo con el Secrctario de Actas y  Acuerdos, Llaw
estadisticas sindicales y dar cuenta oportuna al Secretario de

Trabajo y Caonflictos vy al de Previsidin Social cobre lag altas
bajas de Los miembros del Sindicato. '
5) Organizar, ¢en coordinacidn  cen el Secretario  de Propaganda

Educacibn y Capacitacidn Sindical, los actos pliblicos que apruebe
el Pleno Sindical. :

6) Asesorar a Los diversos b&rgancs del Sindicato en asuntos de
organizacibn.

7) Informar en Las 59510nes del Pleno Sindical o La Asamblea General
si ast le fuere solicitado.

81 Despachar la correspondencia a su cargo.

9} Acordar, con el Secretario General, los asuntos a su cargo.

10) Las demds que consigne el Reglamento Interno de la Mesa Directiva

gue se der;;%y di/A yesentes tstututOS.
/ .
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ARTICULO 280.

DEL
San
13

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

SECRETARIO DE. TRABAJO Y COHFLICTOS.

facultades y funciones del Secretario de Trabajo y Conflictos:
Asumir, junto con el Secretario General, la representacidn del
Sindicato en los <conflictos lLaborales, colectivos o individuales,
con Las limitaciones impuestas en Los presentes Estatutos.

Defender con la mayor diligencia el cumplimiento de las Condiciones
Generales de Trabajo. ‘

Atender y resolver las consultas y conflictos Llaborales de Los
trabajadores afiliados al Sindicato y promover, en su caso, junto
con el Secretario General, las demandas legales que. corresp0ndan,

.en consulta con lLos abogados del Sindicato.

Llevar registro de las demandas, convenios, rPngmentos de trabajo
y antecedentes de Los confLictos Laborales quel enfrente el
Sindicato.

Informar en Llas sesiones del Pleno Sindical sobre ‘Las actividades
realizadas si ast le fuera solicitado.

Despachar La correspondencia a su cargo. Bilki,
Praomover cursillos de educacidn sindical vy labor t Ju to ort el
Secretario de Propaganda, Educacidn y Capacitacid OIS 'ﬂimah gon La
colaboracibn de los asesores legales del §1nd1cato.ﬂ

Todas las demds que consigne el  Reglamento Interno de La Mesa
Pirectiva y »que se deriven de los presentes Estatutos.

ARTICULO 290.

DEL
Son
1)

29

3)

4)

)

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS. :

facultades y funciones del Secretario de Actas y Acuerdos:

Levantar el acta de lLas Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, y Llas del Pleno Sindical dindole lectura en La
Asamblea inmediata. posterior.

Llevar un libro por separado de las reuniones del Pleno Sindical,
el cual estard a disposicidn de Los miembros que Lo soliciten,
asentando el acta gue se levante en  cada reunibn vy consignando
textualmente: Los acuerdos tomados en ellas con las firmas de todos
Los presentes. T
Entregar a cada &rgano del Sindicato y a cada miembro de La Mesa ii”
Directiva copia de Llos acuerdcs que corresponda ejecutar a cada o W
Uno. =k
Organizar la distribucidn interna de Lla correspondencia, para que i
con toda oportunidad sea turnada a Lla secretaria u drgano que YQ#“

corresponda.

Llevar el registro de Los miembros del S1nd1cato, asentando Los
datos que perDrC1Dne en su solicitud de ingreso, de acuerdo con el
sistema qué se considere adecuado.

Controlar las estadisticas del Sindicato, archivo e inventario de
Los bienes del mismo.

Citar debijdamente a miembros de Lla HMesa Directiva y del Pleno
Sindical 'a Las sesiones respectivas.

Acordar, junto con el Secretario General, lLos asuntos a su cargo.
Despachar con diligencia Lla correspondencia a su Caryoa

Las demds que gonsiygne el Reglamento Interno de la Mesa Directiva ¥

que sc- derive /Zoz/aﬁépyente° Estatu
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ARTICULO 30o0.

DEL SECRETARIO DE ESCALAFON ¥ AJUSTES.

Son facultades y funciones del Secretario de Escalafbn y Ajustes:

1) Formular el proyecto sindical de Reglamento de Escalafdn General
del personal, clasificando debidamente por especialidades, salarios
y cateyorfas.

2) Revisar periodicamente y proponer reformas al Reglamento de
Escalafdbn General vigente, sujetando dichas reformas a La
aprobacibn del Pleno Sindical.

3) Ser responsable de informar al Pleno Sindical y a La Asamblea
General de cualquier violacidn al Reglamento de Escalafibn: General
vigente, _ P, R

4) Conocer todos Los dictdmenes expedidos por La Comisibn Mixta de
Escalafdn que se integre en la Institucibén ¥y LLeva?.'un registro
relacionado al personal de su competencia, ;

5) Intervenir, cuando Lo estime conveniente o se Lle encargue, ante La
Comisidn Mixta de Escalafbn.

6) Conocer las apelaciones presentadas por Llos trabajadores en -COﬂth
de Los dictdmenes expedidos por la Comisidn Mixta dé& chaLafbn.

7) Vigilar que sean cumplidos de inmediato Los d1cté% gt p5p£d1dos
por La Comisibn Mixta de Escalafbn. ERIGY

8) Cuidar que la Comisibn Mixta de Escalafédbn, el CICESE y el Tribunal
Federal de Conciliacidn y Arbitraje, despachen Los asuntos
escalafonarios delr personal dentro de Los términos : lLegales
establecidos.

9) Promover, junto con el Secretario de Trabajo y Conflictos, antes de
nrincipiar cada afio fiscal, las modificaciones necesarias al
catadlogo de sueldos del personal. Cada vez que sea modificado el
Salario Minimo, proponer ante el Pleno Sindical la retabulacidn de
las categorias de nbmina y salarios, buscando s1empre el beneficio
de Los agremiados.

70) Publicar periodicamente un informe de actividades.

1) Pugnar ante Llas Autoridades del ramo para que todos lLos miembros
del Sindicato se les promueva a La categoria  inmediata superior,
cuando corresponda, sin perjuicio de los derechos escalafonarios
adquiridos.

12) Acordar, junto <con el Secretario General, Los asuntos de su
competencia.

13) Las deméds que consigne el Reglamento Interno de la lesa Directiva y
que se deriven de Los presentes Estatutos.

ARTICULO 310.

DEL SECRETARIO DE PRESTACIONES ECOMNOMICAS Y SOCIALES.

Son funciones y facultades del Secretario de Prestaciones Fcondbmicas Y

Soriales: ' d

1. 'Formular toda clase de estudios econdmicos que tiendan al

mejoramiento econdmico general de lLos miembros del Sindicato.

7 Pugnar, en términos generales, porque hays un aumento constante - de
\g;z A prestaciones econbmicas en favor de lLos trabajadores del Sindicato.

3) Vigilar que Llos préstamos hipotecarios de todos lLos trabajadores

gy micuwbros del Lindicatu que los soliciten, s¢ gestionen oportuna Y
ﬂ? / ei}’ ny)jgvgi? tratando de resulvu;ggﬁodos Los problemas que de
i / /
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tales operaciones se deriven, 1incluyendo descuentos indebidos o
'inoportunos. .

4) Vigilar el adecuado funcionamiento de Llas tiendas de servicio y
pugnar por el establecimiento de nuevas tiendas del ISSSTE o de
alguna otra Institucidn Oficial, en Los Llugares adecuados, en
beneficio de lLlos trabajadores.

5) Rendir un informe semestral al Pleno Sindical para que &ste pueda
formular oportunamente el informe a Lla Asamblea General %
comparecer ante el Pleno Sindical cuando se Le solicite.

6) Atender todo Lo relacionado con Llos estimulos que otorga el
Gobierno Federal, asi! como Llas recompensas que se otorguen a lLos
trabajadores del CICESE, procurando que se fijen y se entreguen con
oportunidad. ) S -

7) Elaborar estudios y efectuar toda clase de gestiones tendientes a
Lograr que Llos “miembros del Sindicato obtengan efn ¢ propiedad
departamentos o casas a bajo precio en unidades h@b#tacionales
construidas con fondos propios del ISSSTE, o con” fondos del
FOVISSSTE, o bien que lLos obtengan en arrendamiento. k-

‘8) Gestionar ante las Autoridades del CICESE, Lla donacidn en favor de
Los trabajadores del propio Centro, de terrenos propiedad del »
Gobierno federal que estén fuera del dominio plbligguiior puedan,
desincorporarse del mismo. gHCILIESIES | wRen T

9) Gestionar ante Las Autoridades Lla ayuda para que a bajo:coistio, Vse
puedan construir habitaciones en Los terrenos a Los que se refiere

.la fraccidbn anterior, en beneficio de los trabajadaores.

10) Llevar un registro pormenorizado de Llas dotaciones que en posibles
futuros multifamiliares se asignaren al Sindicato.

11) Tramitar ante el ISSSTE, toda solicitud que haya sido previamente
aprobada por el mismo y por el Secretario General, relacionada con
La obtencibn de algln departamento en Los multifamiliares a que se
refiere La fraccidn anterior.

12) Contestar por escrito toda solicitud que presenten Los trabajadores
que tengan relacidn con su secretarfa.

13) Llevar un registro por brden cronolbgico de todas las solicitudes
que presenten los trabajadores para La obtencibn de casa habitacidn
y departamerrtos multifamiliares, para Lo cual implantard un sistema
de registro.

14) Verificar personalmente en forme periddica, si de Lla donacibn
correspondiente al Sindicato de casas habitacidn, ¢&stas se
encuentran habitadas por lLa familia de lLos trabajadores a quienes
se haya asignado, y en caso de encontrar vy comprobar alguna
anomalta, tomar las medidas necesarias para corregirlo.

15) Conocer e informar sobre la parte de Lla Ley del ISSSTE, relacionada
a,Unidades Habitacionales y oproponer las reformas gue sean
necesarias previo estudio que presente para su aprobacibn a La
Asamblea General.

16) Formular e dinformar de Los estudios sobre las diversas
disposiciones que rigen en materia de pensiones y Jubilaciones , a
fin de promover las reformas gue se estimen convenientes,

17, Vigilar que el funcionamiento de lLos servicios y Llas prestaciones

r’”ﬂgn materia de pensiones y jubilaciones que imparte el ISSSTE a lLos
trabajadores afiliados, se ajusten a La ley de la materia.

A8) Atender oportuna y eficientemente Los problemas que le planteen Los

N

miembros del Sindicato, o sus faniLiareh en materia de pensibn o
", Byl e OGS\
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Jjubilacibn, procurando una pronta y correcta solucidn a los mismos,
incluytndose retardos en Los pagos o errores en el monto de lLas
prestaciones, en coordinacién con el Secretario de Trabajo vy
Conflictos.

19) Asistir, en Lla medida de Lo posible, a Llas reuniones, congresos o
convenciones que se realicen en diversas organizaciones en materia
de pensiones y jubilaciones.

20) Gestionar ante quien corresponda, el reconocimiento Yntegro, para
efectos de jubilacibn, del tiempo que Los trabajadores prestaron
Sus servicios con cargo a la partida de eventuales.

21) Intervenir ante el ISSSTE, para obtener el pago 1inmediato de
indemnizaciones globales en Los té&rminos de Lla Lley respectiva,
gestionando oportunamente la documentacidn necesaria.

22) Gestionar ante el ISSSTE, Llas devoluciones del fondo propio cuando
ast Lo soliciten Los trabajadores. : e R

23) Las demds que consigne el Reglamento Interno de Lla Mesa Directiva y

- que se deriven de los presentes Estatutos. : RN

"‘ARTICULO 32o0. 2 &

DEL SECRETARIO DE PROPAGANDA, EDUCACION Y CAPACITACION SIHDICALEF_; o
Son facultades y funciones del Secretario de Propaganda, Educat$@nﬂﬁy
Capacitacidn Sindical: - | AR

1) Promover la publicacibn regular de boletines para . difundi® la
plataforma de Principios del Sindicato, promover el conocimiento de
Las actividades que realiza y mantener dinformado al personal de
todos los asuntos del interts colectivo y sindical.

2) Asumir la direccidn de las publicaciones regulares del Sindicato,
tanto & nivel interno como externamente, siendo el portavoz de Llas
actividades sindicales.

3) Organizar campafas de propaganca para impulsar lLos propdsitos del
Sindicato. AsY mismo publicar Les informes de finanzas, al dgual
que los folletos de formacidn sirdical y politica que Lle indique La
secretarla que corresponda.

4) Adquirir y difundir La informacidn sobre sindicalismo.

5) Promover, haciendo uso de Los medios a su alcance, Lla formacibn
politica y sindical de Los miembros del Sindicato, en  colaboracién
con el Secretario de Organizacibn y de Trabajo y Conflictos.,

6) Pugnar, haciendo uso de lLos medios a su alcance, por La elevacibn
del nivel cultural de Llos trabajadores y sus familiares. :

7) Promover todo género de actos culturales y recreativos a Los que
puedan asistir los trabajadores y sus familiares sin costo alguno o
a bajo costo, debiendo solicitar La cooperacibdn de lLas dependencias
e instituciones oficiales o privadas, para lograr tal fin.

8) Informar cportunamente de todos Llos eventos culturales y
recreativos que estén por celebrarse para lograr la ‘asistencia de
Los trabajadores.

9) Pugnar por enriquecer el acervo de la biblioteca del CICESE parea

| que hagan uso de ella todos lLos miembros de Las” familias de Los
trabajadores e impulsar su uso.

0) stionar, ante quien corresponda, el otorgamiento de becas
“suficientes para los trabajadores del Sindicato para actividades
$ 5
1)

culturales.
Muagnar porgue Las Autoridades  del AR R programen o g
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123

cursos de especializacidn y actualizacidn para que Los trabajadores
puedan desempefar sus Labores con mas eficiencia y asi aumentar Llas
posibilidades de promocidn.

Las demd&s que consigne el Reglamento Interno de La Mesa Directiva y
gue se deriven de Los presentes Estatutos.

ARTICULO 33o0.

DEL

Son
T2

23
3)

4)

5)

7)

8)

9)

10

WS1)

-;ﬁf?/%

SECRETARIO DE "PREVISION SOCIAL.

facultades y funciones del Secretario de Previsibn Social:

Formular toda clase de estudios sobre Las disposiciones que existan
en materia de seqguridad social para Los trabajadores al servicio
del Estado, a fin de promover Las reformas o adiciones que sean
procedentes. P S

Vigilar y pugnar por la integridad fisica de Llos miembros del
Sindicato Y por su buena salud, procurando el establecimiento de
sistemas de trabajo gue mejoren Las condiciones Laborales y de vida
de los agremiados.

En Los casos en que Los trabajadores que presten sus servicios en
Lugares peligrosos o insalubres, ademds de exigir todas la“,med1dd5
de seguridad, procurar que se establezcan cuando sea conveni,nte,
sistemas rotativoes entre los trabajadores '

Pugnar por el establecimiento de serv1c1os méﬁncgg\ ad@cuadus,
incluyendo wedicamentos y hospital para Llos trabajadores que no
sean derechohabientes del ISSSTE.

Proponer todas Llas medidas de seguridad e higiene que sea
conveniente adoptar en Llos centros de trabajo, en lLos Lugares de
habitacibn y recreo, a fin de reducir al minimo enfermedades y
accidentes.

Vigilar Lla inviolabilidad de lLas Condiciones Generales de Trabajo y
de lLlos preceptos, de Ley, convenios, reglamentos y disposiciones en
Lo gue se refiere a previsibn sociuL, higiene, servicios médicos vy

riesgqo de trabajo, procurando su mejoramiento constante en
beneficio de Los miembros.

Cuidar que Los médicos oficiales que se designen en casos
especiales presten una pronta y efectiva atencidn a Los

sindicalizados y rindan con toda oportunidad Los dictdmenes que
procedan,

Cuidar que en todo caso de accidente o enfermedad profesional se
formule la documentacién comprobatoria necesaria para promover La
reclamacidn respectiva hasta obtener para el trabajador, Lla
atencibn médica a que tenyga derecho, mnas el pago de La
indemnizacidn en su caso.

Vigilar que en todos lLos casos en gque se establezcan campamentos,
¢stos sean adecuados, con todos Los servicios de higiene,
salubridad, comodidad y seguridad. Cuando por Lla naturaleza del
trabajo no sea posible la instalacidn de un campamento fijo, se Les
proporcione a los equipos de trabajo un campamento de servicio

-mbvil con todos lLlos servicios.

Promover todo Lo necesario para "que Los miembros del Sindicato

puedan obtener con la rapidez necesaria, Llas prestaciones a que
——-lengan derecho ante el ISSSTE en materia de previsidn social.

Intevenir ante el CICESE y el ISSSTE en todos Los problemas que

puedan tener lLos miembros del Sindicatc en materia de prre ii;%yz
' /@7/&#"“1 ’ %/!f ¢ ‘[gj
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social. ; o _
12) 'Pugnar porque Los trabajadores miembros del Sindicato, sin

excepcibn, queden incluidos en la Ley del ISSSTE.

13) Luchar porque todos los trabajadores miembros del Sindicato estén
amparados por el Seguro de Vida Colectivo de Los Trabajadores del
Gobierno Federal.

14) Gestionar la dotacibn de botiguines portdtiles en Las oficinas o
centros de trabajo, ast como en lLos vehiculos que se empLeEn para
transportar persomal y/& material del CICESE.

15) Vigilar que la Compafia Aseguradora correspondiente. pague a La
brevedad posible el seguro en caso de fallecimiento de algln
miembro del Sindicato.

16) Vigilar que La atencidn médica se imparta en forma efectiva a Llos
familiares de Los miembros del Sindicato. TS

17) Pugnar ante Llas autoridades competentes, paragtu
correspondiente, contrate el seguro para automb&%@
particular de Los miembros del Sindicato, quﬁf
riesgos, con una prima reduc1da par tratarse de an
lucrativa. - o

18) Pugnar por el establecimiento de albergues Tn‘ Les para los
hijos de Los trabajadores donde se les proporcione” AL1mGntaC1bn
adecuada a Llos infantes, cuando menos - en \qwsayuno yiuiicomida.
Debiendo ademds de vigilar el correcto func1ongmmahto ‘ de  Las y a
existentes. cE %160,

19) Rendir informe semestral, o cuando se Le 50L1c1te, al Pleno
Sindical para que &ste pueda formnular el informe a La Asamblea

Aseguradora
e " propiedad
ibra todos Llos
nstitucidbn no

General. i :
20) Pugnar porque a Los hijos mayores de diez y ocho afios que estén
incapacitados fisica o mentalmente, se Les imparta debidamente
servicios médicos y medicamentcs en el ISSSTE, hasta que se
recuperen, de digual manera a Llos estudiantes hijos de Los

trabajadores que  dependan  econdbmicamente de Llos mismos, hasta gue
terminen sus estudios.

%1) Pugnar porque el CICESE pague Los gastos de funeral de trabajadores
que fallezcan, ast como las jndemnizaciones en los términos de Ley.

22) Pugnar porgue a Los miembros del Sindicatoc que necesiten atencidn
médica en otro Lugar, asi como a@ sus familiares, se lLes atienda
debidamente, gestiondndoles el pasaje y Llicencia <con goce de
sue ldo.

23) Pugnar, junto con el Secretario de Propaganda, Educacidbn vy
Capacitacidn Sindical, porque las autoridades del CICESE, promuevan
cursos peribdicos de primeros auxilios, y que se capacite al
personal para gue pueda hacer wuso de sistemas de seguridad como
extinguidores u otros. '

24) Las gue consigne el Reglamento Interno de La fesa Directiva y que
se deriven de Los presentes Estatutos.

ARTICULO 34o0.
DEL SECRETARIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y SOCIO-CULTURALES.

Son facultades y funciones del Secretario de Actividades Deportivas vy
S
sociales:

1) Promover entre  Llos  Lrabajadores el desarrotlo de Las activydac
deportivas en todas sus ramas p05ibLus. 5fy /ﬁz
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2,,0est10ndr, junto con el Secretario General, que Llas autoridades del

3)
4)

53

ARTICULO 350,

DEL
Son
1)

2)

4)

6)

7)

8)
7)

10)

12)

'CICESE, establezcan en forma permanente partidas suficientes

destinadas al fomento deportivo entre Los trabajadores miembros del
Sindicato.

Vigilar, junto con el Secretario de Finanzas, La correcta vy
oportuna administracién de fondos para Llas actividades deportivas.
Organizar las celebraciones propias del Sindicato de acuerdo con el
brgano que corresponda.

Las dem&s que consigne el Reglamento Interno de La Hesa Directiva y
que se deriven de los presentes Estatutos.

SECRETARIO DE FINAMZIASa ¢
facultades y funciones del Secretario de Finanzass “i
Recaudar Las cantidades que correnpondan al qwnd1cato por cuotas ©
pagos y registrar su ingreso especificando todo LD procedonte.
Pepositar Los fondos, bajo su mds estricta resnonsab1l1ddd en La &
las Instituciones Bancarias que se acuerde con Lla Mesa . D1FEL11Ud 4]
la Asamblea General. Las cuentas bancarias se reg1strarbn en. forma
mancomunada con el Secretario General. \\% .

Retirar de Lla & Llas Instituciones Bancarias, comﬂdw E epte con el
Secretario General, los fondos que demande el funchb §m1ento del
Sindicato, hacer Llos pagos y guardar lLos comprobantes respectivos.
LLevar la contabilidad del Sindicato.

Publicar mensualmente el corte de caja correspondiente.

Informar cada tres meses al Pleno Sindical sobre el manejo de
fondos. Este informe y presentacibn de cuentas deberd elaborarse y

~wblicarse con una anticipacidén de quince dilas a la celebracidn de

La reunibn.

Presentar a La Asamblea General ordinaria, o cuando se le solicite,
informe detallado del manejo de fondos.

Acordar, junto con el Secretario General, los asuntos a su cargo.
Presentar a La Asamblea General para su aprobacidn un programa
anual de i1ngresos y egresos.

LlLevar un control de Los bienes, muebles y enseres del Sindicato
por medio de un inventario genercl. °

Administrar las ‘partidas necesarias para el buen funcionamiento de
Las diferentes secretarifas del Sindicato.

Las demds que consigne el Reglamento Interno de la Mesa Directiva y
que se deriven de los presentes Lstatutcs.




CAPITULOEO VI

DE LAS COMISIOMES AUTONOMAS.
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ARTI JULO 360.
s D

DE LA COI-IISIOHJDE VIGILAHNCIA, HACIENDA Y FISCALIZACION.

son facultades y funciones de La Comisibdn Autbdnoma de Vigilancia,
Hacienda y Fiscalizacidn:

1) Yigilar que Llos integrantes de Los demks brganos del Sindicato y
todos Los miembros del mismo cumplan cun sus funciones y con Lo gue
dispongan estos Estatutos,.

3) practicar las investigaciones necesarias a iniciztiva propia, o
bien cuando algin miembro u brgano del Sindicato denuncie a La
Comisidn alguna falta que amerite una medida disciplinaria o una
sancibn, buscando siempre que la vida sindical se adeclie v& i
estatutaria. Y

$) En su caso, pedir a lLa Comisibn de llonor vy Justicia “la .aplitacidn
de medidas disciplinarias o de sanciones, mismas gque deberé%?estar

 sujetas a Lo establecido en Los presentes Estatutos y en Laﬁﬁ%y.

L) Vigilar el proceso eiectoral para todos los trganos de gobierno, en

" Llos términos que establecen los presentcs Estatutos. .y BE

5) Amalizar y en su caso, aprobar las cuentas gue rinda el secraetario

de Finanzas, independientemente de La facultadniigque sobrg este
asunto tiene el Pleno Sindical. weyifn 9.0

6) Elaborar su Reglamento Interno, dicho Reglamento deberd ser
aprobado por el Pleno Sindical.

7) Todas las demis que se deriven de lLos presentes Estatutos y de su
Reglamento Interno.

F-U'lT L W '
coMISION DE IONOR Y JUSTICTA.
Son facultades y funciones de la Comisibn de Honor vy Justicia:

1) onocer de las acusaciones que Le turne La Mesa Directiva, La
Asamblea General o cualquiera de Los miembros del Sindicato. Al
recibir La acusacién, deberd allegarse de toda La informacidn
necesaria y escuchar previamente al afectado para su defensa,
recibir las pruebas que ofrezca y posteriormente emitir el dictdmen
que correspocnda de acuerdo a Lo establecido en &l Capitulo de Las
pisciplinas y Sanciones.

2) En lLlos cascs necésarios, juzgar y emifir sus acuernos por escrito.

2) Etaborar un llanual en el gue se detallie el proceso para cumolir Los
presentes Estatuto: en materia de medidas disciplinarias y
sanciones yue abarcartn a Los diferentes brganos de gobierno del
Sindicato, asl come a sus miembros. Dicho Manual en el que se
detalle el proceso, deberd ser aprobadoc por el Plens Sindical.

L) Todas lLa dem&s que se deriven de lLos presentes Estatutos,

A ’
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TCULO 370.

DE LOS MIENUDROS DEL SiNDICATO.
Todo miembro del Sindicato, sin derechos en suspenso, tendrd derecho a:

13

2)

4)

Votar en Las elecciones que se celebren para ‘renovar toda La
representacidn sindical. _

Ser votado para cualquier cargo de eleccibdn, asi como ser elegido
para cualguier puesto o comisibn que Le sea asignada por La base
sindical, teniendo en cuenta Lo establecido en Los presentes
Estatutos. R
Asociarse con fines electorales o de tendencia en el &mbito interno
del Sindicato. W _
Ningdn trabajador podrd ocupar ml&s de un puesto de irepresentacidn
sindical. LR :

ARTICULO 380.

DE

En
Un
Un

LAS ASAMBLEAS GENERALES . G [RIDY AL 3
todas las Asambleas Generales deberdn ser propuest05£¢MUatadom'
Presidente ue Debates. MEXICO, Ba Wi
Secretario «e Actas.

Pos Escrutadores.

ARTICULO 39o.

DE

LOS PROCEDIMIENTOS PARA ELEGIR A LA MESA DIRECTIVA Y A LAS

COMISIONES AUTOIOMAS.,

Los

SS9

17
2)
3)

4)

5)

6)

7)

&)

procedimientos para elegir a La Mesa Directiva serin Los
vientes:
Por votacibdn secreta y directa de Los wmiembres del Sindicato en

Asamblea General.
La eleccibn seré& vilida con una participacibn minima del cincuenta_
¥=Uuno por ciento de Lds miembros del Sindiceto. /Si no se cuenta
con esta asistencia se convocard a nuevas elecciones dentro de las
tres semanas siguientes y se llevard a cabo con Los asistentes.
Los candidatos deberd&n ser propuestos ante la Asamblea General con
les nombres a Lla vista de todos y ser votados por escrito ¥y en
secreto.
EL voto serd depositado en urnas salladas en el Llugar donde se
desarrolle La Asamblea para tal efecto.
Los escrutadores vigilardn en todo momento los mecanismos acecuados
para lograr ¢l respeto a la libre decisibn de los trabajadores, asf
como la fluidez del proceso electoral. .
EL resultado final del recuentoc electoral se dard a conocer :
inmediatamente., - ' ' \
El triunfo electoral se obtendrd por mavoria simple sobre el total \
de votos emitidos. En caso de empate, se iniciard inmediatamento
despuls una nueva votacibn que sea exclusiva para decidir entre Los
candidatos que empataron.
Conclulda la votacibdn Los escrutadores realizarin 2l recuento de
5 votos depositados en las wurnas electorales, informando del
iimerc de trabajadores afiLiados al Sindicato, Las boLetas\
eLecturaLe= repartidas el nlmero de votantes de acuerdo con L

/'r/\ — /’{ «/:,
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DE
La

tCULO 40.

LA RENOVACION ll[‘;_ LA MESA
lfiesa Directiva durard en

DIRECTIVA.
funciones dos afocs.

Para su renovacidn "La

Mesa Directiva en funciones convocard a elecciones ron una anticipacidn
winima de cuarenta y cinco dYas, las cuales deberdn realizarse en
Asambl=2a General
Sindicato segln se estipula en
ningln motivo habrd reeleccitn en los mismos
siguiente periduc. :

AR UL e S
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con votacidn directa y secreta
el Artfculo 39 de estos Estatutos. Por
cargos dentro del
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CAPITULO VITI

DE LAS ASANMBLEAS
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ARTICULO 410,

DE LA ASAMBLEA GEMNERAL ;

Las Asambleas Generales ordinarias serd&n realizadas La primera semana
de Abril de cada aho.

ARTICULO 420.

Para que una Asamblea ordinaria b extraordinariz sea declarada valida,
es necesario que al inicio de &sta estén presantes cincuenta por ciento
m&s uno de lLos miembros del Sindicato. Si durante lus discusiones este
ntmero se reduce, Lla reunion ser& vAilida siempre y cuando asi Llo
consideren Lcs miembros presentes

ARTICULO 430. ‘

Cuando exista inconformidad entre los trabajadnres por alguna o algunas
decisiones de los &rganos de Direccidn, el 30 por ciento mds  uno de
ellos podran exigir La realizacidn de una Asamblea . General
extraordinaria para dirimir diferencias y tomar acuerdos,

ARTICULO 440, ' [REBUREAL

Las Asambieas Generales extraordinarias podrdan ser mumymcada
1) Por el 30 por cientc mads uno de los miembros del anﬁvmmto u
2) Per el Pleno Sindicata

3) Por Lla Mesa Directiva.

ARTICULO 450.
EL ntimero de votos para tomar decisicnes podrh ser diferente para Los
casos mencicnados en estos mismos Estatutos.

ARTTICULO 460. Yo

DEL PLENO SINDICAL.

Las sesjones oruinarias del Pleno Sindical serdn trimestrales y se
Llevardn a cabo en Los meses de Febrero, Mayo, Ayosto y loviembre de
cada afio. s

ARTICULO 47o0.

EL Quorum aceptado para gue Las decisiones vctadas en el Pleno Sindical
sean validas serd el Cincuenta por ciento m&és uno de& sus miembros
presentes .

ARTICULQ 48o.
La Mesa Directiva, como tal, tendrdéd wun- solo wvoto ante el Pleno
Sindical. Los

representantes de las secciones ante el Pleno Sindical tendrin wvoz vy
vote.

ARTICULO 490.
Las asambleas cxtravrdinarievs del Pleno Sindical, se efectuardn cuando
s¢ afecte Lla vida npormal! del Sindicato y podrln ser citadas en
cualquier momento por :

1) Cualquiera de Las Cumisiones Autbnomas

©) La Mesa Directiva

5 ) CL 50 por ciento dé los miembros del Pleno Sindical <

4) por ciento de leos miembros del Sindicato.

f/ﬁf ol
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ARTCULO 500.

La votacidbn para lLos acueruvos

serd directa.

del Pleno Sindical
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CAPITULGO IX

HCRIMAS PARA LA ADMINISTRACION
ADQUISICION Y DISPOSICIOMN DE LOS BIENES
PATRIMONIO DFL SINDICATO Y DE LAS CUOTAS SINDICALES
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ASTICULO S510.
EL Sindicato tendra capacidad para:
1) Adquirir bicnes muebles
2) Adguirir Llos bienes inmuebles destinados inmediata y directamente
al objeto de su institucidn.
3) pefender ante todas las autoridades lLos derechos qgue se deriven de
ectos bienes y ejecutar acciones correspondientes.

ARTICULO 520.

EL patrimonio del Sindicato se integra por:

1) Los bienes muebles adquiridos por el Sindicato. -

2) Los bienes inmuebles que reguiera para el curpL1mlento de -sus
fines.

3) EL dinero efectivo que actualmente Le pertenece por cualquier
concepto incluyendo Los crbkditos que existan a su favor.

4) Los donativos gque se lLe otorguen.

5) Las aportaciones del CICESE acordadas en las Condicildngs.
de Trabajo. GELEL i b #l

6) Las aportaciones economicas de Los socios. Por MELIT (ﬂ g. F

Genequps

medio de cuotas crdinarias o extraordinarias.

AKTICULO 530.

Se entiende por cuota sindical La cantidad que todo miembro activo debe
de cubrir al Sindicato para los gastos administrativos y Lla operacidn
del mismo. Las cuotas sindicales pueden ser:

1) Cuotas ordinarias. Scn aquellas que basadas en el salario de cada
miembro activo, tengan que ser cubiertas mensualmente por &L para
cubrir Los gastos de operacibn y aduministracidn del Sindicato.
Estas cuotas seran del 1.5 por ciente sodbre el salario nominal
mensual ¥y se aplicardn de La forma siguiente: Del total recaudadc
se asignara el 106 por ciento para La FSTSE, el 90 por ciento
restante es para el SUTCICESE.

iI2) Cuotas extraordinarias. Son

aquellas que sean cubiertas por lLos miembros activos para gastos de
emergencia gque no estén incluidos entre Los mencionades en el
inciso 1) de este articulo.

Estas cuotas podridn ser cubiertas en wna o mls particdas a
proposicitn del Pleno Sindical o de La Asamblea Genzral.

ARTICULO 540.

Unicamente podrin ‘enajenarse o gravarse lLos wmuebles o dnmuebles del
patrimonio del Sindicato por acuerdo de lLa Asamblea General. Para Lla
adquisicibn de bienes se requiere unicamante Lai aprobacién del Pleno
Sindical.

ARTICULO 550.
La .lesd Directiva por conducto del Secretario de Finanzas, rendird
trimestralmente al Pleno Sindical cuentas sobre La administracibdn del
patrimonio del $Sindicato. Este informe se darl a conocer a todos Loc

Adembros del Sindicato por medio de un boletin impreso que publicard

:ecretar1a de Propaganda, £ducacidn y Capacitacidn Sindical
P & /ﬁﬂ/’// .Zﬂ
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ARTICULO 560.

Con el fin de que Lo establecido en estos Estatutos sea cumplido por
Los miembros del Sindicato se aplicarin las siguientes sanciones:

1) Amonestacibn escrita.

2) Suspensibn temporal de lLos derechos sindicales.

3) Destitucibn de su cargo, en su casb.

4) Expulsidn del Sindicato.

ARTICULO 57o0.

Los miembros del Sindicato serin amonestados cuando:

1) Los trabajadores previamente citados falten sin causa justificada a
Las asambleas o reuniones segln establecen estos Estatltos.

2) Cometan falta menor que entorpezca el funcionamiento del Sindicato.

ARTICULO 5&o0. ;

Son causas para suspender los derechos sindicales desde 30 .dias en
adelante: ‘ [BIDBRG  \ioroes ng

' 1) Reincidir en cualquiera de Llas causas que hpyan ,mdffﬁFq% una
amonestacidn. 5 :

2) pifundir rumores que afecten lLa buena marcha de L
sindical.

5) HNeyarse a acatar Las decisiones de La Asamblea General.

}““ong%ﬂ1kac1bn

ARTICULO S590.

Son causas de expulsidn de lLos miembros del Sindicato:

1) Disponer de fondos, valores y bienes del Sindicato sin autorizacidn
y para beneficio personal.

2) No cubrir lLas cuotas sindicales por mids de <cuatro quincenas sin
causa justificada.

3% Cumplir en forma negligente las comisiones que se le-confieren por
lta lfesa Directiva, el Pleno Sindical & La Asamblea General.

4) No secundar Los movimientos de paro dictados por el Sindicato.

ARTICULO 600.

En Los casos de amonestacidn, suspensién temporal de derechos

sindicales o destitucidn de —cargo, se lLlevardn a cabo lLos siguientes

procedimientos:

1) Cualquiera de Los érgaros de Direccidbn & miembros del Sindicato ./
consignaré ante La Comisibn de Honor y Justicia. Los hechos que a \
su saber y entender atenten contra la vida estatutaria. Ll

2) La Comisibn de Honor y Justicia emitird su fallo, una vez recabada jﬂ\\
toda La informacidn, y escuchado previamente al afectado para que ‘3\
haga valer sus derechos. El afectado podrh impugnar el fallo ante :

La Asamblea General. _ ﬁqv

ARTICULO 610,

En caso de expulsibn de algin miembro del  Sirndicato se tomarin en

censideracibn Los siguientes procedimientos:
Cualquiera de Los brganos de direccibn & miembros del Sindicato
consignaran ante lLa Comisibn de Honor y Justicia lLos hechos que ‘a<
s5u saber y entender atenten contra la vida estatutaria.

;2) La Comisidn de MHonor y Justicia elaborard un documento con todos

s elemeéntos que haya recavado, y deberd escuchar previamente

bg—tfﬁltadu para que se defienda y le reciba lLas pruebas que of dﬁ ,
//// / ﬁﬁm /J; //é/ :
/ / f—-'?'ﬁ'-/ / .-4"'/’1 'A: % C\/J //IJ/H.. _r'-“'




y con ello, emitir el fallo & dictamen que corresponda. §i el
dictamen es expulsibn, al dictarse Lla resolucibn en su contra,
queda suspendido de sus derechos sindicales, hasta que La Asamblea
General, una vez que reciba el dictamen, resuelva en definitiva.

MEXICD, D, F
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CAPITULDO XI

DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO




ARTICULO 620.

En caso de disolucibn del Sindicato, a sus bienes muebles e inmuebles
se Lles darid el destino que determinen lLas dos terceras partes, como
minims, de Los miembros que en ese momento formen el Sindicato,
debiérdose tomar el acuerdo respectivo en La misma asamblea en que se
decida Lla disolucibn y nombrandose una Compisibn Ligquidadora, que se
encargue de ejecutar Los acuerdos de La Asamblea, debisndo en todo caso
proceder a pagos de servicios pasivos.




TRANSITORIOS




1)

2)
213
&)

5)

Los presentes Estatutos regyirdn a partir de Lla fecha de su
aprobacibn y de la Asamblea Constitutiva ,del Sindicato.

Los casos no previstos en ellos, se resolverdn en base a La
justicia, @& la democracia y el respeto a La Ley.

EL SUTCICESE solicitard su afiliacidn a la Federacidn de Sindicatos
de Trabajadores sl Servicio del Estado (FSTSE). ;

En La Asaunolea General Constitutiva habradn de elegyirse a Llos
miemhros de La FMesa Directiva.

Entre tantc no se cbtenga el acuerdo con la institucidn para que La
misma lLleve a cabo el descuento de Las cuotas sindicales por
ndmina, los afiliados deber&n cubrir Las mismas en forma d!recta,
al Secretario de finanzas de la lesa Directiva.




