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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

<

Pedir informes a las Secciones de sus actividades para estar al
corriente de los problemas que confrontan, asesordndolas por
conducto de las Secretarias, sobre los medios adecuados para
su solucidn.

Recibir y atender de manera fraternal a los afiliados para tratar
sus asuntos.

Atender el despacho de la correspondencia, en el dmbito de sus
respectivas competencias.

Informar a las Secciones sobre los problemas de caracter
general y de aquellos cuya importancia lo amerite.

Autorizar, y en su caso, realizar, las acciones contra las
autoridades de la Secretaria que considere pertinentes, para la
defensa de los derechos de sus afiliados.

Vigilar ‘que. las representaciones ante las Comisiones Nacionales
Mixtas cumplan fielmente con las disposiciones que sean
aplicables.

Procurar .el” gmdado la preservacion y el aumento del
patrlmonlo deILSNTSA

Realizar eI est/dlo analisis de los proyectos de reglamentos y
en ‘sd -caso’//la creacién de los mismos, para el mejor
func:onamlenfo de las Vicepresidencias, Secretarias, Organos
Autonomos Comisiones de Trabajo y Direcciones Nacionales y
poner]os ‘a consideracién del Consejo de Dirigentes para su
ratificacion o.rectificacion.

ReVISar - Vi dISCUIIr los asuntos laborales y sindicales al tenor de
lo preV|sto en este Estatuto, buscando siempre el beneficio de
los waﬂllados ‘dandolos a conocer oportunamente a las
Secciones?

Llevar a cabo las actividades que sean convenientes para el
bienestar y la prosperidad de la agrupacién, impidiendo por
todos los medios a su alcance lo que le signifique perjuicio.
Rendir un informe de sus actividades al Consejo de Dirigentes y
al Congreso.

Acordar, en unidén de la Comision Nacional de Vigilancia y del
Consejo Nacional de Honor y Justicia, los casos no previstos en
este Estatuto.
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XXX.

XXXT.

XXXII.

XXXTII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Turnar a la Comisién Nacional de Vigilancia, previo acuerdo

tomado de su Pleno, los casos de los integrantes del CEN que

incurran en presuntas violaciones a este Estatuto.

Fijar la competencia territorial de cada una de las Secretarias

de Organizacién y Asuntos Laborales, pudiendo en cualquier

momento modificarla para su mejor funcionamiento.

Conocer de las licencias 0 renuncias que presente algun

integrante del CEN o de los Organos Nacionales Auténomos para

que, en su caso, se designe provisionalmente un interino de

acuerdo a lo dispuesto por este Estatuto.

Proponer y suscribir acuerdos con las autoridades de las

entidades federativas para adecuar las Condiciones Generales

de Trabajo a las necesidades y requerimientos de los afiliados

en la entidad correspondiente.

Presentar awtravés del Presidente del CEN, propuestas de

reformas’ o adlclones al Estatuto General.

Sa}vaguardar yi\;x, proteger la informacién personal de sus

aﬂhado 5 de ednformldad a las dlsposmlones aplicables, asi
3¢ mfor acion de la organizacién, para efectos de

] |dad Las) solicitudes de informacién se atenderadn de

con'formldad,a lo dispuesto en las leyes en la materia.

Las demas que ‘establezca el presente Estatuto.

Artlculo 927»- EI CEN auxiliard en sus actividades a los CES, a fin de

lograr una, meJor cqord«macnon entre la representacién nacional y las
Seccionas: " *

Articulo 93,

Edsj Delegados o representantes del SNTSA en los

Consejos, Congresos, reuniones y eventos de la FSTSE seran
designados por el CEN y tendran ias obligaciones que éste ies sefiale.

CAPITULO SEPTIMO

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA PRESIDENCIA,

4

~

VICEPRESIDENCIAS, SECRETARIAS Y DEMAS INTEGRANTES

TITULARES DEL CEN
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Articulo -84.~-.Son facultades y obligaciones del titular de la
Presidencia del CEN las siguientes:

I. Conocer la Ley, los Reglamentos y demas disposiciones
Iegales relacionadas con el cargo sindical que ostenta, asi
como el presente Estatuto.

EJercer la representacion legal, politica, administrativa del

/CEN y del SNTSA, sin requerir autorizacién, ante cualquier
autoridad administrativa, de trabajo o judicial, en cualquier
asunto, contando con amplias facultades para intervenir en
todos los actos juridicos, administrativos y de cualquier otra
naturaleza, pudiendo inclusive, de manera enunciativa pero
no limitativa, intentar y desistirse de toda clase de
procedimientos, inclusive solicitar y desistirse del juicio de
amparo y de recursos, para transigir, para comprometer en
arbitros o arbitradores, para absolver o articular posiciones,
para’ ‘recusar, para recibir pagos, para presentar denuncias
y quereﬂas en materia penal y para desistirse de ellas
cuando’ to permita la Ley, asi como para constituirse en
tercero ucoadyuvante del ministerio publico y solicitar la
reparadion del dafio, realizar todos los actos y otorgar
cualquier tlpo de contrato o convenio tendientes a la
conseérvacidon y ampliacién del patrimonio del SNTSA, con
‘excepcidn de lo que establece la fraccion III de este mismo
art|culc>,‘L conceder el perdén, conciliar, asi como otorgar
poderé’s generales, de administracidn, especiales, de
domjnio @ de cualquier otra indole.

III. En los casos de venta de bienes inmuebles pertenecientes
al patrimonio del SNTSA, se requiere el acuerdo previo del
Pleno del CEN. En el caso de venta de bienes muebies no
habra restriccién alguna.

IV. Para la compra, donacién o adjudicacién de bienes muebles
e inmuebles tampoco existira ninguna restriccidn.

V. Desempefiar el cargo de representacidn politica nacional del
SNTSA.

VI. Ser integrante ex-oficio de toda Comisidon Nacional Auxiliar,
Representacién o Direccidén del CEN.
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VII. Presidir:

a) La Delegacién o Representaciéon del SNTSA ante los
Congresos y Consejos de la FSTSE,

b) Los plenos del CEN,

c) Los Consejos

d) Los Congresos Ordinarios, hasta la eleccién e instalacion
de la Mesa Directiva,

e) La Mesa Directiva de los Congresos Extraordinarios.

VIII. Atender los asuntos que requieran una intervencion
inmediata o que no permitan el previo acuerdo del CEN,
siempre y cuando no se comprometan los intereses del
SNTSA.

IX. Nombrar a los representantes del SNTSA, ante las Juntas de
Gobierno de los Organismos Publicos Descentralizados de
Salud.

X Encargar a las Vicepresidencia o cualquier otro integrante
-.del"CEN" Los asuntos que considere pertinentes.

XI Formular eI Orden del dia y convocar a los Congresos,
Conse]es, y Plenos del CEN, debiendo firmar Ilas

,_o.nvocat rias y actas respectivas en unidn del titular de la

- _ecretarla de Actas.

XII;:.:;,___Turnar ‘a los integrantes del CEN los asuntos de su

3 competenua para su despacho.

XIII. Acerdar los asuntos que le planteen los integrantes del

SNTSA to{nando en consideracidén la opinién de estos.

XIV: Autorizar*a los integrantes del CEN, para que traten los

asuntos que les competen directamente con las

Mfalﬁfﬂades

XV. Responder ante la agrupacién acerca de la actuaciéon del
CEN, para cuyo efecto debera vigilar que sus integrantes
cumplan estrictamente con su cometido, sefialando las
irregularidades que se presenten, para lo cual, entre otras
cosas, podra revisar los documentos y libros de la
Secretaria de Finanzas, de Patrimonio Sindical y de Asuntos
Econdmicos.

XVI. Autorizar con su firma los pagos que deba hacer Ia

Secretaria de Finanzas, una vez requisitados los mismos,
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siendo responsable solidariamente con ésta del manejo de
los fondos del SNTSA.

XVII. Autorizar con su firma y la del titular de la Secretaria
respectiva del CEN, la correspondencia y documentos que
se originen con motivo de la actuacién sindical, asi como
las credenciales que acrediten a los afiliados.

XVIII. Firmar, en unién de las personas titulares de la Secretaria
de Organizacion, las Convocatorias relativas a los procesos
de eleccién del CES y de Delegados al Congreso.

" XIX. Ejecutar los acuerdos de los Plenos del CEN y de los
Organos Nacionales Autdénomos, vigilando que los
integrantes del CEN, asi como de las Secciones, les den el

“debido cumplimiento.
XX. Procurar la cohesién y armonia sindical entre los afiliados
del. SNTSA.
XXI. -Vigilar Ia actuacién de los CES, a cuyos integrantes cuando
los estlme pertlnente podra citar para que concurran a las
: :;;_oﬂcmas delCEN.
XXIL. - Présentar ante el Congreso y Consejo un informe escrito de
-/ lazactuacién del CEN.
tender.lo/ relativo a la organizacién del Congreso, de los
!ConseJos de Dirigentes y de los Plenos del CEN.
XXIV.:<Daf. aviso de las reformas del Estatuto al Tribunal;
.,.,,..p-r-oporcmnando copia del mismo a FSTSE para su
. conocimiento.

XXV.:Velar:“por-“el cabal cumplimiento de la Ley, y demds
__disposiciones vigentes protectoras de los derechos de los
' ‘afiliadas..

XXVI. Conceder audiencia a los afiliados que la soliciten,
atendiendo con diligencia, eficiencia y prontitud los asuntos
inherentes a su encargo.

XXVII. Recibir y entregar, por riguroso inventario, los documentos,
utiles y demas bienes propiedad del SNTSA que le hayan
sido confiados a su cuidado.

’ XXVIII. Programar y autorizar la salida de los integrantes del CEN
\{ para su desempefio en actividades sindicales.

XXIII.
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XXIX. Designar y remover libremente al Oficial Mayor del CEN, al
Secretario Particular de la Presidencia y al Secretario
Técnico de la Presidencia del CEN.

XXX. Nombrar y remover al Coordinador Administrativo del CEN,

el cual tendra las funciones que le asigne la Presidencia del
CEN.

XXXI. Las demas que le establezca el presente Estatuto.

Articulo 95.-Son facultades y obligaciones de las Vicepresidencias:

I. Conocer la Ley, los Reglamentos y demds disposiciones
relacionadas con el cargo sindical que ostentan, asi como el
presente. .Estatuto.

I1. Coadyuvar con el CEN al fomento de las relaciones con Ila

FSTSE a laarmonia organizacional, a la unidad gremial y a la

: -_|iaClOI‘l productiva con las autoridades correspondientes, de

‘formldad a.la denominacidén de su encargo.

III. Rendir’ un/ mforme a la Presidencia del CEN, acerca de las

actWIdades y 1;areas que le sean encomendadas.

le sean encargadas por la

- IV,

Articulo*'96 - Son facultades y obligaciones de las Secretarias de
Organizacidn . .para. las Secciones de Nivel Central, de los
Servicios de Salud Piablica en el Distrito Federal y de los
Estados - Zona *Sur, Zona Norte y Zona Centro, dentro sus
respectwas~competenC|as territoriales, las siguientes:

I. Desarrollar la labor de organizacion que demanden las
necesidades del SNTSA, de conformidad a su programa,
principios y normas establecidos en el presente Estatuto;
ejecutando la accidén necesariamente la base trabajadora
perteneciente al SNTSA, para lograr su unificacién y una
mas efectiva atencién a la conservacién de sus derechos.

II. Llevar un registro de los afiliados, coadyuvando en la
proteccion de los datos personales de los mismos, con la
siguiente informacion:
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III.

IV.

VIL.,

VIII.:

IX.

X.

a) Nombre y apellidos.

b) Lugar y fecha de nacimiento. _

c) Lugar de adscripcién y fecha de ingreso al servicio.

d) Estado civil.

e) Domicilio.

f) Empleos y sueldos.

g) Antigledad en el Sindicato.

h) Seccién a la que pertenece

Responsabilizarse de la organizacién, movilizacién y control
de los contingentes necesarios para llevar a cabo
manifestaciones, desfiles, mitines y demds actos similares.
Tener a su cargo el procedimiento de eleccién de los CES,

- de-manera directa o a través de un representante del CEN,
,.,‘,,\eStablemendo la orientacidn necesaria para que todo
"‘"f\proceso; se lleve a cabo bajo las normas democraticas que

stablece el presente Estatuto y el Reglamento respectivo.
ordinar. partmpauon de los representantes del CEN en
-Z;actos qUe se efectlen en las Secciones, que requieran

. #88ta presen,ma
7ok i

/ser: //necesario, plantear al CEN la creacidn,

'eestructuramon 0 supresion de alguna Seccién, Subseccion
O Delegacmn asi como fijar la competencia territorial de
: cada ‘una de éstas, lo cual deberd ser ratificado por el

ConseJo

Intaryemw ‘en los conflictos inter gremiales del SNTSA
~ procurando se resuelvan satisfactoriamente.

Exped"in junto con la Presidencia del CEN, las credenciales
“&'10% afiliados.

Firmar, con la Presidencia del CEN, las Convocatorias a
procesos de eleccidon de los CES y de Delegados al Congreso
de su respectiva drea de competencia.

Las demds que le sean sefialadas por la Presidencia del CEN
y el presente Estatuto.

Articulo 97.- Son facultades y obligaciones de las Secretarias de
Asuntos Laborales para las Secciones de Nivel Central en el
Distrito Federal, de los Servicios de Salud Pudblica en el
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Distrito Federal, para los Hospitales Regionales de Alta
Especialidad y de los Estados Zona Sur, Norte y Centro, las
siguientes:

I. Atender y tramitar los casos de conflictos o gestiones
laborales que le sean_turnados por las y los representantes
del SNTSA o a las Secciones

II. Intervenir para la solucidén de los problemas de trabajo que
afecten a las personas afiliadas al SNTSA; ante las
autoridades competentes.

III. Formular, con el CEN, los pliegos petitorios relacionados

- con las demandas hechas por las Secciones e intervenir al

. respécto ante las Autoridades.

IV.~ Llevar un control de los conflictos tratados y turnar a la

Secretarla de Asuntos Juridicos los que asi lo ameriten.

Procurar, de manera directa o por medio de la Secretaria de

“Asuntos' Juridicos, la defensa de los derechos de los
~afiliados ante el Tribunal, vigilando el cumplimiento de los
'.'.‘-j’laudos y de flas sentencias dictadas por la H. Suprema Corte
de Justicia;/cuando sean favorables a los afiliados.

VI. Promover las reclamaciones necesarias en caso de violacién
.. de cualquier derecho de los afiliados.

VII. _.Vigilar que los cambios de adscripcidn, horario, turno o
, velada que realice la autoridad, se hagan de en base a las
:2:Condicionés™y conforme a derecho; debiendo comparecer a
_la instrumentacion de actas administrativas intercediendo a
z‘_“'f‘favor de los fafiliados del SNTSA.

VIII. Informar a los afiliados interesados, el resultado de los

diferentes asuntos o conflictos laborales planteados.

IX. Evitar por todos los medios que la Secretaria mantenga o
conceda canonjias, en perjuicio de los afiliados.

X. Pugnar que en los centros de trabajo haya personal y
recursos materiales suficientes para que las labores sean
desempefiadas con eficiencia, evitando siempre que la o el
trabajador labore un mayor nUmero de horas que las

< establecidas en la Ley.
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XI.

XII.

En lo conducente, coadyuvar con las demdas Secretarias del
CEN en los actos sindicales, sociales y culturales que
organice el SNTSA.

Las demas actividades que les sean sefialadas por la
Presidencia del CEN y el presente Estatuto.

Articulo 98.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de
Vinculacion con las Juntas de Gobierno de los Organismos
Publicos Descentralizados de Salud, las siguientes:

I.
L'

Iy
~.-Juntas. ‘de Gobierno de los Organismos Publicos

. "Descentralizados.

Proponerfal CEN, medidas o acciones que deban realizarse

. para gestionar ante los OPD la gesti6n y defensa de los
asuntos que sean de interés del SNTSA o los afiliados.

.~ Las demas actividades que le sean sefialadas por la

:%. Presidengia del CEN y el presente Estatuto.

V. -

Coordinar las actividades de los representantes del

Sindicato ante las Juntas de Gobierno de los Organismos

PUblicos Descentralizados de Salud.

" Solicitar el informe correspondiente a los representantes
..ante las Juntas de Gobierno de los Organismos Publicos
‘Descentralizados.

Recabar los informes de los acuerdos llegados ante las

Articulo"99.=:Son facultades y obligaciones de la Secretaria de
Coordinacion‘de Programas Epidemiolégicos, las siguientes:

I.

II.

ITI.

<

Conocer los problemas laborales de los afiliados que tengan
a su cargo los Programas Epidemioldgicos.

Realizar tareas de organizacidn sindical para las Secciones
de trabajadores de Programas Epidemioldgicos.

Impulsar la estabilidad Ilaboral y procurar mejorar vy
estimular la situacién econdmica vy social de los
trabajadores de los Programas Epidemioldgicos.
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IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Ser responsable de la organizacién, movilizacién y control
de los contingentes necesarios para llevar a cabo
manifestaciones, desfiles, mitines y demas actos similares.
Tener a su cargo el procedimiento de eleccidn de dirigentes
de las Secciones conformadas por afiliados adscritos a los
programas epidemioldgicos, de manera directa o a través
de un representante del CEN, estableciendo la orientacidn
necesaria para que todo proceso se lleve a cabo bajo las
normas que establece el presente Estatuto y el Reglamento.
Coordinar la participacién de los representantes del CEN en
los actos que se efectlen en las Secciones de programas
epidemioldgicos que requieran ésta presencia.

De=:. ser necesario plantear al CEN la creacidn,
reestfucturacién o supresién de alguna Seccién de
Programas Epidemioldgicos, con base a las disposiciones de
este Estatuto, asi como fijar la competencia territorial de

cada | upna de éstas, sometiendo su propuesta a
~ consideracion del Pleno del CEN; determinacién que debera

ser ratificado por el Consejo.
Fomeptar el mejoramiento de las prestaciones inherentes al

_de"s:}jé;ﬁ‘npeﬁo laboral de los afiliados que se encuentren
" adscritos a los Programas epidemioldgicos.

Las demds actividades que le sean sefialadas por la

_Presidéncia del CEN y el presente Estatuto.

Articulo 100.- Sen obligaciones y facultades de la Secretaria de
Representantes ante las Comisiones Mixtas, las siguientes:

<L

I.

Coordinar la participacion y desempefio de las
representaciones del Sindicato ante Ilas Comisiones
Nacionales Mixtas de Escalafdn, Seguridad e Higieng,
Capacitacion, De Becas, De Vestuario y Equipo, De
Equidad y Género, de Convivencias Infantiles,
Programas Epidemioldgicos, Formalizacion Laboral, Del
Fondo de Contingencias Naturales, asi como las que en
lo sucesivo sean creadas.

i $ Ry W
Pt W 7
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II. Solicitar los informes que considere convenientes a los
representantes ante las Comisiones Nacionales Mixtas.

ITI. Recabar y comunicar a las diversas areas del Sindicato
los acuerdos llegados en las Comisiones Nacionales
Mixtas.

IV. Las demas actividades que le sean sefaladas por la

Presidencia del CEN y el presente Estatuto.

Articulo 101.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de
Coordinacion de Hospitales e Institutos Psiquiatricos, las
siguientes:

I. Atender y tramitar los casos de conflictos o gestiones
: laborales que le sean turnados por los afiliados adscritos
- Hospitales e Institutos Psiquiatricos.

_,__Intervemr para la soluciéon de los problemas de trabajo
--que  afecten a los afiliados adscritos a Hospitales e
: .f-;:Instltutos Psiquiatricos ante las autoridades competentes.
__/_:,.,_iConocer de los casos de afiliados adscritos a los
;.-_Hospitales Psiquiatricos aparezcan como presuntos

lmphcados de negligencia o responsabilidad médica-
ps;qmatra asi como administrativa.

IT‘\_/_.” Formular, con el CEN, los pliegos petitorios relacionados
, con las, demandas hechas por las Secciones con afiliados

. w.en.Hospitales e Institutos Psiquiatricos e intervenir al
respecto ante las Autoridades.

" {Repregentar, con auxilio de la Secretaria de Asuntos
J‘urldlcos a los afiliados que laboren en los Hospitales e
Institutos Psiquidtricos que lo soliciten ante las
autoridades competentes.

VI. Las demas actividades que le sean sefialadas por la

Presidencia del CEN y el presente Estatuto.

Articulo 102.- Son obligaciones y facultades de la Secretaria de
Ajustes y Escalafon, las siguientes:

I.  Procurar en la resolucion de los problemas escalafonarios

que afecten a los afiliados, formulando con el CEN Ilas
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peticiones que en materia de escalafén hagan las Secciones.
Cuidara que los boletines de las plazas vacantes sean
fijados en lugares adecuados para que sean conocidos por
los afiliados del SNTSA.

II. Estudiar y proponer féormulas o procedimientos que faciliten
la aplicacion del Reglamento de Escalafén, en beneficio de
los afiliados al SNTSA.

III. Llevar un control de los conflictos escalafonarios y turnar a

la Secretaria de Asuntos Juridicos los que asi lo ameriten.

IV. Personalmente o por medio de la Secretaria de Asuntos
Juridicos, acudir ante el Tribunal en defensa de los derechos

~ escalafonarios de los afiliados y vigilar el cumplimiento de
. los-laudos y sentencias dictadas por la H. Suprema Corte de
Justicia, cuando sean favorables a los trabajadores.
V. '.b:_.\/i'g"ila'r.._"‘q‘uéi,,el Reglamento de Escalafén no sea violado,
““haciendo cumplir los dictdmenes emitidos por las respectivas
- .Comisiones_y orientando el trabajo de los representantes del
'SNTSA ante la Comision Nacional Mixta de Escalafon, asi
como el de'/la representacidn sindical ante las Comisiones
Auxiliares d¢ Escalafén,

VI. _Revisar. periédicamente y proponer al CEN reformas al
-Reglamento de Escalafén.

VII. Participar en la formulacién del Escalafén General del
personal de base, clasificandolo debidamente por
iespecialidades y categorias.

VIII. Estar al corriente del sistema de dictaminacidn, cuidando se
‘respeten los derechos escalafonarios de los afiliados vy

haciendo las sugerencias que estime convenientes para su
optimizacidn; recopilando los dictdmenes expedidos para
fines de control y difusidn.

IX. Llevar el control de las vacantes que se presenten cotejando
periddicamente el presupuesto general de la Secretaria de
Salud para verificar que se cumpla con lo estipulado en las
Condiciones, para ponerlas oportunamente a disposicidon de
la Comisién Nacional Mixta de Escalafdn.

X. Coadyuvar en la supervision de las actividades de Ia

representacidon del SNTSA ante la Comisiéon Nacional Mixta
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de Escalafdon, pudiendo, en caso de alguna irregularidad,
enterar a la Comisién Nacional de Vigilancia las presuntas
violaciones al Estatuto.

XI. Dar instrucciones necesarias a las Secretarias de Escalafdn
de las Secciones, respecto del tramite de los asuntos a su
cargo, del sistema y control de las proposiciones de
ascenso.

XII. Dar cuenta al CEN de las faltas en que incurran los titulares
de las Secretarias de Ajustes y Escalafén de las Secciones,
con relacidn con las tareas que tienen a su cargo.

XIII. Promover, antes de principiar cada afo fiscal, las

- adecuaciones necesarias al tabulador de sueldos, asi como

cada vez que sea modificado el salario minimo y proponer al

- .CEN-la.retabulacién de las categorias, buscando siempre el
beneficio dellos afiliados.

XIV.. % Las  demds qact|V|dades que le sean sefaladas por Ia

'f?‘-iflf"PreSIdenC|a Kdel CEN y el presente Estatuto.

Artlculo 103 Son ﬁécultades y obligaciones de la Secretaria de la
V|V|enda, Ias S|gu1e¢htes

I. Elaborar estudios, asesorar y efectuar gestiones, tendientes
~a lograr que los afiliados del SNTSA obtengan en propiedad
“ departamentos o casas a precio bajo, construidas con
..fondos del ISSSTE o del FOVISSSTE, en los términos de Ia
Ley ‘del ISSSTE en vigor.

II. Gestionar ante las autoridades que corresponda, Ia
donacion a favor de los afiliados de terrenos propiedad de
los gobiernos federal, estatal o municipal y que puedan
desincorporarse para que a bajo costo puedan construirse
casas-habitacion.

ITI. Tramitar ante el ISSSTE toda solicitud que haya sido
previamente aprobada por la Presidencia del CEN
relacionada con la obtencién de una vivienda.

IV. Llevar un registro y control, por orden cronoldgico, de
todas las solicitudes que presenten los afiliados para la
obtencién de vivienda.
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V.
VI.

VII.

VIII.
- Presidencia del CEN y el presente Estatuto.

Proporcionar asesoria técnica a los afiliados, a efecto de
que los créditos hipotecarios que se les concedan sean
aplicados debidamente y satisfagan con amplitud los fines
para los que fueron solicitados.

Orientar a los afiliados y coadyuvar en las gestiones que
realicen, para obtener el finiquito en créditos hipotecarios y
protocolizar debidamente su propiedad.

Asesorar a los representantes del SNTSA ante los Comités
Estatales de FSTSE, para que exijan la correcta aplicacidn
de la partida que nos corresponda de créditos hispotecarios
del FOVISSSTE y, en su caso, la dotacidn de casas, para
que éstas se asignen a los afiliados equitativamente.

Las demas actividades que le sean sefialadas por la

Articulb?fff(iftl,.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de
Condiciones Generales de Trabajo, Tabuladores y Catalogo de
Puestos, las siguientes:

I.

IT.

II1.

IV.

J;-_Recopilar ”‘para su estudio, las diversas disposiciones legales

'que en aiguna forma tengan relacién con las CGT.

-:Integrar una coleccién con ejemplares actualizados de las

CGT_en las Dependencias y Organismos de la Administracién
Plblica, para hacer estudios en forma permanente que
determmen los avances que en ellas se consignen y que

‘puedan ‘ser aprovechadas por el SNTSA, debiendo auxiliarse

en este trabajo por la Secretaria de Asuntos Juridicos.

:I.':,s_,tu.d.tar y-proponer férmulas o procedimientos que faciliten

la aplicacidon de las CGT en beneficio de los afiliados.

Vigilar permanentemente que las disposiciones contenidas
en las CGT sean cumplidas cabalmente por las Autoridades.
Formular anteproyectos de reformas a las CGT, los cuales
junto con las ponencias presentadas en Congresos o
Consejos y que hayan sido aprobadas, sirvan de base para
que el CEN haga los planteamientos necesarios ante la
Secretaria para adecuar las Condiciones vigentes en
beneficio de los afiliados.
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VI. Tomar en consideracidn las recomendaciones y
proposiciones de las Secciones para la elaboracion del
proyecto de reformas al tabulador y catalogo de los puestos,
en coordinacién con la Secretaria de Asuntos Econémicos.

VII. Hacer los estudios necesarios para mejorar los tabuladores
vigentes en la Secretaria.
VIII. Atender todo lo relacionado con el Catdlogo de Puestos

conjuntamente con las Secretarias del CEN que tengan
relacién con esta materia, procurando siempre que a los
afiliados se les asigne el puesto que corresponda a las
funciones que fisicamente desempefien y que tengan las
remuneraciones adecuadas.
IX. Establecer coordinacién con la Secretaria de Representantes
- ante las: Comisiones Nacionales Mixtas para los efectos de
~“los asuntos que se traten en estos espacios de negociacion
;.-__Iaboral
- Atender tédo lo relacionado con estudios y propuestas
relativos. -d/la implantacion del servicio civil de carrera en la
j-"Admmlst;rémon Plblica; ya sea Federal o Estatal.
“Las/demas que le sean sefialadas por la Presidencia del CEN
y eI presente Estatuto.

1

Articults"105 Son facultades y obligaciones de las Secretarias de
Convw=enC|as Infantiles en el Distrito Federal y para las
Seccmnes ‘de “18s Estados, en sus respectivas competencias
terrltor*rales .las siguientes:

= J

: Vincularse y coadyuvar con las Secciones Sindicales para

la correcta planeacidn, desarrollo y evaluacién del
Programa de Convivencias Infantiles.

II. Recabar la informacién necesaria para el buen
funcionamiento del Programa de Convivencias Infantiles
y compilar y elaborar los informes de su realizacidn.

III. Las demas que le sean sefialadas por la Presidencia del
CEN y el presente Estatuto.
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Articulo 106.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de
Asistencia Médica, las siguientes:

L.

II.

I1I.

IV.
e enfermedad o incapacidad fisica se les atienda

Vigilar y pugnar por la integridad fisica de las y los afiliados
del SNTSA, el establecimiento de sistemas de trabajo que
no los perjudiquen, ni pongan en peligro su vida.

Observar que los servicios médicos que el ISSSTE o la
Secretaria de Salud proporcionan a los afiliados y sus
familias, sean los adecuados vy, en caso contrario,
intervenga para que estos sean mejorados.

Gestionar la dotacién de botiquines portatiles para las
oficinas delos centros de trabajo asi como en los vehiculos
que se. emplean para transportar personas.

,Impulsar ‘que los afiliados del SNTSA que padezcan alguna

""’debldamente gestionandoles pasajes y la licencia

i respectiva/

XII.

// cuando necesiten trasladarse a otro lugar para

su’ atencilp'h con la rapidez que el caso amerite.
Exigir para los afiliados del SNTSA que lo requieran, una
~ “oportuma atencién médica domiciliaria, y que se les expidan

’diligentemente las incapacidades necesarias a que haya

XIIL. ;.
" y el présente Estatuto.

lugar.
Las dem@s que le sean sefialadas por la Presidencia del CEN

Artlculo 107 Son facultades y obligaciones de la Secretaria de
Capacitacion Politico—Sindical, las siguientes:

I.

II.

<

Elaborar proyectos y programas para la realizacién de
conferencias, seminarios y actividades que tengan como
finalidad la capacitacion politico-sindical de los afiliados,
particularmente de aquellos que tengan algin encargo
sindical, en cuyo caso, su organizacién quedara bajo su
responsabilidad.

Formular y aplicar, previo acuerdo con la Presidencia del
CEN, un Programa de conferencia y platicas de orientacién
politico-sindical.
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III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

XIV.

XV.

Compilar boletines, folletos y libros relativos a la educacidn
y capacitaciéon sindical, para ser distribuidos entre los
afiliados.
Pugnar por el desarrollo ideolégico y politico, por Ila
capacitacién de los afiliados para lograr la conciencia vy
cohesidn de clase.
Realizar las gestiones necesarias para la instalacion de
centros de capacitacion, bibliotecas y centros de estudio
para afiliados en todo el pais, asi como, impulsar la
provision de revistas, periddicos, libros, paquetes
educativos, etcétera, sobre las actividades que tiene
-asignadas.
Desarrollar campafias informativas para los integrantes del
CEN. y de los CES, conozcan debidamente los derechos vy
obligaciones que establecen la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, El Estatuto; la Declaracién de
'<'gn.c;|p|os el Programa de Accidn, la Ley, el Reglamento de
scalafdn,; Ia Ley del ISSSTE y demas disposiciones
'i"-_"-'relaCIonadas con esta materia, asi como todos los preceptos
Treneclosy que/ se funda la defensa de los derechos y las
"ﬁprestacnones de los trabajadores al servicio del Estado.
“Coordinarsé con la Secretaria de Comunicacién Social para
“la,publicacién del Periédico Oficial del SNTSA.
Realizar acciones de capacitacion politico-sindical con la
frecuencia  que las circunstancias lo permitan, a las
iSecciones ‘del SNTSA, auxilidandose de las Secretarias del
CEN, .y. .l Instituto de Capacitacion, rindiendo al CEN
informe: @scrito de las capacitaciones que lleve a cabo.
Establecer coordinacién con el Instituto de Programas de
Capacitacién y Reconocimiento al Mérito Profesional, para el
adecuado cumplimiento de sus tareas estatutarias.
Las demas que le sean sefialadas por la Presidencia del CEN
y el presente Estatuto.

Articulo 108.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de
Capacitacion Administrativa, las siguientes:

=



2013-2017-2020

I.

II.

III.

IV.

Fomentar la capacitacion, profesionalizacion, actualizacion y
mejoramiento de las habilidades para el desempefio laboral
de los afiliados, a través de la organizacion de programas y
actividades en la materia.

Establecer vinculos con instituciones y organizaciones que
tengan por objeto la capacitaciéon administrativa, para
impulsar el cumplimiento de sus tareas estatutarias.
Gestionar el establecimiento de centros de capacitacion
administrativa, donde tengan oportunidad de capacitarse
los afiliados, observando el correcto funcionamiento de los
centros que ya funcionen.

Hacer la promocién necesaria ante las Secciones para
obtener .la: ‘mayor colaboracién del SNTSA en el programa
del Goblerna Federal en la superacién de la funcidn
admlmstratlva de los servidores publicos.

. "Representar - al SNTSA en el Centro de Capac1tac10n
- Administrativa de la FSTSE, coadyuvando en la consecucidn

- de sus fines..

VI-.‘;';Coordlnarse con las Secciones y las diversas unidades

~“administrativds de la Secretaria para proponer candidatas y

XVI.

XVII.

; fcandldatos €n los diferentes cursos, maestrias y doctorados
"“’que se lmpartan a los afiliados, asi como en otras instancias
““educativas de nivel profesional.

. Coordinarse con el Instituto de Programas de Capacitacion y
"Reconocimiéntds al Mérito Profesional para la correcta
~atencion:de sus tareas Estatutarias.

‘~Las demds que le sean sefialadas por la Presidencia del CEN

y el presente Estatuto.

Articulo 109.- Son obligaciones y facultades de la Secretaria de
Jubilaciones y Pensiones, las siguientes:

L.

I1.

~X

Realizar estudios sobre las diversas disposiciones que rigen
en materia de pensiones y jubilaciones, a fin de promover
las reformas que estime convenientes.

Tramitar ante el ISSSTE todo lo concerniente en materia de
pensiones y jubilaciones, cuando expresamente lo requiera
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el interesado, procurando que dicho tramite se haga de
manera oportuna, pronta y expedita.

ITI. Elaborar un instructivo que oriente a los afiliados, acerca
de los requisitos, tramites y documentos que deban
satisfacer, para obtener, sin dilaciones, su pensidn o
jubilaciodn.

IV. De comdn acuerdo con las Secretarias de Préstamos del
ISSSTE y de Vivienda, conocer las solicitudes hechas por las
Secciones y estudiar los acuerdos de Plenos, Consejos y
Congresos para proponer reformas a la Ley del ISSSTE.

V. Atender los problemas de las personas jubiladas o
pensionadas ante el ISSSTE, Secretaria de Hacienda vy
Crédito Publico y en general ante las dependencias en
donde el personal jubilado o pensionado encuentre
d|f|cuitades para resolver los problemas inherentes a su
condlcmh

VI Vlgllar ql}e el funcionamiento de los servicios y prestaciones
-que. propbruona el ISSSTE a los afiliados o a sus deudos,
.sean| apegados a la Ley del ISSSTE.

VII’-. Atgi:derg’portuna y eficientemente a los afiliados del SNTSA

-4 sus amiliares, respecto a los problemas que planteen
T en mat ria de pensidén, jubilacién o indemnizacién global,
retafrdo en los pagos o error en el monto de las
préstaciones; procurando una pronta, eficaz y correcta
solucion .a los mismos.

VIIE wAsistir#&n representacion del SNTSA, previa autorizacion
~del CEN, a todas las reuniones, Congresos o Convenciones

",,'c1'u“é ise celebren en materia de pensiones y jubilaciones.

IX. ‘Géstionar ante quien corresponda el reconocimiento integro
para efectos de jubilacién o pensién, del tiempo que los
afiliados prestaron sus servicios, asi como la devolucidén de
los fondos a favor de los afiliados que causan baja 0 a sus
familiares; en caso de fallecimiento, encargandose de
formar los expedientes de reclamaciéon necesarios con la
documentacidn que les proporcionen las Secciones.
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X. Pugnar porque el monto de las prestaciones econdmicas
relativas a pensidn o jubilacion se incremente en razén del
alza del costo de la vida.

XI. Asesorar a las Secciones en materia de jubilaciones vy
pensiones, a fin de que éstas orienten adecuadamente a los
deudos de los afiliados fallecidos.

XVIII. Tener a su cargo las gestiones necesarias para obtener las
hojas de servicios que requiera el CEN.
XIX. Las demds que le sean sefialadas por la Presidencia del CEN

y el presente Estatuto.

Articulo 110.- Son obligaciones y facultades de la Secretaria de
Préstamos Economlcos del ISSSTE en el Distrito Federal y para
los Estados,\ en sus respectivas competencias territoriales, las
sngwente S A

,fectuar ante las Autoridades e Instituciones competentes

~todos~ Ios tramltes relativos a préstamos econdmicos que,
’i},{por conducto /del SNTSA, sean solicitados por los afiliados.
."ﬁ’::_,ReaIrzar preVIa solicitud de las Secciones, las gestiones
?-»-tend|entes a lograr la regularizacion o suspension de
“udesclientos indebidos a los afiliados por concepto de
~préstamos econémicos.

ITI.  .Elaborar _un instructivo que oriente a los afiliados, acerca

“de los requisjtos, tramites y documentos que deban
. satlsfarcet7 para evitar lentitud en la solicitud y gestion de
_,.,,prestamos econdmicos.

IV. Pugnar por el otorgamiento de los préstamos econdmicos se
haga con la prontitud y urgencia que requieren los
afiliados.

V. Asistir a todas las juntas que promueva FSTSE, o el ISSSTE,
presentando las ponencias necesarias para la constante
adecuacién y mejoramiento de los reglamentos de Ila
materia.

XX. Allegarse de los medios necesarios para llevar un control de
la documentacidn confiada a su cuidado y el estado de



















































































































































































































