.,\\
™~

¢5065062

SINDICATO NACIONAL DE
RENOVACION AL SERVICIO DE LOS
TRABAJADORES DEL PODER
JUDICIAL FEDERAL

ESTATUTO

DECLARACION DE PRINCIPIOS, PROGRAMA DE ACCION
Y TACTICA DE LUCHA.

Del SINDICATO NACIONAL DE RENOVACION AL SERVICIO
DE LOS TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL FEDERAL, que,
por acuerdo expreso de su Asamblea Constitutiva, aprueba su

declaracion de principios, su programa de accion y su tactica de lucha.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

El SINDICATO NACIONAL DE RENOVACION AL SERVICIO

'DE LOS TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL FEDERAL,

' - constituido por acuerdo de toda la base trabajadora, que viven del

esfuerzo continuo y arduas jornadas laborales, mismos que sustentan
principios de Unidad, Democracia, y Transparencia, que concurrieron a
su Asamblea Constituyente y Electoral, celebrada el dia veintiuno de
abril de 2018, en la Ciudad de México, declaran:

La base trabajadora puede encontrar su bienestar social y
econbémico, uniéndose y organizandose para mantener una lucha
constante, que refuerce su bienestar laboral, basados en el respeto por
medio de la Unidad, la Democracia y la igualdad.

Porque la justicia por la casa empieza, por ello, este Sindicato
velara por el respeto de todos y cada uno de sus agremiados, basado

en los Derechos Humanos y Tratados Internacionales, sélo asi se

| lograra que los trabajadores obtengan una estabilidad laboral, respeto a

su dignidad humana.

e




Logrando unificar a todos los integrantes del Poder Judicial de la

Federaciéon, en un sdélo equipo que aporte ideas para crecer
profesionalmente y de alguna manera beneficiar a los gobernados con \’3
una mayor certeza juridica, porque no existe justicia cuando la base

trabajadora esta cansada de injusticias.

A fin de cumplir con los postulados de esta declaracion de |
principios, el SINDICATO NACIONAL DE RENOVACION AL
SERVICIO DE LOS TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL
FEDERAL, en ningun caso las actividades civicas de los miembros,
deberan asociarse a tendencias que estén en contraposicién con su
declaracién de principios, programa de accion y estatuto.

TACTICA DE LUCHA

para la realizacién de sus propésitos y como tactica de lucha; la accién R

multiple, dentro de las que se comprendan siempre el didlogo constante I
para llegar a Acuerdos estratégicos con la Suprema Corte de Justicia DR o)
de la Naciéon y el Consejo de la Judicatura Federal, para lograr el %
beneficio de los agremiados y sus familias, basados en el

reconocimiento del esfuerzo de la base trabajadora.
ESTATUTO

CAPITULO PRIMERO {
CONSTITUCION, NOMBRE, LEMA, ESCUDO Y DOMICILIO.

Articulo 1

Los trabajadores y empleados asistentes a la Asamblea
Constituyente y Electoral, celebrada en la Ciudad de México, el dia 04
de febrero de 2018, acuerdan constituir el SINDICATO NACIONAL
RENOVACION AL SERVICIO DE LOS TRABAJADORES DEL
PODER JUDICIAL FEDERAL. También para fines practicos podra ser
denominado por sus iniciales como SNRSTPJF. -
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Articulo 2

5 Seran miembros de esta organizacion sindical, aquellos
trabajadores que pertenezcan al Poder Judicial de la Federacién, es
decir, adscritos a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y al

Consejo de la Judicatura Federal, sin importar su antigiiedad.

Asimismo, aquellos trabajadores que demuestren haber sido
empleados tanto de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y/o al
Consejo de la Judicatura Federal, que por cualquier causa fueron
despedidos, este Sindicato velara por su reincorporacién siempre y

cuando continden estén al corriente de su cuota sindical.

Por lo tanto, existiran Miembros Activos y Miembros en Receso.

Los miembros activos son los trabajadores de base en activo y quienes

- . gozan plenamente de sus derechos sindicales, que se establecen en el
| >';_pr'es'ente Estatuto. Los miembros en receso son aquellos que
~~desempefien temporalmente un puesto de confianza o que se
_* encuentren gozando de una licencia sin goce de sueldo o bien que
'y"ha‘ya;-\;‘ri interpuesto un juicio laboral por conducto del Sindicato, y/o que

" »'Hay'a'n sido sancionados o despedidos.

» - .93 Articulo 3
"~ /% Como consecuencia del articulo que antecede el sindicato, tiene

capacidad juridica para representar a los trabajadores y empleados que
prestan sus servicios en los diversos Tribunales Colegiados y Unitarios

‘ : de Circuito, Juzgados de Distrito, y Areas administrativas del PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION, (Suprema Corte de Justicia de la
Nacién y Consejo de la Judicatura Federal), instalados en todas las
entidades federativas, en términos del presente Estatuto.

Articulo 4

El Sindicato se denominara: SINDICATO NACIONAL
RENOVACION AL SERVICIO DE LOS TRABAJADORES DEL
PODER JUDICIAL FEDERAL, y tendra una duracién indefinida.

Articulo 5
El Sindicato adopta el siguiente lema: “RENOVACION

SINDICAL”. Teniendo como escudo el siguiente, el cual aparecera en |

toda la documentacion que esta organizacién sindical expida:




- RENOVACION SINDICAL .

PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION

Articulo 6 7

El domicilio legal del Sindicato es la Ciudad de México, y para oir . - ﬁ o
y recibir notificaciones y documentos el ubicado en calle Estado dé_f. R
Tamaulipas nimero 4 Bis, Colonia Providencia, delegacion Gustavo A. v L

Madero, Ciudad de México, C.P. 07550.

-

Articulo 7 s
Este Sindicato en su Asamblea Constituyente, celebradaenelen - |
la Ciudad de México, el dia 04 de febrero de 2018, y por unanimidad \

acordd otorgar facultades al Comité Ejecutivo Nacional para que':ifi.fﬁ.

determine afiliarse o adherirse alguna Federacién, con todas las

obligaciones y derechos que estatuye su constitucion.

CAPITULO SEGUNDO

OBJETIVOS DEL SINDICATO

Articulo 8 -8
Son objetivos, del SINDICATO NACIONAL RENOVACION AL Tt
SERVICIO DE LOS TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL
FEDERAL, el estudio, mejoramiento y defensa, en los términos
establecidos por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, reglamentaria del apartado B, del Articulo 123 Constitucional y
demas disposiciones legales de caracter supletorio, asi como la
reivindicacién democratica, social y econémica de los intereses de los
Trabajadores tanto de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon y/o al . .
Consejo de la Judicatura Fedéral, ante tales instituciones, asi como de

cualquier instancia Administrativa o Judicial que corresponda.
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CAPITULO TERCERO

ESTRUCTURA DEL SINDICATO

Articulo 9

El SINDICATO NACIONAL RENOVACION AL SERVICIO DE
LOS TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL FEDERAL, luchara;
por el mejoramiento en general por la organizacion sindical, de los
trabajadores y empleados aun no asociados, con el Unico fin de

proteger sus derechos.

Articuio 10

E! funcionamiento del sindicato, se basa en la democracia
sindical, expresada a través de las resoluciones mayoritarias en las
Asambleas Nacionales.

Articulo 11

N La autoridad del sindicato, radica en su orden en los siguientes

~(__'ir»'gi'»anos representativos.
‘ : A) Asamblea General: Que se constituira con la representacién

| § : d.’frecta de todas y cada una de los trabajadores y empleados, cada vez

- que se celebre.

B) Consejo General: Que se constituira con la presencia de

)

ﬂtpf;’dos y cada uno de los funcionarios que integran el Comité Ejecutivo

-

RN EE Y .
* ~“Nacional.

C) El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, esta constituido

de la manera siguiente:
|. SECRETARIO GENERAL
l. SECRETARIO DE ORGANIZACION
. SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
IV. SECRETARIO DE FINANZAS
V. SECRETARIO DE PATRIMONIO SINDICAL
VI. SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

VIl. SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL Y SERVICIOS
MEDICOS

VIil. SECRETARIA DE ACCION FEMENIL




IX. SECRETARIO DE ACCION POLITICA

X. SECRETARIO DE PRESTAMOS A CORTO Y MEDIANO
PLAZO

XI. SECRETARIO DE VIVIENDA Y PRESTAMOS
HIPOTECARIOS

Xll. SECRETARIO DE FOMENTO DEPORTIVO

XHl. SECRETARIO DE PENSIONES, JUBILACIONES Y
SEGUROS

XIV. SECRETARIO DE ESCALAFON

XV. SECRETARIO DE EDUCACION Y CAPACITACION
SINDICAL

XVI. SECRETARIO DE ASUNTOS JURiDICOS
XVIi. SECRETARIO DEL INTERIOR

XVIIl. SECRETARIO DE ANALISIS Y PROYECTOS
INTERSECTORIALES.

XIX. SECRETARIO DE COMPILACION Y COORDINACION
DE AREAS ESTRATEGICAS

XX. CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA

XXI. CONSEJO NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA
PRESIDENTE ASISTIDO DE DOS RESOLUTORES

XXII. OFICIAL MAYOR

Este Comité antes referido sera designado por las Asambleas
Generales Ordinarias, mediante el voto directo, personal, libre,
secreto y de manera segura, de cada uno de los trabajadores y

empleados concurrentes.

Articulo 12
La autoridad suprema del sindicato, radica en la Asamblea

General Ordinaria o Extraordinaria.

Articulo 13
La Asamblea General Ordinaria, se celebrara cada seis afios, en

la primera guincena del mes de febrero, y en ella se trataran todos los
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asuntos de trascendencia e interés general para el sindicato y para el
movimiento sindical en todo el territorio de la Republica Mexicana.

Articulo 14

Las Asambleas Generales Extraordinarias, se celebraran por
acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional, o a peticiéon del cincuenta por
ciento, por lo menos, de los agremiados - miembros del sindicato, y en
ellos se trataran exclusivamente, los asuntos que motivaron su
celebracidén, que deberan insertarse para el caso en las convocatorias

respectivas.

Articulo 15

El Consejo General, celebrara sus Asambleas Ordinarias cada
mes, y en ellas se trataran y resolveran los problemas propios del
sindicato. Igualmente se celebraran Asambleas Extraordinarias del

- Consejo cuando la urgencia del caso lo requiera.

Articulo 16

El Comité Ejecutivo Nacional, durara en sus funciones SEIS
ANOS, y sera electo en una Asamblea General Ordinaria, debiendo
tomar posesion en la primera quincena del mes de febrero del afio de la

eleccion, A EXCEPCION del Primer Comité Ejecutivo Nacional, el cual
estara en funciones SEIS ANOS DE EJERCICIO, contados a partir del
DIA EN QUE SEA OTORGADO EL REGISTRO por el TRIBUNAL
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

El funcionario que ocupe el cargo de Secretario General del
Sindicato, conservara sus facultades y nombramiento durante el periodo
al que fue electo, no obstante que deba separarse temporal o
definitivamente cualquiera que sea la causa; o bien, por alguna de las
causales previstas en el articulo 46 de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo 17
Los érganos que se mencionan en este capitulo, tendran las

obligaciones y atribuciones que les sefale este estatuto.

CAPITULO CUARTO




OBLIGACIONES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y DE

LOS SECRETARIOS

ARTICULO 18

Son Facultades y Atribuciones del Comité Ejecutivo Nacional las

siguientes:

|. Tener la Representacion juridica del Sindicato para tratar los
asuntos del mismo ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y/o
del Consejo de la Judicatura Federal y/o Titular de la adscripcion del
Trabajador, Autoridades Administrativas, del Trabajo o Judiciales en

cualquier asunto de la Organizacion.

27

ll. Tener la Representacion de la Seccién en los casos que

requiera su intervencion.

ll. Nombrar las Comisiones temporales o permanentes. que

estime conveniente para la buena marcha del Sindicato. Cuando‘se -

trate de Comisiones; debe darle intervencion a la Consejo Nacionél_‘-c,_ie_ﬁ;, e

Vigilancia.

IV. Integrar y firmar toda clase de documentos publicos y

privados, escritos, contratos de compra y venta de arrendamiento o .

cualquier otra operacién acordada de inconformidad con los que sefiala
el Estatuto para el cumplimiento de los acuerdos tomados en las
Asambleas, teniendo facultad para hacer los pagos que proceda al
recibir las cantidades de dinero y objetos que el Sindicato debe percibir;
sin fin, el Comité Ejecutivo Nacional tendra para cualquier acto juridico

la Representacién absoluta de la Organizacion.

V. Otorga poder de cualquier indole, generales o especiales;
para la defensa del Sindicato o de sus miembros, con las clausulas, de
sustitucién o sin ellas, a favor de sus agremiados o de personas
extrafias a la Organizacion solo o revocar los otorgados; los poderes a
personas ajenas a la Organizaciéon solo se otorgaran cuando su

colaboracién se considere indispensable.
VI. Orientar y dirigir la accion del Sindicato.

VIl. Convocar a las Asambleas Nacionales tanto a las Ordinarias
en las fechas fijadas por este Estatuto, como en las Extraordinarias,

cuando asi proceda. Las convocatorias seran estudiadas y aprobadas

por el Pleno del Comité Ejecutivo Nacional.
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VIII. Solicitar a los Comités Ejecutivos de las Secciones que, con
15 dias de anticipacién a la fecha de la celebracién de la Asamblea
envien al Comité Ejecutivo Nacional las ponencias que deben

presentarse en el seno de la Asamblea.

IX. Valerse de todos los medios a su alcance para que los
intereses de la agrupacién se conserven invariablemente a salvo

buscando el progreso y bienestar de sus agremiados.

X. Celebrar Plenos Ordinarios y Extraordinarios. Los Ordinarios
deberan realizarse mensualmente y los Extraordinarios cuando se
requiera o cuando lo solicite algun Secretario para tratar asuntos que no

admitan demora.

XI. Tanto los Plenos Ordinarios como los Extraordinarios asistira

-al Consejo Nacional de Vigilancia para este efecto se le notificara con la

debida anticipacion el dia 'y la hora en el que se efectuara el pleno, si no

{asiste, la junta tendra plena validez, pero si esta se efectuara sin la

notificacion de referencia los acuerdos que se tomen seran nulos.

‘ Xll. Tener a su cargo la marcha econémica y administrativa del

Sindicato, debiendo rendir el informe trimestral en el que se dé cuenta
completa y detallada de la Administracion de los fondos de la

Organizacion.

!
Xlll. Contratar el personal necesario para el funcionamiento de
las instalaciones Sindicales, procurando en todo caso contratar a ex
miembros que acrediten haber laborado ante la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion y/o del Consejo de la Judicatura Federal.

XIV. Formular y aprobar en Pleno, en union con la Consejo

Nacional de Vigilancia, un presupuesto anual de egresos.
XV. Declarar las huelgas que se acuerden conforme a Derecho.

XVI. Vigilar que los representanteé ante la Comisién Nacional
Mixta de Escalafén cumplan fielmente con las disposiciones del

reglamento de Escalafon y los lineamientos de la Organizacion.
XVII. Administrar los bienes inmuebles propiedad del Sindicato.

XVIIl. Realizar la revision de las Condiciones Generales de
Trabajo, los Reglamentos y Convenios que procedan, buscando
siempre el beneficio de los Trabajadores y dandolos a conocer

oportunamente a las Secciones.




XIX. Acordar en unién con la Consejo Nacional de Vigilancia, los

casos no previstos en este Estatuto.

ARTICULO 19

Son Facultades y Atribuciones del Secretario General del Comité

Ejécutivo Nacional del Sindicato.

A. Llevar la Representacion del Sindicato y del Comité
Ejecutivo Nacional, en todos los actos en el que el Sindicato

Participe.

B. Ser miembro ex-oficio de toda Comision.

/o

las cuales no hubiera sido posible obtener acuerdo previo con los'; ¢

C. Resolver los problemas de solucion inmediata de .

Iz;‘ -~ f!

demas integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, pero: !
sujetandose su resolucidén al conocimiento y sanciéon de estos Ve
Estatutos, si fuera el caso.

D.  Vigilar que los miembros que integran el Comite

Ejecutivo Nacional cumplan estrictamente con los acuerdos y-

.responsabilidades en sus respectivas Se_cretarias lﬁ
E.  Denunciar ante el Consejo Nacional de Vigilancia;;‘}j% i"’}_ et
las faltas de probidad negligencia, mala fe y actos de corrupcion
de los miembros, Delegados, Subdelegados y miembros del
Comité Ejecutivo Nacional.
F. Ejecutar los acuerdos y dictamenes emanados, de &
los plenos del comité Ejecutivo Nacional de Vigilancia
G. Presidir y asistir a los plenos y a todo tipo de
Asambleas y convocar a las mismas.
H. Rendir semestralmente a la Asamblea un informe l
de las Actividades del Sindicato. ‘
l. Revisar y auditar mensualmente o cuando Io ‘
considere conveniente, con la Secretaria de Finanzas y el
Consejo Nacional de Vigilancia los ingresos y egresos del
Sindicato los libros y toda documentacién, inherente a la
Administracién del Patrimonio econémico y financiero del
Sindicato.

J. Designar a los subtitulos para cubrir las ausencias

temporales de alguno de sus miembros, que no podran exceder &
del término de tres meses, de los Secretarios, con excepcion de

los integrantes del consejo Nacional de Vigilancia. El Secretario
10

L
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General podra ser substituido en las ausencias temporales por el

Secretario que éste tenga a bien designar incluso por ausencia

S definitiva.
- K. Intervenir en todos los asuntos del Sindicato.
L. Cumplir estrictamente con los presentes Estatutos y

hacer que sean cumplidos por todos los miembros.

M. Firmar conjuntamente con el Secretario de Actas y

Acuerdos y del Presidente del Consejo Nacional de Vigilancia,

" las Convocatorias para los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional
y Asambleas Nacionales Ordinarias y Extraordinarias.

N. Firmar la correspondencia y documentacion de

- o cada uno de los Secretarios y de las Comisiones, en unién del
| funcionario correspondiente
O. Acordar y resolver oportunamente los asuntos de

AR . que le den cuenta los demas, miembros del propio Comité

tomando en consideracion de la opinién de estos.
P. Autorizar conjuntamente con el Secretario de

-,/ Finanzas, y el Presidente del Consejo la opinién de estos.

| e ARTICULO 20

” o " . Son Facultades y atribuciones del Secretario Organizacion.

' g
cwdid

A) Desarrollar la labor de organizacién que demandan
las tendencias del Sindicato de conformidad con su programa y
Declaracién de Principios.
* B) Llevar el registo de los miembros de la

Organizacion anotando los datos siguientes:

1.- Nombre(es) y apellidos paterno y materno
2.-Lugar y fecha de nacimiento

3.-Lugar y fecha de ingreso como empleado de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacioén y/o del Consejo de la
- Judicatura Federal.
4 .-Estado Civil

5.-Domicilio

6.-Adscripcion y sueldo

C) Formular el Padrén Movil a fin de facilitar la
conduccion de los procesos electorales
v D) Recopilar las proposiciones de reformas al Estatuto,
]

entregandolas al Comité Ejecutivo Nacional para que este las

presente a las Asambleas.




‘,

E) Firmar conjuntamente con el Secretario General y el

Presidente del Consejo del Consejo Nacional de Vigilancia, las
credenciales de los miembros del Sindicato y expedirselas
oportunamente. '

F) Atender las instrucciones vy coordinarse con el
Secretario General, para organizar los contingentes en la
realizacion de manifestaciones, mitines, etc.

G) Proponer la organizacidn y reorganizacion de las
Secciones de acuerdo con la jurisdiccion que se les sefiale, o
estar representado en su caso, por los comisionados que se
designen para su efecto.

H) Firmar las convocatorias para las Asambleas
Nacionales y renovacion de cuadros directivos en Seqqiones, -
conjuntamente con el Secretario General y el Presidente defl’«/'? |
Consejo Nacional de Vigilancia. / )

) Recabar y dar tramite con toda oponunidad_f'_a;jOs T

proyectos de modificaciones al Estatuto propuestos por*los ERR

o ok v
(s -
|E

miembros del Sindicato.

J) Coordinar conjuntamente con el Secretario Gene?al
todo lo relacionado con la designacion de los representantes q‘u
el Sindicato, nombre ante Confederaciones, Federaciones y otras N
centrales y Organizaciones de Trabajadoras del pais y del .. 1?
extranjero. %

K) Sugerir, para la aprobaciéon del Secretario General,
las comisiones que en representacion del Sindicato se presenten
ante las agrupaciones fraternales, siempre que no existan
Comisiones fijas para tal objeto y demas que le confiere las
Leyes las Condiciones Generales de Trabajo el presente

Estatuto, la Asamblea Nacional y el Secretario

ARTICULO 21

Son facultades y Atribuciones de los Secretarios de Trabajo

Conflictos.

A) Avocarse al conocimiento de todos los conflictos
surgidos entre los miembros del Sindicato y la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y/o del Consejo de la Judicatura Federal y/o
Titular de la adscripcion del Trabajador que entrafen violacién a
las Condiciones Generales de Trabajo a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del apartado

B) del articulo 123 Constitucional y a la Ley Federal del Trabajo.
12
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B) Tratar con la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y/o del Consejo de la Judicatura Federal y/o Titular de la
Q L ' adscripcion del Trabajador todos los asuntos relativos a las
' violaciones que se precisan en el numeral anterior, hasta lograr
solucién favorable a los Socios del Sindicato, para tal efecto se
coordinara con la Secretaria de Asuntos Juridicos.

C) Procurar que los hijos y demas familiares de los
socios del Sindicato, ingresen a laborar al Poder Judicial de la
Federacion en términos de los requerimientos de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y/o del Consejo de la Judicatura
Federal, para lo cual se coordinara con la Secretaria de
Educacién y Capacitacion Sindical, con el Secretario de Analisis
y Proyectos Intersectoriales; y con el Secretario de Compilacion y
Coordinaéién de Areas Estratégicas.

L S D)  Exigir ante las Autoridades de la Suprema Corte de
7 Justicia de la Nacién y/o del Cbnsejo de la Judicatura Federal y/o

' i Titular de la adscripcion del Trabajador el respeto de los

:/) derechos que corresponden al Sindicato 0 a sus miembros en

A/ . particular.
‘ ' : E)  Proponer al Pleno del Comité Ejecutivo Nacional,
‘ los aumentos salariales a favor de los miembros del Sindicato,

O : : acorde con la productividad y éstado financiero de la Suprema |

| e - R Corte de Justicia de la Nacién y/o del Consejo de la Judicatura
’ ' | Federal.

F) Promover la capacitacion y actualizaciéon de los
miembros del Sindicato, en la operacioén de las tecnologias de
punta que se apliquen y desarrollen en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién y/o del Consejo de la Judicatura Federal.

G) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto

H) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto

1) Las demas quev le confieren el Pleno, la Asamblea

Nacional las Condiciones Generales de Trabajo y el Secretario
General.

ARTICULO 22
Son facultades y atribuciones del Secretario de Finanzas:

A) Tener bajo su responsabilidad el manejo y registro

de ingresos y egresos del Sindicato en los libros
correspondientes.

=
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B) Llevar un registro de cuentas relacionadas a cada
asociado, con recibos firmados y foliados.

C) Presentar mensualmente un estado de cuenta al
Comité Ejecutivo Nacional y a la Asamblea cada seis meses,
cuenta completa y detallada de la administracién del patrimonio
sindical, incluyendo la situacion de los ingresos por cuotas
sindicales y otros bienes, asi como su destino, con arreglo a las

siguientes normas:

1.- La rendicibn de cuentas debera realizarse en un
informe por escrito y ser presentada en una asamblea

conformada por la mitad mas uno de los miembros a nivel

nacional o de los componentes que resulten necesarias, -7 .
7,

segun se determine, a efecto de que todos los miembro‘sf,

conozcan dicho informe.

2.- En dicha o dichas asambleas, o bien, dentro de Ios

Y,

treinta dias siguientes a su celebracion debera entregarse
por escrito un tanto a cada miembro del informe del

informe que se rinda.

D) Elaborar y presentar un estado y programa
semestral, de todos los ingresos por participaciones, derechos,
legados, donativos, cuotas, sindicales que se ingresen, que se
ingresen al Sindicato y su aplicacion.

E) Conjuntamente con ‘el Secretario General, el
Secretario de Patrimonio Sindical y el Presidente del Consejo
Nacional de Vigilancia, recaudar oportunamente las cuotas y
demas valores, depositdndolas en la o las Instituciones
bancarias, que proponga el Pleno del Comité Ejecutivo Nacional,
extendiendo el recibo a la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién y/o del Consejo de la Judicatura Federal o a quien
corresponda firmandose dicho recibo, mancomunadamente con
los demas funcionarios sindicales en mencion.

F) Firmar en union de los funcionarios Sindicales
mencionados en el inciso anterior, toda la documentacion
relacionada con el movimiento de los valores encomendados a
su cuidado.

G)  Efectuar los pagos que acuerde el Pleno del Comité

Ejecutivo Nacional, recabando las firmas de autorizacién de los
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funcionarios sindicales que se mencionan en el inciso E) de este
- articulo.

H) La aplicacién de los fondos del Sindicato sera en

beneficio exclusivo de este, siendo responsable, en unién del
Secretario General, el Secretario de Patrimonio Sindical y el
Presidente del Consejo Nacional de Vigilancia, por la desviacion
de los recursos econdémicos y financieros del Sindicato, paré
fines diversos a los que se precisan en el presente Estatuto.

1) Recibir el estado financiero de todas las Secciones
Estatales informarlo en la Asamblea correspondiente.

J) Establecer claramente el efectivo del que podra

disponer el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, asi como las

inversiones en valores de pronta recuperaciéon y en el caso de

existir cuentas y documentos por cobrar a cargo de empresas u

otros deudores, debera informar con precision a la Asamblea,
,j‘incluyendo las gestiones llevadas a cabo para su cobro
o aclarando las dudas y motivos de las mismas.

K) Poner a disposicion del Consejo Nacional de
Vigilancia la documentacién que sea requerida para facilitar el
trabajo de esta comision.

L) No podra en ningin momento hacer préstamos o
anticipos de ninguna indole, salvo excepciones previstas en el
reglamento interno, contando con la autorizaciéon expresa y por
escrito del Secretario General.

M) Despachar la correspondencia relativa a las
funciones de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y/o del
Consejo de la Judicatura Federal, firmandolas en unién del
Secretario General; cuidar de la conservacion de las oficinas y
todos los bienes muebles e inmuebles pertenecientes al
Sindicato, como también llevar un inventario valorizado de todos
los muebles e inmuebles, utiles y enseres, asi como de todos los
demas objetos pertenecientes a la Organizacion.

N) Efectuar el pago del personal o empleados internos
por medio de ndminas y en su caso recibos, elaborar un arqueo
mensual que demuestre el movimiento de entrada y salida, tanto
cheques como efectivo, este estado se elabora en original y
cuatro copias, debiendo conservar el original y enviar o hacerle |
llegar las cdpias al Secretario General, y al consejo Nacional de
Vigilancia, asi como al archivo

0) " Podra visitar en cualquier tiempo, con autorizacion

del Secretario General, las Secretarias de Finanzas de los
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Sectores Delegacionales, para cerciorarse de la buena
administracién de sus fondos, debiendo informar de inmediato al
Secretario General el estado financiero y contable de las
mismas.

P) Desempenar fielmente las comisiones que le
confiera el Secretario General.

Q)  Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto.

R) Las demas que le confiera la Ley, las Condiciones

Generales de Trabajo, el presente Estatuto y la Asamblea.

ARTICULO 22 BIS

En caso de que el Secretario(a) o funcionario responsable de - )

las finanzas omita el cumplimiento de la obligacion establecida en el _ -

punto que articulo precedente, se hara acreedor de la médida’}'_

disciplinaria de suspension por diez dias habiles y en caso de
reincidencia, malversacién o dafo patrimonial sera destituido, ;,po“r;?,_«
acuerdo de una asamblea conformada por la mitad mas uno de los*

miembros a nivel nacional.

WY

ARTICULO 23

Son facultades y atribuciones del Secretario y del Patrimonigik'

Sindical:

]

A) Controlar bajo resguardo la documentacién
inherente a los bienes muebles e inmuebles propiedad del
Sindicato.

B) Proponer a la Asamblea previo estudio vy
optimizaciéon respecto de la aplicacién de acciones de compra
venta, arrendamiento, comodato, legados, donaciones que
incrementen el patrimonio del Sindicato.

C)  Gestionar ante las Autoridades Delegacionales, de
la Ciudad de México y sus equivalentes en los Estados de la

" Republica el Registro de las propiedades inmuebles, los
traslados de dominio, la regularizacién de la tenencia de la tierra,
permisos de construccién y remodelacién de los inmuebles
propiedad del Sindicato.

D) Proponer a la Asamblea Nacional la conveniencia

por oportunidad versatil, detrimento de inmuebles, exagerada

amortizacién, depreciacion de plus valia, las acciones tendientes

. kN
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a captar recursos protegiendo primordialmente el Patrimonio

Sindical.

* E)  Coordinar con las Secretarias del Interior, Finanzas,

Fomento Deportivo, Educacion y Capacitacion Sindical, sus
necesidades especiales a fin de determinar previo acuerdo de
Asamblea el arrendamiento o adquisicion de las areas que
aseguren el ejercicio y practica dentro de sus atribuciones y
funciones.

F) Las demas que le confiere las Leyes, las
Condiciones Generales de Trabajo, el presente Estatuto, la

Asamblea Nacional y el Secretario General.

'ARTICULO 24

Son Facultades y Atribuciones del Secretario de Actas y

’ o - Acuerdos.

N A)  Sustituir al Secretario General en sus ausencias

temporales, siempre y cuando la ausencia sea de hasta tres

meses.

B) Intervenir en los asuntos internos del Sindicato que

sean de su competencia.

e

C) Llevar el registro de los acuerdos emanados de los

S 7 o Plenos del Comité Ejecutivo y de las Asambleas Ordinales y

Extraordinarias del Sindicato. Mismos que entregara a mas
tardar en los siguientes cinco dias a la celebracion del acto de
donde emanaron aquellos.
& D) En unién del Secretario General y del Presidente
o del Consejo Nacional de Vigilancia, convocar y asistir a los
Plenos del Comité Ejecutivo Nacional y Asambleas.
E) Revisar la corréspondencia, registrarla y distribuirla
a las Secretarias respectivas.
4', F) Llevar y firmar los libros de actas respectivas, tanto
- de Plenos del Comité Ejecutivo Nacional como de las
Asambleas.
G)  Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto
H) Organizar el padrén de los Socios del Sindicato y
propiciar que se les entregue las credenciales cdrrespondientes
como miembros del mismo, para lo cual se coordinan con el
Secretario de Organizacién
)] Firmar en union con el Secretario General la

documentacioén inherente a su responsabilidad

-~




J) Elaborar el padrén electoral y proporcionar los datos

correspondientes a cada unidad electoral sindical cuando sea
necesario.

K) Los demas que le confiera la Ley el Pleno la
Asamblea Nacional y el Secretario General.

ARTICULO 25

Son facultades y atribuciones del Secretario de Previsién Social y
Servicios Médicos.

A)  Exigir que en los centros de trabajo de la Suprema .-
P ;\
70

N o

Corte de Justicia de la Nacion y/o del Consejo de la Judica»tura},,
a S
se cumpla con las normas de seguridad e higiene que garanticen<-

la vida y seguridad de los trabajadores.
B)  Pugnar por la creacién de hospitales, sanatdpios, rf
centros de maternidad, etc., atendidos por los médi

especializados, en todos los lugares en que exista un m]merd"q
trabajadores y derechohabientes que asi lo requieran, dando™:.*

cumplimiento a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de IOS Trabajadores del Estado. . R “
t [P AR

C) Exigr la oportuna atencion médica o visita

domiciliaria para derechohabientes que lo requieran, asi como a’™*
las incapacidades a que hay lugar, procurando que las recetas
cubran medicinas de patente y no s6lo las de cuadro basico. En
los casos enfermedades graves o intervencién quirtrgica que
demanden servicios especiales y hospitalizaciéon fuera del lugar
de residencia del derechohabiente, se tramitara se conceda
pasaje y las licencias con goce de sueldo.

D)  Exigir la dotaciéon de botiquines y extinguidores en
todos los centros de trabajo.

E) Pugnar porque la atencion medica sea suficiente,
gestionando la superacion constante en los servicios
hospitalarios.

F) Pugnar por la expediciéon de leyes mas avanzadas
que garanticen la proteccion para los riesgos de los trabajadores
y mayores prestaciones para los casos de enfermedad, cesantia,
jubilacién o muerte con cargo de Estado. -

G)  Compartir cualquier sistema administrativo que en
su relaciéon laboral entrafie engafio, peligro o que tienda a la

explotacion de los trabajadores.
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H) Realizar todas las gestiones necesarias para que el
trabajador y su familia no se les prive de sus ingresos
correspondientes en caso de enfermedad, ya que es cuando mas
necesitan que se les respete su salario integro. |

1) Las demas que le confiere el presente Estatuto y el
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 26 | |
Son facultades y atribuciones del Secretario de Accién Femenil.

A) Atender las actividades sociales del Comité
Ejecutivo Nacional.
| B) Luchar por el respeto a la igualdad juridica, politica,
oo ’, . social y laboral de la mujer condenando toda clase de
discriminacién hacia esta.
_ C) Luchar por que a la mujer se les permita el acceso a
" todos los niveles de capacitacion y promocién para ocupar los
< cargos de direccidon dentro de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes.
D) Elaborar y efectuar programas tendientes a motivar
a las compafieras trabajadoras del Poder Judicial de la
- . .7%%  Federacién para que en el ejercicio de sus derechos vy
obligaciones participen con mayor decisiéon en la lucha sindical y
ocupen cargos de Representacion en los cuadros directivos del
Sindicato. |
i E) Programar y llevar acabo de actividades del servicio
social tales como orientacién y planeacion familiar, celebracion
del Dia de la Madre, procurar que se cumplan y mejoren los
servicios de las guarderias, coordinadamente con los Secretarios
correspondientes del Comité Ejecutivo Nacional; y
0y F)  Las demas que les confiere el presente Estatuto y el

‘Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 27
Son facultades y atribuciones del Secretario de Accion Politica

A) Conocer al marco normativo, a fin de proponer la
adhesion a Organizaciones de Representatividad Nacional, que

( aseguren el ejercicio del principio de participacion politica y
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alternancia equitativa de los poderes que Representan el
Gobierno.

B) Organizar seminarios, cursos, conferencias, etc., a
fin de brindar a los miembros interesados, el conocimiento
politico contemporaneo, para el efecto de asegurar el principio de
equidad e imparcialidad cuando se ejerce el derecho del voto,
para elegir representantes y érganos de direccidn del Sindicato.

C) Incrementar la participacion de los cuadros
sindicales en los comicios a puestos de eleccién popular
proponiendo e implementando el procedimiento. que rija la
competencia entre los aspirantes.

D) Establecer relaciones con los Presidentes de las

Asociaciones Politicas e institutos Publicos de interés General a
fin de normar las acciones de participacion, integracion,

s L i e
capacitacion y proposicion de cuadros que Representen al:’

. i

Sindicato ante aquellos y que puedan ser considerados.
aspirantes para ocupar cargos de eleccion popular. -} 4

E) Las demandas que le confiere la Ley,
Condiciones Generales de Trabajo, el Estatuto, la Asamblea

Nacional y el Secretario General.

ARTICULO 28 LT

Son facultades y atribuciones del Secretario de Préstamos a

Corto y Mediano plazo.

A) Efectuar ‘ante las autoridades e Instituciones
competentes, todos los tramites relativos a prestamos a corto y
mediano plazo que por su conducto sean solicitados por los
miembros del Sindicato.

B) Exigir al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, se supriman de inmediato los
descuentos indebidos que afecten la economia familiar del
trabajador y luchar por la devolucién de los ya efectuados,

~especificamente en materia de préstamos a corto y mediano
plazo.

C) Solicitar al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado por que se cumpla lo
establecido en la propia Ley de ese Instituto en esa materia y se

reanuden y mantengan vigentes los prestamos especiales; y

20
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D) Las demas que le confiere el presente Estatuto y al

Secretario de Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 29

Son facultades y atribuciones del Secretario de la Vivienda y

Préstamos Hipotecarios.

A)  Atender todo lo relativo a la rama de la 'vivie'/nda y

de préstamos hipotecarios, efectuando ante las autoridades

competentes todos los tramites en ese aspecto.
B) Cerciorarse de que tanto los departamentos de
~ multifamiliares, como las casas habitacién individuales,

| beneficien a los trabajadores del Sindicato.

o C)  Tramitar ante las autoridades correspondientes todo
co " "I‘.o relacionado a constancia de servicios de los Trabajadores que
Io requieran para los fines de Vivienda y Préstamos Hipotecarios.
R f'_,;{_l-’ D) Llevar un control eficiente de todos Ilos
” ‘ ___7,‘;4"c'lepartamentos y casa habitacion Individuales sobre los que

tenga jurisdiccion el Sindicato.

| e ' . .
| o E) Intervenir en todos los conflictos que se planteen en

‘el reparto o adjudicacién de los departamentos casa habitacion

11;5’*i'ﬁdividual, sobre los que tenga control el Sindicato haciendo que

prevalezca el criterio de proporcionalidad en su distribucidn, asi

como exigir el cumplimiento de la Ley del Instituto de Seguridad y (
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado en esta
‘} materia.

F) . Vigilar que los departamentos que ocupen los

trabajadores del Sindicato y que les hayan sido adjudicados por
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado o el Fondo de la Vivienda se encuentren en buenas
condiciones para habitarlos con la higiene necesaria para la
salud de quienes lo ocupen; pugnando por la obtencion de
departamentos decorosos y de precios médicos en condiciones
de pago que no agraven en forma excesiva sobre el presupuesto
vital de los trabajadores, que le permita arrendarlos o bien
adquirirlos en propiedad y mediante el sistema de Crédito
Hipotecario con Certificados de Participacién o de cualquier otro
que llene la misma finalidad.

‘ G)  Gestionar la devolucién de descuentos indebidos en

materia de préstamos hipotecarios, asi como el cinco por ciento
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Deportivo.

del Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del Estado en su caso. )
H) Promover en coordinacion con el Secretario *
General del Comité Ejecutivo Nacional, la construccion de
unidades habitacionales para los trabajadores, para tal efecto
gestionara con la propia Suprema Corte de Justicia de la Nacién
y del Consejo de la Judicatura Federal, con los Gobiernos del
Estado, y con las Instituciones de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, lo relativo a este beneficio para
los trabajadores; y
h Las demas que le confiere el presente Estatuto y el

Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 30

Son facultades y atribuciones del Secretario de F

A) Pugnar por el establecimiento de centros y ci:Jbes»
deportivos y coordinar la participacién de los trabajadores en’ pS.
actos y competencias de las diferentes disciplinas del depi‘orte_! h {*r v,

B) Llevar el registro de los equipos integra'cjos’“ﬁb‘r‘?‘-v-‘
trabajadores del Sindicato en todas las Secciones * de"}»,lg
Republica, recogiéndo toda la informacién relativa a la forma en
qgue se encuentran tales equipos a efecto de elaborar el cuadro ‘J
de necesidades en materia deportiva o el intercambio de posibles }
eventos fuera de su localidad. |

C) Gestionar ante la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal el establecimiento
de centros deportivos fomentando las diversas ramas del deporte S
entre los trabajadores, organizando evenfos y competencia en
donde se fomente el espiritu de superacion de los miembros con
otras Organizaciones locales y nacionales extendiendo estas
disciplinas. |

D) Solicitar ante la Suprema Corte de Justicia de la
Naéién y del Consejo de la Judicatura Federal, vestuario y
equipo para todos y cada uno de los equipos en sus diversas

ramas deportivas a efecto de hacer lucir los eventos deportivos. -
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) E) Establecer relaciones con Instituciones vy
| - - organismos cuyo objeto sea la actividad deportiva a fin de.
“\ . establecer eventos Nacionales e Internacionales.

_F) Coordinar con las Secretarias, con las que guarde
relacion el fiel cumplimiento de las atribuciones que se le
confieren.

G) Las demas que le otorga la Ley las Condiciones
Generales de 'Trabajo, el presente Estatuto, la Asambliea

Nacional y el Secretario General.

ARTICULO 31

Son facultades y atribuciones del Secretario de Pensiones,

“*>-._Jubilaciones y Seguros.

A) Gestionar ante las Instituciones encargadas de la

: :Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado |
e b

*-, ‘las pensiones, jubilaciones que correspondan conforme a la Ley,

o ~a los miembros que lo soliciten.

v;f"{ B) Representar ante las autoridades Jurisdiccionales a
v los Trabajadores que guarden el supuesto de ser acreedores de
SRR las pensiones, por riesgo de trabajo, viudez, orfandad y de
L .~ enfermedades.
o / :: - C) Contratar seguros deportivos ante las Instituciones -
de fianzas y seguros asumiendo el pago de las primeras que se
‘ generen para el cubrimiento de los bienes asegurados
{ D)  Administrar los requisitos, documentacion, papeleria
‘ necesarios para el establecimiento de los Seguros Colectivos y
de Grupo, (asegurandose de recabar los datos de los
| beneficiarios) que se contraten y sean previamente autorizados
por la Asamblea Nacional.
E) Establecer convenios con las aseguradoras
contratadas, a fin de mejorar las condiciones y simplificaciones
de los pagos, en caso de actualizarse la obligacién del pago de
la'suma de cobertura.
F) Las demas que les sefiale la Ley, las Condiciones
Generales de Trabajo, el presenté Estatuto, la Asamblea

Nacional y el Secretario General.

e




ARTICULO 32

Son facultades y atribuciones del Secretario de Escalafén. &

A)  Gestionar ante cualquier autoridad de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién y del Consejo de la Judicatura
Federal la Informacion de las plazas, vacantes y de reciente
creacion. '

B)  Establecer los mecanismos para la promocion y
asignacion de las plazas que resulten en el supuesto del inciso
anterior.

C) Elaborar convocatoria a Concurso, conforme al
Reglamento de Escalafon y Ajustes entre los trabajadores de

todas las areas que estén interesados en competir por la

ocupaciéon de las plazas, vacantes que se origine} /gpbfﬁ'_

defuncién, baja definitiva, retito voluntario, etc.

o

D) Realizar los estudios y analisis para asegurarse /que T

el miembro ganador de la plaza o vacante reuna Ios frequnsnos .
4;,. z

fde C|bhes'

6ptimos para el mejor desempefio de los trabajos y

inherentes al puesto.
E) Implementar los cursos de capacita‘éiéh'-f y. T
adiestramiento a fin de inducir a los concursantes a ocupar plaza. L

vacante al conocimiento exacto de las funciones encomendadas o

F)  Conocer lo establecido por la Ley Jel Serwcnoi )

Profesional de Carrera y se contendra a aplicar lo conducente
G) Optimizara la asignacién de plazas, de tal forma
que beneficie al, mayor numero de los miembros en cuanto a su
ascenso y proyeccion profesional a efecto de que puedan ser , ‘}'
candidatos a ocupar cargos de Direccion dentro de la
dependencia.
H) Llevar el censo de todos y cada uno de los
miembros que inscriban a sus descendientes, como posibles
aspirantes a ocupar puestos en la dependencia, reuniendo los
requisitos minimos de ingreso.
1) Estara atento a las disposiciones respecto de la
aplicacion del programa de separacién definitiva del servicio
publico u otros similares y analogos, a fin de determinar, las
vacantes qije se generen por jubilacién, separaciéon voluntaria,
fallecimiento, u otra indole en que se determina la baja definitiva
de algun servidor publico.
J) “ Vigilar en lo conducente y a solicitud expresa de los d

miembros, los montos de las Indemnizaciones que resultasen
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por separacion definitiva haciéndolas sujetar a lo prescrito por la
- Ley a la normatividad emitida para tal efecto.
‘-‘ K) Las demas que |é sefialen la Ley, las Condiciones
Generales de Trabajo, el Presente Estatuto y el Secretario
General.

ARTICULO 33

Son facultades y atribuciones del Secretario de Educacion y
Capacitacion Sindical.

A) Pugnar por el establecimiento de centros de
capacitacién Sindical.
’ B) Implementar programas apoyados en la ciencia
i : . pedagdgica a fin de impartir los cursos, seminarios, diplomados y
| demas relativos a la cultura cooperativa y sindical.

C) Gestionar la certificacién y reconocimiento de los
cursos y estudios en general, ante la autoridad facultada para
otorgar el reconocimiento respectivo.

D) Establecer relaciones con Instituciones de
Educacion Media y Superior, a fin de intercambiar recursos

e : humanos con proyecciéon académica y alto espiritu de desarrollo
| - S ‘. profesional.
’ : E) Gestionar ante el Instituto Nacional para la

Educacion de los Adultos y en base a estadisticas, el

establecimiento de asesorias para los miembros, a fin de

‘ acreditar los conocimientos minimos para certificar los estudios
de educacion basica. _

F) Gestionar ante las Instituciones, el otorgamiento de

becas y todo tipo de apoyos a los miembros, sus descendientes

directos e indirectos, a fin de asegurar la continuidad de sus

estudios. |

G) Establecer convenios con las Instituciones
Educativas y las de Seguridad Social, a fin de aprovechar los
programas de capacitacion en el empleo, industrial técnica y
profesional técnica, dirigidos a la superacién de los hijos de los

miembros;

H) Promover ante las autoridades de la Secretaria, a
) los hijos de los trabajadores y miembros de este Sindicato para
‘ que, su destacada proyeccién académica y profesional sean



candidatos directos en la ocupaciéon de las plazas y puestos

hasta de direccién en la dependencia.
) Las demas que le confiera la Ley, las Condiciones .
Generales de Trabajo, el presente Estatuto, la Asamblea

Nacional y el Secretario General.

ARTICULO 34

Son facultades y atribuciones del Secretario de Asuntos
Juridicos:
A) Representar bajo la designacién a los integrantes
del Comité Ejecutivo Nacional ante autoridades admlnlstratlvas x’?
judiciales y del trabajo. /.,/< \\jf _
B) Representar a la persona moral denomigg’dg

Sindicato Nacional de Renovaciéon al Servicio. de

como lo requiera la autoridad correspondiente.
C) Establecer la capacitacion en materia juridica,“
dirigida a los miembros del Sindicato Nacional a efecto de
cumplimentar lo prescrito en el Gltimo parrafo del articulo 8°de’b1(a BT L
Constitucion Politica de la Republica. R FT f\f L
D) Revisar las resoluciones que emitan los Consejos
Nacionales de Vigilancia y de Honor y Justicia emitiendo
recomendaciones en su caso.
E) Elaborar los reglamentos y demas disposiciones ’
que se desprendan de los presentes Estatutos y de las actas de
la Asamblea Nacional.
F) Realizar recomendaciones al Secretario General,
para la aplicacion e interpretacién de las Leyes, reglamentos y
decretos que emitan las autoridades. e
G) Asesorar y representar de manera integrar a los
miembros del Sindicato.

H) Instaurar demandas y toda clase de recursos en

conflictos en los que se involucren los miembros en acciones
inherentes a su actividad laboral y su relacién Sindical.
) Las demas que le imponga la Ley de las
Condiciones Generales de Trabajo, el presente Estatuto, los
acuerdos de la Asambliea Nacional y el Secretario General. *
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ARTICULO 35

Son facultades y atribuciones del Secretario Interior.

A) Establecer resguardar y hacer guardar las normas
de gobierno interno del Sindicato implicandole las mismas en
igualdad de condiciones y de forma imparcial a todos los
miembros y directivos del mismo.

B) Llevar registro y archivo de todas las normas que se

establezcan al interior del Sindicato particularmente aquellas
que se acuerden en el Pleno de la Asamblea Nacional.
C) Guardar el censo de todos los trabajadores y sus
familiares a efectos de inducir las funciones de las diversas |
Secretarias en apego a las facultades y obligaciones a ellas
contenidas por el presente Estatuto.
Co = D) Calificar las elecciones  organizadas y
’ " " procedimentales, otorgando el reconocimiento a los nuevos
: integrantes que conforman el Comité Ejecutivo Nacional del
o Sindicato, y a los comités que conformaran las Secciones.
' ‘.,;5 E) Elaborar y desarrollar los proyectos y programas
que en beneficio de los miembros proponga ideaimente los

L Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional.
jﬁ S F) Ser el encargado de los muebles de tipo

" informatico, generando las claves de acceso para usuarios

predeterminados que impliquen sus cargos, hombre y trabajo
actualizado en los equipos.
G) Las demas que le imponga la Ley, el presente

L ; Estatuto la Asamblea Nacional y el Secretario General.

ARTICULO 36

“ Son facultades y atribuciones del Secretario de Analisis y

Proyectos Intersectoriales.

A) Coadyuvar con los demas Secretarios para recabar
informes de las necesidades apremiantes de los trabajadores
para efectos de consolidar Proyectos o Intercambios
Sociales, Culturales, Sindicales y Laborales con otras
asociaciones sindicales y dependencias de Ejecutivo Federal.

B) Elaborar y desarrollar en coordinaciéon con las

6" carteras inherentes que conforman la estructura sindical,

S |



proyectos y programas que optimicen las actividades de las
mismas.

C) Las demas que confiere el presente Estatuto y el
Secretario General.

ARTICULO 37

Son facultades y atribuciones del Secretario de Capacitacion

Juridica.

A) Establecer la capacitacibn en materia juridica,
dirigida a los medios del Sindicato Nacional a efecto de
cumplimentar lo prescrito en el dltimo parrafo del articulo 8°
de la Constitucién Politica de la Republica. -

B) Archivar de manera informatica, los ma/rqo/s',‘ ‘
normativos aplicables a la vida organizacional y juridiécéﬁ&e'li.afff

Sindicato, estableciendo los resimenes a fin de facilitar la %/~

capacitacion de los miembros. fj; “ ;;_f_' '

C) Coordinara las necesidades de capacntamon\ R

informacion de todas las areas del Comité Ejecutivo Na a_onal

y de membresia a fin de integrar a los trabajadores v

familiares a actividades extra laborales que les permltan‘

proyectar y desarrollar sus aspiraciones educacionales.

D) Proporcionara a solicitud expresa la mformacmn

que no seas considerada de alta confidencialidad a todos los™

miembros del Sindicato y las que guarde dichas
caracteristicas seran solo proporcionadas con la autorizacion
del Secretario General y del Presidente de la Consejo
Nacional de Vigilancia.

" E) Coordinara ante y con las Instituciones educativas
de nivel medio superior y superior, oficiales y privadas los
mecanismos de admision, requisitos, temporalidad, medios
de acreditamiento a efecto de impulsar entre los miembros
del sindicato la formacién de profesionales en materia de
derecho laboral.

F) Creara programas de Capacitacion en materia de
proceso juridico, primordialmente para dar a conocer la auto-
representacion ante las diversas autoridades jurisdiccionales.

G) Establecera vinculos profesionales en materia de
derecho que presten sus servicios en la Dependencia a fin de

establecer asociadamente programas de profesionalizacion
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posgrado, impulsara la obtencién de Certificados, Titulos,
_ Cedulas Profesionales, etc., implementando talleres de
’ titulacién, acreditacién, profesionalizacion y estudios de
Posgrados vinculando los mismos con la autoridad de

educacion correspondiente.
H) Las demas que le confieren la Ley, el presente

Estatuto, la Asamblea Nacional y el Secretario General.

ARTIiCULO 38
Son facultades y atribuciones del Consejo Nacional de Vigilancia.

A) Establecer coordinacién entre las demas

Secretarias y comisiones con los criterios aplicables
decretados y votados por la Asamblea Nacional.
- | B) Recibir las quejas, reclamaciones y medios
de impugnacién que le presenten los miembros que se
consideren agraviados por determinaciones y resoluciones
que dicten los Organos de direccion del Sindicato.

C) Establecer un 6rgano que substancia bajo el

o | procedimiento previsto en las Leyes procurando que las

w w resoluciones dictadas afecten en lo menos posible a los

| e q presuntos infractores que observen las normas que le son
| o r obligatorias prescritos en el presente.

D) Proponer a las Asamblea Nacional a fin de

aprobarse el procedimiento que se implementara a los

‘, presuntos infractores a las normas que se establezcan en el

presente Estatuto.

E) Substanciar conforme a los procedimientos
aprobados por la Asamblea, las quejas e interposiciones
que se presenten en los términos procesales que rigen el
derecho del trabajo.

F) Dictar la resolucién que en derecho proceda
conminando a las partes para que siempre en cualquier
conflicto se prefiera una conciliacion de amigable
composicion.

G) Las demas que le imponga la Ley, el
presente Estatuto, las Coordinaciones Generales de
Trabajo, los acuerdos que emita la Asamblea Nacional y el

v Secretario General.




ARTICULO 39

Son facultades y atribuciones del Consejo Nacional de Honor y \g
Justicia. ‘

A) Establecer las normas a las que se deben de
sujetar los procedimientos internos respecto de la
conducta de los miembros

B) Recibir de los miembros las quejas que sobre
la conducta de presuntos infractores sean susceptibles de
revision y conciliaciéon procurando el respeto personal.

C) Implementar acciones tendientes a mejorar el
trabajo social y pefsonal entre los miembros, en los
centros de trabajo, en el centro de concurrencia sindical y

en general en todos los eventos organizados por-el

Sindicato, eventos, actos conmemorativos, etc. /fj
D)  Introducir hacia los miembros la informacién’,
de cualquier fuente a efecto de los beneficios de tratod §

respetuoso.

principios de equidad, imparcialidad y justicia.
F) Informar al Secretario de General y al o
Consejo Nacional de Vigilancia, sobre las faltas a la orden, a .i

conducta de los miembros bajo el principio de respéto Gonit g

mutuo. . LA P
G)  Emitir recomendaciones del cumplimiento de )

las obligaciones y atribuciones sefaladas a los Secretarios

y Representantes del Comité Ejecutivo Nacional. | b .
H) Las demas que le imponga la Ley, el

presente Estatuto, la Asamblea Nacional y el Secretario

General.

ARTICULO 40
Son facultades y atribuciones del Oficial Mayor.

A) Conocer la Ley de los trabajadores al
Servicio del Estado, la Ley del ISSSTE, el Estatuto de
nuestra Organizacién y las demas Leyes que tenga

relaciéon con nuestro trabajo.
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| B) Atender el esmero, los problemas que se
originen, con relacion, a las instalaciones que ocupe el
| Sindicato Nacional.

C) Atender con toda oportunidad los problemas
gue se presenten en las instalaciones, para el buen
servicio, que prestara esta Organizacion Sindical.

D) Los demas que le imponga la Ley, el
presente Estatuto, las Condiciones Generales de Trabajo,

la Asamblea Nacional y el Secretario General.

CAPITULO SEXTO.

o ";» REQUISITOS PARA INGRESAR

Articulo 41
- Solamente podran ingresar y pertenecer al sindicato, los

~ - agremiados que cumplan con los requisitos que mas abajo se estipulan.

Articulo 42

Todo agremiado que desee pertenecer al sindicato, debera hacer

. su solicitud por escrito, firmada y con la leyenda de renuncia a diversa
‘organizacion sindical en caso de existir adjuntando copia del talon de
ba'g'b‘,'co_p;ia de credencial expedida por la Suprema Corte de Justicia de

t la Nacion o del Consejo de la Judicatura Federal y/o por credencial

vigente oficial.

Articulo 43
Debera igualmente, aceptar cumplir en todo y por todo el
presente estatuto, su declaracion de principios y los acuerdos que

emanen de los érganos representativos del Sindicato.
CAPITULO SEPTIMO |

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AGREMIADOS

Articulo 44
Son obligaciones de los miembros del sindicato, las siguientes:
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A) Asistir con puntualidad, a las Asambleas Generales y a los
Consejos Generales, asi como cumplir con los acuerdos que emanen
tanto en las Asambleas Generales, como en los Consejos Generales.

B) Cubrir puntualmente, las cuotas ordinarias y extraordinarias
que sefalen estos estatutos y los acuerdos respectivos en su caso.

C) Informar al sindicato de los conflictos que llegaren a
suscitarse, con sus superiores, o cualquier otro trabajador y que
impliquen trascendencia.

D) Asistir a los mitines, manifestaciones y toda clase de actos
que organice el sindicato o que el mismo acuerde.

E) Impartir su solidaridad, moral y material a las agrupaciones
hermanas, asi como al movimiento sindical en general en los términos
de los acuerdos que tomen los érganos representativos del sindicato.

F) Tener a salvo el libre ejercicio del voto, en los casos de

eleccion del Comité Ejecutivo Nacional y en todos los actos que se

requiera su sufragio, con las modalidades que acuerde la Asamblea -
P 3

General; de votacion indirecta y secreta o votacién directa y secireta;.jf‘f{f.

Articulo 45

Los miembros del sindicato, tienen los siguientes derechos:
’ \‘1’,‘.
fundamentales:

A) Participar, y en igualdad de condiciones, en las Asambleéé_v'

Generales; y en los Consejos Generales, del sindicato.

B) Obtener la ayuda, moral y material del sindicato y de Ig_s

agrupaciones hermanas, para la solucion mas favorable de los
problemas que confronten. ‘
C) Participar, de todos los beneficios y ventajas sociales que

obtenga el sindicato.
CAPITULO OCTAVO

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES Y DEL CONSEJO

Articulo 46

Las Asambleas del Consejo General, se celebraran una vez cada
mes, en el dia que reglamenten los propios consejos. Se considera
constituido el Consejo General con la concurrencia del setenta y cinco

por ciento de los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional.

(=
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Articulo 47

Sera quérum para celebrar, una Asamblea General, la asistencia

del setenta y cinco por ciento del total de los agremiados de este
sindicato. Cuando convoque una Asamblea General esta no se
efectuara por falta de quérum, la préxima que se convoque sera legal

con la cantidad de agremiados que se presenten.

Articulo 48

El Comité Ejecutivo Nacional podra, convocar a reuniones
plenarias, a las que deberan asistir los integrantes del Comité Ejecutivo
Nacional de este Sindicato, estas Asambleas tendran por objeto recabar
la mayor cooperacién posible para el mejor cumplimiento de los
acuerdos adoptados en el seno del Sindicato, asi como recibir de los

, propios agremiados una orientacion mas amplia sobre los asuntos
é respectivos.

" Articulo 49
“.‘I;‘_as' Asambleas de Consejo seran, citadas por el Secretario

General en unién del Secretario de Organizacion y las Asambleas

Generales seran convocadas por el propio Secretario General y todos

“los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, que estén en funciones,

;.in’serténdo en la convocatoria respectiva el temario que se va a

/{( desahogar, sera de la competencia de los Consejos Generales.

Lo siguiente: todo lo relativo a los conflictos trabajadores y sus
' "su;ié‘r‘isi&es. La proyeccion de emplazamientos de huelgas. La revision
| o dé" Iasﬁrlﬁondiciones generales del trabajo que tuvieran dificultades con
5 las diferentes areas de imparticién de justicia del PODER JUDICIAL DE
LA FEDERACION. Y todo lo relativo a la disciplina y buena marcha de
los dirigentes tanto de los trabajadores y empleados, adheridos a este

sindicato.

Y con lo que respecta a Asambleas Generales, seran de su
' competencia lo siguiente: los asuntos de caracter Nacional tanto del
SINDICATO NACIONAL DE RENOVACION AL SERVICIO DE LOS
TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL FEDERAL, como de la
Federacién a la cual estemos adheridos, que envien para su estudio y
respaldo si son de importancia para los trabajadores y empleados, los
que quedaran pendientes para someterlos a la maxima autoridad que

son las Asambleas Generales.
] Seran convocados por el Comité Ejecutivo Nacional, mediante el
L Secretario General, para poder sesionar se necesita la asistencia de las

dos terceras partes de los agremiados que conforman el sindicato, para
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la toma de acuerdos, esta debera ser aprobada por el cincuenta por

ciento mas uno de los presentes.

CAPITULO NOVENO

ELECCIONES

ARTICULO 50

Las Asambleas seran Ordinarias y Extraordinarias, las primeras
se celebran cada seis afios y las segundas cuando lo exijan las

necesidades del Sindicato.

ARTICULO 51

FDF i

México, a menos que el Comité EjeCUtIVO Nacional y el Consejo, ‘

determine oportunamente.

ARTICULO 52

sujetaran a las siguientes bases:

-
|. Deberan ser aprobadas por el Pleno del Comité Ejecutivo
Nacional.
iIl. Deberan comunicarse a las Secciones con un mes de ‘
anticipacion. \"

lil. Deberan ocuparse preferentemente

a) Del informe que diga el Comité Ejecutivo Nacional, el

Consejo Nacional de Vigilancia y las Representaciones Nacionales.

b) De ratificar o rectificar los fallos emitidos por el Consejo

Nacional de Vigilancia.

C) De las reformas al presente Estatuto y de sus Il

reglamentos.
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d) De la Eleccién del Comité Ejecutivo Nacional, del Consejo

Nacional de Vigilancia.
ARTICULO 53

Las convocatorias para las Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias se expediran con uno y dos meses respectivamente de
anticipacién y en ellas debera sefalarse el temario al que deben
sujetarse. '

La Asamblea Nacional Ordinaria debera invariablemente llevarse
a cabo el cuatro de febrero de cada seis afios, atendiendo a la fecha de
la convocatoria creadora de esta organizacion.

ARTICULO 54

. El quorum para la instalacién de las Asambleas Nacionales sera

el 5‘0%; mas uno de los Representantes de los Centros de Trabajo

' deSidar_nente acreditados quienes habran sido electos de conformidad

con las’ bases establecidas en la propia Convocatoria a la Asamblea,
una vez, que sea nombrada la mesa directiva, el quorum para las

s’esion,é’é de trabajo la integran por lo menos el 50% mas uno de los

S 'Rép'résentantes de los Centros del trabajo legalmente acreditados.

~_ARTICULO 55

Los Representantes de los Centros de Trabajo a las Asambleas
Nacionales deberan satisfacer los mismos requisitos exigidos en este
Estatuto para ocupar puestos directivos nacionales y deberan ademas
haber formado parte de la Seccién respectiva un afio continuo antes de

la fecha de eleccioén.

ARTICULO 56

La Convocatoria y los trabajos que se desarrollen en las
Asambleas Nacionales deberan ajustarse, estrictamente a lo que sefale

el presente Estatuto.
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ARTICULO 57

La Asamblea Nacional sera inaugurada por el Comité Ejecutivo

Nacional en funciones y luego elegidas la Mesa Directiva, los miembros
del Comité Ejecutivo, los del Consejo Nacional de Vigilancia, y deberan

permanecer en la Asamblea sélo con derecho a voz.

ARTICULO 58
Es obligacion de la Asamblea.

a) Integrar su Mesa Directiva con Representantes de los

Centros de Trabajo.

ARTICULO 59

La Asamblea elegira una Mesa Directiva que estara integrada 7p
un Presidente, un Vicepresidente, tres Secretarios, y dos Escrutad (rv,

k»

en caso de ausencia del Presidente asumira la d|re00|o

R o
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ARTICULO 60

/

Para que el caracter de Representante del Centro de Trabajo’a la r [‘(
Asamblea quede debidamente acreditado, el interesado debera aportar

el siguiente documento.

I. Exhibir el nombramiento, debidamente expedido por la seccion
correspondiente, mismo que contenga el coémputo de la eleccion

respectiva.
ARTICULO 61

~ Las ponencias que presenten los Representantes de los Centros
de Trabajo para someterse al estudio y consideraciéon, de las
Asambleas Nacionales, deberan ser entregadas, al Comité Nacional
con quince dias de anticipaciéon, como maximo de la fecha en que se

celebra esta.

Cada una de las ponencias debera referirse a un solo asunto.
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ARTICULO 62

La Asamblea conocera de las responsabilidades de los miembros
del Comité Ejecutivo Nacional del Consejo Nacional de Vigilancia o de
cualquier miembro del Sindicato ajustandose a todo lo que se establece
en el Estatuto.

ARTICULO 63

Para que los acuerdos de una Asamblea sean legales y por lo
tanto obligatorios deberan ser aprobados por lo menos por la mitad mas
uno de los Representantes de los Centros de Trabajo legalmente
acreditados que estén presentes, excepto en los casos de expulsion, de
reformas al Estatuto o disolucion del Sindicato, en los que se requiere el

voto de las dos terceras partes de los integrantes de la Asamblea.

ARTICULO 64

_;»'Las Asambleas al tratar algun asunto que amerite estudio y

opinién técnica podran auxiliarse con asesores que posean

~.conocimientos en la materia.

. ARTICULO 65

En la Asamblea Nacional se elegiran, con los términos de este
Estatuto, a los integrantes de Comité Ejecutivo Nacional de Vigilancia
del Consejo Nacional de Honor y Justicia y Seccién, con arreglo a las

siguientes normas:

a. La convocatoria de eleccion sera emitida y firmada por el
Secretario(a) General u homologo(a) de caracter o nivel
nacional, o en su defecto, por el del Componente de que
se trate, con una antelacion de al menos diez dias a la fecha
en que en que se debe llevar a cabo la eleccién.

b. La citada convocatoria debera precisar la fecha o las fechas,
hora(s) y lugar(es) en que se realizara el proceso, los
requisitos para inscribir candidatos, ya sea por planillas o por

cargo y debera publicarse en el local sindical y en los lugares

de mayor afluencia de los miembros en el centro de trabajo.




C.

h.

Una vez emitida la convocatoria, debera integrarse
conforme al procedimiento establecido en la misma, una
Comisién Electoral integrada por tres miembros, ante la
cual se registraran las planillas o candidatos conforme a lo
dispuesto en la mencionada convocatoria.

La Comision Electoral serd la instancia de decision
colegiada, responsable de organizar, resolver cualquier queja
o peticion y calificar la eleccion, sus vdecisiones se tomaran
por mayoria de votos. Esta sera responsable de la
celebracion y desahogo del proceso electoral, asi como de la
documentacion y materiales que se elaboren para su
realizacion.

La mencionada Comisiéon Electoral, cuando lo juzgue
conveniente, podra designar los auxiliares que requieran para

la prosecucion y supervision del proceso electoral, a quienes -
les delegara cualquiera de sus funciones segun lo con3|de;es{" o
pertinente, e inclusive, podra emitir lineamientos mternos paré';,;
su funcionamiento. ,:-f’_’__.'

Con al menos tres dias previos a las votaciones, -’;'I'a' -

Comision Electoral debera poner a dlsposmon de slos

miembros de la organizacién sindical de caracter o mvel_ S
nacional o del componente de que se trate, s‘egbu/n '

corresponda, un padron completo y actualizado de los

mismos miembros con derecho a voto.

La aludida Comision Electoral debera establecer ;un_‘v.‘

procedimiento que asegure la identificacién de los afiliados

que tengan derecho a votar, asi como que las boletas

contengan la siguiente informacion:

1. Municipio(s) y entidad(es) federativa(s) en que se realice
la votacion.
Cargo para el que se postula el candidato o candidatos.
Emblema y color de cada una de las planillas que
participan con candidatos en la eleccion de que se trate.

4. El nombre completo del candidato i candidatos a elegir.

Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por lo
menos dos integrantes de la Comision Electoral que para tales

efectos acuerde la organizacién sindical.

Una vez concluidas las votaciones, la Comision Electoral

debera organizar el computo de los votos y procedera a
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levantar un acta circunstanciada del proceso electoral, para

su posterior registro.

La Directiva de la organizacién y la Comision Electoral seran
responsables de que en las planillas o candidaturas que se registren,
exista representacién proporcional en razén de género, en la misma
forma en que dicha proporcion se expresa en la membresia de la
propia organizacion.

ARTICULO 65 BIS

Cuando existan ausencias definitivas o vacancias de alguno de
los directivos de caracter o nivel nacional o de los componentes, se
designara a quien lo supla en una asamblea conformada por la mitad
amas uno de los miembros a nivel nacional o del componente de que

se trate, segun corresponda, mediante voto.

Los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, podran presentar

‘su renuncia al cargo que les fue conferido de manera verbal o escrita,
“en ambos casos para que la misma proceda debera ser aceptada por el

Secretario General, quien tiene la facultad de nombrar de inmediato un

" suplente quien tendra las mismas condiciones, obligaciones y derechos

. gue el ausente gozaba, la renuncia al cargo no significa dejar de

pertenecer al gremio del Sindicato a menos que asi lo solicite

_expresamente por escrito, aceptada la misma bastara que el Secretario
: -_»rGene'falfgl'haga del conocimiento al Tribunal Federal de Conciliacion y
" Arbitraje dicha modificacién, y a su vez al Consejo de la Judicatura

Federal para que en su caso se realice el cambio de la Comisioén que se

otorgue al suplente.

ARTICULO 66

La Asamblea Nacional, autoridad maxima del Sindicato Nacional
de Renovaciéon al Servicio de los Trabajadores del Poder Judicial
Federal, tomara las decisiones con estricto apego a su autonomia a fin
de garantizar la unidad gremial, determinar la estructura y caracteristica
de los nombramientos en cargo y prérroga de la vigencia, hasta por seis
anos del Comité Ejecutivo Nacional, siempre que se apruebe por las

dos terceras partes del quorum asistencial.
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ARTICULO 67

Llenados los requisitos de la eleccion y previa protesta que F‘
- . . - e r / .
rindan los nuevos dirigentes de la Organizacion, estos estaran en !

aptitud para entrar en funciones de inmediato.

ARTICULO 68

La Mesa Directiva de la Asamblea debera levantar acta en la que
conste el desarrollo de los trabajos y los acuerdos tomados la que
debera ser firmada por la misma, el Comité Ejecutivo Nacional debera
enviar una copia del acta a las Secciones dentro de los treinta dias

siguientes a la celebracién de la Asamblea.

Fa

— ‘Fw

ARTICULO 69

R " A -

el L ‘

Una vez concluido el acto electoral de una Asamblea Nacional, el- .
original del acta que se levante sera enviado por el Comité electotal =
Honorable Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje: parfa

cumplimentar lo establecido en el Articulo 77 fraccion Il, de la\Ley

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 70 C

La representacion de los Representantes de los Centros de ' y

Trabajo termina en el momento que se clausura la Asamblea.

ARTICULO 71 .

El Comité Ejecutivo Nacional, el Consejo Nacional de Vigilancia y
el Consejo Nacional de Honor y Justicia salientes tienen un plazo ‘
improrrogable de un mes para entregar los nuevos dirigentes Sindicales
electos, todos los valores, bienes y documentos propiedad de la
Organizacion que tenga a su cargo. ‘ |

40




06005482

ARTICULO 72

‘q El Comité Ejecutivo Nacional tendra la obligacion ineludible,
R4 dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de toma de posesién, de

informar a todas las Secciones los acuerdos tomados a la Asamblea.

Son facultades del Comité Ejecutivo Nacional, rechazar la

documentaciéon de los delegados, en los casos en que haya protesta
por falta de Asambleas que designen a los delegados a la Asamblea o
existan violaciones en los procedimientos sefialados en el presente

esfatuto.

CAPITULO DECIMO

b . - . . DE LAS CUOTAS Y SU INVERSION

. Articulo 73
! " El Fondo Social del Sindicato, se integrara con las cuotas

; «ordinarias y extraordinarias que cubran los agremiados en los términos
" del presente estatuto.

"4 Articulo 74
La cuota ordinaria, que debera cubrir cada agremiado, es del 1%
o (uno por ciento) quincenal del salario base que reciba cada uno de

ellos.’

Articulo 75
Las cuotas extraordinarias, seran aquellas que, tanto en su
monto como en su fecha de pago acuerde un Consejo General o una

Asamblea General.

Articulo 76

Los fondos del sindicato, s6lo podran invertirse en lo siguiente:
sostenimiento de oficinas, gastos de organizacion y propaganda,
atencion de los conflictos que se sometan a la consideracién del
sindicato, gastos indispensables de secretarias, y en los gastos
extraordinarios Iigados directamente con el interés y buena marcha del
sindicato, que acuerde la Asamblea General, el Consejo, o el Comité

Ejecutivo.
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Articulo 77

El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, queda facultado para
hacer los arreglos correspondientes con los agremiados de este
sindicato, a efecto de que las cuotas ordinarias se cubran mediante
descuentos via nomina que se hagan directo al salario base 'de los
trabajadores en servicio activo en cada una de las aéreas de imparticion
de justicia del Poder Judicial de la Federacién, (Suprema Corte de
Justicia de la Nacién y del Consejo de la Judicatura Federal), y seran
entregadas al Secretario Tesorero.

Articulo 78

Independientemente de la obligacion, de rendir cuentas por lo
menos semestralmente en cada Asamblea General o Consejo General
respecto al manejo de fondos, el Secretario Tesorero esta obligado a
demostrar el estado econdémico del sindicato, a los agremiados que lo

soliciten, previo acuerdo del Consejo General.
CAPITULO DECIMO PRIMERO

VIOLACIONES AL ESTATUTO
Y SANCIONES

Articulo 79

Toda la inobservancia o contravencion a este Estatuto, a los

acuerdos emanados de la propia Organizacioén a través de la Asamblea:

Nacional o de sus diferentes Organos de Gobierno, asi como. la
violacion a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del apartado B del articulo 123 Constitucional, es motivo

de la imposicion de sanciones sindicales.

Articulo 80
Las sanciones que podran imponerse a los miembros de
Sindicato consistiran en amonestaciones, suspensiones en sus

derechos sindicales o expulsion.

Articulo 81
Son causas de amonestaciéon; no asistir a las Asambleas

Ordinarias y Extraordinarias, sin causa justificada.
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Articulo 82

) Son causas de suspensién de derechos de uno a seis meses:

a) La imposicién de tres amonestaciones en el término de
seis meses.

b) 'La falta de pago de tres mensualidades de cuotas

sindicales sin causa justificada.
c) Exagerarse a cubrir cuotas extraordinarias que se
acuerden.
d) Negarse a cumplir con cualquier comisidn sindical que se
encomiende, sin causa justificada.
e) Negarse a emitir su voto cuando se le hubiere requerido
‘ para ello, de acuerdo con este Estatuto.
3’* f) Difamar o calumniar a los miembros del Sindicato.
a) Divulgar entre extrafios los asuntos privados de la
Organizacion.
) Por actos que relajen la disciplina o desvirtuen los
prdp_ésitos de la Organizacion.
' f"_‘i) Ejercer el agio o cualquier otra clase de explotacion directa

o indifécta, en contra de los miembros de la Organizacion.
/f“";-, - j) Cometer actos de violencia, amenazas, incurias o malos
i trato's;én contra de sus compafieros o familiares de estos.
| o k) En las campanfas electorales de la Organizacién, emplear
3 | propaganda verbal o escrita de tipo ofensivo, o ataques a la vida
‘) . privada de los Candidatos.
' ) Concurrir a las Asambleas o al desempefo de alguna

" com"i/éién sindical en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas
enervantes o cometer desordenes en ellas.

m) No asistir sin causa justificada a los mitines o
manifestaciones que se realicen y en los que debe participar el
’ sindicato. '

n) Quienes en un proceso electoral figuren en dos o mas

planillas.

Articulo 83

Para aplicar a un agremiado la sancién de suspension, se
requerira el acuerdo de la Asamblea General, con la aprobacion del
cincuenta y uno por ciento, cuando menos, de los agremiados de este

sindicato.




Articulo 84

Para aplicar una sancién de expulsion, se requerira el acuerdo

previo de una Asamblea General, apoyada por lo menos con el voto del
sesenta y cinco por ciento de los agremiados de este sindicato. En todo
caso, los acuerdos de expulsién pueden recurrirse ante la Asamblea
General mas proxima, quedando entre tanto en calidad de suspendido

en sus derechos el agremiado recurrente.

Articulo 85

Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, podran también ser
sancionados por falta de cumplimiento de sus funciones, con:
amonestaciéon del Consejo General, o destitucion del cargo que

desempenan.

Articulo 86 _
Seran motivos de amonestacion, la falta de atencion comprobada

a los asuntos especificos de su secretaria, la falta constante a los
Consejos Generales y demas reuniones oficiales del sindicato, la, falta

de informes necesarios, oportunamente respecto a las gestiones '

correspondientes a su encargo. , \

Articulo 87

Seran motivo de destitucion del cargo, los siguientes: el total:

abandono, sin causa justificada y durante mas de sesenta dias, del

cargo que esta desempeiiando; la oposicion sistematica a la ejecucion -

de los acuerdos de las Asambleas, Consejos Generales, Plenos o

Juntas del Comité Ejecutivo Nacional, cualquier acto de traicidn al

Sindicato; cualquier acto que implique delito de fraude al sindicato u

otro igual de gravedad.

Articulo 88
La Asamblea General, sera la Unica facultada para aplicar las
sanciones establecidas para los miembros del Comité Ejecutivo

Nacional.

Articulo 89
Para dar tramite a una queja, contra un miembro del Comité
Ejecutivo Nacional, que implique la aplicacion de una de las sanciones

aqui indicadas, se requiere lo siguiente:
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A) Que uno o mas agremiados, presenten por escrito la queja,

debidamente fundamentada, al Comité Ejecutivo Nacional, aportando
los mayores elementos de conviccién posible.

B) Que el Comité Ejecutivo Nacional, previo estudio del caso, y
bajo su mas estricta responsabilidad, considere que hay presunciéon de
elementos suficientes para tramitar la queja.

C) Si el Comité Ejecutivo Nacional, estima que hay elementos
suficientes para tramitar la queja, pondra en conocimiento de una
Asamblea General o del Consejo General el asunto, para que este,
previa la detenida investigaciéon y estudio, y concediendo a las partes
acusada y acusadora las amplias facilidades necesarias para
comprobar sus extremos resuelva si procede o no sancion alguna.

D) En todo caso las decisiones, del Consejo General sobre este
particular, estan sujetas a promociéon de parte, a la ratificacion o -

rectificacién de una Asamblea General Ordinaria, pero entre tanto se

~mantendra vigente el acuerdo del propio Consejo General.

. Articulo 90
“"En aquellos casos, en que haya de por medio la comision de un
delito, -,é(;ya gravedad lo amerite a criterio de la Asamblea General,

o independientemente de la sancion sindical que se imponga al acusado,

' se procedera penalmente en su contra.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

REGLAS GENERALES

Articulo 91
Todos los casos no previstos en los presentes estatutos, seran

resueltos por acuerdo de las Asambleas o Consejos Generales.

Articulo 92

El SINDICATO NACIONAL DE RENOVACION AL SERVICIO
DE LOS TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL FEDERAL,
intervendra en asuntos sociales principalmente para el efecto de pugnar
en este aspecto por lograr el adelanto del movimiento sindical, y
obtener una mejor garantia para las luchas sociales y en tal virtud, en
su Asamblea General Nacional se formularan las bases que
reglamenten estas actividades. Para obtener una mejor colaboracién en

los trabajos de esta indole.
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Articulo 93 _
En todo caso, el sindicato sera disciplinado de los acuerdos que

tome sobre este particular la Federacién a que este adherido.

Articulo 94

Los agremiados asistentes, a la Asamblea Constituyente y
Electoral, se consideran por este sé6lo hecho como constituyentes del
SINDICATO NACIONAL DE RENOVACION AL SERVICIO DE LOS
TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL FEDERAL vy, por lo tanto,

automaticamente ingresados en su seno.

CAPITULO DECIMO TERCERO

LIQUIDACION DEL SINDICATO Y e

Articulo 95
El Sindicato sélo podra disolverse, cuando no haya por quﬁi%
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veinte agremiados dispuestos a sostenerlo. e

Articulo 96 |

Al disolverse el sindicato, el Comité Ejecutivo Nacional‘-l;‘jse
constituird en comisién liquidadora, siendo el Secretario _fGeneraI"'eal*ﬁ}..,._g,
Presidente de la misma, a efecto de llevar a cabo la quu“id_‘acic’)n del __
patrimonio de la organizacién sindical. C i

Articulo 97

En caso de disolucién del sindicato, y de que no se pudiera llevar
a cabo la liquidacion del patrimonio de la organizacién sindical, su
activo y sus bienes seran entregados a la fundacién que acuerde el
Comité Ejecutivo Naciohal. '

Articulo 98
La comisién liquidadora, del sindicato informara publicamente por
los medios a su alcance, de la liquidacion del sindicato.

TRANSITORIOS

l.- Los presentes estatutos solo podran ser reformados, en todo o
en parte, mediante el acuerdo de una Asamblea General Ordinaria o

Extraordinaria, legaimente constituida.
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Il.- Queda facultado el Comité Ejecutivo Nacional, para que, de
ser necesario, convoque a Consejo General que se encargue de
acordar alguna adecuacion que sea necesaria al texto de los presentes
estatutos, a fin de ajustarlos debidamente a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, para el efecto de que sea
registrado el sindicato ante el Tribunal Federal de Conciliacion vy
Arbitraje de la Secretaria de Gobernaciéon del Gobierno Federal, el
presente ejemplar contiene la redaccién, acordada en la Asamblea
Constituyente y Electoral, dado en la Ciudad de México, a los veintitun
dias del mes de abril del afio dos mil dieciocho (2018).

lll.—- El presente Estatuto fue ampliado, modificado, reformado y
adecuado de conformidad a las Reformas realizadas a la Ley Federal

- del trabajo aplicada de manera supletoria a la Ley Federal de los
A\Trabajadores al Servicio del Estado, publicadas en el Diario Oficial de la
\L-'Federamon el pasado 1° de mayo de dos mil dieciocho, cuyas
’ ""adecuacmnes fueron discutidas y aprobadas en la Asamblea
Extradii“dinaria de Consejo General de Reformas Estatutarias; celebrada

. ~;;z.i_,‘,,;"e| tres de noviembre de dos mil diecinueve, lo anterior para los efectos

"-flegales conducentes. ;
" PORUNA "Ak-AL SERVICIO DE LOS
A FEDERACION

SECRETARIO GENERAL
JUAN ALBERTO PRADO GOMEZ

PDTE. EJO NACIONAL DE VIGILANCIA
MARIO MEDINA CRYZ

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
JUAN ENRIQUE MORALES GIRAL
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