





EL SUTCONALEP ES UNA ORGANIZACION DE LUCHA SINDICAL CONFORMADA
POR LOS TRABAJADORES DE BASE DE TODOS LOS PLANTELES CONALEP,
OFICINAS NACIONALES, DIRECCIONES GENERALES ESTATALES, CENTROS DE
" ASISTENCIA Y SERVICIOS TECNOLOGICOS (CAST), UNIDAD DE OPERACION
' DESCONCENTRADA PARA EL DISTRITO FEDERAL Y REPRESENTACION OAXACA Y,
LOS QUE EN UN FUTURO LLEGAREN A CREARSE DISTRIBUIDOS EN LA
REPUBLICA MEXICANA, CON EL OBJETO FUNDAMENTAL DE DEFENDER LOS
DERECHOS LABORALES, ECONOMICOS, POLITICOS Y SOCIALES DE SUS
AGREMIADOS, ENCAUSANDO SU ACTIVIDAD DENTRO DEL MARCO JURIDICO
APLICABLE, EN VIRTUD DE QUE VIVIMOS EN UN ESTADO DE DERECHO LEGADO
POR LA REVOLUCION MEXICANA.

SOSTIENE EL SUTCONALEP QUE LA INDEPENDENCIA, LIBERTAD, DEMOCRACIA Y
JUSTICIA CONSTITUYEN VALORES ESENCIALES QUE ORIENTAN SUS ACCIONES.

CONSIDERANDO QUE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, HAN SIDO
PROTAGONISTAS EN LAS LUCHAS POR LA SOBERANIA NACIONAL Y LA JUSTICIA
SOCIAL DE LAS CUALES EMANA NUESTRA CONSTITUCION POLITICA, DE LA
_.CUAL, SETBERIVA LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
| ESTADG:ENg Su APARTADO B, SE RESPALDA DEFINITIVAMENTE EN LAS
ANTERIORI ‘S\PAR/\\LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE SUS AGREMIADOS.

CONVEN B OS‘} DE QUE EL NACIONALISMO, ESTADO DE DERECHO Y, EL
RESPETO. A LAé INSTITUCIONES JURIDICAS ES EL CAMINO PROPIO DE MEXICO;
QUE CON, BASE"EN SU IDIOSINCRASIA, ALIENTA EN LOS MEXICANOS LA
SOLIDARIDAD Y IjOMENTA SU COMPROMISO PARA SEGUIR DESARROLLANDO UN
PAIS FUERJ'E ’JLfSTO DEMOCRATICO E INDEPENDIENTE.

CONSCIENTE DE QUE EN LAS LUCHAS SINDICALES SE OBTIENEN MAYORES
LOGROS,; : ASIf(f@IVIO,,UNA MEJOR DEFENSA EN LOS DERECHOS E INTERESES DE
SUS AGREMIADOS IiéEAFIRMA SU MILITANCIA ACTIVA DENTRO DE LAS FILAS DE
LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y
DEL MISMO MODO COMO ORGANIZACION SINDICAL RATIFICA SU MILITANCIA

. ACTIVA DENTRO DEL PARTIDO POLITICO AL CUAL PERTENEZCA LA FSTSE.

CON OBJETO DE LOGRAR UN CONSTANTE MEJORAMIENTO ECONOMICO, PQLiTICO
Y SOCIAL DE SUS AGREMIADOS, EL SUTCONALEP SE PRONUNCIA POR LA
PARTICIPACION PLENA Y RESPONSABLE DE SUS MIEMBROS, CONTRIBUYENDO
ADEMAS EN LA PRACTICA, AL PROCESO NACIONAL DE DEMOCRATIZACION QUE ES
REQUISITO PARA CONSEGUIR UN MAYOR AVANCE EN LAS REIVINDICACIONES DE
LOS TRABAJADORES.



EL SUTCONALEP MANIFIESTA EL RESPETO ABSOLUTO A LA LIBERTAD DE
PENSAMIENTO DE SUS AGREMIADQOS, CONSTITUYENDO UN AMPLIO FRENTE DE
LUCHA A FAVOR DE LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES QUE LO INTEGRAN,
‘. SIN  CONSIDERACIONES DE POSTURAS FILOSOFICAS Y POLITICAS Y/O

' CORRIENTES IDEOLOGICAS, LAS QUE TIENEN PLENO DERECHO DE EXISTIR BAJO
UN REGIMEN DE RESPETO RECIPROCO, POR LO QUE, ESCUCHA LAS OPINIONES
DE SUS MIEMBROS Y PRACTICA LA AUTOCRITICA Y RECIBE SUGERENCIAS QUE
TIENDAN A LOGRAR UN MAYOR BIENESTAR DE SUS AGREMIADOS.

EL SUTCONALEP ESTA CONSTITUIDO Y FUNDAMENTADO EN LA UNIDAD DE SUS
AGREMIADOS Y EN LA PRACTICA PERMANENTE DE LOS PRINCIPIOS DE
SOBERANIA, DEMOCRACIA SINDICAL, EL RESPETO ABSOLUTO A LA LIBERTAD DE
EXPRESION Y DECISION ESTATUTARIA DE SUS MIEMBROS, LUCHANDO SIEMPRE
POR UN MAYOR BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES, OPONIENDOSE
RESUELTAMENTE A LA INFILTRACION DE FUERZAS RETROGRADAS DENTRO DE
SUS FILAS, ASI COMO LAS TENDENCIAS O PRACTICAS QUE PRETENDAN DESVIAR
LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

““EL SUTCONALEP LUCHARA PERMANENTEMENTE POR ELEVAR EL NIVEL DE
" EFICIENCIA EN EL DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES, CONDENANDO CUALQUIER
FALTA DE PROBIDAD DENTRO O FUERA DE LA INSTITUCION, DESTERRANDO DE
ELLAS LAS PRACTICAS CORRUPTAS, NO SOLO EN SUS EFECTOS VISIBLES SINO
EN SUS FUENTES REALES.

EL SUTCONALEP SE PRONUNCIA POR UNA MAYOR PARTIC;IPACION DE LA MUIJER,
LUCHANDO PERMANENTEMENTE POR LA EQUIDAD DE GENERO, PUGNANDO POR
ELIMINAR LOS. PREJUICIOS SOCIALES, CULTURALES Y ECONOMICOS QUE A
TRAVES DEL TIEMPO LIMITAN SU ACTUACION Y RECONOCE LA CONSTANTE
CONTRIBUCION AL ENGRANDECIMIENTO DE LA INSTITUCION Y DE MEXICO EN
GENERAL.

EL SUTCONALEP RECONOCE A LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS COMO LA LEY SUPREMA, EN LA DEFENSA DECIDIDA DE LOS
DERECHOS DE SUS AGREMIADOS.






CAPITULO PRIMERO

DE LA INTEGRACION, NOMBRE, LEMA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO NACIONAL
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA SE CONSTITUYO CON BASE EN LOS
ARTICULOS 67, 68 Y 71 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL, COMO  UNA ORGANIZACION INTEGRADA POR LOS
TRABAJADORES DE BASE DEL SISTEMA NACIONAL DE COLEGIOS DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA, LA CUAL TIENE NATURALEZA DE UN SINDICATO DE
EMPRESA DE REGISTRO FEDERAL SIN ACTIVIDADES DE LUCRO.

ARTfCULO 2.- LA ORGANIZACION ADOPTA EL NOMBRE OFICIAL DE: SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA, CUYAS SIGLAS SON "SUTCONALEP".

ARTICULO 2 BIS.- PARA EFECTOS DE ESTE ESTATUTO SE DENOMINARA:

\S\ISTEMA CONALEP:- AL SISTEMA NACIONAL DE COLEGIOS DE EDUCACION
PRQFESIONAL TECNICA, INTEGRADO EN DOS NIVELES DE COMPETENCIA:
J}JQ\ESTATAL CON LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
REA@OS POR LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y DEMAS UNIDADES
AbeNISTRATIVAS ACTUALMENTE UBICADOS EN SU TERRITORIO, ASf
COM@ AQUELLOS QUE EN UN FUTURO LLEGARAN A CONSTITUIRSE Y, EL
FEQERAL CON EL CONALEP, QUIEN LOS COORDINARA.

)

II. S‘T DICATO: AL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO
N (CIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

III. SUTCONALEP: A LAS SIGLAS POR LAS CUALES SE IDENTIFICA AL
.3 SINDICATO.

IV. COMITE EJECUTIVO NACIONAL: AL ORGANO DE GOBIERNO EJECUTOR
DE LOS ACUERDOS TOMADOS POR CONGRESOS, ASAMBLEAS Y PLENOS.

V. CEN.: A LAS SIGLAS POR LAS CUALES SE IDENTIFICA AL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL.

VI. SECRETARIO GENERAL: AL MAXIMO REPRESENTANTE NACIONAL DEL
SUTCONALEP.

VI. REPRESENTANTE NACIONAL: AL INTEGRANTE O MIEMBRO DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL.

VIII. TRABAJADOR: LA PERSONA QUE ES TITULAR DE UNA PLAZA DE BASE
DEL SISTEMA CONALEP.



IX.
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIL.

XIX.

- XX

XXL.

PLAZA DE BASE: AL MONTO PRESUPUESTARIO QUE RESPALDA UN
PUESTO, ACORDADO Y RECONOCIDO CON BASE A LA LEY, POR EL
SISTEMA CONALEP Y EL SUTCONALEP, PARA CUBRIR EL SUELDO Y
PRESTACIONES DE UN TRABAJADOR.

AGREMIADO: AL TRABAJADOR DEL SISTEMA CONALEP QUE ES
MIEMBRO DEL SINDICATO.

DELEGADO SINDICAL: AL REPRESENTANTE SINDICAL DE CADA CENTRO
DE TRABAJO.

DELEGACION SINDICAL: AL CONJUNTO DE TRABAJADORES ADSCRITOS
A UN CENTRO DE TRABAJO DEL SISTEMA CONALEP.

REPRESENTANTE ESTATAL: AL QUE REPRESENTA A LOS DELEGADOS
SINDICALES EN CADA ENTIDAD FEDERATIVA DEL PAIS.

CENTRO DE TRABAJO: A LOS PLANTELES O CUALQUIER OTRA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA CONALEP.

CONGRESO NACIONAL ORDINARIO: A LA ASAMBLEA DE TODOS LOS
“REPRESENTANTES = ESTATALES DEL SINDICATO Y DELEGADOS
SINDICALES, AL TERMINO DE LA GESTION SINDICAL DEL C.E.N. EN
JURNO, CONVOCADOS POR EL SECRETARIO GENERAL Y EL
SEdRErARlo DEL C.E.N. FACULTADO.
’7“‘7‘

AGKMBLEA NACIONAL: A LA REUNION DE TODOS LOS
REPRESENTANTES DEL SINDICATO PARA TRATAR Y RESOLVER
ASUNTOS ESPECIFICOS PREVIAMENTE ESTABLECIDOS POR EL C.E.N.
“ASAMBLEA ESTATAL: A LA REUNION DE LOS DELEGADOS SINDICALES
DEL ESTADO CORRESPONDIENTE, CONVOCADOS POR EL SECRETARIO

+ GENERAL Y EL SECRETARIO DEL C.E.N. FACULTADO.

ASAMBLEA DELEGACIONAL: A LA REUNION DE LOS TRABAJADORES DE
CADA DELEGACION SINDICAL, CONVOCADOS POR EL SECRETARIO
GENERAL Y EL SECRETARIO DEL C.E.N. FACULTADO.

PLENO DE COMITE A LA ASAMBLEA INTEGRADA POR TODOS LOS
MIEMBROS DEL C.E.N.

ESTATUTO: AL REGLAMENTO QUE CONTIENE LAS BASES LEGALES QUE
CREAN Y RIGEN LA VIDA DEL SUTCONALEP.

GESTION  SINDICAL: AL PERIODO DE TIEMPO PARA EL QUE SON
ELECTOS LOS DISTINTOS REPRESENTANTES SINDICALES DEL
SUTCONALEP.



ARTICULO 3.- EL LEMA OFICIAL DEL SUTCONALEP ES: "POR LA SUPERACION Y LA
UNIDAD".

ARTICULO 4.- EL SINDICATO UNICQ DE TRABAJADORES DEL COLEGIO NACIONAL

~DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADO POR EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, TENDRA SU DOMICILIO LEGAL EN LA CIUDAD DE MEXICO,
D.F., SIENDO ACTUALMENTE: CALLE PETEN NO. 403, COL. VERTIZ NARVARTE,
DELEGACION BENITO JUAREZ, C.P. 03600.

ARTICULO 5.- LA DURACION DEL SUTCONALEP SERA INDEFINIDA.
CAPITULO SEGUNDO

DEL OBJETO DEL SUTCONALEP

ARTiCULO,6.- ADEMAS DE LOS POSTULADOS ESENCIALES QUE ENCIERRAN LA
DECLARACION DE PRINCIPIOS, EL SUTCONALEP TIENE COMO OBIJETIVOS
PRIMORDIALES LOS SIGUIENTES:

I RQTECCION Y REPRESENTACION LEGAL DE SUS AGREMIADOS.

IL. f;:;ESTUBIO MEJORAMIENTO Y DEFENSA DE LAS CONDICIONES GENERALES
ge: ‘TRAEAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES.

I11. 'DEFE SJA DE LOS DERECHQOS E INTERESES DE SUS AGREMIADOS.

IV. PUGNAR POR LAS REFORMAS NECESARIAS A LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS QUE MEJOR GARANTICEN LOS DERECHOS, PRERROGATIVAS Y
PRES"%ACIONES DE LOS TRABAJADORES QUE LO INTEGRAN.

V. LUCHAR PERMANENTEMENTE POR = LA ELEVACION ~DEL  NIVEL
-E-(;GNOIVIICO, CULTURAL, SOCIAL Y POLITICO DE SUS AGREMIADQS.

VI. ]_UCHAR POR LA EXPEDICION DE REGLAMENTOS DE SEGURIDAD,
HIGIENE Y PREVISION SOCIAL Y/O POR LAS REFORMAS DE LOS YA
EXISTENTES, TENDIENTES A MEJORAR LAS PRESTACIONES DE LOS
TRABAJADORES DE BASE.

VII.  PUGNAR POR LA CONSOLIDACION Y AMPLIACION DE LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES.

VIII. PUGNAR POR LA ELEVACION DE LAS CONDICIONES ESPECIFICAS DEL
TRABAJO DE LA MUJER.

IX. LUCHAR POR MEJORES Y MAYORES CONQUISTAS QUE REIVINDIQUEN LAS
ASPIRACIONES DE LOS TRABAJADORES.



|

X. RESPETAR LAS IDEOLOGIAS POLITICAS, FILOSOFICAS Y LAS CREENCIAS
RELIGIOSAS, QUE SUSTENTEN Y PROFESEN SUS AGREMIADOS, SIN
DISTINGO DE RAZA, GENERO NI CONDICION HUMANA.

XI. PUGNAR POR EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE SUS
AGREMIADOS.

XII. TODO LO QUE CONVENGA A LOS INTERESES DE SUS AGREMIADOS.

ARTI’QULO 7.- PARA LA REALIZACION DE SUS OBJETIVOS EL SUTCONALEP
PODRA:

I. ADQUIRIR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES NECESARIOS.
TI. CELEBRAR TODOS LOS ACTOS Y NEGOCIOS JURIDICOS QUE CONVENGAN.

III. EN SU CASO, COMISIONAR A SUS MIEMBROS O AGREMIADOS PARA LA

REALIZACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS A SU CARGO O

\CQNTRATAR LOS SERVICIOS DE PARTICULARES QUE LLEVEN A CABO
ES{;\S\TAREAS

/‘\\/\

ARTICULO\gq** EL SUTCONALEP TRATARA DE ALCANZAR SUS OBJETIVOS POR
MEDIO DE SOL’UCIONES PACIFICAS, PERO ESTABLECE Y RECONOCE QUE SU

PRINCIPAL A]}MA*!ES EL DERECHO DE HUELGA, EL CUAL EJERCERA CUANDO SUS
OBJI:_I'IVOS Dlp PUEDAN SER ALCANZADOS POR LA VIA CONCILIATORIA.

P 1
ARTICUIfO 9"‘ SE DARA SIEMPRE PREFERENCIA A LOS PROBLEMAS COLECTIVOS,
SIN QUE= ELE@’IMPLIQUE EL ABANDONO DE LA DEFENSA INDIVIDUAL DE CADA
UNO DE SUS'AGREMIADOS

“Rf{ CAPITULO TERCERO
- ﬂ':' i

} < DE LA ESTRUCTURA DEL SUTCONALEP

ARTICULO 10.- EL SUTCONALEP ESY SERA SIEMPRE UNA SOLA PERSONA MORAL
CON FINES NO LUCRATIVOS, AUTONOMA E INDEPENDIENTE DE CUALQUIER OTRA,
CONSTITUYE UNA UNIDAD, SIN QUE SUS DIVISIONES ESTRUCTURALES AFECTEN A
LA MISMA.

ARTICULO 11.- LA ESTRUCTURA DEL SUTCONALEP, DESCANSA SOBRE LA BASE
DE SUS AGREMIADOS CONSTITUIDOS EN DELEGACIONES SINDICALES EN CADA
UNO DE LOS CENTROS DE TRABAJO DEL SISTEMA CONALEP, ASI COMO DE SUS
REPRESENTACIONES ESTATALES.

ART’fCULO 11 BIS.- LA ESTRUCTURA DEL SUTCONALEP, ES LA FORMA EN QUE
ESTA ORGANIZADO PARA REALIZAR SU TRABAJO Y ALCANZAR SUS OBJIETIVQS,
CUYA DIVISION JERARQUICA ES:



I. COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

II. COMISIONES NACIONALES AUTONOMAS.
III. REPRESENTACIONES ESTATALES.
IV. DELEGACIONES SINDICALES.

ARTICULO 12.- LAS DELEGACIONES SINDICALES SON EL CONJUNTO DE
TRABAJADORES DE BASE QUE PRESTEN SUS SERVICIOS Y ESTEN ADSCRITOS EN
UN CENTRO DE TRABAJO DEL SISTEMA CONALEP.

ARTICULO 13.- EN LOS FESTADOS, EL SUTCONALEP  TENDRA
"REPRESENTACIONES ESTATALES", PARA REALIZAR GESTIONES ANTE LAS
DELEGACIONES DEL 1.S.S.S.T.E, F.O.V.LS.SS.T.E. Y F.S.T.S.E., ASI COMO, PARA
ATENDER PROBLEMAS LABORALES QUE ESPECIFICAMENTE LES INSTRUYA EL
SECRETARIO GENERAL ANTE LAS AUTORIDADES ESTATALES DEL SISTEMA
CONALEP. ‘ -

. : CAPITULO CUARTO .

-‘/ /C
CONG5ESO NACIONAL ORDINARIO.

™ =
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A SKMBLEA NACIONAL.
I @MBLEA ESTATAL.
Iv. ASAMBLEA DELEGACIONAL.

. ARTICULO 15.- SON ORGANOS DE GOBIERNO DEL SUTCONALEP LOS
- SIGUIENTES:

I. COMITE EJECUTIVO NACIONAL.
11. REPRESENTACIONES ESTATALES.
II1. DELEGACIONES SINDICALES.

ARTICULO 16.- SON ORGANOS DE VIGILANCIA DEL SUTCONALEP, LOS
SIGUIENTES:



. COMISION NACIONAL AUTONOMA DE VIGILANCIA.

II. COMISION NACIONAL AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA.

_ARTICULO 17.- ES ORGANO DE CONSULTA DEL SINDICATO: EL CONSEJO
CONSULTIVO.

ARTICULO 18.- LA AUTONOMIA DEL SUTCONALEP, SERA LEGITIMADA POR LA
VOLUNTAD DE SUS AGREMIADOS Y SE EXPRESARA POR LOS ACUERDOS TOMADOS
EN ASAMBLEAS Y CONGRESOS NACIONALES A TRAVES DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL.

ARTICULO 19.- PARA LA MEJOR ATENCION DE LOS PROBLEMAS DE LOS
TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LOS DIFERENTES CENTROS
DE TRABAJO DEL SISTEMA CONALEP, EL SINDICATO CONTARA CON DELEGADOS
SINDICALES Y REPRESENTANTES ESTATALES FACULTADOS PARA ATENDER Y
RESOLVER LOS ASUNTOS PROPIOS DE SU DELEGACION, LOS CUALES, EN TANTO
DELEGADOS Y REPRESENTANTES, INVARIABLEMENTE DEPENDERAN DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, AJUSTANDOSE ADEMAS, A LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE-ESTATUTO.

CAPITULO QUINTO

DE LOS CONGRESOS NACIONALES

ARTICU,},’é 20.- EL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO ES LA MAXIMA AUTORIDAD
DEL SINDICATO Y SE REUNIRA CADA SEIS ANOS, CONTADOS A PARTIR DE LA
FECHA DE ELE&CION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN TURNO.

ARTICULO 21 - EL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO, PARA LOS EFECTOS DEL
ARTECULO ANTERIOR, ESTARA CONFORMADO POR TODOS LOS DELEGADOS DE
CADA UNA DE LAS DELEGACIONES SINDICALES Y REPRESENTANTES ESTATALES,
QUIENES ACREDITARAN SU REPRESENTACION CON LA CREDENCIAL RESPECTIVA
QUE EMITA EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULO 22.- LAS SESIONES PRELIMINARES DEL CONGRESO NACIONAL
ORDINARIO, COMO SON: LA APERTURA DEL MISMO, SU INSTALACION LEGAL Y
HASTA LA INTEGRACION DE LA MESA DE DEBATES, CORRERA A CARGO DEL
SECRETARIO GENERAL, LA INSTALACION LEGAL SOLO SE PODRA EFECTUAR SI, AL
PASAR LISTA DE ASISTENCIA, SE VERIFICA QUE SE ENCUENTRAN PRESENTES
CUANDO MENOS EL SETENTA Y CINCO POR CIENTO DE LOS DELEGADOS QUE
DEBEN ASISTIR, CONFORMANDO EL QUORUM LEGAL. LA MESA DE DEBATES SERA
LA ENCARGADA DE CONDUCIR EL RESTO DE LOS TRABAJOS DEL CONGRESO
HASTA SU CONCLUSION Y ESTARA CONFORMADA POR UN PRESIDENTE, UN
VICEPRESIDENTE, DOS SECRETARIOS Y DOS ESCRUTADORES.



ARTICULO 23.- NINGUN DELEGADO PODRA DESIGNAR O DELEGAR A OTRA
PERSONA QUE LO REPRESENTE EN LOS CONGRESOS O ASAMBLEAS NACIONALES.

ARTprLO 24.- EL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO SERA CONVOCADO POR EL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL, CON EL TIEMPO QUE ESTE CONSIDERE
CONVENIENTE A LA FECHA FIJADA.

ARTICULO 25.- EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL SERA ELECTO POR UN
CONGRESO NACIONAL ORDINARIO DE REPRESENTANTES ESTATALES Y
DELEGADOS SINDICALES EFECTIVOS. EL COMITE EJECUTIVO EN FUNCIONES
CONVOCARA A ESTE CONGRESO NACIONAL ORDINARIO, SENALANDO LUGAR Y
FECHA. LA CONVOCATORIA DEBERA CONTENER EL TEMARIO A QUE DEBEN
SUJETARSE Y LA RECOMENDACION EXPRESA DE QUE LAS PONENCIAS EXPRESEN
TEMAS CONCRETOS Y NUNCA INVOLUCRAR EN UN SOLO PLIEGO ASUNTOS DE
DIVERSA INDOLE. EL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO DETERMINARA -LAS
POLITICAS GENERALES DE LA ORGANIZACION. :

ARTICULO 26.- EL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO TIENE LAS SIGUIENTES
FACULTADES

L "‘N@MBRAR LIBREMENTE A LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO
NACI@ IAL, ASI COMO A LOS DEMAS ORGANOS ESTABLECIDOS EN ESTE
ESTATU O O LOS QUE EL PROPIO CONGRESO DETERMINE.

IL. CONOJ&ER Y APROBAR EN SU CASO, EL INFORME QUE RINDA EL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL A TRAVES DEL SECRETARIO GENERAL
SOBRE LAS LABORES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO DE GESTION
.SIND/’ICAL

I11. ‘SENALAR LA LEINEA POLITICO-SINDICAL QUE DEBE SEGUIR EL COMITE
‘EIECUTIVO NACIONAL.
R .

S 4 ’
V. ?REFORMAR EL PRESENTE ESTATUTO.

V. RESOLVER EN DEFINITIVA SOBRE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS A LAS
QUE SE REFIERE ESTE ESTATUTO.

VI. LAS DEMAS QUE SE EXPRESEN EN LA CONVOCATORIA Y QUE SEAN DE SU
COMPETENCIA.

ARTICULO 27.- LOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y LOS ORGANOS DIRECTIVOS
NACIONALES O DELEGACIONALES, ESTAN OBLIGADOS A ACATAR LOS ACUERDOS
DE CONGRESOS ORDINARIOS Y ASAMBLEAS NACIONALES.

* ARTICULO 28.- LOS ACUERDOS DEL CONGRESO NACIONAL SERAN VALIDOS SI
CUMPLEN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 20, 21, 22, 25 Y
DEMAS RELATIVOS DE ESTE ESTATUTO, ADEMAS:



I. QUE ESTEN PRESENTES, POR LO MENOS LA MITAD MAS UNO DE LOS
DELEGADOS SINDICALES EFECTIVOS.

II. QUE LAS RESOLUCIONES SEAN TOMADAS POR LA MAYORIA DE LOS
DELEGADOS SINDICALES EFECTIVOS CONTANDO UN VOTO POR CADA
UNO DE ELLOS.

III. QUE SE  LEVANTE ACTA, EN LA QUE SE  ASIENTEN
PORMENORIZADAMENTE LAS RESOLUCIONES TOMADAS.

CAPITULO SEXTO
DE LAS ASAMBLEAS NACIONALES, ESTATALES Y DELEGACIONALES.
ARTICULO 29.- EL SUTCONALEP PQDRA CELEBRAR ASAMBLEAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS, ESTAS ESTARAN CONFORMADAS POR LOS DELEGADOS

SINDICALES Y REPRESENTANTES ESTATALES DEBIDAMENTE ACREDITADOS.

ARTICULO 30.- EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL PODRA CELEBRAR CADA ANO
UNA ASAMBLEA ORDINARIA. |

ARTICULO 31 LAS ASAMBLEAS NACIONALES SE REGIRAN POR LO QUE SOBRE
DE ELLAS \;RESUELVA EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, Y EN GENERAL, SE
SUJE]'ARAN7A’1 LAS SIGUIENTES BASES:

S ACUERDOS Y RESOLUCIONES SE TOMARAN POR LA MAYORIA DE

. #TAS VOTACIONES SERAN ECONOMICAS Y NOMINALES A JUICIO DE LA
ASAMBLEA.

Il LOS ACUERDOS DE LAS ASAMBLEAS SOLO PODRAN INVALIDARSE POR
ACUERDO DE OTRAS ASAMBLEAS.

IV. PARA QUE LOS ACUERDOS DE UNA ASAMBLEA SEAN LEGALES Y TENGAN
VALIDEZ, SERA NECESARIO QUE CONCURRAN A ELLA LA MITAD DE LOS
MIEMBROS MAS UNO POR LO MENOS.

V. ESTAS ASAMBLEAS SERAN PRESIDIDAS POR EL SECRETARIO GENERAL
Y/O A QUIEN EL DESIGNE.

ARTICULO 32.- LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS SE CELEBRARAN CUANDO
HAYA ASUNTOS DE IMPORTANCIA CUYA RESOLUCION SEA REQUERIDA A JUICIO
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULO 33.- LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS SOLO TRATARAN LOS
ASUNTOS PARA LAS QUE HAYAN SIDO CONVOCADAS Y SU FUNCIONAMIENTO SE
REGIRA POR LO DISPUESTO PARA LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS.



ARTICULO 34.- LAS ASAMBLEAS ESTATALES ESTARAN CONFORMADAS POR LOS
DELEGADOS SINDICALES DEL ESTADO CORRESPONDIENTE, Y SU REALIZACION
SERA PARA ATENDER LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

I. ELECCION DEL REPRESENTANTE ESTATAL CONFORME LO ESTABLECE
ESTE ESTATUTO.

II. ATENDER LA PROBLEMATICA LABORAL Y/O SINDICAL DE LOS
TRABAJADORES DE BASE DEL ESTADO.

III.  ESTAS ASAMBLEAS SERAN PRESIDIDAS POR EL SECRETARIO GENERAL
Y/O A QUIEN EL DESIGNE.

ARTICULO 35.- LAS ASAMBLEAS DELEGACIONALES ESTARAN CONFORMADAS POR
LOS TRABAJADORES  PERTENECIENTES A LA DELEGACION  SINDICAL
CORRESPONDIENTE Y CUYA REALIZACION SERA PARA ATENDER LOS SIGUIENTES
ASUNTOS:

I. ELECCION DEL DELEGADO SINDICAL.

II. ATENDER PROBLEMATICAS LABORALES Y/Q SINDICALES DE LOS
TRABAJADORES DE BASE DE LA DELEGACION.

ARTICULQ 36.- ‘TANTO LAS ASAMBLEAS ESTATALES Y DELEGACIONALES, SI SON
PARA ELEGIR‘ DELEGADO, DEBERAN REALIZARSE MEDIANTE CONVOCATORIA DEL
COMITE ElECLlTIVO NACIONAL Y CONFORME A ESTE ESTATUTO; Y SI SON PARA
ATENDER \OTR@S ASUNTOS, LAS PODRA CONVOCAR EL DELEGADO RESPECTIVO,
PREVIA AUT@RIZACION DEL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL YWAMBAS SE REGIRAN BAJO LAS MISMAS BASES DE LAS ASAMBLEAS
NACIONALES»@E ACUERDO AL ARTICULO 31 DE ESTE ESTATUTO.

‘\.wy

/’ CAPITULO SEPTIMO

DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

 ARTICULO 37.- EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL ES EL ORGANO DE GOBIERNO
" SINDICAL REPRESENTATIVO DE LOS INTERESES GENERALES DE SUS
AGREMIADOS, POR LO TANTO, ES EL REPRESENTANTE DEL SUTCONALEP Y
EJECUTOR DE LOS ACUERDOS EMANADOS DE CONGRESOS, ASAMBLEAS, PLENOS
Y DE ESTE ESTATUTO.

ARTICULO 37 BIS: LA GESTION SINDICAL DEL COMITF; EJECUTIVO NACIONAL
SERA DE SEIS ANOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU ELECCION.

ARTICULO 38.- EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL SERA ELECTO EN CONGRESO
NACIONAL ORDINARIO Y, PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, ESTARA
CONFORMADO POR LAS SIGUIENTES SECRETARIAS INCLUIDO EL CONSEJO
CONSULTIVO.



SECRETARIA GENERAL.

SECRETARIA DE ORGANIZACION FORANEA.

SECRETARIA DE ORGANIZACION PARA EL D.F. Y A.M.
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS ZONA CENTRO NORTE.
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS ZONA CENTRO SUR.
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS PARA EL DISTRITO FEDERAL Y
ESTADO DE MEXICO.

SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL.

SECRETARIA DE PRESTAMOS A CORTO Y MEDIANO PLAZO.
SECRETARIA DE VIVIENDA.

SECRETARIA DE ACCION POLITICA DE LA MUJER.
SECRETARIA DE ACCION JUVENIL.

SECRETARIA DE PROMOCION DEPORTIVA.

SECRETARIA DE PROMOCIONES ECONOMICAS.

SECRETARIA DE ASUNTOS ESCALAFONARIOS.

SECRETARIA DE FOMENTO CULTURAL Y RECREATIVO,
SECRETARIA DE DIVULGACION IDEOLOGICA.

SECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES.

SECRETARIA DE ESTADISTICA E INFORMATICA.

SECREJARIA DE COMUNICACION E INFORMACION.
SECREIARIA DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD.

SECRET«,A A DE EDUCACION SINDICAL.

SECRETARIA DE RIESGOS PROFESIONALES, SEGURIDAD E HIGIENE.
SECRETARIA DE VINCULACION POLITICA NACIONAL.
SECRETARIA DE PENSIONES, JUBILACIONES Y SEGUROS.
SECREFARTA DE PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS.
SECRETARIA DE PATRIMONIO SINDICAL.

SECREFARIA DE ACTAS Y ACUERDOS.

SEGRETARIA TECNICA.

SECRETARIA DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA

PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO.

ARTICUL(S 39.- LOS TITULARES DE LAS SECRETARIAS DESCRITAS EN EL
» ARTICULO ANTERIOR, PODRAN SER REELECTOS POR OTRO PERIODO IGUAL PARA
;LA SIGUIENTE GESTION SINDICAL.

ARTICULO 40.- A EXCEPCION DEL SECRETARIO GENERAL, PARA CADA UNO DE
LOS SECRETARIOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EL CONGRESO DESIGNARA
UN SUPLENTE QUE LO SUSTITUYA TEMPORAL O DEFINITIVAMENTE, Y PARA QUE
EL SUPLENTE PUEDA ENTRAR EN FUNCIONES SE REQUERIRA EL ACUERDO DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULO 41.- PARA SER MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y DE LAS
COMISIONES NACIONALES AUTONOMAS, SE REQUIERE:



II.

I1I.

IV.

SER TRABAJADOR DE BASE.
SER AGREMIADO CON MILITANCIA ACTIVA MINIMA DE 3 ANOS.
TENER LIMPIA TRAYECTORIA SINDICAL.

SER ELECTO EN CONGRESO NACIONAL ORDINARIO.

ARTICULO 42.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL:

L.
IL.

III.

V.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

EJERCER LA REPRESENTACION MAXIMA DEL SUTCONALEP.
REPRESENTAR AL SUTCONALEP EN TODOS SUS ACTOS.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE
ESTATUTO, ASI COMO, LOS ACUERDQOS DE CONGRESOS, ASAMBLEAS Y
PLENOS.

REPRESENTAR, DEFENDER, DIRIGIR Y ADMINISTRAR LOS INTERESES
GEN!\E\RALES DEL SUTCONALEP.

“REALIZAR ACTOS DE DOMINIO RESPECTO DE LOS BIENES QUE INTEGRAN

B\ PA(RIMONIO DEL SUTCONALEP, EN LOS TERMINOS DE ESTE

ESW;AIQTO

iy w'-}l

BESIGHAR COMISIONES TRANSITORIAS, INTEGRADAS POR EL NUMERO

DE,M MBROS QUE SEAN NECESARIOS, CON FACULTADES LIMITADAS Y
{fLA DURACION QUE SE REQUIERA PARA LLEVAR A CABO SU
ETIDO

FI&MAR LAS CORRESPONDIENTES DECLARACIONES Y PROPAGANDA
UE TENGAN POR OBJETO LA DIVULGACION DE LOS ACUERDOS,
LRESOLUCIONES Y DISPOSICIONES EN GENERAL, QUE AFECTEN LOS

{ INTERESES DE SUS AGREMIADOS O QUE TENGAN RELACION CON

ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL SUTCONALEP.

INTERVENIR ANTE LAS AUTORIDADES DEL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, A EFECTO DE QUE SE ELABOREN,
ACTUALICEN Y DIFUNDAN LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO, MANUAL DE PRESTACIONES, REGLAMENTOS DE ESCALAFON
Y DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO, EN
TERMINOS DE LA LEY.

TENER A SU CUIDADO, A TRAVES DE LA SECREFARIA GENERAL Y LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION EL MANEJO DE LOS
FONDOS Y VALORES DEL SUTCONALEP, ASI COMO, RENDIR EL INFORME
DE LABORES Y FINANCIERO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
GESTION QUE CONCLUYE AL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO.



X. CONVOCAR A LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

XI. ESTUDIAR Y RESOLVER LOS ASUNTOS QUE LE TURNEN LAS
DELEGACIONES.

XII. INTERVENIR EN EL ESTUDIO Y RESOLUCION DE LOS ASUNTOS QUE
- AFECTEN A SUS AGREMIADOS.

XIII. EN UN PLAZO DE TREINTA DIAS, NOMBRAR SUSTITUTOS INTERINOS DE
SUS MIEMBROS QUE FALTEN SIN CAUSA JUSTIFICADA A SUS DEBERES.

XIV. DAR CUENTA A LAS DELEGACIONES DEL NOMBRAMIENTO DE LOS
SUSTITUTOS.

XV. NOMBRAR APODERADOS GENERALES Y DELEGADOS ESPECIAL:S PARA
SU REPRESENTACION LEGAL.

XVI. ATENDER LAS OBSERVACIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO.

s
N,
)

XVIL 'LJ:;:DE‘SIGNAR A LOS DELEGADOS QUE REPRESENTEN AL SINDICATO A LOS

XVIII. -E
;NO}\/‘}BRﬁ’A‘R EN TERMINOS DE ESTE ESTATUTO, DE ENTRE LOS
-:INTEG@NTES DEL PROPIO COMITE EJECUTIVO NACIONAL, SECRETARIO
"'GE,/NERAL INTERINO, PREVIA  CONVOCATORIA DE LA COMISION
:,,NACIDI\{AL AUTONOMA DE VIGILANCIA, QUIEN DEBERA SER LA
'_RESP NSABLE DEL PROCESO.

A

XIX. ACORDAR SOBRE LOS CASOS NO PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTATUTO.

'\tm /'i.

XX, S}DDEMAS QUE LE CONFIERAN LOS CONGRESOS Y ASAMBLEAS.
ARTICUL}O 43.- LOS SECRETARIOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO Y COMISIONES NACIONALES
. AUTONOMAS, SE REUNIRAN EN PLENO CON DERECHO A VOZ Y VOTO, CUANDO
~ SEAN CONVOCADOS POR EL SECRETARIO GENERAL, A FIN DE TRATAR LOS
ASUNTOS QUE CONTENGA LA ORDEN DEL DIA.

ARTICULO 44.- PARA QUE LOS ACUERDOS DE LOS PLENOS REALIZADOS
CONFORME AL ARTICULO ANTERIOR SEAN VALIDOS, SE REQUIERE:

I. QUE ESTEN PRESENTES CUANDO MENOS LA MITAD MAS UNO,
INCLUYENDO SIEMPRE AL SECRETARIO GENERAL QUE TENDRA VOTO DE
CALIDAD EN CASO DE EMPATE.

II. QUE SEAN APROBADOS POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS PRESENTES.



ARTICULO 45°.- SON OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL SECRETARIO GENERAL

LAS SIGUIENTES:

L

IL.

III.

IV.

VI

VIL

VIII.

IX.

XL

XII.

XIIL.

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, EL PRESENTE ESTATUTO, ASI COMO, LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA
CONALEP.

EJERCER LA REPRESENTACION LEGAL, JURIDICA, POLITICA Y SINDICAL
DEL SUTCONALEP.

ESTABLECER Y MANTENER RELACIONES CON ORGANIZACIONES E
INSTITUCIONES POLITICAS DE TENDENCIAS Y PRINCIPIOS AFINES A LAS
DEL SUTCONALEP.

FIRMAR CON EL SECRETARIO RESPECTIVO, LA CORRESPONDENCIA DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ACORDAR CON LOS DIFERENTES SECRETARIOS, LOS ASUNTOS
RELATIVOS A SUS RESPECTIVAS SECRETARIAS.

TURNAR A LA SECRETARIA RESPECTIVA, LOS ASUNTOS DE SU
COMF’EI'ENCIA
CON—Q@CAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO DE ORGANIZACION
CORR‘E‘SPONDIENTE A LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
ASAMBLEAS Y CONGRESO NACIONAL ORDINARIO.

/

PRESIDIR LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

INSTALAR EL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO, PRESIDIENDO LAS
SESIONES PRELIMINARES EN TERMINOS DEL ARTICULO 22 DEL

EPRESENTE ESTATUTO.

INSTALAR Y  PRESIDIR LAS  ASAMBLEAS = ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS.

DAR CUENTA AL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DE LOS
ASUNTOS EN CARTERA Y DEL ESTADO EN QUE SE ENCUENTRAN LOS QUE
ESTAN EN TRAMITE.

CONSIGNAR ANTE LAS COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA Y/O DE
VIGILANCIA LOS ASUNTOS QUE A ESTAS COMPETAN.

ESTAR PENDIENTE DEL CUMPLIMIENTO DEL ENCARGO CONFERIDO A LOS
MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL E INTEGRANTES DE LOS
DEMAS ORGANOS DE GOBIERNO, ASIGNANDOLES A SU CARGO, EL
PERSONAL DE APOYO Y AUXILIARES TECNICOS NECESARIOS PARA EL
MEJOR DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.



XIV. PARA LOS CASOS DE EMPATE EN LAS DISTINTAS VOTACIONES QUE SE
EFECTUEN, EJERCER VOTO DE CALIDAD, PUDIENDOLO DELEGAR EN
CUALQUIER OTRO MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

XV. AUTORIZAR Y FIRMAR LOS GASTOS Y DOCUMENTOS DE COBRO Y DE
PAGO QUE DEBEN REALIZARSE POR EL SUTCONALEP.

XVI. ADQUIRIR O ENAJENAR BIENES DEL SUTCONALEP.

XVII. OTORGAR PODERES PARA QUE EN SU NOMBRE, LOS APODERADOS
REPRESENTEN AL SUTCONALEP ANTE LAS AUTORIDADES DEL SISTEMA
CONALEP; AUTORIDADES DEL TRABAJO, ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES,
CIVILES Y PENALES, ENTRE OTRAS, DE LOS GOBIERNOS FEDERAL,
ESTATAL Y’ MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE; ASI COMO, ANTE LAS
DISTINTAS ORGANIZACIONES, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES DE
TRABAJADORES.

XVIII. DAR AVISO CON TODA OPORTUNiDAD A LAS - AUTORIDADES
COMPETENTES DEL TRABAJO DE LOS CAMBIOS DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL.

XIX. DESIGNAR Y/O REMOVER COMISIONES QUE SERAN REGULADAS EN EL
PROPIO NOMBRAMIENTO, PARA LA ATENCION Y SEGUIMIENTO DE
A\SUNTOS PARTICULARES O ESPECIALES.

XX. S@t’{ICITAR Y/O REVOCAR EN SU CASO ANTE LAS AUTORIDADES DEL
CGONALEP, LA COMISION SINDICAL DE TIEMPO COMPLETO, CON GOCE DE
S'f,-i'LDO Y PRESTACIONES, DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO
NAEIONAL DEL CONSEJO CONSULTIVO, DE LAS COMISIONES
N/\CI@NALES AUTONOMAS, DE LAS COMISIONES NACIONALES, DE LAS
ALOORDINACIONES REGIONALES, DE LAS REPRESENTACIONES ESTATALES
Y PERSONAL DE APOYO.

XXI$ COMUNICAR PARA SU CUMPLIMIENTO, LOS FALLOS QUE EMITAN LOS
"« " ORGANOS DE VIGILANCIA PARA DISCIPLINAR O SANCIONAR A ALGUN

“ MIEMBRO DEL SINDICATO.

XXII. RENDIR AL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO, EL INFORME GENERAL DE
ACTIVIDADES, INCLUYENDO INFORME FINANCIERO CORRESPONDIENTE
AL PERfODO DE GESTION QUE CONCLUYE AL CONGRESO NACIONAL
ORDINARIO.

XXIII. ATENDER LAS OBSERVACIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO.

XXIV. REMOVER A LOS REPRESENTANTES ESTATALES Y DELEGADOS
SINDICALES QUE PROMUEVAN O LLEVEN A CABO ACCIONES
CONTRARIAS A LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES O QUE PONGAN
EN RIESGO LA IMAGEN, UNIDAD Y/O LA ESTABILIDAD DEL SUTCONALEP.



|

XXV.

LAS DEMAS QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.

ARTICULO 46.- SON OBLIGACIONES DE LOS DEMAS MIEMBROS DEL COMITE

L

IL.

IT1.

IV,

. EJECUTIVO NACIONAL.

ACORDAR CON EL SECRETARIO GENERAL LOS ASUNTOS IMPORTANTES
O DE TRASCENDENCIA DE SU SECRETARIA.

FIRMAR EN FORMA CONJUNTA CON EL SECRETARIO GENERAL LA
INFORMACION DE SU SECRETARIA.

DAR CUENTA AL SECRETARIO GENERAL DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS
ASUNTOS QUE TRATEN EN SUS RESPECTIVAS SECRETARIAS, AST COMO,
DE ABSTENERSE DE DESEMPENAR FUNCIONES QUE NO LE
CORRESPONDAN.

CONTRIBUIR CON LA PARTE CORRESPONDIENTE DE LA SECRETARIA
RESPECTIVA AL INFORME QUE DEBE RENDIR EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL

LAS DEMAS FUNCIONES CONTENIDAS EN EL ARTICULADO DE ESTE
ESTATUTO Y LAS QUE LES SEAN ASIGNADAS EN PARTICULAR POR EL
SECRETARIO GENERAL Y QUE CONTRIBUYAN A LA BUENA MARCHA DEL

'SUTCONALEP

I

ARTICULO "47 SON ATRIBUCIONES 'Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
ORGANIZACION FORANEA, LAS SIGUIENTES:

L.

1L

I11.

IV.

C@NOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

'ESTADO ESTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y

MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

ATENDER TODO LO RELATIVO A LA CONFORMACION Y ORGANIZACION
DE LAS DELEGACIONES SINDICALES FORANEAS, ENTENDIENDOSE COMO
FORANEO TODO AQUEL PLANTEL Y/O CENTRO DE TRABAJO  DEL
SISTEMA CONALEP QUE NO SE ENCUENTRE EN EL DISTRITO FEDERAL Y
SU AREA METROPOLITANA.

COADYUVAR EN EL ESTUDIO Y ELABORACIQN DE LA CONVOCATORIA QUE
SE EXPIDA CON MOTIVO DE LA REALIZACION DEL CONGRESO NACIONAL
ORDINARIO PARA ELEGIR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ELABORAR EL ARCHIVO ESPECIAL DE LA SECRETARIA DE ORGANIZACION
FORANEA CON LOS DATOS Y ANTECEDENTES RELATIVOS A LA VIDA
ORGANIZADA DEL SUTCONALEP.



| V. DE CONFORMIDAD CON LAS INSTRUCCIONES DEL SECRETARIO GENERAL,
! PLANEAR Y ORGANIZAR LOS ACTOS EN DONDE PARTICIPE EL SINDICATO
EN EL INTERIOR DE LA REPUBLICA.

VI. INTEGRAR Y CONTROLAR EL REGISTRO Y BASE DE DATOS DE LOS
MIEMBROS DEL SUTCONALEP FORANEOS.

! VII. FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL LAS

, CONVOCATORIAS A LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,

‘ ASAMBLEAS Y CONGRESO NACIONAL ORDINARIO, AST COMO, ASAMBLEAS
DELEGACIONALES Y ESTATALES.

| VITI. ORGANIZAR, ATENDER Y REALIZAR TODO LO RELATIVO A LOS PROCESOS

DE ELECCION DE REPRESENTANTES Y/O DELEGADOS SINDICALES
i FORANEOS, LLEVANDO UN REGISTRO Y CONTROL DE DICHAS
I  ELECCIONES. .

1, IX‘."'?'RECIBIR REGISTRAR Y DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA SINDICAL

.A:'i‘EXPEDIRJ (LAS IDENTIFICACIONES A LOS DELEGADOS EFECTIVOS
: E@:5 PARA QUE ESTOS ASISTAN A ASAMBLEAS Y CONGRESO
ACI@N “ ORDINARIO, ASI COMO, LA CREDENCIAL DEL SINDICATO A
PRES}ENTANTES SINDICALES Y AGREMIADOS FORANEOS.

XL LAS DEMAS FUNCIONES QUE SE DERIVEN DE ESTAS Y LAS QUE SEAN DE
SW-COMPETENCIA.

ARTICULO »48- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
ORGANIZA,,CIQN PARA EL DISTRITO FEDERAL Y SU AREA METROPOLITANA, LAS
SIGUIENTBS

I. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE
AN TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

II. ATENDER TODO LO RELATIVO A LA CONFORMACION Y ORGANIZACI(')N
DE LAS DELEGACIONES SINDICALES DEL DISTRITO FEDERAL Y SU AREA
? METROPOLITANA.

III. COADYUVAR EN EL ESTUDIO Y ELABORACIQN DE LA CONVOCATORIA QUE
SE EXPIDA CON MOTIVO DE LA REALIZACION DEL CONGRESO NACIONAL
ORDINARIO PARA ELEGIR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

IV. ELABORAR EL ARCHIVO ESPECIAL DE LA SECRETARIA DE ORGANIZACION
DEL DISTRITO FEDERAL Y SU AREA METROPOLITANA CON LOS DATOS Y
ANTECEDENTES RELATIVOS A LA VIDA ORGANIZADA DEL SUTCONALEP.




VI.

VII.

VIII.

'I~X ;

X,

XL

DE CONFORMIDAD CON LAS INSTRUCCIONES DEL SECRETARIO GENERAL,
PLANEAR Y ORGANIZAR LOS ACTOS DONDE PARTICIPE EL SINDICATO EN
EL DISTRITO FEDERAL Y SU AREA METROPOLITANA.

INTEGRAR Y CONTROLAR EL REGISTRO Y BASE DE DATOS DE LOS
AGREMIADOS DEL SUTCONALEP EN EL DISTRITO FEDERAL Y SU AREA
METROPOLITANA.

FIRMAR  CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL LAS
CONVOCATORIAS A LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
ASAMBLEAS Y CONGRESO NACIONAL ORDINARIO, ASI COMO, ASAMBLEAS
DELEGACIONALES.

ORGANIZAR, ATENDER Y REALIZAR TODO LO RELATIVO A LOS PROCESQOS
DE ELECCION DE DELEGADOS SINDICALES DEL DISTRITO FEDERAL Y SU
AREA METROPOLITANA, LLEVANDO UN REGISTRO Y CONTROL DE DICHAS
ELECCIONES.

RECIBIR REGISTRAR 'Y DISTRIBUIR LA- CORRESPONDENCIA SINDICAL
DEL DISTRITO FEDERAL Y SU AREA METROPOLITANA.

‘i’

EXPEDIR LAS IDENTIFICACIONES A LOS DELEGADOS EFECTIVOS DEL
DISTRITO FEDERAL Y SU AREA METROPOLITANA PARA ASISTIR A
AKMBLEAS Y CONGRESO NACIONAL ORDINARIO, ASI COMO, LA
CREDENCIAL DEL SINDICATO A DELEGADOS SINDICALES Y AGREMIADOS

_“DE SU AREA DE COMPETENCIA.,

/»
LAS DEMAS FUNCIONES QUE SE DERIVEN DE ESTAS Y LAS QUE SEAN DE
SU COMPETENCIA.

ARTICULO 49.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
TRABAJO Y CONFLICTOS FORANEO ZONA CENTRO NORTE LAS SIGUIENTES:

L.

IL.

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

INTERVENIR EN LAS DELEGACIONES SINDICALES PARA ATENDER LOS
CONFLICTOS LABORALES TANTO DE CARACTER INDIVIDUAL COMO
COLECTIVOS QUE LOS TRABAJADORES TENGAN CON LAS AUTORIDADES
DE SUS RESPECTIVOS CENTROS DE TRABAJO DEL SISTEMA CONALEP,
UBICADOS EN LOS ESTADOS DE BAJA CALIFORNIA, BAJA CALIFORNIA
SUR, SONORA, CHIHUAHUA, SINALOA, TAMAULIPAS, COAHUILA,
DURANGO, NUEVO LEON NAYARIT,  JALISCO, ZACATECAS,
AGUASCALIENTES, SAN LU{S POTOSf, GUANAJUATO Y COLIMA.



III. INTERVENIR EN LA FORMULACION, DISCUSION Y APROBACION DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y -CONVENIOS AFINES QUE
REALICE EL SUTCONALEP CON LAS AUTORIDADES DEL SISTEMA
CONALEP.

IV. DESPACHAR LA CORRESPONDENCIA PROPIA DE SU SECRETARIA Y
FIRMARLA CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL.

V. ATENDER Y TRAMITAR LO NECESARIO PARA EL CORRECTO
PLANTEAMIENTO Y RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS LABORALES DE
SU COMPETENCIA.

VI. UNA VEZ CORRIDO EL ESCALAFON, ELABORAR Y PRESENTAR ANTE LAS
AUTORIDADES CORRESPONDIENTES, LAS PROPUESTAS DE CANDIDATOS
PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES, DERIVADAS DE LAS PETICIONES
FORMALES RECIBIDAS Y REGISTRADAS EN ESTA SECRETARIA.

VII. INFORMAR AL SECRETARIO GENERAL, DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS
ASUNTOS A SU CARGO.

VIII. LAS/DEMAS FUNCIONES QUE SE DERIVEN DE ESTAS, Y QUE SEAN DE SU
COﬁMP‘E‘TENCIA

ARTICULO‘ 5@ SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
TRABAJO Y CONFLICTOS FORANEO ZONA CENTRO SUR, LAS SIGUIENTES:

I CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO ,EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.
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IL. fN}‘ERVﬁNIR EN LAS DELEGACIONES SINDICALES PARA ATENDER LOS
)CONFLIQ’ZTOS LABORALES TANTO DE CARACTER INDIVIDUAL COMO
COLECTIVOS QUE LOS TRABAJADORES TENGAN CON LAS AUTORIDADES
DE SUS RESPECTIVOS CENTROS DE TRABAJO DEL SISTEMA CONALEP,
UBICADOS EN LOS ESTADOS DE QUERETARO, HIDALGO, PUEBLA,
TABASCO, CAMPECHE, VERACRUZ, MICHOACAN, TLAXCALA, MORELOS,
GUERRERO, OAXACA, CHIAPAS, QUINTANA ROO, YUCATAN Y OFICINAS
NACIONALES.

III. INTERVENIR EN LA FORMULACION, DISCUSION Y APROBACION DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y CONVENIOS AFINES QUE
REALICE EL SUTCONALEP CON LAS AUTORIDADES DEL SISTEMA
CONALEP.

IV. DESPACHAR LA CORRESPONDENCIA PROPIA DE SU SECRETARIA Y
FIRMARLA CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL.



V. ATENDER 'Y TRAMITAR LO NECESARIO PARA EL CORRECTO
PLANTEAMIENTO Y RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS LABORALES DE
SU COMPETENCIA.

VI. UNA VEZ CORRIDO EL ESCALAFON, ELABORAR Y PRESENTAR ANTE LAS
AUTORIDADES CORRESPONDIENTES, LAS PROPUESTAS DE CANDIDATOS
PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES, DERIVADAS DE LAS PETICIONES
FORMALES RECIBIDAS Y REGISTRADAS EN ESTA SECRETARIA.

VII. INFORMAR AL SECRETARIO GENERAL, DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS
ASUNTOS A SU CARGO.

VIIL. LAS DEMAS FUNCIONES QUE SE DERIVEN DE ESTAS, Y QUE SEAN DE SU
COMPETENCIA.

ARTICULO 51.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
TRABAJO Y CONFLICTOS PARA EL DISTRITO FEDERAL Y ESTADO DE MEXICO, LAS

- SIGUIENTES:

C,QN@CER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTAI@‘ “EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE
’ 0. \__MFANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

‘t::' shu

NIR EN LAS DELEGACIONES SINDICALES PARA ATENDER LOS .
0S LABORALES TANTO DE CARACTER INDIVIDUAL COMO
Il V@S QUE LOS TRABAJADORES TENGAN CON LAS AUTORIDADES
] _;SUS RESPECTIVOS CENTROS DE TRABAJO DEL SISTEMA CONALEP,
‘;QlICAD@S EN EL DISTRITO FEDERAL Y ESTADO DE MEXICO.

. ;//'
IIL~~IQLT/E’RVENIR EN LA FORMULACION, DISCUSION Y APROBACION DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y CONVENIOS AFINES QUE

&E&,i’cﬁ EL SUTCONALEP CON LAS AUTORIDADES DEL SISTEMA
- %Qg\m EP.

IV. DESPACHAR LA CORRESPONDENCIA PROPIA DE SU SECRETARIA Y
FIRMARLA CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL.

V. ATENDER Y TRAMITAR LO NECESARIO PARA EL CORRECTO
PLANTEAMIENTO Y RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS LABORALES DE SU
COMPETENCIA.

VI. UNA VEZ CORRIDO EL ESCALAFON, ELABORAR Y PRESENTAR ANTE LAS
AUTORIDADES CORRESPONDIENTES, LAS PROPUESTAS DE CANDIDATOS
PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES, DERIVADAS DE LAS PETICIONES
FORMALES RECIBIDAS Y REGISTRADAS EN ESTA SECRETARIA.

VII. INFORMAR AL SECRETARIO GENERAL, DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS
ASUNTOS A SU CARGO.



VIII. LAS DEMAS FUNCIONES QUE SE DERIVEN DE ESTAS, Y QUE SEAN DE SU
COMPETENCIA.

_ARTfCULO 52.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE

~ "FINANZAS Y ADMINISTRACION:

I. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

II. TENER A SU CARGO LA GUARDA Y MANEJO DE LOS FONDOS DEL
SUTCONALEP.

III. RECAUDAR  OPORTUNAMENTE LAS CUOTAS SINDICALES QUE
CORRESPONDAN AL SUTCONALEP Y DEPOSITARLAS EN INSTITUCIONES
BANCARIAS Y/O FINANCIERAS QUE OFREZCAN MAYOR GARANTIA.

IV.  EFECTUAR LOS COBROS Y PAGOS ACORDADOS POR EL SECRETARIO
GENERAL, ~CUANDO LOS DOCUMENTOS RESPECTIVOS  ESTEN

.‘___?PDEBIDAMENTE REQUISITADOS CON EL VISTO BUENO Y LA FIRMA DE
DIed

VI,

VIL.
L ZONFRONTE Y REVISE LA CONTABILIDAD EN LOS TERMINOS DEL
ESTAJ@TO EN VIGOR.

vm," RENDIR CUENTA DEL MANEJO DE FONDOS DEL SUTCONALEP CUANDO LE
'}"”SEA&/REQUERIDO POR EL PLENO- DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL O
;,QNGRESO NACIONAL ORDINARIO.

IX. SERA RESPONSABLE JUNTO CON EL SECRETARIO GENERAL DE LA
APLICACION DE LOS FONDOS.

X. ENCARGARSE DE LA ADMINISTRACION EN GENERAL DEL SUTCONALEP,
INTERVINIENDO CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL, EN LA
ADQUISICION DE LOS MUEBLES E INMUEBLES DESTINADOS AL OBJETO
DEL SUTCONALEP.

XI. EN ACUERDO CON EL SECRETARIO GENERAL, ESTABLECER Y APLICAR
LOS CONTROLES ADMINISTRATIVOS DEL PERSONAL DE APOYO- QUE
LABORA EN LAS OFICINAS DEL SINDICATO Y/O EN LAS DISTINTAS
CARTERAS DEL PROPIO COMITE EJECUTIVO NACIONAL.



)

XIL

XIII.

XIV.

XV.

AUTORIZAR CON SU FIRMA Y LA DEL SECRETARIO GENERAL, LOS LIBROS
DEL MOVIMIENTO DE FONDOS DEL SUTCONALEP.

NO HACER PRESTAMOS A NINGUNA PERSONA CON CARGO A LOS FONDQOS
DEL SUTCONALEP.

SUPLIR AL SECRETARIO GENERAL EN CASOS DE AUSENCIA TEMPORAL.

LAS DEMAS FUNCIONES QUE SE DERIVEN DE ESTAS, Y LAS QUE SEAN DE
SU COMPETENCIA.

ARTICULO 53.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
PREVISION SOCIAL:

L.

II.

111,

Iv..f:.:.a
-Y=EL ESTABLECIMIENTO DE LOS MISMOS, EN TODOS AQUELLOS
LUGA}RES DE LA REPUBLICA DONDE SE REQUIEREN.

VI.

VII.

VIIL.

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, LEY DEL ISSSTE, EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA
CONALEP

'jREPRESEQlTAR AL SUTCONALEP ANTE EL I.S.S.S.T.E.

PUGNAR POR LA AMPLIACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS EXISTENTES

.‘“.;-:.RROMOVER REUNIONES DE CONSULTA CON LOS REPRESENTANTES
SESTATALES Y DELEGACIONES SINDICALES, EN RELACION A LA

PRESTACION DE SERVICIOS Y ATENCION MEDICA QUE OTORGA EL
L8550 .Ex

PROMOVER ENTRE LOS TRABAJADORES LA APLICACION DE MEDICINA
PREVENTIVA DEL 1.S.S.S.TE A FIN DE COADYUVAR A SU SALUD.

ATENDER Y GESTIONAR ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES LOS
ASUNTOS DE LOS TRABAJADORES RELACIONADOS CON LAS
ENFERMEDADES NO PROFESIONALES Y RIESGOS DE TRABAJO.

LAS DEMAS FUNCIONES QUE SE DERIVEN DE ESTAS, Y LAS QUE SEAN DE
SU COMPETENCIA.

AR:I'fCULO 54.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
PRESTAMOS A CORTO Y MEDIANO PLAZO:



i

III.

IV.

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, LEY DEL ISSSTE, EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA
CONALEP.

GESTIONAR Y TRAMITAR ANTE EL 1.S.S.S.T.E., LOS PRESTAMOS A CORTO
Y MEDIANO PLAZO (ORDINARIOS, ESPECIALES, ETC.) DE LOS

TRABAJADORES.

ACORDAR CON EL SECRETARIO GENERAL, LA FORMA DE DISTRIBUCION Y
OTORGAMIENTO DE LOS PRESTAMOS.

VIGILAR EN LAS DELEGACIONES DEL 1.S.S.S.T.E., QUE EL SISTEMA QUE
SE EMPLEA PARA EL TRAMITE DE LOS PRESTAMOS SEA EL AUTORIZADO.

FORMULAR ESTUDIOS ANTE F.S.T.S.E. E 1.S.S.S.T.E. PARA PROPONER
CAMBIOS QUE AGILICEN LA TRAMITACION DE PRESTAMOS A CORTO Y

. MEDIANO PLAZO.

VI.

VII. ‘:
o SINDI GALES, SOBRE EL LLENADO Y REQUISITOS DE LOS PRESTAMOS A

VIIL

_':"‘fMAN'RENERSE EN CONTACTO CON LAS DELEGACIONES SINDICALES Y

T_Z‘REE%ES\ENTANTES ESTATALES, A FIN DE RECABAR INFORMACION SOBRE

'j;LN(ECESIDADES Y DEFICIENCIAS EN EL TRAMITE DE PRESTAMOS A CORTO

»‘3---':'Y MEDIANO PLAZO, CON OBJETO DE PRESENTARLAS AL I.S.S.S.T.E. PARA
IES(OTE

44 {M
NF&ORMAR Y ASESORAR A LOS DISTINTOS REPRESENTANTES

_CGRI/ Y MEDIANO PLAZO.

,/

LAS DEMAS FUNCIONES QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.

g- ¥
(

ARTICULm 55.-5SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
VIVIENDZ: ¢

L

IL.

IT1.

IV.

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, LEY I.S.S.S.T.E, EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA
CONALEP.

ELABORAR PROGRAMAS DE DIFUSION Y ORIENTACION SOBRE LAS
PRESTACIONES Y BENEFICIOS QUE SE DERIVAN DEL PROGRAMA DEL
FONDO DE LA VIVIENDA DEL 1.S.S.S.T.E. (FOVISSSTE).

COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA SECRETARIA DE VIVIENDA DE
LA F.S.T.S.E., CON OBJETO DE CONOCER LOS TECHOS.
PRESUPUESTARIOS DESTINADOS AL SUTCONALEP.

ELABORAR ESTUDIOS PARA ESTABLECER LAS NECESIDADES DE VIVIENDA
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.



V. GESTIONAR Y TRAMITAR LOS CREDITOS HIPOTECARIOS DE LOS
TRABAJADORES.

VI. PUGNAR ANTE FSTSE. Y FOVISSSTE POR UN MAYOR
PRESUPUESTO PARA EL OTORGAMIENTO DE VIVIENDA Y CREDITOS
HIPOTECARIOS.

VII. FORMULAR Y SOMETER A LA CONSIDERACION DE LA SECRETARIA
GENERAL, PROGRAMAS SOBRE LA DISTRIBUCION DE LA VIVIENDA Y
CREDITOS HIPOTECARIOS.

VIII. LAS DEMAS FUNCIONES QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.

ARTICULO 56.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE
ACCION POLITICA DE LA MUJER:

I.  CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

CO@ INAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE LAS TRABAJADORAS, DE
VIANER 4 QUE CONTRIBUYAN EFICAZMENTE EN LA REALIZACION DE
PR@G‘RAMAS DE ACCION FEMENIL TRAZADOS POR EL COMITE EJECUTIVO
" 'ACIONA DEL SUTCONALEP.

. ‘

T:ER EL INCREMENTO DE LAS ACTIVIDADES SINDICALES DE LA
Ux ‘R,Y SU PARTICIPACION EN TAREAS DE RESPONSABILIDAD, TANTO
DLCAL COMO ADMINISTRATIVAS.

4

IV. : PUGNAR PORQUE EL TRABAJO DE LA MUJER SE AJUSTE LAS

_:.-..-DISPOSICIONES LEGALES.

RE\ALIZAR CAMPANAS PERMANENTES, PARA ELEVAR LA PREPARACION
J.EO[AITICA Y CIVICA DE LA MUJER.

VI. FOMIENTAR LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LAS ACTIVIDADES
POLITICO-SINDICALES, PARA EL MEJOR EJERCICIO DE SUS DERECHOS.

VII. PARTICIPAR ACTIVAMENTE CON LA SECR,EI'ARfA DE ACCION FEMENIL DE
LA F.S.T.S.E., EN LAS ACTIVIDADES QUE ESTA TIENE ENCOMENDADAS.

VIIL. LAS DEMAS FUNCIONES QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.

ARTICULO 57.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
ACCION JUVENIL:



II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIIIL.

::.‘:.DROGA‘”S Y VIOLENCIA.

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP,

PROMOVER PROGRAMAS TENDIENTES A ELEVAR EL ESPIRITU CIVICO DE
LOS JOVENES MIEMBROS DEL SINDICATO, SU  INSTRUCCION
PROFESIONAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LOGRAR LA
PARTICIPACION DE LA JUVENTUD TRABAJADORA, EN CURSOS DE TIPO
CULTURAL, ARTISTICO, EN EVENTOS DEPORTIVOS, EXCURSIONES Y
CLUBES DE ESTUDIO O INVESTIGACION.

INSTRUIR AL SECTOR JUVENIL DEL SINDICATO SOBRE LAS
OBLIGACIONES QUE SE DERIVAN DE LA LEY DEL SERVICIO MILITAR Y
PUGNAR POR SU ESTRICTO CUMPLIMIENTO.

PUGNAR PORQUE LA JUVENTUD DEL SINDICATO SE VINCULE CON MAYOR
AMPLITUD EN LA ACCION Y PENSAMIENTO POLITICO DEL PAIS,
PROCURANDO SU PARTICIPACION ENTUSIASTA EN LOS EVENTOS
ORGANIZADOS POR LA F.S.T.S.E.

‘.PARTIG‘IPAR ACTIVAMENTE CON LA SECRI:_FARIA DE ACCION JUVENIL DE

5 'I\\:C; .E. EN LAS LABORES QUE ESTA TIENE ENCOMENDADAS.

E’L MEJOR DESARROLLO DE UNA VIDA SALUDABLE, LIBRE DE

ot

e
.w'

ARTICULO' 58.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
PROMOCION DEPORTIVA

L

11.

II1.

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, LEY GENERAL DEL DEPORTE, EL PRESENTE ESTATUTO, LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES
DEL SISTEMA CONALEP.

ATENDER TODO LO RELATIVO A LA PREPARACION FISICA Y
ACONDICIONAMIENTO DEPORTIVO DE LOS TRABAJADORES.

PLANEAR Y PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A IMPULSAR LA
EDUCACION FISICA Y LAS PRACTICAS DEPORTIVAS ENTRE LOS
AGREMIADOS DEL SUTCONALEP.



IV.

VI.

VIL

VIIL

IX.

PROMOVER 'Y ORGANIZAR EVENTOS DEPORTIVOS ENTRE LOS
AGREMIADOS DEL SUTCONALEP.

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS AGREMIADOS DEL SINDICATO EN
TORNEOS 'Y EVENTOS DEPORTIVOS DE CARACTER REGIONAL Y/O
NACIONAL.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE CON LA SEgRETARfA DE ACCION DEPORTIVA
DE LA F.S.T.S.E. EN LAS LABORES QUE ESTA TIENE ENCOMENDADAS.

PUGNAR PORQUE A LOS TRABAJADORES LES SEAN PROPORCIONADOS
LOS EQUIPOS Y MATERIAL DEPORTIVO DE LOS DIFERENTES DEPORTES
QUE PRACTIQUEN.

LLEVAR UN CONTROL RIGUROSO DE LOS EQUIPOS PARTICIPANTES EN
LAS DIFERENTES RAMAS DEPORTIVAS, LOS CUALES DEBERAN ESTAR
INTEGRADOS POR TRABAJADORES MIEMBROS DE ESTE SINDICATO.

LAS DEMAS QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.

) \ARTfCULO 59.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
PROMOGLONES ECONOMICAS

L.

IL.

III.

.,\\

C@NECER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTAEDO EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRAB’)‘UO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

J },5.:
PR@MOVER LOS PROGRAMAS Y ACCIONES QUE TIENDAN A EFICIENTAR
EL§ALARIO DE LOS TRABAJADORES.

s

"MAN’TENER Y MEJORAR LOS SERVICIOS DE CARACTER ECONOMICO,

~’MULTIPLICANDO Y AMPLIANDO SU RADIO DE ACCION.

5

IV &PROM@VER ANTE ESTABLECIMIENTOS OFICIALES Y PRIVADOS LA

VI.

VII.

VIII.

CONCESION DE DESCUENTOS EN LA COMPRA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS.

PUGNAR PORQUE SE DIVERSIFIQUEN, MANTENGAN Y MEJOREN LOS
SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS OFICIALES Y PRIVADOS QUE
INCREMENTEN EL PODER ADQUISITIVO DEL SALARIO.

PUGNAR ANTE LA F.S.T.S.E., POR EL ESTABLECIMIENTO DE ALMACENES Y
TIENDAS DEL I.S.S.S.T.E. AL ALCANCE DE LOS TRABAJADORES.

DAR A CONOCER A LOS TRABAJADORES LOS LOGROS OBTENIDOS.

LAS DEMAS QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.



ARTICULO 60.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
ASUNTOS ESCALAFONARIOS:

I. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

II. INTERVENIR EN LA FORMULACION, MODIFICACION DISCUSION Y
APROBACION DEL REGLAMENTO DE ESCALAFON

III. ESTUDIAR Y PROMOVER LA CONSTANTE ACTUALIZACION  DEL
ESCALAFON.

IV. FORMAR PARTE DE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON.

V. VIGILAR LA DEBIDA INTEGRACIQN Y FUNCIONAMIENTO DE LAS SUB-
COMISIONES MIXTAS DE ESCALAFON EN TODO EL SISTEMA CONALEP.

VI. CONOCER Y DAR A CONOCER A LOS TRABAJADORES LA O LAS VACANTES
_ ___QUE SE GENEREN EN CADA CENTRO DE TRABAJO.

VII'.'f‘_-f'.:;PROM@\/ER ENTRE LOS TRABAJADORES SU DERECHO AL ASCENSO
SCAUAFQNARIO,  GARANTIZANDO ~SU  ESTRICTO  RESPETO Y

PL‘IMPENTO BASADO EN LA LEY.

.:"E ,B@RA“R LA ESTADISTICA MENSUAL Y ANUAL DE LOS ASCENSOS
,ESC LAF@NARIOS DE LOS TRABAJADORES.

IX. - LAS (EEWAS QUE SE DERIVEN DE ESTAS Y QUE SEAN DE SU

VIIL

~COMP ENCIA.

ARTICULO 61.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
FOMENTO,EELTURAL Y RECREATIVO:
MR

L. C@NéCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

II. PROMOVER LA REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE TENGAN COMO
FINALIDAD EL ACRECENTAMIENTO DEL ACERVO CULTURAL DE LOS
TRABAJADORES MIEMBROS DEL SUTCONALEP.

III. PROMOVER | ACTIVIDADES PARA DESCANSO Y APROVECHAMIENTO
RACIONAL DE LOS TIEMPOS LIBRES DE LOS TRABAJADORES.

IV. FOMENTAR EL ARTE Y LA CULTURA EN TODAS SUS MANIFESTACIONES,
ENTRE LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS.



VI.

VII.

VIII.

PROMOVER ENTRE LOS TRABAJADORES LA ASISTENCIA E INTEGRACION
A FONOTECAS, CINE-CLUBS, GRUPOS ARTISTICOS, CENTROS CIVICOS DE
CONVIVENCIA FAMILIAR, CULTURAL Y RECREATIVOS.

ORGANIZAR CONFERENCIAS, EXPOSICIONES, CONCURSOS Y CIRCULOS
LITERARIOS.

ORGANIZAR VISITAS GUIADAS DE CAR/:\CI_ER,CULTUI?\AL, RECREATIVO Y
TURISTICO A MUSEOS, LUGARES DE INTERES TURISTICO Y PARQUES
NACIONALES.

LAS DEMAS FUNCIONES QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.

ARTfCULO/ 62.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
DIVULGACION IDEOLOGICA:

L.

ik

III.

IV.

V.

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

C@N@CER LOS INSTRUMENTOS LEGALES QUE RIGEN LAS ACTIVIDADES
DEDPARTIDO POLITICO CON EL CUAL SE IDENTIFIQUE LA F.S.T.S.E.

GLO AR LAS TESIS IDEOLOGICAS QUE SUSTENTE EL SUTCONALEP Y LAS
EEUNDAMENTEN LAS ACCIONES POLITICAS DE LA F.S.T.S.E.

_DIVULGAR ENTRE LOS TRABAJADORES EL PENSAMIENTO E IDEOLOGIA

OLITICA DEFINIDAS POR EL SECRETARIO GENERAL, EN CUANTO LOS

'PRINCIPIOS IDEOLOGICOS DE LA F.S.T.S.E.

EAS DE!‘?IAS FUNCIONES QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.

,'

ARTICULO 632 SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
ASUNTOS LEGALES:

L

I

I11.

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, LEY FEDERAL DE TRABAJO, LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EL PRESENTE
ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y MANUAL DE
PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

ACTUAR COMO ASESOR JURIDICO Y REPRESENTANTE LEGAL DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL.

ACEPTAR Y EJERCER PODERES PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES DEL
SUTCONALEP.



IV.  ATENDER Y GESTIONAR ANTE LAS AUTORIDADES DEL CONALEP Y LOS
TRIBUNALES LABORALES Y ADMINISTRATIVOS COMPETENTES, LOS
ASUNTOS LEGALES DE CARACTER LABORAL, DE LOS TRABAJADORES
QUE NO SE HAYAN SOLUCIONADO POR LA VIA CONCILIATORIA O
ADMINISTRATIVA, A TRAVES DE LAS DEMAS INSTANCIAS DEL
SUTCONALEP.

V. AUXILIAR A LAS SECRETARIAS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EN
LOS ASUNTOS LEGALES, CUANDO ESTAS ASI LO SOLICITEN., '

VI. LAS DEMAS FUNCIONES QUE SE DERIVEN DE ESTAS, Y QUE SEAN DE SU
COMPETENCIA.

ARTICULO 64.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
ESTADISTICA E INFORMATICA.

I.  CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE

TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.
e

11, ’“CM---LFICAR? ESTADISTICAMENTE LOS SALARIOS Y PUESTOS DE LOS

.’TR<\B RDORES AGREMIADOS DE BASE A NIVEL NACIONAL.
/: J‘ \

II1. ,FOR ULAR UN CUADRO BASICO MENSUAL DE LOS MOVIMIENTOS
REG STRADOS EN LAS PLAZAS DE BASE.

-w.

Iv. RECABAR Y ORGANIZAR LA INFORMACION NECESARIA DEL PERSONAL DE
BASE @UE TIENE DERECHO A ROPA Y ZAPATOS DE TRABAJO, ASI COMO,
REA’LIZAR SU DISTRIBUCION Y ELABORAR LA ESTADISTICA

"'CORRESP:ONDIENTE.

V. “EONTROLAR LA INFORMACION DE LA PAGINA WEB DEL SINDICATO, ASt
-8 COMO EL MANTENIMIENTO A LA RED INFORMATICA.

VI. RENDIR EL INFORME DE SUS OBSERVACIONES AL SECRETARIO GENERAL
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DE SU SECRETARIA.

VII.  ELABORAR LA BASE DE DATOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO,
CONTENIENDO LOS DATOS DEL TRABAJADOR QUE SEAN DE INTERES
DEL SINDICATO.

VIII. ELABORAR LA ESTADISTICA MENSUAL Y ANUAL DE LOS DISTINTOS
MOVIMIENTOS DE LOS TRABAJADORES, COMO SON: ALTAS, BAJAS,
ASCENSOS ESCALAFONARIQOS, ETC.

IX. LAS DEMAS QUE SEAN DE SU COMPETENCIA O LAS QUE LE
ENCOMIENDE EL SECRETARIO GENERAL.



ARTICULO 65.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
COMUNICACION E INFORMACION:

I. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

II.  DIRIGIR, ELABORAR Y DIFUNDIR LAS PUBLICACIONES DEL SUTCONALEP.

III.  SOLICITAR A LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ASI
COMO, A LAS DELEGACIONES SINDICALES, INFORMACION ACERCA DE
SUS ACTIVIDADES Y/O LOGROS OBTENIDOS PARA DARLOS A CONOCER A

LOS TRABAJADORES, A TRAVES DE LOS ORGANOS INFORMATIVOS DEL
SINDICATO.

IV. DIFUNDIR ENTRE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, TODOS LOS
PROGRAMAS DE ACCION POLITICO-SINDICAL DE LA ORGANIZACION, A
TRAVES DE LOS ORGANOS INFORMATIVOS DEL SUTCONALEP.

V. LAS-DEMAS FUNCIONES QUE SEAN DE SU COMPETENCIA,

ARTfCUl'_,b_éGfES:._L SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
EDUCACION;SINDICAL:

I .€ONGCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE
- TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

II. , FORMULAR Y VIGILAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA GENERAL DEL

“/SUTCONALEP, TENDIENTE A LA CAPACITACION SINDICAL DE SUS
 AGREMIADOS.

III. ELABORAR Y LLEVAR A LA PRACTICA, EL PLAN GENERAL DE
CAPACITACION SINDICAL QUE ACUERDEN LOS CONGRESOS, ASAMBLEAS
Y PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

IV.  ELABORAR PROYECTOS Y PROGRAMAS PARA LA REALIZACION DE
CONFERENCIAS, SEMINARIOS Y TODA CLASE DE EVENTOS QUE TENGAN
COMO FINALIDAD FOMENTAR LA CAPACITACION SINDICAL DE LOS
AGREMIADOS.

V.  PROMOVER PERMANENTEMENTE ENTRE LOS AGREMIADOS DEL
SUTCONALEP, LA SUPERACION DE LA CONCIENCIA SINDICAL.

VI. LAS DEMAS FUNCIONES QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.



ARTICULO 67.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
PENSIONES, JUBILACIONES Y SEGUROS:

L.

II.

III.

IV.

VL.

VIIL.

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, LEY GENERAL DE INSTITUCIONES DE
SEGUROS Y FIANZAS, EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO, MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA
CONALEP.

VIGILAR E INTERVENIR EN EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN LAS POLIZAS Y ENDOSOS DEL SEGURO INSTITUCIONAL
Y SEGURO COLECTIVO DE RETIRO DE LOS TRABAJADORES ACTIVOS DEL
SISTEMA CONALEP, ASI COMO LAS CORRESPONDIENTES A LOS
PENSIONADOS.

ATENDER Y TRAMITAR OPORTUNA Y EFICIENTEMENTE ANTE LAS
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, LAS PRESTACIONES DE LOS
TRABAJADORES Y/O BENEFICIARIOS DE ELLOS, EN MATERIA DE
SEGUROS Y PENSIONES HASTA LA TERMINACION TOTAL DE CADA CASQO,

| CONFORME LO ESTABLECE LA LEY Y/O LAS POLIZAS RESPECTIVAS.

,ASESORAR A LOS REPRESENTANTES SINDICALES DEL SUTCONALEP, A
‘LOS TRABAJADORES Y A SUS BENEFICIARIOS, EN EL PROCEDIMIENTO A
SEGUIR PARA LA OBTENCION DE PENSIONES POR JUBILACION, POR
4EDADY TIEMPO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA, INVALIDEZ, RIESGOS
" DE-TRABAJO, VIUDEZ Y DEFUNCION, CUENTAS INDIVIDUALES ASf COMO,
“ INDEMNIZACIONES GLOBALES, PAGOS DE MARCHA Y DEVOLUCION DE
“FONDOS DEL FOVISSSTE, PROCURANDO UNA PRONTA Y CORRECTA
_J_,{SQLUCION A LOS MISMOS.
. -,;ABRIR EXPEDIENTES Y CUADROS ESTADISTICOS ANUALES DE -
SINIESTRALIDAD CON LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LLEVAR UN

CONTROL DE TODOS LOS CASOS EN QUE SE INTERVENGA ANTE LA
COMPANIA ASEGURADORA.

ACORDAR CON EL SECRETARIO GENERAL Y FIRMAR LA
CORRESPONDENCIA DE SU COMPETENCIA.

LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE LAS ANTERIORES, DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DE SUS FUNCIONES.

ARTICULO 68.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD:

L.

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.



II.

I1I.

Iv.

VI.

VIL

VIII

RECABAR LA INFORMACION SOBRE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION
PARA LOS TRABAJADORES EN SUS DIFERENTES AREAS A NIVEL
NACIONAL, LA CUAL, SOMETERA A LA CONSIDERACION DEL SECRETARIO
GENERAL, A EFECTO DE DETERMINAR SI DEBE TURNARSE A LA
COMISION NACIONAL MIXTA Y/O PROMOVER E IMPLEMENTAR
DIRECTAMENTE ENTRE LOS TRABAJADORES CURSOS DE CAPACITACION.

GESTIONAR Y VIGILAR QUE EL SISTEMA CONALEP ESTABLEZCA
PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES.

LA CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES DE MANERA PERMANENTE EN
LOS MISMOS CENTROS DE TRABAJO CONALEP O EN OTRAS
INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS.

FORMAR PARTE DE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE CAPACITACION,
ACTUANDO SIEMPRE DE CONFORMIDAD CON LAS INSTRUCCIONES DEL

_SEC\P\\\EFARIO GENERAL.

-~

::ELA‘BORAR Y PROPONER A LA INSTITUCION, EL PROGRAMA GENERAL DE
-CAPACITACION A LOS TRABAJADORES DE BASE, QUE SE ACUERDE EN
'CONGRESOS NACIONALES ORDINARIOS, ASAMBLEAS Y PLENOS, AS{

COJ}j VIGILAR Y EXIGIR QUE SE LLEVE A LA PRACTICA.

RE IR INFORME DE SUS OBSERVACIONES AL SECRETARIO GENERAL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL DE SU SECRETARIA.

. ;JLAS DEMAS QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.

-:!‘-/1

ARTICUL® 69 SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
VINCUBACION POLITICA NACIONAL:

11,

I1I.

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO, MANUAL DE PRESTACIONES Y DECRETOS DE CREACION DE LOS
COLEGIOS ESTATALES DEL SISTEMA CONALEP, AST COMO EL CONVENIO Y
ACUERDOS DE FEDERALIZACION DEL CONALEP.

FOMENTAR  ALIANZAS = QUE PERMITAN  SUMAR  ESFUERZOS Y
POTENCIALIZAR  CAPACIDADES CON  INSTITUCIONES  PUBLICAS,
PRIVADAS 'Y ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTOS EN BUSCA DE MEJORAS EN EL SALARIO Y
PRESTACIONES SOCIALES DE NUESTROS AGREMIADOS.

LAS QUE SE DERIVEN DE ESTAS Y LAS QUE LE ENCOMIENDE EL
SECRETARIO GENERAL.

ARTICULO 70.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS:



IL.

I11.

_‘\\"

VI
- C@&BESPONDENCIA DE SU COMPETENCIA.

A} ..)r.

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL.
ESTADO, EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO, MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP, LEY DE
PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS CIVILES DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS.

VIGILAR E INTERVENIR ANTE LA COMISION EVALUADORA Y/O COMITES
DE EVALUACION, PARA EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE
PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS CIVILES Y DEMAS NORMAS
APLICABLES.

ASESORAR A LOS TRABAJADORES AGREMIADOS Y REPRESENTANTES
SINDICALES DEL SUTCONALEP, SOBRE LOS LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE PREMIOS, ESTIMULOS .Y RECOMPENSAS, ASI
COMO, PUGNAR PARA QUE SU OTORGAMIENTO SE DE A TRAVES DE UN
ACTO PUBLICO.

N GD@ITROL DE CADA UNO DE LOS ASUNTOS EN LOS QUE SE
INTE VENGA.
/

“ACORDAR CON EL SECRETARIO GENERAL Y FIRMAR LA

.\(i(-"

VIIL.. LAS bEMAS QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.

ARTiCULO 71.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO
TECNICO:

L

I1.

I11.

IV.

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, EL PRESENTE ESTATUTO, CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

APOYAR Y COORDINAR LOS ASUNTOS QUE LE ENCOMIENDE EL
SECRETARIO GENERAL.

DAR SEGUIMIENTO HASTA SU CONCLUSION FINAL A LOS DISTINTOS
ASUNTOS ENCOMENDADOS, MANTENIENDO INFORMADO AL SECRETARIO
GENERAL.

ACORDAR CON EL SECRETARIO GENERAL Y FIRMAR LA
CORRESPONDENCIA DE SU COMPETENCIA.



V. LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE ESTAS Y LAS QUE LE ENCOMIENDE EL
SECRETARIO GENERAL. .

ARTICULO 72.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DEL
SERVICIO CIVIL DE CARRERA:

I. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

II. REALIZAR LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES NECESARIOS
RELACIONADOS CON EL SERVICIO CIVIL DE CARRERA.

III. ELABORAR LA PROPUESTA SINDICAL PARA LA IMPLANTACION DEL
SERVICIO CIVIL DE CARRERA EN EL SISTEMA CONALEP.

IV, PROMOVER ENTRE LOS TRABAJADORES EL SERVICIO CIVIL DE CARRERA.

\"/;.f:'f,"Dﬁ/éﬁR*r;-.‘.‘\SEGUIMIENTo Y REALIZAR LAS GESTIONES Y TRAMITES
" . NEGESARIOS PARA HACER RESPETAR EL DERECHO DEL TRABAJADOR

ot

AGREMIADO AL SERVICIO CIVIL DE CARRERA.
2 =5

%-REGIBI% Y ATENDER LOS ASUNTOS Y PROBLEMATICA EN GENERAL
CI@NADA CON EL SERVICIO CIVIL DE CARRERA.

SACORBAR CON EL SECRETARIO GENERAL Y FIRMAR LA

. EORRESPONDENCIA DE SU COMPETENCIA.

VIIT?"“"‘”’LAS_I”Q,EMAS QUE SE DERIVEN DE ESTAS Y LAS QUE SEAN DE SU
L GREEETENCIA

NV |
ARTICUNOS73.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO CONSULTIVO:

I. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

II. PRESIDIR EL CONSEJO CONSULTIVO COORDINANDO LAS FUNCIONES Y
ACCIONES DEL MISMO.

III. LAS DEMAS QUE ESTAN ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 102 DE ESTOS
ESTATUTOS.

ARTICULO 74.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
RIESGOS PROFESIONALES, SEGURIDAD E HIGIENE:



I. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, LA LEY DEL I.S.S.S.T.E.,, EL PRESENTE ESTATUTO, LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES
DEL SISTEMA CONALEP.

II.  PROMOVER Y VERIFICAR QUE EN LOS CENTROS DE TRABAJO CONALEP,
SE LLEVE A CABO LA FORMACION DE LAS SUBCOMISIONES MIXTAS DE
SEGURIDAD E HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO.

III. RECABAR PERMANENTEMENTE DE LAS SUB-COMISIONES MIXTAS DE
SEGURIDAD E HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO, LOS
DICTAMENES, ESTUDIOS Y PROPUESTAS DE MEDIDAS PREVENTIVAS
PARA ABATIR LOS RIESGOS DE TRABAJO.

IV. ATENDER Y GESTIONAR ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES DEL
SISTEMA ~ CONALEP, LOS ASUNTOS DE LOS TRABAJADORES
4;.;;RELACIONADOS CON LA PREVENCION DE ACCIDENTES Y RIESGOS DE

| ':-?REALL\Z“AER <STUDIOS PARA DETECTAR NECESIDADES Y COADYUVAR EN
EVEN(‘.ION DE RIESGOS DE TRABAJO.

A

VI

VII 'BARTIC’IPA’R EN LA FORMULACION Y/O ACTUALIZACION

,REG/MENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE.

DEL

VIII,_‘ FORMA ~PARTE DE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE SEGURIDAD E
lHIGﬁ {
m, ;é? ,r/ ]H
IX. :"VI@‘ﬁ_AR QUE LAS SUBCOMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE Y
MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO LLEVEN A CABO SUS PROGRAMAS DE
ACCION BASANDOSE EN LOS LINEAMIENTOS CONTENIDOS EN LA LEY
Y/O REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE.

X. REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS ANTE LAS AUTORIDADES
CORRESPONDIENTES PARA QUE SE LLEVEN A LA PRACTICA LAS
RESOLUCIONES Y/O DICTAMENES EMITIDOS POR LAS SUBCOMISIONES
MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE.

XI. LAS DEMAS FUNCIONES QUE SE DERIVEN DE ESTAS, Y QUE SEAN DE SU
COMPETENCIA.

ARTICULO 75.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
PATRIMONIO SINDICAL:



I. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

II. TENER A SU CARGO LA CUSTODIA DE LOS BIENES QUE FORMAN PARTE
DEL PATRIMONIO DEL SUTCONALEP.

III. TENER BAJO SU CUSTODIA LOS TITULOS DE PROPIEDAD DE LOS
INMUEBLES Y/O LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO QUE CELEBRE EL
SUTCONALEP, DEBIENDO FIRMAR EL RESGUARDO CORRESPONDIENTE,
QUE QUEDARA EN PODER DEL SECRETARIO GENERAL.

Iv. SOMETER A LA CONSIDERACION DEL SECRETARIO GENERAL PARA SU
APROBACION, PROYECTOS DE REMODELACION O AMPLIACION EN LOS
INMUEBLES DEL SUTCONALEP, CON OBJETO DE HACERLOS MAS
FUNCIONALES Y ADECUADOS A LOS FINES QUE ESTAN DESTINADOS.

wRAR ESTUDIOS SOBRE LA CONVENIENCIA DE ADQUIRIR, DAR DE
,;ENAJENAR O PERMUTAR BIENES DEL SUTCONALEP, DEBIENDO
SQ?ME—FERLOS A LA CONSIDERACION DEL SECRETARIO GENERAL.

H ¥4
_}; i

VIt EAS @%MAS FUNCIONES QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.

e S gy

ARTICULOJ‘?G SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
ACTAS Y AC}JERDOS

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
UWTKADOKJ EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE
AJO'Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

I1. LEVANTAR LAS ACTAS DE LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL.

III. TENER BAJO SU CUIDADO EL LIBRO DE ACTAS DEL SUTCONALEP Y
ASENTAR EN EL, LAS ACTAS DE ASAMBLEAS DEL MISMO.

IV. AUTORIZAR O LEGALIZAR CON SU FIRMA Y LA DEL SECRETARIO
GENERAL, EL LIBRO DE ACTAS DE LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL.

V. RECOPILAR LOS ACUERDOS DE LOS CONGRESOS NACIONALES.

VI. CORRER TRASLADO A LAS INSTANCIAS INTERESADAS DE LOS ACUERDOS
Y RESOLUCIONES QUE SEAN SUSCRITAS.

VII. TENER BAJO SU RESGUARDO EL ARCHIVO GENERAL DEL SUTCONALEP.

VIII. LAS DEMAS FUNCIONES QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.



\
)

CAPITULO OCTAVO

DE LAS COMISIONES NACIONALES AUTéNOMAS, COMISIONES
NACIONALES Y COORDINACIONES REGIONALES

ARTICULO 77.- LAS COMISIONES NACIONALES AUTONOMAS, SON ORGANOS DEL
SUTCONALEP PARA VIGILAR Y SANCIONAR LOS ACTOS REALIZADOS POR LOS
DISTINTOS REPRESENTANTES SINDICALES, DE ELLAS MISMAS Y, DEMAS
MIEMBROS  DEL  SINDICATO  EXPRESAMENTE  SENALADOS EN  ESTE
ORDENAMIENTO.
ARTICULO 78.- SON COMISIONES NACIONALES AUTONOMAS:

I.  COMISION NACIONAL AUTONOMA DE VIGILANCIA.

II. COMISION NACIONAL AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA.

ARTICULG)\?Q LAS COMISIONES A QUE SE HACE REFERENCIA EN EL ARTICULO

ANTERIOR""SERAN ELECTAS POR CONGRESO NACIONAL ORDINARIO, EL MISMO EN

\EL QUE-SE, BEIJA AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, DURANDO EN SU CARGO EL
VIISMO.PERIOD@ QUE EL C.E.N.

ARTICULO ’86‘5 LA COMISION NACIONAL AUTONOMA DE VIGILANCIA ESTARA
INTEGRADA P@R UN PRESIDENTE Y CUATRO SECRETARIOS.

l {)

ARTICULO 8»1 LA COMISION NACIONAL AUTONOMA DE VIGILANCIA TENDRA
LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES:

Ifj"‘{:‘C@M'PE]—ENCIA PARA CONOCER Y PROCEDER LO CONDUCENTE SOBRE
AHCIONES O ACTITUDES DE INDISCIPLINA, FALTA DE LEALTAD,
‘.,GONDUCTA ANTISINDICAL, ACTOS QUE QUEBRANTEN LA UNIDAD, QUE
“VIOLEN ESTE ESTATUTO, ENTORPEZCAN LOS TRABAJOS O IMPIDAN EL
CABAL CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION Y OBJETO DEL SUTCONALEP.

II. PREVIA INVESTIGACION, ANALISIS Y CONCLUSIONES RESPECTIVAS DE
LOS HECHOS, TURNAR A LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA
LOS CASOS QUE LE SEAN PRESENTADOS, PARA QUE ESTA DICTE EL
FALLO CORRESPONDIENTE.

III. CONVOCAR AL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL PARA
ANALIZAR LOS PROBLEMAS O CASOS QUE SEAN SOMETIDOS A SU
CONSIDERACION POR MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
COMISIONES NACIONALES, O POR CUALQUIER INTEGRANTE DEL
SUTCONALEP.



IV.

VI.

Ta
‘.f&ii“

CONOCER EN APELACION, LOS FALLOS DICTADOS POR LA COMISION
NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA, Y PREVIA INVESTIGACION DE LOS
HECHOS APEGADO AL ESTATUTO, DETERMINARA POR LA MAYORIA DE
SUS MIEMBROS, SI QUEDA FIRME EL FALLO Y SE APLIQUE LA SANCION O,
SI ELEVA A CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA NACIONAL DICHA
DENUNCIA, PARA QUE LA MISMA DICTE ACUERDO DEFINITIVO EL CUAL,
TAMBIEN, SERA INAPELABLE,

DURANTE SUS INVESTIGACIONES, EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
DELEGACIONES SINDICALES, COMISIONES NACIONALES Y MIEMBROS DEL
SINDICATO EN GENERAL, DEBERAN PROPORCIONAR LOS INFORMES QUE
LES SEAN SOLICITADOS RELACIONADOS CON EL ASUNTO DE QUE SE
TRATE.

VIGILAR QUE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
REPRESENTANTES ESTATALES Y DELEGADOS SINDICALES, SE AJUSTEN
AL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.

VIGILAR QUE SE CUMPLAN OPORTUNAMENTE LOS ACUERDOS EMANADOS

'_'D’Eh\CONGRESO NACIONAL ORDINARIO, ASAMBLEAS Y PLENOS.

'\ACER;RE)COMENDACIONES AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, SOBRE LO

‘ONSTDERE BENEFICO PARA LA BUENA MARCHA DEL SUTCONALEP.

_;::OBS. .\/Aﬁi’i LAS -ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL CAPITULO DE

ORMAS«.DISCIPLINARIAS DE ESTE ESTATUTO.

TRABAJOS REALIZADOS DURANTE SU GESTION.

£ALe { "r\'f”

§ D)%MAS QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.

<§< )

ARTICULO 82.- LA COMISION NACIONAL AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA,
ESTARA INTEGRADA POR UN PRESIDENTE Y CUATRO SECRETARIOS.

ARTICULO 83.- LA COMISION NACIONAL AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA,

TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES:

L.

‘COMPI:—TENCIA PARA RESOLVER LAS CONSIGNACIONES QUE PRESENTE

LA COMISION NACIONAL AUTONOMA DE VIGILANCIA POR ACTOS
COMETIDOS POR LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
LAS COMISIONES NACIONALES, REPRESENTANTES ESTATALES, LOS
DELEGADOS SINDICALES Y EN GENERAL, POR CUALQUIER MIEMBRO DEL
SINDICATO EN FUNCION DE SUS RELACIONES CON ESTE Y
CONSIDERADAS EN EL ESTATUTO.



II. LA COMISION NACIONAL AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA, AJUSTARA
SUS ACTOS AL PROCEDIMIENTO SIGUIENTE:

a) ESTUDIARA LOS CASOS QUE SE LE CONSIGNEN PROCURANDO REUNIR
EL MAYOR NUMERO DE ELEMENTOS PROBATORIOS Y DE JUICIO QUE LE
PERMITAN TENER UN AMPLIO CONOCIMIENTO DEL MOTIVO Y
ESCLARECIMIENTO DE LA VERDAD QUE DIO LUGAR A DICHA
CONSIGNACION.

b) EMPLAZAR POR ESCRITO AL ACUSADO (S) PARA QUE SE PRESENTEN A
RESPONDER DE LOS CARGOS QUE SE LES IMPUTEN, FIJANDOLES UN
PLAZO RAZONABLE, NO PUDIENDOSE EXCEDER MAS DE 30 DIAS
HABILES.

c) EN CASO DE NO PRESENTARSE EL O LOS ACUSADOS, SE DECLARARA
LA REBELDIA CORRESPONDIENTE Y SE TENDRA POR PERDIDO SU
DERECHO PARA RESPONDER, POR LO QUE SE RESOLVERA CON LOS
ELEMENTOS QUE SE  CUENTEN PARA EMITIR FALLO
CORRESPONDIENTE.

+d) PARA QUE TENGAN VALIDEZ LOS FALLOS DE LA COMISION, DEBERAN
. \\EMITIRSE POR LA MAYORIA DE SUS INTEGRANTES.

.,/‘
L

e)'ﬁ;@S”’ FALLOS SERAN APELABLES ANTE LA COMISION NACIONAL DE
\VIGILANCIA, QUIEN REVISARA EL PROCEDIMIENTO Y, SI LO
;f‘ IDERA AJUSTADO A LAS NORMAS ESTATUTARIAS, LO TURNARA

AE“,EOMITE EJECUTIVO NACIONAL PARA QUE ESTE, APLIQUE SIN
Q;BJECIONES LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES.

v
‘) .F_"

f) EL DERECHO DE APELAR PODRA EJERCERSE DENTRO DE UN PLAZO DE
QUINCE DIAS HABILES A PARTIR DE LA NOTIFICACION DEL FALLO,
VENCIv DO ESTE PLAZO SE TENDRA POR PERDIDO DICHO DERECHO.

i "’ a

il g)UNA “VEZ HECHA LA CONSIGNACION A LA COMISION NACIONAL

B AUT@NOMA DE HONOR Y JUSTICIA, ESTA TENDRA UN PLAZO DE
TREINTA DIAS HABILES PARA EMITIR LA RESOLUCION DEFINITIVA
CORRESPONDIENTE.

h) LA COMISION NACIONAL AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA DARA A
CONOCER SUS FALLOS POR ESCRITO A LA COMISION NACIONAL
AUTONOMA DE VIGILANCIA, AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, A LOS
ACUSADOS Y A LA PARTE ACUSADORA.

i) LOS FALLOS QUE SE DICTEN Y TENGAN EL CARACTER DE DEFINITIVOS,
SERAN NOTIFICADOS POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL A LAS
PARTES EN CUESTION PARA SU CUMPLIMIENTO.

i) LAS DEMAS QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.



ARTICULO 84.- LOS CASOS NO PREVISTOS EN EL ARTICULO ANTERIOR SERAN
RESUELTOS POR LA COMISION NACIONAL AUTONOMA DE VIGILANCIA.

r,=l\RTICULO 85.- LAS COMISIONES NACIONALES Y COORDINACIONES

-‘REGIONALES SON ORGANOS AUXILIARES Y DE APOYO DE LAS SECRETARIAS DE
SU MISMA DENOMINACION Y/O DE LOS QUE EL SECRETARIO GENERAL LES
ENCOMIENDE.

ARTICULO 86.- LAS COMISIONES Y COORDINACIONES A QUE HACE REFERENCIA
EL ARTICULO ANTERIOR, SON LAS SIGUIENTES:

I. COMISION NACIONAL DE CAPACITACION.
II. COMISION NACIONAL DE COMUNICACION SOCIAL.

II1. COORDINACION REGIONAL DE LA SECRETARIA DE ORGANIZACION
FORANEA.

IV. COORDINACION REGIONAL DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y
_ CONFLICTOS ZONA CENTRO NORTE.

~\§\ 7 7
V. “';-,CQ‘,ORDINACION REGIONAL DE LA SECRETARIA DE TRABAJO VY
’@QNFLICFOS ZONA CENTRO SUR.

ARTICULC‘)’“87 LA COMISION NACIONAL DE CAPACITACION Y LA COMISION
NACIONAL’E)E COMUNICACION SOCIAL, ESTARAN INTEGRADAS CADA UNA, POR UN
PRESIDENTE Y CUATRO SECRETARIOS.

ARTICU{O 88‘ LAS COORDINACIONES REGIONALES DESCRITAS EN LOS INCISOS
C,DYE DEL§ARTICULO 86 DE ESTE ESTATUTO, ESTARAN CONFORMADAS POR
TRES COQRDINADORES CADA UNA.
,( ¥ & i
A AT CAPITULO NOVENO
3 !
DE LAS DELEGACIONES SINDICALES

“ARTICULO 89.- PARA LA MEJOR ATENCION DE LOS PROBLEMAS DE LOS
TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LOS DIFERENTES CENTROS
DE TRABAJO DEL SISTEMA CONALEP, EL SINDICATO ESTARA INTEGRADO POR
DELEGACIONES SINDICALES, Y EN CADA UNA, SE ELEGIRA CON BASE EN ESTE
ESTATUTO, UN DELEGADO SINDICAL, E INVARIABLEMENTE, DEPENDERAN
SINDICALMENTE DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ESTANDO FACULTADAS
PARA RESOLVER SUS ASUNTOS INTERNOS AJUSTANDOSE A LAS NORMAS
ESTATUTARIAS.

ARTICULO 90.- LOS MIEMBROS DE CADA DELEGACION EXPRESARAN SU
VOLUNTAD Y SERAN REPRESENTADOS ANTE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL A
TRAVES DE LOS DELEGADOS SINDICALES.



ARTICULO 91.- LOS DELEGADOS SINDICALES DEBERAN SER ELECTOS POR
ASAMBLEA DELEGACIONAL, LA CUAL DEBERA SER CONDUCIDA POR UNA MESA DE
'DEBATES CONFORMADA POR UN PRESIDENTE, UN SECRETARIO Y UN
ESCRUTADOR, SIENDO ESTOS DOS ULTIMOS NOMBRADOS POR LA ASAMBLEA DE
ENTRE SUS MIEMBROS, MIENTRAS QUE EL PRESIDENTE, SERA EL REPRESENTANTE
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y RESPONSABLE DE SU CONDUCCION.

ARTICULO 92.- PARA QUE LA ASAMBLEA SEA VALIDA DEBERAN CONCURRIR A
LA MISMA EL 50% MAS UNO DE LOS INTEGRANTES DE LA DELEGACION, EL
PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA, TOMARA AL DELEGADO SINDICAL ELECTO,
PROTESTA ESTATUTARIA.

ARTI'Cl}LO 93.- LOS DELEGADOS SINDICALES DEBERAN SER ELECTOS POR
MAYORIA DE VOTOS DE LOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA, TOMANDO POSESION
DE SU CARGO INMEDIATAMENTE DESPUES DE RENDIR PROTESTA ESTATUTARIA,
DURANDO EN EL TRES ANOS A PARTIR DE ESA FECHA, PUDIENDO SER REELECTOS
PARA OTRO PERIODO IGUAL DE MANERA INMEDIATA O CONSECUTIVA, Y UNA VEZ
CONCLUIDA SU GESTION, NO PODRA VOLVER A SER ELECTO DELEGADO SINDICAL,
HASTA PASADO EL SIGUIENTE PERIODO DE TRES ANOS.

L. i@l\{pCE’R LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
S}JADOPLAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y EL MANUAL DE
RESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

'._“REPR’ §ENTAR A LOS TRABAJADORES DE BASE DE SU CENTRO DE
TRA’BAJO Y/O DELEGACION SINDICAL.

IIL. " ‘RERT%ESENTAR AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DENTRO DE SU CENTRO
B FRABAJIO, CUANDO EXPRESAMENTE ASf SE LE HAYA SIDO
"~ UENCOMENDADO. -

IV. INTERVENIR EN LOS CONFLICTOS LABORALES TANTO INDIVIDUALES
COMO COLECTIVOS DE SU DELEGACION ANTE LAS AUTORIDADES
INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTES Y/O SINDICALES.

V. REPRESENTAR A LOS TRABAJADORES DE BASE EN LOS CONFLICTOS DE
ORDEN LABORAL.

VI. HACER VALER LOS DERECHOS Y EL OTORGAMIENTO OPORTUNO DE LAS
PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES DE SU DELEGACION SINDICAL.



VII. EFECTUAR ASAMBLEAS DELEGACIONALES CUANDO HAYA NECESIDAD Y/O
LO ESTIME CONVENIENTE, PARA CONOCER Y ATENDER LA
PROBLEMATICA LABORAL EXISTENTE, ASI COMO PARA DISCUTIR Y
ANALIZAR LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES,
PROPICIANDO EN TODO MOMENTO LA UNIDAD SINDICAL.

VIII. INFORMAR A LA BASE TRABAJADORA DE SU DELEGACION, LOS LOGROS
OBTENIDOS POR EL SUTCONALEP.

IX. MANTENER INFORMADO EN FORMA OPORTUNA AL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL DE TODAS LAS ACCIONES QUE REALICE.

X. REPRESENTAR A LOS TRABAJADORES DE BASE DE SU DELEGACION EN
ASAMBLEAS Y CONGRESO NACIONAL ORDINARIO CON DERECHO A VOZ Y
VOTO.

XI.  REALIZAR A TRAVES EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL LAS GESTIONES Y
TRAMITES NECESARIOS PARA HACER VALER TANTO LOS DERECHOS
LABORALES COMO SINDICALES DE LOS TRABAJADORES DE BASE DE SU
DELEGACION SINDICAL.

T RENUNCIEN VOLUNTARIAMENTE.

I POR SEPARACION DEL EMPLEO O DE SU DELEGACION SINDICAL.

II. . _POR. DEMANEA DE LA MAYORIA DE LOS TRABAJADORES QUE INTEGREN
£ LACPBELEGACION SINDICAL, SIEMPRE Y CUANDO SE EXPONGAN
ARGUMENTOS Y PRUEBAS SUFICIENTES DE INEFICIENCIA EN SU CARGO,
Y QUE A JUICIO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL AMERITE SU
REMOCION.

IV. POR FALLECIMIENTO DEL MISMO.
CAPITULO DECIMO
DE LOS REPRESENTANTES ESTATALES ANTE EL 1.S.S.S.T.E. Y F.S.T.S.E.
ARTICULO 96.- LOS REPRESENTANTES ESTATALES SE CONSTITUYEN PARA LA

GESTION Y TRAMITE DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y/O SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES ANTE LAS DELEGACIONES DEL I.S.S.S.T.E. Y LAF.S.T.S.E.



ARTiCULO 97.- CADA ESTADO A EXCEPCION DEL DISTRITO FEDERAL Y ESTADO
DE MEXICO, EL SUTCONALEP CONTARA CON UN REPRESENTANTE ESTATAL, EL
CUAL DEBERA SER ELECTO DEMOCRATICAMENTE POR LA MAYORIA DE LOS

- DELEGADOS SINDICALES DEL ESTADO POR UN PERIODO DE TRES ANOS, PREVIA
'CONVOCATORIA DEL COIVIITE EJECUTIVO NACIONAL Y SOLO.- PODRA SER

REELECTO PARA OTRO PERIODO IGUAL INMEDIATO O CONSECUTIVO Y QUE UNA

~ VEZ CONCLUIDA SU GESTION, NO PODRA VOLVER A SER ELECTO REPRESENTANTE

ESTA,TAL HASTA PASADO EL SIGUIENTE PERIODO DE TRES A[\JOS.
ARTICULO 98.- LOS REPRESENTANTES ESTATALES DEJARAN SU CARGO ANTES
DE CONCLUIR EL PERIODO PARA EL QUE FUERON ELECTOS, CUANDO:

L.

I

II1.

-~
s

S0
REPRESENTANT‘E; ESTATALES:

RENUNCIEN VOLUNTARIAMENTE.
POR SEPARACION DEL EMPLEO.

POR DEMANDA DE LA MAYORIA DE LOS DELEGADOS DEL ESTADO,
SIEMPRE Y CUANDO SE EXPONGAN ARGUMENTOS Y PRUEBAS
SUFICIENTES DE INEFICIENCIA EN SU CARGO, Y QUE A JUICIO DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL AMERITE SU REMOCION:

. “PQR,@Q‘LLECIMIENTO DEL MISMO.

SON  ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS

M '-.

QESFIONAR ANTE LAS DELEGACIONES DEL LS.S.S.T.E. Y/O F.5.T.S.E, EL

o TECHO PRESUPUESTARIO PARA PRESTAMOS A CORTO Y MEDIANO PLAZO.

II

III.

IV.

f‘ ‘EG

GEéTIONAR ANTE LA F.S.T.S.E. Y LA DELEGACION DEL 1.S.S.S.T.E. LA
O&TENCION DE  CREDITOS HIPOTECARIOS PARA  COMPRA,
CONSTRUCCION O AMPLIACION DE VIVIENDA Y/O VIVIENDA

FINANCIADA.

DISTRIBUIR LOS CREDITOS QUE SE MENCIONAN EN LAS FRACCIONES
ANTERIORES, EN FORMA EQUITATIVA ENTRE LAS DELEGACIONES
SINDICALES DE LA ENTIDAD A TRAVES DEL RESPECTIVO DELEGADO
SINDICAL.

ORIENTAR A LOS DELEGADOS SINDICALES ACERCA DE CUALES SON LOS
REQUISITOS Y COMO DEBEN LLENARSE LOS FORMATOS DE LOS
DIFERENTES PRESTAMOS DEL 1.5.5.S.T.E Y/O CREDITOS HIPOTECARIOS
DEL F.0.V.L.S.S.S.T.E., ASI COMO DE LA FORMA DE ASIGNARLOS A LOS
COMPANEROS TRABAJADORES.



V. MANTENER INFORMADO AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL ACERCA DE
SUS ACTIVIDADES.

VL. ASISTIR Y PARTICIPAR CON DERECHO A VOZ Y VOTO EN LAS ASAMBLEAS
Y CONGRESO NACIONAL ORDINARIO.

VII. LAS DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS, POR EL SECRETARIO GENERAL.
CAPITULO DECIMOPRIMERO

DE LA PERTENENCIA, OBLIGACIONES Y DERECHOS DE
LOS MIEMBROS DEL SUTCONALEP

ARTICULO 101.- PARA SER AGREMIADO DEL SUTCONALEP SE REQUIERE
OCUPAR UN PUESTO DE BASE INCLUIDO EN EL CATALOGO DE PUESTOS DEL
SISTEMA CONALEP, ASI COMO AQUELLOS PUESTOS QUE SE ENCUENTRA
ENLISTADOS EN LA MINUTA DE ACUERDO FIRMADA CON FECHA 9 SEPTIEMBRE
DEL 2008, POR PARTE DEL DIRECTOR GENERAL DEL CONALEP NACIONAL Y EL
SECRETARIQ, GENERAL DEL SUTCONALEP, ASI COMO LOS PUESTOS QUE EN UN

.\"UTURO LLEGAQ\AN A BASIFICARSE.

\
ARTIC‘_l{J'l’_Q. 102,.}—- SON OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SUTCONALEP:

s XTE\AGRDINARIAS CONVOCADAS POR EL SECRETARIO GENERAL.

111, ,ASi/fTIR PUNTUALMENTE A LAS MANIFESTACIONES PUBLICAS QUE
= CONVOQUE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN LAS QUE EL SINDICATO
£at ,ﬁE;B‘A HACER ACTO DE PRESENCIA PARA FINES DE INTERES COLECTIVO.

;, 5 7»
AV ,AC’Z\TAI{’“}“Y CUMPLIR CON LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DEL SUTCONALEP.

V. DESEMPENAR LAS COMISIONES QUE LES SEAN CONFERIDAS POR LA
AUTORIDAD SINDICAL COMPETENTE.

VI. COMUNICAR CON TODA OPORTUNIDAD A SU DELEGADO SINDICAL
CUALQUIER ASUNTO O PROBLEMA QUE SE LE PRESENTE CON MOTIVO DE
SU TRABAJO.:

VII. ESTAR AL CORRIENTE EN EL PAGO DE LAS CUOTAS SINDICALES,
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

VIII. PARTICIPAR Y APOYAR CON SUS OPINIONES Y SU COLABORACION EN
TODA LUCHA DE LOS TRABAJADORES PARA EL MEJORAMIENTO DE SUS
CONDICIONES DE TRABAJO.



IX. INSTRUIRSE SOBRE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES SINDICALES.

X. TRATAR TODOS LOS ASUNTOS SINDICALES Y/O LABORALES POR

CONDUCTO DE LA REPRESENTACION SINDICAL QUE JERARQUICAMENTE
LE CORRESPONDA.

XI. ABSTENERSE DE EFECTUAR O PARTICIPAR EN ACTOS LESIVOS A LOS
INTERESES DE LA ORGANIZACION O DE SUS MIEMBROS.

XII. EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A QUE SE REFIEREN LAS
FRACCIONES QUE ANTECEDEN DARA LUGAR A QUE SE APLIQUEN LAS
SANCIONES QUE CORRESPONDAN CONFORME A ESTE ESTATUTO.

ARTICULO 103.- LOS MIEMBROS DEL SINDICATO TIENEN DERECHO A:

I. PARTICIPAR EN LAS ASAMBLEAS DELEGACIONALES ORDINARIAS Y
_ ‘.EXTRAO_RDINARIAS CON VOZ Y VOTO, PREVIA CONVOCATORIA.

7 o ,_ELECT,O PARA PUESTOS DE REPRESENTACION SINDICAL SI CUMPLE

,"‘OS DE MILITANCIA SINDICAL PARA PUESTOS DEL COMITE
COMISIONES  NACIONALES ~ AUTONOMAS,

l:a),- DO_) MILITANCIA  SINDICAL PARA  PUESTOS DE
/REPRESENTANTE ESTATAL.

o ,D@Sf AROS' DE MILITANCIA SINDICAL PARA PUESTOS DE DELEGADO

| «,}SINDICAL“ :

d) LOS SERVICIOS SOCIALES O PRESTACIONES DE CARACTER ECONOMICO
QUE SE OBTENGAN A TRAVES DEL SUTCONALEP.

e) SER DEFENDIDOS POR EL SUTCONALEP, EN LOS CASOS EN QUE SE
AFECTEN SUS DERECHOS O PRESTACIONES SOCIALES O ECONOMICAS,
CUANDO SE SUSCITEN CONFLICTOS POR EL TRABAJO O A
CONSECUENCIA DEL MISMO Y EN GENERAL. EN TODO MOMENTO EN
QUE SE NECESITE EL APOYO O DEFENSA DE SUS INTERESES COMO
TRABAJADOR.

f)  SER INFORMADO OPORTUNAMENTE DE LOS LOGROS Y/O LOS ASUNTOS
QUE AFECTEN AL SUTCONALEP O A LA DELEGACION A QUE
PERTENEZCA.



_‘i’-‘ TI

LO

s

g) NEGARSE A ACEPTAR Y/O SOMETERSE A PROCEDIMIENTO ALGUNO QUE

SE INSTAURE EN SU CONTRA O EN CONTRA DE LA ORGANIZACION
SINDICAL POR CUALQUIER AUTORIDAD DEL SISTEMA CONALEP Y SIN LA
INTERVENCION DE SU REPRESENTANTE SINDICAL.

ARTICULO 104.- EL CARACTER DE MIEMBRO DEL SUTCONALEP SE PIERDE POR:

L.

II.

SEPARACION DEL EMPLEO.

EXPULSION DEL SUTCONALEP.
CAPITULO DECIMOSEGUNDO

. DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 105.- EL CONSEJO CONSULTIVO DEL SUTCONALEP ES EL ORGANO DE
CONSULTA, ASESORIA Y APOYO EN LA TOMA DE DECISIONES QUE REALIZA EL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL A TRAVES DEL SECRETARIO GENERAL, SIEMPRE Y
CUANDO: LAS MISMAS AFECTEN LA GENERALIDAD DE LOS INTERESES DE LA BASE
TRABAJAD@ RA: \

IVIIEM‘BROS DEL “COMITE EJECUTIVO NACIONAL, A EXCEPCION DEL QUE ENTRE

,-,N@KIGRESO NACIONAL ORDINARIO, TENIENDO LA CALIDAD DE

ELLOS; -~€*6NGRESO ELIJA COMO PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO.

T

PN AT

ARTIGUL@* 1@ - SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES
DEL CQNS @C@NSULTIVO

L.

1.

I1I.

Iv.

f)~

ASESORAR AL SECRETARIO GENERAL EN LAS RESOLUCIONES QUE SE
TOMEN, CUANDO LAS MISMAS AFECTEN A LA GENERALIDAD DE LA
BASE TRABAJADORA.

ANALIZAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL LOS
ASUNTOS GENERALES DEL SUTCONALEP.

INTERVENIR Y ASESORAR SOBRE LA EXPEDICION DE REGLAMENTOS QUE
SE DERIVEN DEL MARCO JURIDICO QUE NOS RIGE, COMO SON:
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, MANUAL DE PRESTACIONES,
ESCALAFON, Y DEMAS QUE SE EXPIDAN CON MOTIVO DE LA RELACION
LABORAL.

COADYUVAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL SOBRE LAS
CONVOCATORIAS PARA LOS CONGRESOS NACIONALES ORDINARIOS.



V. TENER COMISION DE TIEMPO COMPLETO PARA LA REALIZACION DE SUS
ACTIVIDADES.

VI.  CONTAR CON PRESUPUESTO ADECUADO, EL CUAL SERA CONCERTADO
CON EL SECRETARIO GENERAL PARA LA BUENA REALIZACION DE SUS

ACTIVIDADES Y GASTOS QUE POR SU MISMA REPRESENTACION TENGA
QUE EFECTUAR.

VIIL. EN GENERAL, RECIBIR Y ATENDER LOS ASUNTOS QUE LE SEAN
TURNADOS POR EL SECRETARIO GENERAL DEL SUTCONALEP.

ARTICULO 109.- LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL
SUTCONALEP SE PIERDE POR LA SEPARACION DEL EMPLEO, Y/O POR ACUERDO
DEL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, CUANDO INFRINJA LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 115 DE ESTOS ESTATUTOS.

CAPITULO DECIMOTERCERO

FORMALIDAD Y SOLEMNIDAD DE LOS ACTOS DE TRANSMISION DE
PODERES SINDICALES

N
.,‘:

' ARTICULO~1IO "EN TODO ACTO DE RENOVACION DE ORGANOS DE GOBIERNO

DEL SUTCONALEP LOS NUEVOS DIRIGENTES DEBERAN RENDIR LA PROTESTA
ESTATUTARIA’ CORRESPONDIENTE, A PARTIR DE CUYO MOMENTO ENTRARAN EN
FUNCIONES IE SU CARGO.

ARTICULO 111'3*.— EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA CORRESPONDIENTE, TOMARA
LA PROTESTA EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

.!‘.‘
Kaet. e

:‘PROTES’TAIS CUMPLIR Y HACER CUMPLIR FIEL Y PATRIOTICAMENTE LOS
1 ORDENAMIENTOS EMANADOS DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, LA DECLARACION DE
PRINCIPIOS Y ESTATUTO DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, ACUERDOS
DE LOS CONGRESQOS, PLENOS Y ASAMBLEAS DE NUESTRA ORGANIZACION,
ASf COMO DESEMPENAR CON TODA LEALTAD, LOS CARGOS SINDICALES
PARA LOS CUALES HABEIS SIDO ELEGIDOS, VELANDO SIEMPRE POR LA
UNIDAD DE LOS TRABAJADORES Y POR LA GRANDEZA'Y PROSPERIDAD DE

LA PATRIA.
DIRIGENTES ELECTOS: Si, PROTESTO.

PRESIDENTE: SI NO LO HICIEREIS ASI, QUE LOS TRABAJADORES OS LO
DEMANDEN.



ARTICULO 112.- INMEDIATAMENTE DESPUES DEL ACTO DE PROTESTA, EL
PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA EXHORTARA AL O LOS NUEVOS DIRIGENTES A
DESARROLLAR SUS ACTIVIDADES AL AMPARO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
- LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y DE ESTE ESTATUTO.

CAPITULO DECIMOCUARTO
DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS
ARTICULO 113. - LOS AGREMIADOS DEL SUTCONALEP, PODRAN SER
SANCIONADOS POR LAS SIGUIENTES CAUSAS:
I. FALTAR EN MAS DE TRES OCASIONES CONSECUTIVAS A ASAMBLEAS
DELEGACIONALES SIN CAUSA JUSTIFICADA Y PLENAMENTE COMPROBADA
A JUICIO DE LA PROPIA ASAMBLEA.

1L, REINCIDIR EN DESOBEDIENCIA MANIFIESTA A LO ORDENADO EN EL
PRESENTE ESTATUTO O ACUERDOS DE LA ASAMBLEA.

.‘-.:‘-:1'EXIjRESJ‘L‘\RSE EN FORMA INJURIOSA O MAJADERA EN CONTRA DEL
"5"_.~'_?.7'SINDIC‘ATO SUS DIRIGENTES O EN CONTRA DE MIEMBROS ACTIVOS,
l’*f"SIEMPRE Y CUANDO SEA PLENAMENTE COMPROBADA Y NO HAYA
- EXIS_TI_DO PROVOCACION.

IV;..A";.,PROPORCIONAR INFORMES DEL SINDICATO O DE LAS DELEGACIONES

" A.LAS AUTORIDADES DEL COLEGIO, SI DICHOS INFORMES SON DE TAL
“*"MANERA GRAVES Y QUE PERJUDIQUEN LA BUENA MARCHA DE LA
-‘;_,-j:;'f:;f;OE{GANIZACION SINDICAL.

V.f:j..;ﬂPRESTAR} SERVICIOS AL SISTEMA NACIONAL DE COLEGIOS DE

" EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, EN EL CASO DE QUE EL SINDICATO

HAYA ESTALLADO LA HUELGA MEDIANTE EL EMPLAZAMIENTO
RESPECTIVO. '

VI. COMETER ACTOS DELICTUOSQS, YA SEA EN CONTRA DEL SINDICATO,
SUS REPRESENTANTES O CUALQUIERA DE LOS DEMAS AGREMIADOS.

VII. POR CAUSAS GRAVES A JUICIO DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA Y
HONOR Y JUSTICIA DEL SUTCONALEP.

VIII. PARA LA EXPULSION DE LOS AGREMIADOS DEBERA OBSERVARSE LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 74 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y 371 FRACCION VII DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

ARTICULO 114.- DEPENDIENDO DE LAS FALTAS COMETIDAS POR LOS
AGREMIADQOS, ESTAS DARAN LUGAR A LA APLICACION DE LAS SIGUIENTES
SANCIONES DISCIPLINARIAS:



I.  AMONESTACION.
II. SUSPENSION DE DERECHOS SINDICALES.
III. DESTITUCION DEL CARGO QUE DESEMPERE.
IV. EXPULSION DEL SINDICATO.
ARTICULO 115.- LOS AGREMIADOS SERAN AMONESTADOS EN LOS SIGUIENTES
CASOS:
I. CUANDO NO SE PRESENTEN PUNTUALMENTE A LAS ASAMBLEAS.
II. CUANDO NO GUARDEN DEBIDA COMPOSTURA DURANTE LAS ASAMBLEAS.
L. EN LOS CASOS EN QUE LA FALTA SEA DE CARACTER LEVE.

ARTIC(‘JLO 116\:\ LOS AGREMIADOS SERAN SUSPENDIDOS EN SUS DERECHOS
QINDICALES ' 'leS 5?IGUIENTES CASOS:

115 o

Ivi ) POR CUALQUIERA DE LAS CAUSAS CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 113.

ARTICULO 117.- LOS SECRETARIOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, LOS
INTEGRANTES DE LAS COMISIONES NACIONALES AUTONOMAS, COMISIONES
" NACIONALES, COORDINACIONES REGIONALES, ASI COMO, REPRESENTANTES
/ESTATALES Y LOS DELEGADOS SINDICALES, PODRAN SER SANCIONADOS POR LAS
SIGUIENTES CAUSAS:

I.  POR DEFICIENCIA EN SU GESTION ADMINISTRATIVA.
II.  POR ABUSO DE AUTORIDAD.
III.  POR USURPACION DE FUNCIONES.
IV. POR LA CELEBRACION DE ARREGLOS PRIVADOS CON LAS AUTORIDADES

DEL SISTEMA CONALEP O INSTITUCIONES QUE PERJUDIQUEN A LOS
AGREMIADOS.



ARTICULO 118.- DEPENDIENDO DE LAS FALTAS COMETIDAS POR LOS
DIRIGENTES SINDICALES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR, DARAN
lUGAR A LA APLICACION DE LAS SIGUIENTES SANCIONES DISCIPLINARIAS:

I. AMONESTACION.

II.  SUSPENSION TEMPORAL DEL CARGO.
III. DESTITUCION DEL CARGO.

IV. EXPULSION DEL SINDICATO.

ARTICULO 119.- EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ESTA FACULTADO PARA
APLICAR LA SANCION DE AMONESTACION QUE CORRESPONDA A FALTAS LEVES,
TRATANDOSE DE LA APLICACION DE LAS DEMAS SANCIONES DISCIPLINARIAS A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR, DEBERAN INTERVENIR LOS ORGANOS
DE VIGILANCIA Y HONOR Y JUSTICIA COMPETENTES, CONFORME AL
PROCEDIMI‘ENT@ ESTABLECIDO EN ESTE ESTATUTO.

< K3 \.

‘.ARTICU QJ:?.O LAS SANCIONES DICTAMINADAS Y ESTABLECIDAS EN ESTE
TO EN GQNTRA DE ALGUN MIEMBRO O AGREMIADO DEL SINDICATO, DE

* /. CAPITULO DECIMOQUINTO

“ <. ,~»  DEL PATRIMONIO DEL SUTCONALEP

"r

ARTICULO™ 121 - EL PATRIMONIO DEL SINDICATO ESTARA CONSTITUIDO POR
TODOS LOS BIENES DEL MISMO.

ARTICULO 122.- LAS UNICAS FORMAS DE ADQUISICION PATRIMONIAL LAS
CONSTITUYEN LAS CUOTAS DE LOS AGREMIADOS, CREDITOS, LEGADOS Y LOS
. DONATIVOS QUE SE PUEDAN RECIBIR SIN AFECTAR LA INTEGRIDAD DEL
'SINDICATO.

ARTICULO 123.- TODOS LOS TRABAJADORES AGREMIADOS SIN EXCEPCION,
PAGARAN UNA CUOTA ORDINARIA MENSUAL AL SINDICATO EQUIVALENTE AL DOS
POR CIENTO SOBRE EL SUELDO BASE Y PRIMA DE ANTIGUEDAD, QUE TENGAN
ASIGNADOS  COMO  TRABAJADORES, CUOTA QUE SERA  DEDUCIDA
QUINCENALMENTE POR LAS OFICINAS PAGADORAS CORRESPONDIENTES DEL
SISTEMA CONALEP.



ARTICULO 124.- ADEMAS DE LA CUOTA ORDINARIA QUE ESTABLECE EL
ARTICULO ANTERIOR, EL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO O EXTRAORDINARIO
O EL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL PODRAN ESTABLECER CUQOTAS
, fXTRAORDINARIAS PARA FINES DETERMINADOS, LAS CUALES SOLO PODRAN SER
APLICADAS PARA DICHOS FINES.

ARTICULO 125.- LAS CUOTAS SINDICALES REFERIDAS EN LOS DOS ARTICULOS
ANTERIORES, SON OTORGADAS AL SINDICATO, CON OBJETO DE PROVEERLE AL
MISMO Y/O A SUS REPRESENTANTES LOS MEDIOS NECESARIOS Y ADECUADOS
PARA BRINDAR EL MEJOR SERVICIO A LOS TRABAJADORES AGREMIADOS Y EN
NINGUN CASO PODRAN SER DEVUELTAS EN EFECTIVO O EN ESPECIE.

CAPITULO DECIMO SEXTO

DEL TERMINO, DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SUTCONALEP

ARTICULQ 1%6 EL SUTCONALEP SE CONSTITUYE POR TIEMPO INDEFINIDO Y
SOLAMENTE PODRA DISOLVERSE CUANDO ASI LO ACUERDEN EL 75% DEL TOTAL
- SUS AGREMIADOS

ARTICULO<127 PARA QUE LA DISOLUCION DEL SUTCONALEP SEA VALIDA, SE
REQUIERE

L. QUE SEA ACORDADA POR UN CONGRESO NACIONAL EXTRAORDINARIO,
COI\(}VOCADO CON ANTICIPACION DE TRES MESES CUANDO MENOS Y CON
EL IgXCLUSIVO OBJETO DE TRATAR EL ASUNTO.

1
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II. QUE ADEMAS DE SER ACORDADA POR EL 75% DEL TOTAL DE LOS
AGREMIADOS, HAYA SIDO SIN NINGUNA COACCION FISICA O MORAL NI
VICIO DEL CONSENTIMIENTO.

ARTICULO 128.- LOS BIENES DEL SUTCONALEP, EN CASO DE LIQUIDACION,
SERAN APLICADOS A CUBRIR EL PASIVO QUE HUBIERE, EN CASO DE QUE RESULTE
UN REMANENTE, ESTE DEBERA SER ENTREGADO A LA SECRETARIA DE SALUD,
. PARA APLICARSE A LOS FINES ASISTENCIALES QUE TIENE SENALADOS. EL ULTIMO -
/COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL SUTCONALEP SERA EL ENCARGADO DE LA
LIQUIDACION, CON INTERVENCION DE LA COMISION NACIONAL AUTONOMA DE
VIGILANCIA.



TRANSITORIOS.
PRIMERO.- LAS REFORMAS Y ADICIONES AL PRESENTE ESTATUTO FUERON
/ACORDADAS DURANTE LOS TRABAJOS DEL X Y XI CONGRESO NACIONAL
sORDINARIO DEL SUTCONALEP.

SEGUNDO.- EL PRESENTE ESTATUTO DEJA SIN VALIDEZ A LOS EMITIDOS CON
ANTERIORIDAD.

MEXICO, D.F, A LOS 02 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL 2016

POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL SUTCONALEP

o Al

c. 10A PEGONZALEZ

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOQOS




