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V. La tndependenma sindical que permita a nuestra Agrupacion acluar en defensa exclusivamente

—\l‘

SO IS

]
; : / ,
ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL BANCO DE MEXICO

ANEXO TREa

DECLARACION DE PRINCIPIOS  “ {14

El Sindicato Unico de Trabajadores del Banco de México orientard su organizacién y sus
aclividades por los siguientes principios:

I. El reconocimienlo y la defensa de los valores democralicos y del ideario politico-social
expresados en la Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

l::La plena.vigencia y aplicacion de los principios de justicia social contenidos en el articulo 123
Conslltucmj}a%

1. La dem,ocr'ﬁ:la sindical como el mélodo mas adecuado para lograr, mediante la eleccion de los
dmgen&es per las-mayorias de los miembros del sindicalo, la participacion de estos enila; lorm de
deCISIOHE—.‘S y en Ia dafen%a y promocién de los intereses y derechos de Ios traba_[adores ; )

0y

7 ;4 : ;
Asamlsmo el Slndlcato promovera y vigilara el estriclo cumplimiento de Ias obllgamones que a sus
agremlados |mponen las condiciones generales de lrabajo y demas disposiciones. jursdlcas
aphcables .

ii.‘iz ,lw o

'._['-

de los mterases yderechos de los lrabajadores del Banco de México.

El Sindicato no formara parte ni contraera compromiso alguno con orgamzauones smdicales
pa[ronale:s-pb\rellgiosas, ni con asociaciones o partidos politicos.

V. El eslablecimiento de responsabilidades y sanciones para lodos los miembros del Sindicalo que
infrinjan las normas contenidas en estos Estatutos, o bien que la conducta de dichos agremiados,
de acuerdo a los propios Estatutos y al espirilu de los principios reclores gquigxpresados no sea
compatlible con sus posltulados.
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CAPITULO T .~

.
" ARTICULO 1¢. El Sindicato Unico de Trabajadores del Banco de México se constituyd por acuer
//v Asamblea Conslituliva celebrada el dia 15 de abril de 1983, en la ciudad de México, Dislrito Federal.

ARTICULO 2°. La asociaciéon se denomina "Sindicalo Unico de Trabajadores del Banco de México", conrorme
a lo aprobado en la propia Asamblea Constituliva.

rZ:uminacién, Domicilig, Duracion y Objeto

ARTICULO 3°. El domicilio del Sindicato es la ciudad de México, Distrito Federal, o el que llegue a lener
posteriormente el Banco de México, respecto de su oficina matriz. —}

D

: WAl K l
ro-nover el eslricto cumphmlenio de las disposiciones aplicables al trabajo que pre‘?x}sus

ARTICULO 4°. El Sindicato se constituye por liempo indet'erminado.

CAPITULO I

De los Miembros del Sindicato_

. Los trabajadores de base del Banco de México que asistieron a la Asamblea conslituliva y aceplaron sus
resoluciones; y \

IIl. Los trabajadores de base del propio Banco que post
Sindicato, conforme a eslos Estalutos.

/D CAPITULO Il

- De los Derechos y Obligaciones de los)Miemibros del Sind aﬁji:_
ULO 9°. Son derechos de los miembros dral Sindicalg igui : <
- .

/]

ART-
, 1-:::‘25; /"’"y =
2 - PR — /



I. Votar en la Asamblea Plenaria, asi: omo volar y ser votado en las eleccipnes a que se refiere ¢l Cajiiulo
‘fd{_ VIII, y participar en la designacién de los representantes a que se refiere el aticulo 45.

Il. Ser defendidos por el Sindicato respecto de los derechos laborales que les correspondan, sin perjuicio d&
la facultad del trabajador para obrar o intervenir directamenle en sus conflictos laborales.

IIl. Parlicipar de toda clase de beneficios ecoenémicos, sociales y culturales que proporcione la agrupacién a
sus miembros.

IV. Recibir el apoyo del Sindicato para salu*:gua dar sus derechos escalafonarios, conforme
disposiciones aplicables. %%

V. Presentar iniciativas que tiendan a beneficiar a los lrabajadores sindicalizados.

V!Lﬁ Sohcxtar al Comité Ejecutivo la convocaloria para la celebracion de Asambleas Plenarias vy E‘T\\)

Representan(es y si éste no lo hace, podran hacerlo los propios agremiados , siempre que suscriban |
coﬁvacatorla respectiva por lo menos el sesenta por ciento de los mlembrcs del Si Slndlcato

VII\\\E ge eral‘ftjo;ios aquellos que les otorguen las dxspoa;c:onea

Iegalgs Q‘nglgﬁrbhtc agias apl:cab);és asi

w - Ve &
L. Q‘rjpwbhr y hacer. cumphr los Estalulos de la Asociacion y las resoluciones de Ias Asambleas Plenaha 8
Rébreseqtap}:.s aS| como. de los demas organos del Sindicalo. L

(“)t-_‘\lf'l.\x !
Cubrir 1as cuolas ordmarlas y extraordinarias de acuerdo a lo dlspuesto en es{os E,ialulos y a las

|1=Fsoiuc:oneq de la Asamblea Plenaria. # a
*P ™ "f\ - : ' o %\
o>

o~ N

..... 55

V. Tralar; por conducto del Comité Ejecutivo todo lo relacionado con el @ i0, defensa y mejoramu,nlo‘ﬁe/
los intereses comunes de los trabajadores al servicio del Banco. -

St

V. Contribuir al fortalecimiento del Sindicato.

VI. Informar al Sindicalo de cualquier acontecimiento que pueda redundar en pe 1\5\
VII. Guardar, absolula reserva sobre los asuntos que se relacionen con el Sindicato. C F:e‘
]
VIll. Emilir su volo en los términos de eslos Estatulos. T \T
g IX. Abstenerse de colaborar en actos que de alguna forma perjugliquen ios mlereses y las conquistas dy
Nz rabajadores del Banco, o no sean afines con los objelivos del Singdicato.
# CAPITULO IV
< Del Patrimonio del Sindicato y de las Cuolas Sindicales
=
ULO 11. El patrimonio del Sindicato se inlegrara con
Las cuolas ordinarias y extraordinarias de los agremiados. “a;-,

I Il. Las donaciones o legados que se hagan a favor de

la OrgartZgcio!
Ptz > e




Ill. Los demas bienes muebles e irdrniuebles que ingresen al Sindicalo porfcualquier titulo juridico.
ARTICULO 12. Las adquisiciones y las enajenaciones de los bienes que formen parte del palrimonio del N
o Sindicato, se haran de acuerdo a los crilerios que determine el Comilé Ejeculivo. Los fondos del Sindicalo \3\
g seran concentrados y manejados por el Secretario de Contabilidad y Sislemas, quien debera informar
,_ \ mensualmente al pleno del Comité Ejecutivo el estado que guarden las cuenlas respectivas, formulando la
X documentacion que determine de comun acuerdo con el Consejo de Vigilancia y la Comisidn de Hacienda.

ARTICULO 13. En el caso de cambio de personas sea por renuncia, expulsion, terminacion de per
sindical o cualquier otro motivo en el Comilé Ejeculivo, en el Consejo de Vigilancia o en las dewiés
Comisiones que se prevén en estos Estatutos, los funcionarios salientes haran entrega de los bienes que
7 tuvieran bajo su cuidado, mediante el procedimiento administrativo que se eslablezca en el reglamenlo
interno de funcionamiento del sindicato. ; i :
?\3\\‘-\-
I

=N

ARTICULO 14. Seran cuotas ordinarias aquéllas que aporten mensualmente los mlembms del Sindicalo, y sey
/destinaran a atender los gastos que origine el funcionamiento de la Organrzacmn

omsmnar un seno' perjmcw a la Asociacion o a otros motivos debidamenle justmcados
ARTICULO 15 Las cuolas ordinarias seran por la cantidad equivalente al medio del uno por ciento de sa QN

mensual de tabulador que perciba cada uno de los miembros del Sindicato. Esle porcenlaje\ﬁpo
modificarse prewo acuerdo de la Asamblea Plenaria. /

. ARTICULO 18. El Sindicalo Uni baj : 3Xi Tt aporila Asamblea
Plenaria, la Asamblea de Reprisentantes, el Comité Ejecutivo, el Consejo de Vigilancia y la i
Honor y Juslicia y de Hacienda.

Los miembros del Comité Ejeculi\ib no podran formar parte a la vez del Consejo de Vigilancia ni de las demas
Comisiones del Sindicalo, ni los de eslos érganos enlre si.

A
Asimismo, el Comité Ejeculivo designara Comisionados Temporales de ésle en la&sptaza doi.ie se

encuentre alguna Sucursal u Oficina del Banco de México.

ARTICULO 19. Para formar parle de los organos que se mencionan en el articulo anlerior, o para poder\ser/
designado Representante Sindical del Comilé Ejecﬁliv , Se requiere:

I. Ser miembro activo del Sindicato con una anfigiieqed mayor de

México al dia de la eleccion o designacion.




L _

Ill. No haber realizado actividades de/dvision entre los miembros del Sindicato.

Plenaria y de Representantes, duraran en su cargo 3 afios y podran ser reelectos en una sola ocasion para
ocupar un cargo del que hayan sido titulares. El Secretario General del Comité Ejecutivo una vez concluida su
geslion no podra ser reelecto ni acupar ninglin otro cargo dentro del Comité.

: >/ RTICULO 20. Los miembros de los 6rganos a que se refiere el arliculo 18, excepto los de las Asambleas
-

ARTICULO 21. El érgano de gobierno del Sindicato es el Comilé Ejecutivo, el cual sesionara en pleno cuando
menos una vez al mes, y en la sesion respectiva el Secretario General informara sobre los asuntos que lenga
en cartera, a fin de que se tomen las resoluciones correspondientes.

su interés asi lo acuerde el Comité Ejecutwo.

B 4
ARTICULO 22. El Comité Ejeculivo tendra las obligaciones y atribuciones siguientes: W Q
f, - X

| ==

Re;freseqlar al Sindicato anle toda clase de autoridades y personas. Agtmlsmo’d ra cumpiir y hacek
cumpllr fog- Eslalutos del Sindicato y ejecular las resoluciones que se dlr..ten en. las Asambleaq Plenarigs vy en
las de Representanles / VUG

A N el
. Onpnlarydiug:ria accién del Sindicato. 3 N AL LB <C{
& Otorgan; poderes de cualquier indole, generales o especiales para la defensa del Sindicalo y
Wz -"'"’" agre\nﬂados asi como revocarlos. i '
i
V. Celebrar mensualmente reuniones en pleno y en cualquier fecha cuando el caso lo requ&era l!\l
—-r i‘\p_ \}\')rw ‘J_

V. Convocar a Asambleas Plenarias y de Representantes, en los términos sefialados en eslos Estalutos

Vl.f_’s'@ﬁr por' la conservacion de los intereses de la agrupacion y por el progreso y bienestar
miembros.

VII. Ejercer su accion en lodo el pais, interviniendo en los asuntos de interés_geperal y loca)
agremiados cuando el caso lo amerile. -

VIII. Conocer de las renuncias, licencias o separaciones de los comisionados t .
.los miembros del propio Comité Ejecutivo, del Consejo de Vigilancia y de las Comisiongs y en su caso/}-N;3
nombrar inlerinamente suslilulos. /f\

IX. Nombrar Comisiones temporales o permanenles para asuntos que lo ameriten, asi como designar a los

miembros de las Comisiones que deban constituirse de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo.

Asimismo podra designar Comisionados Temporales para que visilen las Sucursales u Oficinas. Q/\é
X. Proponer a la Asamblea Plenaria el exigir responsabilidad a los miembros de los 6rganos del |lu'nclic:alc:. \
cuando tenga elementos suficientes que acrediten los hechos que se imputan a los mismos, y eslime que esa

\ conducta causa perjuicios al Sindicato.

b

el informe anual de clividades de (.'n::;n
O-QETE

{ H“I‘I(ﬂ(l con \..

|. Someler a la aprobacion de la Asamblea de Representfint

X[II Entregar al término de su gestion al nuevo Comité

_—_M e ' ‘J_'_f_-ff 5 7

b



%

lo dispuesto en el reglamento i :jcle funcionamiento del sindicato,“fon la intervencién del Consejo de

Vigilancia.

XIV. Conocer de las solicitudes que se presenten para ingresar en el Sindicato, rechazando a las personas
que se encuentren en cualquiera de los supuestos que establece el articulo 7°. El Comilé Ejeculivo informara
a la Asamblea de Representantes sobre las solicitudes presentadas y respecto de la aceplacion y rechazo
de miembros.

XV. Los demas deberes y facultades que correspondan al Sindicalo y que expresamente no se hayan
encomendado a algiin otro de sus drganos.

ARTICULO 23. Los Represenlantes Sindicales tendran la representacion del Comité Ejeculivo ante l
Sucursal u Oficina del Banco de su circunscripcion, y para su gestion estaran coordinados con los litulares de ‘Q
las Secretarias que integran el Comité Ejeculivo.

Respecto de los asuntos de caracter Iabora! que se susciten en la Sucursal u Oflcma—a que eslen adcsc.r:tos

V.‘:Sf_ei_:_‘_relarla de Conlabilidad y Sistemas.

TARIA G SEQGRETARIO GENERAL

ARTICULO 25. Son obligaciones yatnbucmne \dc.l Secrelario General, las siguienles:
ACUERDG® '

NS

firma olros documentos que asi lo requieran.

V. Convocar, en union del Secretario de Trabajo y Organizacion, a Asambleas Plenarias y de 4
Rr-*presonhntes y presidirlas, en los términos que sefialan estos Estatutos.

5N

V1. Presidir las sesiones del Pleno que celebre &l Comité Ejeculivo, firmando las aclas respeclivas.

<.

. . . p 25
VII. Turnar a los demas miembros del Comiléflos asunlos que les correspendan, para ; opa{.ho |1\'\”\.
e
Smas miembros del Com: o,s/ﬁepn Slllr.ul\udindlc les
: W
o s i
Covs ’B




]

asi como recibir el informe mensu

IX. Vigilar que los demas miembros del Comité Ejeculivo, comisionados lemporales y representanies
sindicales cumplan sus funciones, seiialandoles las irregularidades que comelan, asi como revisar los
documentos vy libros de la Secretaria de Contabilidad y Sistemas cuantas veces lo estime necesario.

. Autorizar los gastos que haga el Secrelario de Conlabilidad y Sislemas, exigiendo invariablemenle los
compmbantes respeclivos. El Secretario General sera responsable sohdano en el manejo de los fondos del
Sindicato.

X|. Visitar con la oportunidad que estime conveniente las Sucursales y Olicinas del Banco, con objpto de
enterarse de la buena marcha de los asuntos del Sindicato. &

XII. Atender con eficacia, eficiencia y dedicacién todos los asuntos inherenles a su cargo.

Xllil" Rendir un informe anual de labores ante el pleno del Comité Ejecutivo.

XIV \:’|gtlar el buen funcionamiento del Sindicato, promoviendo todo lo que
|mpidiend0 lc:do aquello que pueda perjudicarla

s 1
XV. Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funcicnes.

en[re los propios miembros.

(ﬁ{qyéer lo necesario para la debida solucion de los confliclos de caragler laboral.

yijuslificada, cuidando que de lievarse a efecto se cumplan todos los requisilos egales.

# Llevar un registro pormenorizado de lodos los conflictos y juicios de Cde‘uClOl’ laboral que sg"susci
nejen en el Sindicalo, asi como la forma en que se resuelvan.

II. Dar su opinién y la informacién necesaria al funcionario correspondiente del Sindicato, respec
tramitacion de los astinlos que a éste competan, a fin de lograr su mejor y pronta solucion.

VIIL. Pedir los informes necesarios para conservar el control y manejo de los confliclos
Sindicato o sus agremiados eslén interesados.

dnza, mientras

uya U ocupe un cargo 5 doca
al Secrelafi
V4

9N de_su cargo. Asimismo sup e

iembros cgl | Sindigfl

il

IX. Suplir al Secretario General cuando ésle renuncie, se des
el designado por la Asamblea de Represenlanles tome pose
General en sus ausencias temporales.




alteren las relaciones entre ellq4, y-especialmenle entre ellos y los liluilres de los drganos del Sindicato.

ercaz y debido funcionamiento. Asimismo, debera sefialar la jurisdiccion de las propias Secretarias, d

Xl. Atender lodo lo relativo a la organizacion de las diversas Secrelarias del Sindicato, con objeto de lograr s
e
" acuerdo con los criterios del Comité Ejeculivo. \

#

XIl. Llevar un registro de los miembros de la Asociacion, asi como del movimiento de los titulares de los \
organos del Sindicato.

XIII. Formular y ordenar las propuestas de reforma a los presentes Estatutos.
/ ‘<’/

XIV. Organizar les aclos y determinar el procedimiento a que deban sujelarse las reuniones que lleven aca
los organos y los miembros del Sindicato.

XVI rC»c)mun:car a’ Ias autoridades del Banco de Me:-uco y al Tribunal Federa[ dbiCDr{bihacmn .y Arbitraje, el

i

co!égla"dbé en el B'mcc de México o en otras organizaciones.

2 p,

ST N )(VILEi I'@nlener estrecha comunicacion con los diversos representantes del Sindicato, sol*cnandoles/lpfges/ -
¢ sob Jos asunlos que surjan en sus jurisdicciones e informandoles sobre la siluacion que gdarden los 'i

proB\eP ;ndlifxles Q
1¥EFormular oporlunamente en unién del Secretario General, los proyectos de-convocaloria, par \ias
agﬂ?ag s.Plenarias y de Represenlantes, y someterlos a la con5|derac|on del Comilé Ejeculivo. Ukavez agi'

apr ‘les dara el tramite correspondiente. , - X

\\’ \\\\

XX. Promover lo necesario a fin de canalizar a los agremiados y a las autoridades ?IﬂdlC&'E}a, a informaeian

que pueda resullar de su interés.

M

XXI. Autorizar en union del Secretario General, las credenciales que act
convocatorias a las Asambleas Flenarias y de Representantes.

diten a los agremiados y las

XXIl. En general, llevar a cabo todos los actos que tiendan a aclualizar y penfeccionar los c&ﬂn o@\
habilidades de los agremiados, a prevenir riesgos de trabajo, a incrementar l& produccién, y en general, a
ejorar sus aptiludes, proporcionandoles informacion sobre la aplicacion de nue\zao lecnologiasg.

/

as demas que se deriven de la naluraleza de sus funciones.

SECRETARIO DE ADMINISTRACION



pasarlas al libro respeclivo.

IV. Cuidar de la redaccidn y claridad en las actas, y responder de los cambios ¢ alleraciones que se hagan a
las mismas una vez aprobadas.

V. Dar lectura a las aclas en la reunion de que se trate, y una vez que hayan sido aprobadas, autorizarlas con
/ sulirmay con la de la persona que las haya presidido. Asimismo, firmaran dichas actas él o los miembros del
Consejo de Vigilancia que hayan asistido a la reunion. TR

VI. Entregar a los Secretarios correspondienles, a mas tardar al dia siguiente a aquel en que se realiée la
sesion del pleno del Comilé Ejecutivo, un resumen de los acuerdos que deban atender en virtud de |
resuello en él.

VII. Proporcionar los datos e informes que respecto del contenido de las actas le sean requeridos por los

Representantes Sindicales y por los demas miembros del Comilé Ejecutivo, asi como por los miembros de I

Asamblea de Representantes, del Consejo de Vigilancia o de las Comisiones.
A,
ey

vul",P“ri::'

'.ell eslricto cumphmlenlo de las Condiciones Genera!es de Traba}e de 103 convemos y de

?Oﬁrespo 'dan a fos lrabajadores. A\

’ b N MY 05 _‘: 5
= 3
1X. Desa rol[ar las actividades necesarias a efecto de obtener las mayorcs venlajas poalbles en fav

trabajadores

v

XIII,lLIevar a cabo las demas aclividades que tiendan a mejorar las relaciones enlrg.lose
Sindicalo. -

XIV. Los demas asuntos que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

7 ARTICULO 28. Derogado. y
X /)7~ ARTICULO 2. Derogado.
i ICULO 30. Derogado.
s 1 SECRETARIO DE FOMENTO

RTICULO 31. Son obligaciones y atribuciones del Secrelario de Fomehto,"las siguientes:




# 4 T
los empleados del Banco, dé acuerdo con las disposiciones legales y reglamenarias aplicables.

IV. Vigilar el eslricto cumplimienlo de las obligaciones del Banco respeclo de la capacitacic')n de los
trabajadores.

;

V. Vigilar y pugnar en el trabajo por la integridad fisica de los miembros del Sindicato y por su buena salud)
proponiendo el establecimiento de sistemas que tiendan a conseguirlo.

VI. Promover y alenlar entre los lrabajadores la praclica de los deportes, asi como la participacion de los
mismos en evenlos culturales y recrealivos.

VII. Elaborar los planes y programas conforme a los cuales se lleven a cabo eventos deportivos y culturales.

VIII. Organizar compelencias en que parlicipen (rabajadores del Banco, o éstos y olros de las demas
organizaciones sindicales.

1X. Pugii‘ar por la conservacion y el mejoramiento de las inslalaciones en que los trabajadores pue
deearrollar sus actw:dadet* deportivas y culturales, asi como de las facd:dades ¥ a udas de que actualment

¥ XL F’reser\rar el derecho de los trabajadores a las prestaciones economm'is que oferga cl Ban
<ot ‘/i oerwc S! med:cos y al régimen de pensiones establecido, y buscar su mejoramlenlo

S
0 3
- i Xli Proponer las medidas de seguridad e higiene que sea conveniente adoptar en Ios cenlros de Lrabajo afin
( de reducrr al minimo enfermedades y accidenles. :
\ !" 1l \ B 1N .
Aglilzar los tramites que se requieran para obtener del instituto de segunchd socsai que cot responda

penolopes y demas prestaciones a que tengan derecho los agremiados.
(RNES ¢

XIV \?lgllar que los servicios médicos que se otorguen a sus agremiados sean sallsfactonoo

XV, PLoveer Io, conducente para que el Banco mantenga en favor de sus agremiados sistéras de forignlo at
ahorro.

XVI. Todas aquéllas que coadyuven al mejoramiento de las prestaciones de seguridad social # aplicabigs a los
trabajadores del Banco. ,J'P

XVII. Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.
RTICULO 32. Derogado.

SECRETARIO DE CCNTABILIDAD Y SISTEMAS



someter a la aprobacion la gmb lea de Represenlantes, previo diclamen|del Consejo de Vigilancia y la
Comisién de Hacienda.

IV. Procurar el establecimienlo de un programa de estimulos de mejorarnienfo administralivo en el Banco,
sugiriendo que las recompensas sean equitativas y se enfreguen de la manera que mejor benelicien al
trabajador.

V. Formular loda clase de esludios sobre el régimen aplicable a los trabajadores del Banco en maleria deg
prestaciones y seguridad social. \\\\

VI. Manejar lodos los fondos que correspondan al Sindicalo.

VII. Recaudar oportunamente los fondos provenientes de las cuotas sindicales, manejandolos conforme a los

criterios que en su caso haya sefalado la Asamblea de Representantes y aplicandolos de acuerdo a Ibs\ \

lineamientos eslablecidos por la Comision de Hacienda. &\
R

VL. Llevar la contabilidad del Sindicato.

‘b

IX Permlllr la revision de la contabilidad a la Comision de Hacienda.

X No dishaer fondos para solvenlar conceptos que no se encuenlren en- el presupuoslo anual del olnv.
) S'JIVO que ex:sla la autorizacion expresa y por escrito de la Asamblea dt, Representantea

o t.l" il e

XI In(fertn y depositar los fondos conforme a lo que acuerden la Comisién de’ Hacienda y el Conaeya/
Vlgﬂancla debiendo quedar facultado para efecluar los reliros correspondientes cn forma mancemundda Cu” ;.s

)

IO'S- deﬁlas funcionarios que se autoricen al efeclo. el : \_‘)

Xil ,BeaLzar todos los actos que requiera el mejor manejo de los fondos del Smdlcato aS| como aqum
pcr?m*an detérminar claramente el destino que se les hubiere dado. i

‘zlll;,'-lLas,demés que se deriven de la naluraleza de sus funciones.

ARTICULO 34. La vigilancia del Sindicalo estara a cargo de un Consejo y de una Comision de Hacienda

ARTICULO 35. El Consejo de Vigilancia eslara integrado por un Presidente, un Secretario y dos Vocales
Son obligaciones y alribuciones del Consejo de Vigilancia, las siguienles:

. Vigilar que el Comité Ejecutivo, los Representanles Sindicales y los demas organos de! Singfcalo,\cumpia
eslrictamente con sus obligaciones, de acuerdo a los Estalulos y al sp@slc:ones legales ?{) icables:

. Vigilar que !a revision de la contabilidad que efeclie la Comision de Hatienda se realice cgn la penod r:dad
e determinen los Estatutos y se ajuste a los lineamientos de una sana técnica contable.

éstos cumplan con sus obligaciones.

IV. Sefialar de comtin acuerdo con la Comisién de Hacienda, la aplicacion y
los fondos de la Asociacion, )

ncomienden, de manera que facilitejy’ A

=i
—
[



VII. Vigilar que los gaslos qife z:e la Secrelaria de Contabilidad y Sistemas sg lleven a cabo conforme a lo
dispuesto en estos Eslatutos.
VIIL Intervenir en las entregas de los cargos que se realicen en el Sindicalo.

IX. Dar cuenta a la Comision de Honor y Justicia de las irregularidades de que lenga conocimiento v que
ameriten la aplicacion de alguna sancion de las que sefiala el.capilulo IX.

X. Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.
ARTICULO 36. El Consejo de Vigilancia celebrard sesiones en pleno cuando menos cada mes, sus
decisiones se lomaran por mayoria de volos y en caso de empate su Presidente tendra volo de cezlidad. De

A

‘u

\S

cada reunion se levantara un acta, la que sera firmada por el Presidente y el Secrelario. Q(f‘b‘g
%

Los miembros del Consejo de Vigilancia podran asistir a las sesiones del Comité Ejecutive con voz pero sin

volo. _ \

AR:I'ECULO 37. La Comlsmn de Hacienda eslara rnlegrada por un Presndenle un '-'%ecrelarlo y un Vocal.

san"as tecmcas conhbles

Illq-rmmu{ar observamonos con base en la revision mensual que hubiere efectuado en los términos de la &Q
fraccion’ precedu‘lte b

omtsujnes debmendo rendlr anualmente un informe ante la Asamblea de Representante
1o}

V. Rendir un mforme anual de sus aclividades ante el Comité Ejeculivo y el Consejo de Vlgllan i~
)r \: JEby
VI. Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones,

ARTICULO 38. L.a Comision de Honor y Justicia estara integrada por un Presidente, un Secrelario y un Vocal.
Son obligaciones y alribuciones de la Comision de Honor y Justicia, | s'g}Jientes:

Resolver los conflictos que se suscilen entre los miembros del Sindica{o, incluyendo aqt ;llos en que estén
involucrados los inlegrantes de los érganos del Sindicalo. ) A

= 8 " . . . 3, e . . )
. Aplicar a los trabajadores sindicalizados las medidas disciplinarias previslas en estos Eslatyips,\cuando el
conflicto hubiere sido somelido a su decisian.

Para la imposicion de dichas sanciones, la Comision debera oir a los inte S.‘sados, reciblir las ptuebas g
ellos mismos le aportaren, asi como allegarse lodos los elementos que eslime convenientes para el asufil
de que se lrale.

y

Ill. Someter a la resolucion de la Asamblea de Representantes los asuntos sobre sybpension de derechos
= sindicales o la expulsion de uno o mas miembros del Sindicato; y a la Asamblea Hiengfja asuntos de los (3%
antes mencmnados tratandose de los mzembros del Comilé Ejeculwo del Conse;o de Aigilancia o dfc* I)Js ~



IV. Integrar los expedientes de azsuntos que se somelan a su consideracién|o a su instruccion.
V. Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 39. De todas las sesiones de las Comisiones de Honor y Justicia y de Hacienda se levantara un
acta, misma que debera ser lirmada por el Presidente y por el Secrelario de la respecliva Comision.

CAPITULO VI

De la Asamblea Plenaria -/_% %

ARTICULO 40. La Asamblea Plenaria conslituye la autoridad maxima del Sindicato, se integra con el to
sus miembros y podré conocer y resolver todas las cuestiones que afecten a la agrupacion.

Las resoluciones de dicha Asamblea deberan apegarse estrictamente a las disposiciones aplicables y
especialmente a las de estos Estalutos.

Ty
ARTICULO 41. La Asamblea Plenaria sera presidida por el Secretario General del Cdmlté EJPFUlIVO

\/_,;/

‘xtraofdtnarlas la suspension de derechos sindicales o la expulsion del Smdlcato de "lguno o 'i!guno‘
rh]érnbros del Comste Ejecutivo, del Consejo de Vigilancia o de las C,ormsmnes Asimismo dicha A
ccmocera de los demas asunlos que prevén eslos Estatulos y los relalivos a la suspension en el ejercicio de N
: SUS funmones yala separac:lon definitiva de los cargos de los miembros de los organos antes menciongdps. N

f

'r speclwa expresando en ella el orden del dia. &
DD UERDO!
II Clue en la Asan*biea se encuentren presenles cuando menos de! 60% de los lrabajadores sindicalizados.

111 Que“l@gesalucmnes que se adopten sean lomadas por lo meneos por el 50% de los miembros del
Sindicalo.

ARTICULO 43. Los acuerdos que se tomen en la Asamblea conforme aeflos Eslatulos y a las disposiciones
aplicables, obligaran a los miembros ausentes y disidenles.

ARTICULO 44. En la Asamblea Plenaria s6lo se podran tratar los asuri{os especificos listados ep el orden del
dia. Los miembros del Sindicato podran discutir libremente dichos asunlps, sin mas limilacion clLE\Ia de orden (\

ghe les imponga la persona que la presida.
ARTICULO 45. La Asamblea de Representantes se integrara con un represenlante del personal sindicalizado ™%,
de cada Gerencia, de cada area que dependa direclamente de una Direccidon y que tenga mas de treinta '»
trabajadores sindicalizados, de cada Sucursal, y del correspondien{e al grupo de paérsoyfal comisionado en

tovselal‘ados n Liqt
g, gorrespon ?Zt &l i% A

CAPITULO VII \

* [
De la Asamblea de Representanles 0}’




respectiva Direccién. Por cadafefreséntante se designara un suplente.

: y , , e
Las personas designadas por las secciones antes mencionadas duraran en su cargo tres afos, pudigrig
reelectas una o mas veces.

Para que las reunicnes de las secciones a que se refiere este articulo sean validas, deberan ser convocadas
por el Comilé Ejecutivo. Sin embargo, cuando el 25% de los miembros de dichas secciones solicile al Comitg
hacer la respectiva convocatoria, y ésle no la haga denlro de los 5 dias habiles contades a parlir del dia
siguiente al de la solicilud, podran hacerla eilos directamente. La fecha de la reunion debera ser fijada a mas
tardar a los 5 dias habiles de la convocatoria.

La reunion sera presidida por la persona que designe al efecto el Comité Ejeculivo, si éste la convoco, si no |0
hizo, por la persona que nombren los miembros de la respecliva seccion. Los representantes podra
convocar en cualquier liempo a reuniones de trabajo.

Para que las demsmne.; que se adopten en las reuniones anleriores sean validas, debel an ser lompydas
cuando’menos por-la’ mttad mas uno del personal sindicalizado de la respetha »seccmr‘ si se trald de
demgnac:on de represen{anles si se trala de la remocion de éslos, debera ser lemada cuando menos o
80% de dicho personal smdmalszadc _ O MEY, k

L

De todas Ias reuniones se: IBVantara un acta que debera ser firmada por la persona que la presida y edan o\\
menos por Ios mlembros cle la seccién que hayan lomado el acuerdo que cuente con el quor(i que se ..3

™ reftele el parrafcra{'nlenor J Q‘k\)

/

ﬁ\RTICUL@ 48. La &samblea de Representantes tendra las siguientes funciones:
'|

L A.prgpuesta del Comité Ejecutivo o de la mayoria de los miembros de la prop\ﬁ\camb
Represenlanles conocer; estudiar y en su caso aprobar, rcformasa los Estatulos del S:ndrrano

- B e T

-lonor y .}usisma

Ill. Conocer, estudiar y en su caso aprobar, el informe anual de actlividades del Sindicalo y el p*esupun@
anual de ingresos y gastos, que para dicho objeT"“son're’ra‘a“su”c,onS|cleraC|on el Comilé Ejeculivo.
/

IV. Conocer los demas asunlos que respecto a su competencia establecen eslos Eslalulos, y resolver sobre

. Sera convocada por el Comilé Ejecutivo por su propio derecho o a soligitud de cuando
los representantes; en este segundo caso, si el Comilé Ejecutivo no\ convoca, lo

enosiel on;’orde .
{;dmn acer los e

[ll. Para que la Asamblea sea valida, se requerira la asistencia de cuando m Nos laér tad mas uno de Icq“\
represerlantes y sus decisiones deberan tomarse por maycria de volos de los presentesfcuando menos.

/

orlgmal del acta en la que conste su designacion.

14 i s /_—e:—;——.':-:;_
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V. La Asamblea de Represente rffe/s sera presidida por el Secrelario General del Comité Ejecutive; el \
Secretario de Administracion fungira como Secretaric de la Asambléa, quien levanlara el acta
correspondienle, la que debera ser firmada por lodos los asistentes; de entre los presentes se designaran a

dos escruladores, quienes certificaran el quorum de asistencia y las volaciones.

CAPITULO VI . l,/’)-
De la Comision Elecloral W
3
ARTICULO 48. La Comisién Electoral es el érgano encargado de la organizacion de las elecciones 2
nombrar al Comilé Ejecutivo, al Consejo de Vigilancia y a las Comisiones de Hacienda y de Honor y Justi 'g\,\

debiéndose integrar a convocatoria del Comilé Ejecutivo con 60 dias naturales de anticipacion a la fecha d
terminacion del periodo de gestion de dichos 6rganos.

La Comisién Electoral se integrara con el Presidente del Consejo de Vigilancia y con un representante del
personal sindicalizado de cada Direccion y de cada Sucursal del Banco de México, que sera designadq a su
vez por los representantes a que se refiere el articulo 45. Duranle el periodo de registro de planillps se

incorporaran a esta Comision dos representantes de cada planilla reglstradaq;,D,lcha Comisionslaré
pres:dlda por.el Funcionario antes citado y quedara debidamente mtegrada en‘la feehalen' que se
perlodo de regislro de planillas, 2 3 \

i L0
x ,..,.

{ ARTICULO 49 La Com:smn Electoral debera sujetarse al siguiente prOCF‘dImIGI’\{O

: : g
1::Con 45 dla'a naturales de anticipacion a la fecha en que concluya la ¢ __;estlon del Comite Ejecutivo, No Q\))
de Vlgllancua y de Ias Comisiones, publicara la convocatoria para el regislro de planllias ala que dcbera da \
;:Iei:ﬁda difusion., /
Xl .Otorgara el plazo de 5 dias habiles contados a parlir de la fecha en que se haya publica \Ia\
correspondleme convocaloria, para el registro de planillas, el cual no podra ser prorromdo en ningun caso.

)/ Otorgara un; piazo maximo de 15 dias naturales para que las planillas reahcen su propaoarda cenlados a
paﬁllr del ciere del*penodo de registro. L4

' V. *Se"lalara la fecha en que se llevaran a cabo las elecciones, la'que debera ser fijada dentro de los 5 dias A0 \y
habiles siguientes a la conclusién del periodo otorgado para efectuar propaganda. ) _/IK))“

V. Dara a conocer el resultado de las elecciones en un plazo no
efecluadas éstas.

ayor de 5 dias !%,i'a'después de

VI. Dara posesion y tomara la protesta del fiel desempefio del cargo,\a los miembros de la plaml 3 que resull&\
triunfadora, el dia habil inmedialo siguienle a la fecha de lermination de geslion del érgano™u 6rganos 'éa'i"&
correspondientes.

gisyro, el

padréon de los trabajadores sindicalizados que al efeclo le proporcipnara el Secrelario ge éAio/y( \
Organizacién. Asimismo informara al personal sindicalizado durante los 10 dias naturales previos a,la fecha \
de las elecciones, los lugares en que funcionaran las casillas electorales y los horarios en qye se_podral
efectuar las votaciones U/ﬁ’

Dicha Comisién dara a conocer a los integrantes de las planillas, al\momento de obtener s

o —

%

ARTICULO 50. Son facultades y obligaciones de la Comision Elecloral: / P

. Registrar las planillas gue lo soliciten y que redinan los requisilos establecidos en los
dando a conocer oportunamente a los rrraiembros del Sindicalo los registros 1orgao'04__




4
Il. Revisar que los integrantes de 146 planillas que soliciten su reg:slro retnan|los requisilos estahlecidos en
eslos estalutos.

Ill. Nulificar el registro de una planilla en los casos previstos en eslos Eslalutos.

IV. Nombrar un Presidente, un Secretario y dos escrutadores por cada casilla inslaiW :

ARTICULO 51. Para obtener el registro de una planilla, deberan acompanarse por duplicado, los sigui
documentos: :

. Solicitud escrita de registro, la cual debera contener, cuando menos, el nombre complelo, antigliedad en el
Banco de México, clave, Direccion o Sucursal a la que se encuentren adscrilos, fotografia y firma de sus
mtegranles En ningun caso un integrante de una planilla registrada podra formar parte de ofra.

;II Cargo para el que sean posltulados. Toda planilla que se presente para registro debera postular candidaios
para todos los puestos del érgano u 6rganos materia de eleccion.

1{]” Dalos colores y nombre de idenlificacién de la planilla. Una vez oblenido el »regfslro por una planﬂ’a los
edatos _coIores K nombre de identificacion de ésla no podran ser utilizados por otra 5 :

},V Currzculum wtae de los integrantes de la planilla, que incluya su experlenc:a 3|nd!<:'ai y laboml

\\] 3 '.

-ARTIGULG) 52. L.a vOiaCion se efecluarad mediante boletas que al electo proporcmnara la Comision E

gs duéles eslaran aulorizadas con la firma de un representante por planilla, del Presidente de |z nropia
omision y del- Secrelal io de Trabajo y Organizacion, y contendran, ademas, los circulos con los colpres y

" datos representalwos de las diversas planillas registradas. Cichas boletas se enlregaran a los votanies \e.\lb\

\I[Jgares sehalados al efecto conforme al padrén autorizado.

ICULO 54. El escrutinio preliminar se efecluara en cada casilla electoral, proporc:onandose copia del
ta del;compulo a cada uno de los represenlantes de las planillas. El Presidente de casilla entregara el
original del acta debidamente firmado por los integrantes de la casilla a la Comisién Elecloral, asi como las
boletas de volacion correspondientes. / &

A\
AR
ARTICULO 55. El escrutinio final se hara en las oficinas oand;a ey _en presencia de la Comigion Elecloral, y _,}’
ante Nolario Pablico. N /

ARTICULO 56. A efeclo de dar constancia de los escrutinios njencionados en los dos rticulos ques.
anteceden, se debera levantar el acta correspondiente en la que debbra especificarse el nimerd de volos a > Té_
favor de cada planilla, el nimero de bolelas que hayan sido cruzadas, las que aparezcan c!;uzadas 0 mas de ™~
un circulo y las que no estén suficientamente claras en lo que respkcla al circulo cruzado. Asimismo se
asentaran en el acta las observaciones que formulen los integrantes d& la casilla, misma que debera lomar

en consideracion la Comision Electoral para la resolucion que corresponc

i3
SR
ARTICULO 57. En las planillas para el Comilé Ejeculivo, el Consejo de Vigilancia ¥ las Comisicnes, no se \)ﬁ
admitirda mas de un miembro por gerencia, sucursal o personal comisionado en fideicomisos del Banco de ,L_
México. =

- ARTICULO 58. El cargo de S cr[l]arlo General no podra ser ocupado gnh'dos perigdos conoeuulrﬁg Hor
miembros provenienles de la nfisha Gerencia, Sucursal o personal comjsionado en fi eftomiso
de México. =

ARTICULO 59.Serén causas da\iii ci‘mn{.

ey S




[N

I. Utilizar prop;lganda para alacar a olra planilla.

Il. Ejercer actos de violencia 0 amagos en conlra de los integrantes de olras planillas. ' 7 4

Ill. No firmar la propaganda que utilicen.

IV. Coaligarse con otra planilla. \ \‘\ I
V. Utilizar cualquier clase de anuncios comerciales o de olra indole en su propaganda. N

VI. Modificar la integracion de una planilla después de cerrado el periodo de registro, excepto cu;%t)- no los

miembros relativos dejen de pertenecer al Sindicato o queden en suspenso sus derechos sindicales.

En todo caso deberan probarse debidamente ante la Comision Elecloral las causas anteriores; su decision
sera inapelable y debera ser tomada cuando menos por la mayoria de volos de sus :nlegran{es

F‘ART!CULO 60. En caso de empate, la Comision Electoral convocara a nuevas elecc:ones denllo de un plazo
o] mayor de 48 horas siguientes al mornento en que se dé a conocer el resullado de las’ clecc:ones ;’;n la ‘\
H v

partlmpacmn de las planillas que hubieren empalado con la mayor votacion, las eleccmnes deberdn ref
a ‘mas: tardar dentro de los 20 dias habiles siguientes a la fecha de la convocaloria deb:endo perj

‘lnlegracmn original de dlchas planillas. i !
A . .

&/ =l _-\
3 Solo en ste caso, los integrantes del érganc u érganos de que se trate pcrmanoceran en sus caggds, hasta

“en tanto’sean electos 10s m1embros que los sustiluyan.
% /

:que respecla al circulo cruzado Se 'mularan también aqueilas en las que no aparezcan Ias flrma\ -
. Personas que deben aulorizarlas.
«
..R’ﬁlC_ULO 62. La Cemisién Electoral quedara disuelta en la fecha en que se encuentren> debidamente o
integrados los érganos del Sindicalo materia de la eleccion y los nuevos miembros lomen posesidon de sus

cargos prolestando ante la propia Comisién su fiel desempefio.

ARTICULO 63. Cualquier caso no conlemplado en este Capitulo, sera

CAPITULO IX

De la Disciplina y Sanciones

ARTICULO 64. Toda violacion a los Estalutos, a los acuerdos tomadps por los érganos del Si
como a las disposiciones legales aplicables sera molivo de imposicion d \sanciones.

icalo, asi

) \'- . . . . -
ARTICULO 65. Las sanciones que podran imponerse a los miembros del Sindicalo podran consistir en

amonestacion, suspension de derechos sindicales y expulsion.
suspension lornporal
litucion del cargoéq/

mbros del Sindicalo, no asislir a las Asamb _as a que

ARTICULO 66. A los miembros de los érganos sipdicales podra sancionarselds con |
en sus funciones por un plazo que no excedera de geis meses, o con la remocion o d
-desemperfien.

ARTICULO 67. Es causa de amonestacién paral




AS D

ARTICULO 68. Son causas de suspensfon de derechos sindicales de los migmbros, las siguienles:'*/

//) I. Concurrir a las Asambleas o al desempefio de alguna comisién sindical en estado de ebriedad o bajo la
iy influencia de drogas enervantes.

Il. Propiciar desordenes en las Asambleas, no acatando sin causa justificada las instrucciones de la persona
que las presida. \

Il. Negarse a cubrir las cuotas ordinarias, asi como las extraordinarias que se hubieren acordado conforme a f
os Eslatulos.

IV. Negarse a cumplir, sin causa justilicada, con cualquier comisiéon sindical que se les hubiere /
encomendado. '

V. No guardar eslricta confidencialidad de los asuntos del Sindicalo, cuya divulgacion pudiere causar un
-perjuicio a éste.

Wi, Cometer en las Asambleas aclos de violencia, amagos, injurias o malos’ lralos en, contra
comparieros.

12 SUS

< 9
-,;VII Emplear conceptos ofensivos o ataques a la vida privada de sus compaiieros en las campar{h- pare
'des:gnacmn de miembros de los érganos sindicales.

! Vill. Aqueulas otras que determine la Asambiea Plenaria.

): ARTICULO 69. Son molivos de expulsion del Sindicato, los siguientes:

>L.Pertenecer a organismos que eslén en conlraposicion con la ideologia sindical. §

Ill Hacer proselitismo en contra de la ideologia y forma de gobierno del Sindicato.

personales indebidos.

IV. Aprovechar su posicién denltro de los 6rganos sindicales para lratar de obtener venla;aw

N

V. Usurpar funciones que de acuerdo a los Estalutos competan § otros érganos del Sindicalq <2

lencionales en contra del j\u‘nomo d@?

VIl. Desobedecer deliberadamente los acuerdos lomados por lo \6rganos sindicales, siempre y cuando
dichos acuerdos no sean contrarios a la ley o a eslos Eslatutos. \

VI. Cometer robo, fraude, abuso de confianza u olros delitos
Sindicato.

VIII. Realizar maniobras en los actos electorales del Sindicato que puedan alterar el resultado de las
volaciones.

IX. Aquellos olros que determine la Asamblea Plenaria. /L/ {) /
Xd:j

ARTICULO 70. Son causas de suspension en el gjergidio de funciones para los 'anros de los (}ga
Sindicalo, las siguientes:

—

E:S’-——(?
I. La negligencia, parcialidad o mala fe, debidamer
compelan.

B 2 A

¢.comprobadas, en la tranuf%on de los as::/r))os qgue le
ff




diZFaltar sin causa justificada a dos Asafbleas o a dos junlas del érgano del
lll. Comeler actos de violencia o injuriar a algiin agremiado.

Asociacion.

ARTICULO 71. Los miembros de los drganos sindicales seran separados definilivamente del cargo que
desemperien, por las siguientes causas:

I. Comeler abuso de auloridad, usurpacion de funciones o malversacion de los fondos sindicales.

Il. Realizar cualquier maniobra que pretenda alterar el resultado de votaciones sindicales

am Onestamores

Jio®

- Il. La: Asamblea de Representantes, tratandose de la suspension de derechos sindicales y Ia expuism
\ miembros del S:ndtcato En ambos casos la Comisién de Honor y Justicia instruira el expediente re@{t
ST
el Sir

/._.,.!I . La Asamblea Plenaria, lratandose de la suspension de derechos sindicales y de la expulszm d

. El Gomlle Ejeculwo los Representantes Sindicales y la Comisién de Honor 'y Just:cm tratando.,e de CT\J

/

alo
e alguno.de los miembros del Comilé Ejeculivo, del Consejo de Vigilancia o de las Comisiones. Asml%
7({*‘-"' dicha Asamblea conocera los asuntos relativos a la suspension en el ejercicio de sus funciones y a la
separacion definitiva de los cargos de los miembros de los dérganos antes mencionados.

ARTICULO 73. Los drganos a quienes compela imponer las sanciones a que se refiere esle Capilulg
deberan observar las formalidades y demas requisilos que se establezcan en el Reglamento Interno
Funcionamiento para su imposicion.

CAPITULO X

De la Disolucion del Sindicalo



|
\
TRANSITORIOS ;
- PRIMERQO. Los presentes Estatutos entraran en vigor a partir del dia 15 de abril ¢ , fecha en que fueron
aprobados por la Asamblea Conslitutiva del Sindicato.

SEGUNDOQ. EI primer Consejo de Vigilancia y la primeras Comisiones de Hacienda y de Honor y Juslicia,

duraran en funciones un afio y medio

TERCERO. EI primer Comité Ejecutivo se encargara de efectuar un estudio inlegral de los presentes

Estalutos con el propoésito de proponer a la Asamblea de Representantes las reformas a dichos Eslalutos que

resulten necesarias para adecuarlos a un eficiente funcionamiento y servicio sindical.

NOTA. Las reformas a los articulos 70., 9o. fracciones | y VI, 10 fraccién IV, 12, 20, 21 segundo parrafo, 22
fraecmnes AL iX, X1, Xy XIV, corriéndose de numeracion la antigua fraccion XIV, 25 fracciones il y V, 26
45,»fracc,]¢n. Y!a 27“%Kac0|on Ill, 28 fracciones X y Xll, 32 desaparecen las fracciones- =y ll'y se corre su

" nuimeracion, 33 {faacnones I, 1, Vy Vi, 35 fracmones IV, V, IXy X, 37 fracmones 1'y/ IV, 38 fraccion Il ?‘\

desaparecen Ia-a~trfa£; g)neq IV y VI corriéndose su numeracion, 41, 42 Fraccmnes I, Il y lll'y desaparece su A
_~frac<:|on IV, 43 44 4 46 fracciones ! Ly Il Yy se adicionan las_fracciones Ill.y. IV 47 fracr on IV, 48, 49 (KA

et s fraCC|ones A | B ‘V Y Viys y se agrega un parrafo final, 50 se suprime la fraccmn y se corre su \-\3“

numeraclon 51 fracc onesl I, y I, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 59 fracciones II, IVy VI y se’a

¥ g2 un parrafo
M‘Imal 60 61 62 ?2 fracc:iones Il y lll'y 73, acordadas por la Asamblea de Representantes : ipflrde

(99, fraccron VI 10° fraccnones\/y\»’il 12; 13; 17; 18 19 fraccion [; 20, 21; 22 fraccmnns VIIL, !XyXII! 23; 24,
JF

7. ~59 modifican las fracc:ones I, 1, VIl y IX y se suprimen las fracciones IV, V, VI y VIil; 25 [racciones lil, IV, V,
‘_‘ij‘l L I, VIIL 1X, X, X1, X1y XIV; 26 se adicionan las fracciones de la X a la XXI; 27 se adigionan las fracciones
i P VIII a-Xlil; 31 se adicional fracciones de la l a V y de la XI a la XVI; 33 se adicionan las fracciones |, II, IV, V y

X; 35 fracciones | y VII; 37 fraccion IV; 44; 45; 47 fraccidn V; 48 segundo parrafo; 49 fracciones | y VI
segundo parrafo; 51 fraccion I; 52; 89 fracciones | y VII; 70 lraccic’;n I; 71fraccion Ill; 72 fraccion |, y 73. Se
derogan los articulos 28; 29; 30 y 32.

, SEGUNDO. La_s_ptesenles_r.efmmas sutliran-efeclos-a-parlir-del-dia_4_de_abril_del aouf’g fecha en que /
+ fueron aprobadas por la Asamblea de Represenlantes. -.',’li




