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Los Estatutos son la norma suprema que rige la vida interna de
nuestra organizacion sindical, y se modifican para dar constancia de
los tiempos por los que atravesamos.

Presentamos a todos nuestros agremiados los Estatutos, que fueron
avalados en el Décimo Congreso Nacional Extraordinario del
SUNTBANOBRAS, celebrado en septiembre de 2014 en Ixtapan de la
Sal, Estado de México, en el que, ademas de los temas de interés
general que se dirimen en cada congreso, tuvo la particularidad de
llevar a cabo el relevo del Lic. Luis Angel Romo Lazo, con la cual se
cierra un capitulo dorado en nuestro Sindicato, por los grandes logros
y la ferrea ‘defensa de las prestaciones de los trabajadores de
BANOBRAS; haclendo historia dentro del sindicalismo bancario en
Mexlco,

Tenemds:la alta encomienda de continuar con el esfuerzo desplegado,
tanto por el Lic. Rom_fo, como por el de los secretarios generales que lo
precedieron, quie_n_e_é para mantener a salvo las prestaciones que hoy
gozamos 'y alcanzar nuevas conquistas laborales, sin duda alguna
contarqﬂp'ggn el respaldo y el compromiso de la base trabajadora.

Me honra encabezar el Comité Ejecutivo Nacional emanado del
Décimo. Congreso : Nacional Extraordinario y dejar de manifiesto el
compromiso de cdntinuar posicionando al SUNTBANOBRAS como un
sindicato moderno, ‘que ha transparentado e incrementado la calidad
en los procesos con los que atiende las necesidades de sus afiliados,
tanto activos como jubilados.

Miguel Victoriano Osorio Mota
Septiembre de 2014
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Tiempos dificiles los de hoy... Como reflejo de los acontecimientos Q
mundiales, nos ha tocado vivir y compartir cambios tales que en otro \ \
tiempo se hubieran llevado generaciones. La rapidez con la que U
transcurren los hechos nos obliga a actualizarnos permanentemente

cualquiera que sea nuestro ambito de desarrollo.

con el propésito de enfrentarlos en las mejores condiciones posibles
P
/

El SUNTBANOBRAS ha respondido a las circunstancias fortaleciendo
al maximo 4a -co mencla sindical de sus agremiados por todos los

medios p\sle
interna, ;

Esta nua
resultac[m de’{os é’ erzos realizados en el Cuarto Congreso Nacional
Ordmarlo

no de los cuales, fundamental en nuestra vida
| br %/ regirla, lo constituyen los ESTATUTOS.

ed:icm;} el documento basico del SUNTBANOBRAS, es el

brag/o en Marzo de 2011 en el Puerto de Acapulco,

Guerrerorﬁ"' a:a ‘pérmitirnos realizar un sindicalismo moderno, agil y
eficaz enﬂa:ejenéa de los intereses de los Trabajadores.

A ti que eres el orlgen del trabajo realizado por el SUNTBANOBRAS,

te pedi

~que leas y conozcas a fondo estos Estatutos,

consqlﬁa;&q‘iam los vinculos que nos dan fuerza.
’ \Iﬁ' 3 f'.

Luis Angel Romo Lazo

Marzo de 2011
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Como es facilmente comprensible, de abril de 1984 en que se
aprobaron los Estatutos que rigen la vida Sindical de nuestra
Agrupacion, a abril de 1987 en que se celebré el Primer Congreso
Nacional Extraordinario, se produjeron diversos cambios, tanto en la
estructura de BANOBRAS que al reorientar sus funciones
principalmente al area de desarrollo determiné la necesidad de reducir
considerablemente las funciones de banca comercial, con el
consiguiente cierre de sucursales y la creacién de las Delegaciones
Estatales en cada una de las capitales de las Entidades Federativas,
como en Ia@?gamzacmn interna de nuestro Sindicato, determinados
por la experlenoig Qg esos tres afos.

Con el fin c‘i&adecﬂar los Estatutos a la nueva estructura del Banco y
ala dmémipg r”ﬁallcjad de nuestra organizacion interna que permitiera
un mejo;;fd‘ sal‘ro# / de las actividades sindicales, en el Primer
Congresﬁj-%élonai xtraordinario se aprobaron diversas reformas y
mod:flcamon‘és, qué han quedado incorporadas en los presentes
Estatutos - en “cumplimiento de lo dispuesto por nuestra maxima
autoridad sindical que es el Congreso, que representa la voluntad de

todos los; trabajadores sindicalizados.

il

o,

Lic. Gilberto Mendieta Gomez Tagle

Abril de 1987
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Simultaneamente a la gestacion del Movimiento Sindicalista Bancario,
cristaliza el anhelo por defender los derechos de los trabajadores del
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C., con la
integracién del Sindicato Unico Nacional de Trabajadores de
BANOBRAS (SUNTBANOBRAS).
Esta organizacion se ha dado a la tarea de satisfacer las demandas y
abanderar las gestiones de la base sindicalizada de nuestra
Institucion. Es cierto que para la obtencidén de beneficios a nuestros
agremiados, hemos mantenido los criterios propios y, para lograrlo, no
utilizamos como\estrategia el antagonismo estéril, sino mas bien,
nuestras armas, ha\ﬁ SIdO el dialogo constructivo y el estricto apego a
derecho. - . .- ---.
El camino qpe hemos recorrido, ha estado pleno de obstaculos y
barreras quﬁ han moldeado nuestro caracter y conformado nuestra
expenenmawsm en bargo en tan corto tiempo podemos con gran
satlsfacc:[orf_dep:r que hemos caminado con paso firme, y que nos
hemos consolidado como Organizacién Sindical. Estamos ciertos que
nuestro mayor Iogro lo ha constituido la concientizacién de la base
trabajadora,-que. se'ha manifestado a través de la creciente demanda
de nuestra mt_ervencmn
Los mlen*ibéns ‘del- Comité Ejecutivo Nacional del SUNTBANOBRAS,
nos sentimos muy satisfechos de poner en manos de nuestros
comparieros el documento que encierra la esencia misma de la
actividad sindical en nuestra Institucién: “Los Estatutos”.
Con esto, cada trabajador podra conocer de manera clara y precisa,
las actividades que desarrolla el Sindicato, exigir su cumplimiento y
participar activamente en ellas. Logrando asi, el objetivo para el que
fue realizada la presente edicion.

Lic. Rafael Lopez Zepeda
Abril de 1984
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

PRIMERA.- El Sindicato Unico Nacional de Trabajadores del Banco .
Nacional de Obras y Servicios Publicos, acepta y sostiene los b
postulados que estructuraran el movimiento Social Mexicano
consignados en nuestra Constitucion Politica, ya que representan la
sintesis del Pensamiento Revolucionario que encarnan los anhelos y
esfuerzos del pueblo de Mexico.

SEGUI&DA Acepta la responsabilidad historica que solidariamente le
corresponde en Ja tarea de mantener inextinguibles los derechos vy
conqunstas labarales de los trabajadores activos, jubilados vy
pensnonados smdlmallzados del Banco Nacional de Obras y Servicios
Publicos,”S.N. C.- y ‘manifiesta su determinacién de luchar permanente
e mcanSab[ementef por la defensa de los mismos y la superacion de
mepres Ondlcmr;es laborales.

:’/

TERCERA. Rel’cera su fe en nuestras Instituciones como instrumento
para obtener cada dia metas sociales mas prestigiadas, que permitan
observar y proceder con estricta justicia en la defensa de nuestros
comphﬁéros sindicalizados, nuestros ideales y nuestras prestaciones.

CUARTA:; £ Sbstlene y practica los principios que emanan de la
Iegtslacmn mexicana y de su-ideologia, como parte integrante del
movimiento social organizado de México, refrenda su determinacion
de contribuir, por medio del ejercicio constante y consistente de su
funcion sindical, al perfeccionamiento de las condiciones de trabajo,
justicia social, capacitacion, productividad y eficiencia en el ambito
general patronal y en el régimen interior de su propia organizacion.

QUINTA - Constituye un amplio frente para la defensa de los intereses
economicos, sociales, laborales y profesionales de sus agremiados,
reclamando unicamente para ello, la disciplina y acatamiento de las
decisiones mayoritarias y a los acuerdos de los érganos de gobierno
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sindicales legitimamente investidos, siempre y cuando les asista la N

razén \
SEXTA.- Rechaza categéricamente la intervencion de factores U
extrafios contrarios a los intereses de los trabajadores activos,
jubilados y pensionados sindicalizados del Banco.

SEPTIMA - Postula el respeto a los principios y autodeterminacion
que sustentan la vida auténoma de otros organismos sindicales

bancarios.

OCTAVA.- Considera que preservar la union de los trabajadores
activos, jubiladds 'y pensionados sindicalizados de BANOBRAS en
forma solida e indestructible, constituye la responsabilidad
permanente e lndecllnable de nuestra organizacion y la consecucion
de sus metas eSped[flcas

NOVENA .Sostiane la vigencia irrestricta del Articulo 123
Constltucmhal 'y apoya la inclusién de los trabajadores en el apartado
“B” del mismo, y, en forma especial a la Ley Reglamentaria de la
Fraccion XIII“Bis del Apartado B del Articulo 123 de la Constitucion

Polltlca de Ios Estados Unidos Mexicanos.

DECIMA Se proguncna por la plena vigencia y superaciéon de las
conquistas .en beneficio de los trabajadores activos, jubilados y
pensionados y oforga el mas decidido apoyo a aquellos que formen
parte del Sistema Bancario Nacional, con el propésito fundamental de
que sus conquistas laborales no se demeriten.

DECIMO PRIMERA - Luchard permanentemente por elevar el nivel
economico, social, cultural, deportivo y profesional de sus integrantes;
por mantener y superar sus conquistas y porque la perseverancia, los
esfuerzos y los sacrificios desplegados en la jornada laboral
encuentren la comprension y reconocimiento de las autoridades de la
Institucion y del Gobierno Federal.
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DECIMO SEGUNDA.- Buscara que la firmeza, el empefio y la . {
dedicacién desplegados en el trabajo, se traduzca en emolumentos 5"
decorosos, prestaciones y estimulos que aseguren a los trabajadores N
sindicalizados una existencia digna, durante el servicio y una vez
pensionados y/o jubilados del mismo.

DECIMO TERCERA.- Se pronuncia por los principios de la
confraternidad con los trabajadores del Sistema Bancario Nacional,
especialmente con los de la Banca de Desarrollo, y por el
intercambio constante de experiencias que nos conlleven a un mayor
bienestar y a su integral mejoramiento.

DECIMO CUARTA.- Acepta en todas sus partes el pacto de
solidaridady accion unitaria concertado por los organismos nacionales
de trabajadores, y. asume la responsabilidad que le corresponde en las
tareas encaminadas a garantizar la unidad de los mismos.

DECIMO-QUINTA.- Asume la responsabilidad de que el sindicalismo
bancaric dé ninguna manera significara el burocratismo de la banca, lo
cual q'{{i?re decir ; que lucharemos porque los servicios que
actualmente se prestan, superen sus niveles de atencion al publico e
incrementen la confianza que nos ha brindado siempre.

DECIMb“S‘EXTﬁ.- Demanda el-estricto-cumplimiento del principio de
estabilidad, en el fempleo, tal y como lo consagra la Ley que regula
nuestras rélaciones laborales, segun el sano criterio institucional.

DECIMO SEPTIMA.- Manifiesta su voluntad de formar parte de la
Federacion Mexicana de Sindicatos del Sector Financiero (Banca
Puablica), o de la Central que aglutine a los trabajadores de la
Banca de Desarrollo.

DECIMO OCTAVA.- Manifiesta su compromiso permanente para
superar lo realizado e impedir que la banca sea utilizada como arma
politica, para lesionar los intereses de la nacién.
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DECIMO NOVENA.- Acepta con toda responsabilidad la tarea de
mantener el amor a la patria, el respeto a sus tradiciones libertarias y \
la lucha permanente por el progreso integral que garantice su

independencia ideoldgica, material y econémica.
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Disposiciones Generales Relativas a la Constitucion,
Denominacion, Domicilio, Duracion, Objetivos y Lema

Capitulo Primero

ARTICULO 1.- Los Trabajadores del Banco Nacional de Obras vy
Servicios Publicos, S.N.C., a quien en lo sucesivo se le nombrara
como "La Institucion" o "El Banco", en acatamiento a los acuerdos
tomados en la asamblea general, celebrada el dia 10 de septiembre
de 1982, en la Ciudad de México, D.F., y que constan en el acta
corresp@ndiente de la misma fecha, constituyen el SINDICATO
UNICO NACIGNAL DE TRABAJADORES DEL BANCO NACIONAL
DE OBRAS* Y SERVICIOS PUBLICOS, cuyas siglas son
SUNTBANOBRA‘S y para efecto de brevedad en lo sucesivo se le
demgnaré en las Estatutos como "El Sindicato" o "SUNTBANOBRAS".

ARTIGULD ¥, EI SUNTBANOBRAS, tendra su domicilio en la Ciudad
de Méx;cc D F., o en el lugar en que resida la oficina matriz del
Banco mdependlentemente de que podra contar con
representacmnes sindicales en el interior de la Republica Mexicana.

ARTIC’ULO s La duracion del Sindicato sera por tiempo indefinido.

ARTICUI,.—Q-H.--EI Sindicato tendra como objetivos fundamentales
defender, estudiar, mejorar y promover los derechos e intereses de
sus afiliados; mediante las acciones que en forma enunciativa y no
limitativa se indican a continuacion:

l.- Vigilar que las disposiciones que garantizan los derechos vy
prerrogativas de sus afiliados se apliquen estrictamente, y buscar la
superacion de las mismas.

Il.- Realizar el estudio y la resolucion de los problemas para el
mejoramiento y defensa de los intereses econdémicos, sociales,
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culturales y de trabajo de sus afiliados y la negociacion de las
Condiciones Generales de Trabajo.

lll.- Pugnar por la solidaridad de sus afiliados hacia objetivos
comunes.

IV.- Luchar por la defensa, recuperacion y mejoramiento en calidad,
cantidad y especie de las prestaciones anteriores y presentes que
otorga la Institucién y por las futuras que otorgue a sus trabajadores
activos, Jubllados y pensionados afiliados al Sindicato.

V.- Ve[ar ‘por el exacto cumplimiento de las disposiciones sobre
escalafon Combat‘iendo toda simulacién, maniobra o artificio.

VI.- Pugnar por la l ualdad de derechos de los trabajadores activos,
Jubllad‘o*ss"y pension idos sindicalizados de la Institucion, sin distincion
de sexo,: pl‘OplCI&n} o y alentando que los mismos tengan mayor
partlctp'écmn pohtlg&éj en la arganizacién sindical.

VII.- '\Zlgfllar el . eestrlcto cumplimiento de las obligaciones de sus
agremlados con el Sindicato, previstas en estos Estatutos.

VIIl.-. Promover |a relacion del Sindicato con otras organizaciones
afines én‘intéreses, en beneficio de sus agremiados.

lX.i.oz.Ad.q;‘,ﬁ-rir*" bienes muebles e inmuebles destinados directa o
indirectamente al objeto social del Sindicato y sus afiliados.

X.- Buscar el fortalecimiento de una mistica de trabajo para
incrementar la eficiencia y eficacia en el desarrollo de los servicios que
se prestan al publico, procurando proyectar una mejor imagen del
trabajador bancario.

Xl.- Pugnar permanentemente por la formacion de una amplia
conciencia y cultura sindical, para desarrollar y consolidar la ideclogia
y la solidaridad entre los trabajadores bancarios, activos, jubilados y
pensionados sindicalizados.
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Xll.- Llevar a cabo la elaboracion de estudios que adecuen la
estructura del sindicalismo bancario en relacion con su proceso
evolutivo y los cambios sociales, politicos y econdomicos que se

produzcan en el pais.

Xlll.- Realizar los estudios en forma permanente y sistematica de
todas las disposiciones legales relacionadas con los servicios
bancarios, para ampliar cada vez mas las prestaciones de seguridad
social, asi como la orientacion para el benéfico y oportuno ejercicio de
los derechos de los trabajadores en activo, asi como para los jubilados
y pensionéd'os sindicalizados cuando también corresponda.

XIV.- Lu;:har porque los trabajadores de la Banca de Desarrollo
tengan wrepresentantes ante el Tribunal Federal de Conciliacion y

Arbltraj_eg'-' para mant‘ ner la pronta y expedita imparticion de justicia a

XV .- Gonsqlldar cofno reivindicacion inminente, que los trabajadores
por pre‘sfamon de.a’éerwc.:los profesionales, o de otras denominaciones,
adquieran: el caracter de trabajadores de base.

XVI.- Luchar en forma constante por la elevacién de los salarios de los
trabajaderes, .actilos y, de las pensiones de los jubilados vy
penslonados sindicalizados, y por la incorporacién al sueldo, de las
compehsaciohes Yy otras percepciones que reciban por su trabajo,
para todos los efectos legales.

XVIl.- Pugnar porque se adecuen o se cubran sobresueldos en todo el
pais, principalmente en las zonas fronterizas, petroleras y turisticas.

XVIII.- Pugnar porque se sostenga la jubilaciéon con base en el ultimo
salario mensual devengado por el trabajador.

XIX.- Fomentar las actividades culturales, artisticas, deportivas y
recreativas, entre los trabajadores activos, jubilados y pensionados
afiliados al Sindicato, aprovechando los servicios de todas las

Pagina 15 de 106

"\\J

AV. HIDALGO # 220 COL. EL CARMEN COYOACAN SOLIDARIDAD Y TRABAJO:
TEL. 56 58 77 40 SENDEROS HACIA EL PROGRESO

C.P. 04000



Y
b

Dnﬂt“""""‘ﬁ

SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL

/AA\ BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

%SUNTBANDBFIAS

Y
instituciones oficiales como el IMSS, el |.S.S.S.T.E., clubes sociales y

deportivos, instalaciones para trabajadores al servicio del Gobierno del
Distrito Federal, etc.

XX.- Instrumentar adecuadamente la efectiva promocién de turismo
social mediante programas de utilizacion de centros vacacionales,
preferentemente para trabajadores activos, jubilados y pensionados
sindicalizados, ofreciendo precios reducidos y teniendo como base el
sistema de vacaciones escalonadas y la semana laboral de cinco dias.

XXI.- Combatir permanentemente la carestia y la inflacion,
estableciendo los convenios o0 acuerdos necesarios con los
establecimientos comerciales de otros sindicatos y otros organismos
publicos, v, favorecer la venta de mercancias y articulos que ofrezca
directamente el-Sindicato para beneficio de los trabajadores activos,
Jublladosfy pensmnados afiliados al Sindicato.

Por otra»parte dar la orientacién necesaria a los trabajadores activos,
jubilados.y pensmnados sindicalizados para erradicar el consumismo y
procurar-fomentar los habitos de consumo indispensable, tendientes a
mejoraria-economia y la dieta familiar.

XXIl.- Luchar porque los trabajadores en activo, jubilados y
pensrénadas sindicalizados y sus familiares se organicen mediante la
estructuracion de_limowmlento cooperativo dentro del sindicalismo.

sy Y E 5 ; 5 : o
XXIl.- Garantizaf la autonomia e independencia politica, ideolégica y
social en relaciéon con las autoridades de la Institucion.

XXIV.- Luchar para obtener a favor de sus agremiados, casa
habitacién econdmica e higiénica.

XXV.- Procurar contar con un érgano de difusiéon propio del Sindicato,
asi como mantener actualizada la informacién en la pagina electrénica
para tener informados oportuna y adecuadamente a los trabajadores
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activos, jubilados y pensionados sindicalizados sobre los asuntos mas ¢
importantes de su vida sindical. M

XXVI.- Luchar por que los salarios de los afiliados activos, jubilados y
pensionados sindicalizados no pierdan su poder adquisitivo, pugnando
por que los tabuladores de sueldo y las pensiones por jubilacién de la
institucién se apeguen a la situacién real de la economia.

XXVIl.- Promover entre los trabajadores jubilados y pensionados
actividades turisticas, recreativas, culturales y deportivas, asi como la
participacion en eventos donde puedan dar a conocer sus
conommlentos y- experiencia a los trabajadores activos, para contribuir
ala capamtacmn de los mismos y que a su vez les permita seguirse
desarrollang‘lo como. seres humanos.

XXVIII.- Eh general se luchara porque los derechos y las prestaciones
consagradas para: lo'.é trabajadores del Banco, hasta el 31 de Agosto
de 1982, sé’ cfonserven en todos sus termlnos y de ahi partir para
lograr permanentefnente mejores condiciones para los trabajadores
activos, jubilados y pensionados sindicalizados de la Institucion.

ARTICULO 5.- El:lema del SUNTBANOBRAS es: "Solidaridad y
Trabajo ‘Senderésthacia el Progreso”.

— 1 S =
t ..:

oy o

CAPITULO SEGUNDO

De los Miembros del Sindicato, Requisitos de Admisién, sus
Derechos y Obligaciones

ARTICULO 6.- El Sindicato Unico Nacional de Trabajadores del Banco
Nacional de Obras y Servicios Publicos, esta integrado por todos los
trabajadores activos, jubilados y pensionados sindicalizados de la
citada Institucion Bancaria que hayan asistido a la asamblea
constitutiva y aceptado sus resoluciones, asi como los que
posteriormente soliciten y obtengan el ingreso al Sindicato.
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ARTICULO 7.- Para ser miembro del SUNTBANOBRAS se requiere:

|.- Prestar sus servicios como trabajador en el Banco Nacional de
Obras y Servicios Publicos, S.N.C., ya sea en las oficinas
metropolitanas, en las Delegaciones Estatales o en los Fideicomisos
constituidos en el Banco, asi como los trabajadores de las diversas
empresas que formen o lleguen a formar parte del Grupo Financiero
Banobras, o bien, estar pensionado o jubilado por el Banco o en
cualquiera de los fideicomisos o empresas a que se hacen mencion.

Il.- No ser trabajador de confianza.

Ill.- Requisitar y. firmar la cédula de afiliacion de los activos con el visto
bueno del Delegado Sindical correspondiente; y en el caso de los
jubilados. y pensionados, con el visto bueno de los dirigentes del
Comite. E;ecutlvo Nacmnal del Sindicato facultados para ello; y en las
Delegaclones Estatales con el visto bueno del Delegado Sindical.

IV.- No haber S|d,a expulsado justificadamente de alguna organizacién
sindical.”

V.- Que en su caéo la solicitud de afiliaciéon sea aceptada por el
Comlte Ejecutlvo Nacional.

VI.- Protestar 0ump[lr los ordenamientos emanados de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las disposiciones de la Ley
Reglamentarlaﬁe la Fraccién Xl Bis del Apartado B del Articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Federal del
Trabajo, las Condiciones Generales de Trabajo, la Declaracion de
Principios y Estatutos del Sindicato, los acuerdos de los Congresos,
Consejos Nacionales y Plenos de la Organizacién; asi como
desempefar con toda lealtad las comisiones que les sean asignadas.
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ARTICULO 8.- Los trabajadores de base sindicalizados que pasen a
ocupar puestos de confianza, no podran ejercer sus derechos
sindicales mientras desempefien tales cargos.

ARTICULO 9.- Los miembros del sindicato pueden tener el caracter
de activos, temporales, en receso, jubilados, pensionados u
honorarios.

I.- Son miembros activos todos los trabajadores sindicalizados del
Banco .Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C., de los
Fldetcomlsos constltwdos en el mismo y de las Empresas que formen
o lleguen a” formar parte del Grupo Financiero BANOBRAS que a su
vez se: cIaS|f|can de ja siguiente manera:

a).- Trabajadores AGtIVOS Aquellos que prestan sus servicios como
trabajadOr en el Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos,
S.N.Gis ya sea efn las oficinas metropolitanas, en las Delegacmnes
Estatales'0-én Ios T—leelcomlsos constituidos en el Banco, asi como los
traba;ado::es de Ias diversas empresas que formen o lleguen a formar
parte.del Grupo Financiero Banobras.

b).- E)elegados Sindicales.- Aquellos elegidos como representantes en
sus areas de’ trabajo

C).- *Cfoordlnadores Territoriales.- Se integraran con los Delegados
Sindicales estatales designados por el Comité Ejecutivo Nacional o
entre ellos mismos, conforme a la organizacion territorial que el propio
Comité apruebe.

d).- Directivos Sindicales.- Los integrantes del Comité Ejecutivo
Nacional y los titulares de las Presidencias de las Comisiones
Nacionales Auténomas.

ll.- Son miembros temporales, los trabajadores que habiendo sido
aceptados por el SUNTBANOBRAS, presten sus servicios por tiempo
fijo o por obra determinada.
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[ll.- Son miembros en receso aquellos que, habiendo prestado buenos
servicios a la Organizacién como miembros activos, pasen a ocupar
puestos de confianza en el propio Banco, o en cualquier otra
Dependencia de la Federacion o Institucion Bancaria, los que gozan
de licencias temporales, exceptuando aquellos que abandonen
transitoriamente el servicio para desempefar alguna funcidn o
representacion sindical o cargo de eleccion popular, pues en estos
casos se les seguira considerando como miembros activos; los que
habiendo sido despedidos sin causa justificada dejaron de prestar sus
servicios al Banco; y los trabajadores suspendidos en sus derechos
sindicales como ¢pnsecuencia de una medida disciplinaria, por todo el
tiempo que dure ‘Iéq_l‘ suspension.

IV.- Son. .miemb'rcfs jubilados y pensionados, los trabajadores que
disfruten: de pensuﬁn por jubilacién o incapacidad permanente y que su
solicitud: de aﬂhacmn 0 permanencia, segun sea el caso, haya sido
aceptada por el ‘SUNTBANOBRAS.

V.- Seran mlembros honorarios aquellos a quienes se le otorgue tal
distincion  por, acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional del
SUNTBAN@BRAS

ARTICULO 10.5 Son derechos de los trabajadores activos, miembros
del SUNTBANOBRAS, los siguientes:

|.- Participar a través de los Delegados y Directivos Sindicales con voz
y voto, en los Congresos y Consejos Nacionales, Ordinarios y
Extraordinarios, y Asambleas Delegacionales.

Il.- Ser electos para ocupar el puesto de Delegado Sindical, asi como
votar en las elecciones de dicho puesto, de acuerdo con los requisitos
que marcan estos Estatutos.

lll.- Disfrutar de los derechos y beneficios de orden econémico, social
y cultural que obtenga el Sindicato en favor de sus miembros, en la
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forma y términos contractuales, de convenios, reglamentos y los
establecidos en los Estatutos.

IV.- Ser representados, defendidos y asesorados por el
SUNTBANOBRAS en sus conflictos individuales y colectivos con el
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C. con el fin de
que no se les liquide, cese, movilice, suspenda injustificadamente de
su empleo o se viole cualquiera de sus derechos laborales, sin
perjuicio de la facultad del trabajador sindicalizado para obrar o
intervenir directamente.

V.- Ser representados, defendidos y asesorados por el
SUNTBANOBRAS ante las autoridades del trabajo, administrativas y
judiciales, denvados de su relacién laboral con la Institucion.

V.- Presentar. a través del Delegado Sindical, ponencias e iniciativas
que beneficien: a los miembros del SUNTBANOBRAS y/o que
contribuyan al _r_hejoramiento de los servicios que el Banco presta a la
sociedad. 7/

VIl.- Ser mﬁormados por escrito de los asuntos que les afecten y que
sean tramitados por el SUNTBANOBRAS, pudiendo exigir copia de la
documentac:.lon gue estimen conveniente.

VIII.- Expor"i‘ér y defender libremente sus ideas, sin contravenir lo
dlspuesto en él Articulo 4 de los presentes Estatutos.

IX.- Pedir y obtener el uso de la palabra en las Asambleas
Delegacionales del SUNTBANOBRAS, de conformidad con lo
dispuesto en los Estatutos.

X.- Recibir credencial que lo acredite como miembro del
SUNTBANOBRAS sin costo alguno, asi como ejemplares de los
Estatutos.

Xl.- Revocar a sus representantes en cualquier momento a través de
los mecanismos y procedimientos establecidos en los Estatutos del
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SUNTBANOBRAS.XII.- En caso de acusacion o consignacion ante la
Comisién Nacional Autonoma de Honor y Justicia, nombrar hasta tres
defensores de entre los miembros del SUNTBANOBRAS.

XIIl.- Tener libre acceso a las oficinas del Sindicato y plena libertad de
asistencia a las Asambleas, Conferencias y demas actos sociales que
la organizacién lleva a cabo, sujetandose a las disposiciones
estatutarias.

XIV.- Exigir, por los conductos debidos, a los miembros del Comité
Ejecutivo- Nagcional, el estricto cumplimiento de estos Estatutos y de
los acuerdos tomados por los Congresos, Consejos Nacionales, y
Asambleas Delegaclonales cuando se considere que exista violacion

al respecta ‘
'|

XV .- Réchazaf cualquuer acuerdo que se tome contraviniendo los
Estatutos del SUNJBANOBRAS.

XVI.- Presentar ahte los érganos de gobierno sindicales competentes,
todas “las .quejas relativas a faltas que cometan los Directivos,
Delegados,” Representantes Legales u otros miembros del
SUM’EBANOBRA&

XVI|.- Ser mforrnado del movimiento de fondos de la Tesoreria del
Sindicate, ..

XVII|.- Tener acceso a los érganos de difusién del Sindicato.

XIX.- Formar parte de los equipos deportivos o de los grupos
culturales que se organicen.

XX.- Recibir asesoria del SUNTBANOBRAS para sus familiares o
beneficiarios que designen en caso de fallecimiento, a efecto de que
en el menor tiempo logren los beneficios que por derecho les
corresponden.
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XXI.- Obtener el apoyo del SUNTBANOBRAS para que, en caso de
fallecimiento, a sus hijos o cényuge se les dé preferencia para cubrir
vacantes o puestos de nueva creacion en relacion a otros solicitantes.
Para los efectos del parrafo anterior, deberan calificarse las solicitudes
y establecerse un orden de preferencia segln aptitudes.

XXII.- Recibir el apoyo del SUNTBANOBRAS para salvaguardar sus
derechos escalafonarios, que permitan obtener los ascensos que les
correspondan.

ARTICULO 11.- El trabajador activo sindicalizado que sea promovido
a un cargo de confianza, queda suspendido de sus derechos y
obligaciones con la organizacién, en la inteligencia de que no podra
ocupar:un puesto: de Representacion Sindical sino hasta dos afios
después de haber 00upado nuevamente el puesto de base. El entero
de cuo?tas Ie sera optgtwo en el puesto de confianza.

ARTIGULO 12:.- *Sﬁn derechos de los miembros temporales del
SUNTBANOBRAS )os siguientes:

.- Log" derechos que se especifican para los miembros activos
smdreahzados en el Articulo 10, excepto los sefialados en las
fracci‘onesl I, XI .y XXII.

- Obtener dei SUNTBANOBRAS el apoyo para ocupar puestos
permanentes en el Banco.

lll.- Recurrir a la representacion sindical del area donde laboran para
que realicen gestiones ante el SUNTBANOBRAS.

ARTICULO 13.- Los miembros jubilados y pensionados sindicalizados
del SUNTBANOBRAS, tendran los siguientes derechos:

l.- Los que se especifican para los miembros activos sindicalizados en
el articulo 10, con excepcién de los sefialados en las fracciones [, I,
XI, y XXII.
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ll.- Nombrar representantes para realizar gestiones ante el
SUNTBANOBRAS. //

I1l.- Obtener el apoyo del SUNTBANOBRAS para que a sus hijos, se
les dé preferencia para cubrir vacantes o puestos de nueva creacion.

ARTICULO 14.- Son obligaciones de los miembros activos \\\)
sindicalizados del SUNTBANOBRAS:

l.- Conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones de las
Condicion Generales de Trabajo, de los Estatutos, de los
reglameéntos Gue de ellos se deriven, de los acuerdos emanados de
los Congreésos y Consejos Nacionales, y de las Asambleas
Delegacionales, ‘asi como de los demas organos de gobierno del
SUNTBANOBRAS, . incluyendo el resultado de los procesos de
eleccion; del Sindicato;; fodo ello siempre y cuando no contravengan
estos Estatutos. ./ g
Il.- Desé“rnpgﬁér‘:cohj.feaItad, eficiencia y honestidad los puestos de
Direccion: Sindical y“las comisiones que se les confieran, conforme a

los procedimientos establecidos en los Estatutos.

lll.- ‘Concurrir a las.asambleas ordinarias y extraordinarias y a los
actos de caracter ¢ivico, convocados por los érganos de gobierno
sindical, cuardo;la méyoria de los miembros del SUNTBANOBRAS
asi lo acuerdeén,

IV.- Cubrir o aceptar la deduccién en sus ingresos por concepto de
cuotas ordinarias y extraordinarias que prevean estos Estatutos.

V.- Emitir su voto en los puntos que se sometan a su consideracién.

V.- Promover el desarrollo y la consolidacion del Sindicato y facilitar el
cumplimiento de sus tareas, asi como anteponer los intereses del
mismo a cualquiera otros, ya sea personales o de grupo.
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VIl.- Cooperar con todos los medios a su alcance, al engrandecimiento

del Sindicato y al mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo
de los miembros del mismo.

VIIl.- Contribuir al fortalecimiento interno del Sindicato, participando
activamente en todas las labores de la agrupacién, denunciando a las
personas o situaciones que contravengan la Declaracién de Principios
O de los propios Estatutos e informar a las asambleas y demas
organos de gobierno del SUNTBANOBRAS sobre cualquier
acontecimiento que pueda redundar en perjuicio del propio Sindicato.

IX.- Denunciar‘ante el Comité Ejecutivo Nacional las violaciones o
incumplimiento ‘que se cometan a las Condiciones Generales de

Trabaj'c:'Jf;:- R4

X.- Denunciar anfe el SUNTBANOBRAS cualquier investigacion o
procedimiento :‘,'é}_'f su contra, o en contra de sus compafieros,
proveriiente de las autoridades.

Xl.- Né‘-fzfa"ﬁar" o usar inadecuadamente los bienes que integren el
patrimonio del Sindicato.

XII.-"F?I'i'a-tan.pac-iﬁohducto del Comité Ejecutivo Nacional o, en su caso,
con los Representantes Delegacionales, todo lo relacionado con su
condicién/de trabajador sindicalizado al servicio del Banco, de los
Fideicomisos constituidos en el mismo y de las Empresas que formen
o lleguen a formar parte del Grupo Financiero BANOBRAS.

XIll.- Poner el mayor esfuerzo, dedicacion, capacidad, experiencia,
conocimientos y eficiencia en el desarrollo de sus actividades, al
servicio de la Institucién, para satisfaccion personal y orgullo de la
organizacién sindical.

XIV.- Comunicar oportunamente al SUNTBANOBRAS, sus cambios
de domicilio y movimientos de trabajo, tales como ascensos, cambios
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de especialidad, cambios de adscripcidn, altas, bajas, suspensiones,
sanciones, reinstalaciones, etc.

XV.- Guardar reserva de los asuntos Sindicales que no deban

transcender del Sindicato
XVI.- Mantener en su poder y actualizar la credencial que lo acredite la/
como miembro del Sindicato. A
XVIl.- Acatar los acuerdos tomados en asambleas, ain cuando no .

hubieran asistido a ellas \)
XVIIl.- Notificar al Comité Ejecutivo Nacional, cuando el trabajador no
sea atendido por su Representacion Sindical.

XIX.- Las demas ‘que se deriven de los presentes Estatutos, de las
disposiciones . Iég‘ial'es y reglamentarias aplicables a los trabajadores
bancarios, asi; cqmo de los acuerdos de la mayoria de los miembros
del Smdlcato =/

..,

ARTIGULO 15 Son obligaciones de los miembros temporales,
jubilados:.y. pens:onados del Sindicato, las mismas que rigen para los
miembros-activos, qUe se relacionan en el articulo 14, con excepcién
de la, fraccaon I, an !o relativo al desempefio de puestos de direccién

sindicg]_ i 4

ARTICULO 16.- Pl &l alb Hasha ds fivnar s cdduls de ahilacion se
entendera que se aceptan plenamente los Estatutos del
SUNTBANOBRAS.

CAPITULO TERCERO
De la Soberania y Estructura del Sindicato

ARTICULO 17.- La Soberania del SUNTBANOBRAS reside en la
voluntad de sus miembros, libremente expresada. Dicha Soberania se
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encauza conforme a lo previsto en estos Estatutos y se ejerce
jerarquicamente a través de los siguientes érganos de Gobierno:

I.- Congreso Nacional

Il.- Consejo Nacional

lll.- Comité Ejecutivo Nacional

IV.- Comisiones Nacionales Auténomas

\ V.- Asambleas Delegacionales \\ .
VI.- Coordlnadores territoriales de las Delegaciones Sindicales \;/
estataies ¢ v e
VIl - Eielegados Smdlcales st X

\
Y

ARTICULO 18 La :estructura del SUNTBANOBRAS de acuerdo con
las caracterlstlcas especiales de la Organizacién del Banco Nacional
de Obras .y Servicios Publicos, S.N.C., y en su caso, de los
Fldercomlsos constituidos en el mismo y de las Empresas que formen
o lleguen a formar parte del Grupo Financiero BANOBRAS, se integra
por: Delegamonesg;omo a continuacion se sefiala:

.- En las oficinas Qjentrales.eXIstlré una Delegacion Sindical por cada
Area que tenga el caracter de Gerencia o su equivalente y que se
senalan en el Articulo 19.

Se consideraran como casos especiales aquellas Gerencias que por
su ubicacién y/o el numero de trabajadores sindicalizados que
agrupan justifiquen la presencia de mas de un Delegado Sindical. En
estos casos el Comité Ejecutivo Nacional tendra la facultad de
determinar la forma mas adecuada de representacién Sindical.

La Delegacion Sindical antes mencionada sera individual para efectos
de participacion en los Congresos y Consejos Nacionales,
independientemente del nimero de representados.
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Il.- En cada oficina del Area Metropolitana existira una Delegacion
Sindical, que tendra representacion individual en los Congresos y
Consejos Nacionales.

lll.- En las entidades federativas existira una Delegacién Sindical por
cada Delegacion Estatal, y una por la Delegacion del Distrito Federal.

IV.- En cada uno de los Fideicomisos constituidos en el Banco y en
cada una de las Empresas que formen o lleguen a formar parte del
Grupo Financiero BANOBRAS, de acuerdo a su estructura, habra una

Deleg@q"ﬁﬁ#&indical

ARTICULO: 19 - Las Delegaciones Sindicales, se integraran de
acuerdo'a Ia estructura del Banco, de los Fideicomisos constituidos en
el mlsmo y de las Empresas que formen o lleguen a formar parte del
Grupo Flnanmero BANOBRAS

En el caso de ras Delegaciones Sindicales estatales, habra
Coordinadores Terrltor!ales que tendran como objetivo coordinar la
informacion -y acciones de varias delegaciones para lograr mayor
EfICIenCIa y oportunidad en la comunicacién y atencién de los asuntos
Iaborales

ARTICULO 20- "En el supuesto que cambiara la estructura
organlzaclonal del Banco que sirve de base para la organizacién
sindical,” e$ta Ultima se adecuara a las modificaciones de aquella,
quedando facultado el Comité Ejecutivo Nacional para realizar la
reestructuracion correspondiente.

CAPITULO CUARTO
De los Congresos Nacionales

ARTICULO 21.- El Congreso Nacional es el érgano Supremo de
Gobierno del Sindicato y sus resoluciones son obligatorias para todos
los agremiados al mismo.
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ARTICULO 22.- Los Congresos Nacionales se integran con los
Delegados Sindicales que se indican en el Articulo 18 de los

presentes Estatutos, los que tendran derecho a voz y voto.

También forman parte de los Congresos Nacionales, con derecho a
voz y voto, los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional y los
Presidentes de las Comisiones Nacionales Auténomas.

Todos los -anteriormente citados tendran el caracter de Delegados al
Congreso: - PR

S . —

ARTICULd 23.: Para tener derecho a asistir a los Congresos, los
Delegadgs Sindlcales deberan acreditar ante el Comité Ejecutivo
NaCIonal dicha representacmn con la carta de acreditacion,
conmstente en comunicacion por escrito con la facultad que Ies
confieren: sus. representados para intervenir en el analisis, discusiony,
en su caso, aprobacmn de los asuntos que se traten en el mismo, que
les permmra parﬂcnpar con derecho a voz y voto.

Ningun. Delegado podra designar persona alguna que lo represente en
los Congresos salvo que se trate de su suplente, siempre y cuando lo
comunique oportunamente al Comité Ejecutivo Nacional y éste lo
acredite.. .

..__

ARTICULO 24, Los Congresos Nacionales podran-ser-Ordinarios y
Extraordinarios.

ARTICULO 25.- E| Congreso Nacional Ordinario se celebrara cada
cuatro afios, a mas tardar en el mes de septiembre, contados a
partir del dltimo Congreso, y sera convocado en sesién plenaria del
Comité Ejecutivo Nacional. En dicha sesion se determinaran las bases
de la convocatoria que se tendra que expedir cuando menos con un
mes de anticipacion a la fecha fijada para su celebracion.

'*«-:\o

En esa misma sesion plenaria se elegira el Colegio Electoral, el cual
estara integrado por un Presidente, un Secretario y un Vocal, con sus
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respectivos suplentes, quienes no podran participar en ninguna de las
planillas que se registren.

En el Pleno del Comité Ejecutivo Nacional se aprobara el Reglamento

para el Funcionamiento del Proceso Electoral para cada proceso, en [

la inteligencia de que posteriormente en cada Congreso podra \
ratificarse o modificarse. v
En el Reglamento para el Funcionamiento del Colegio Electoral se
determina la instalacion, procedimiento, funcionamiento y operacion.

ARTICULO 26.- Los Congresos Nacionales Extraordinarios seran los |
que cg!'-iquue el Comité Ejecutivo Nacional cuando lo estime
necesarid, previo acuerdo del Pleno del propio Comité, o cuando el
Consejo:Nacional. o convoque por causas justificadas.

Estos Congresos seran convocados con quince dias de anticipacion a

la fecha sefialada; para su celebracion, o menos si la urgencia del
caso lo amerita; por el érgano convocante.

ARTICULO" 27.- /Son atribuciones y obligaciones del Congreso
Nacional; fas 'que se indican a continuacién, mismas que son de su
exclusiva competencia y sobre las cuales ningtn Organo de Gobierno
podra. decidir: ’

|.- Nombrar y remover a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y
Comisiones | Nagionales Auténomas cuando existan causas
justificadas y lo aprueben expresamente el setenta y cinco por ciento
de los Delegados al mismo, sin necesidad de intervencion previa de
las Comisiones Nacionales Auténomas.

Il.- Conocer y, en su caso, aprobar el Programa de Trabajo del Comité
Ejecutivo Nacional.

Ill.- Conocer y aprobar, en su caso, el informe que rinda el Comité
Ejecutivo Nacional sobre las labores realizadas durante su ejercicio;
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de las Comisiones Nacionales Autdbnomas y de los Representantes
ante las Comisiones Nacionales Mixtas.

IV.- Senalar la linea politica sindical, interior y exterior, que deban
seguir el Comité Ejecutivo Nacional y las Delegaciones Sindicales.

V.- Otorgar facultades especiales al Comité Ejecutivo Nacional para
negociar con las autoridades el documento que contiene Ilas
Condiciones Generales de Trabajo y los Reglamentos de las
Comisiones Nacionales Mixtas, que regiran las relaciones laborales
entre la lnstltuc;lﬁrw los miembros del Sindicato.

VI.- Reformar Ios Estatutos del Sindicato, cuando el Congreso lo
estime necesarlo

VII.- Establecer Y. mgdlflcar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

VIII.- Resolver sobre la asociacion de este Sindicato con oftras
organizaciones: gremiales.

IX.- Decidir en definitiva sobre las sanciones disciplinarias por faltas
graves de los miembros del Sindicato, incluyendo la expulsion, previos
estudio y dldam"én de las Comisiones respectivas y después de
escuchar al sancmnado en su defensa.

X.- Designar a Ios miembros del Comité Ejecutivo Nacional que
faltaren, por renuncia, destitucion, ausencia injustificada por un
periodo de 3 meses o mas, después de agotar el procedimiento
previsto para las sustituciones.

Xl.- Conocer y aprobar, en su caso, las Condiciones Generales de
Trabajo, los Reglamentos de Escalafén, Seguridad e Higiene, de
Capacitacion y Adiestramiento, y los demas de caracter general que
se requieran para el mejor cumplimiento de los objetivos del Sindicato.

Xll.- Facultar al Comité Ejecutivo Nacional para designar o sustituir a
los representantes sindicales ante las Comisiones Nacionales Mixtas,
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que faltaren ya sea por renuncia, ausencia injustificada o por
incumplimiento de sus funciones, designaciones que deberan ser
ratificadas o modificadas por el proximo Congreso o Consejo
Nacional.

XIII.- Tomar la protesta a los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional
y a los Presidentes de las Comisiones Nacionales Auténomas que
hayan resultado electos.

XIV.- Ratificar la adquisicién, enajenacién o gravamen de bienes,
hechos por el Comité Ejecutivo Nacional.

XV.- Condij:a;{:.y, en su caso, aprobar los presupuestos anuales de
ingresos y egreésos del Sindicato, asi como los estados financieros del
Sindicato elaborados por el Comité Ejecutivo Nacional.

XVI.- Decidir sobre el estallamiento o levantamiento de Ia huelga.

XVII.-‘,‘;D’é[e‘g'é_r,ffaéultades al Consejo Nacional, para conocer y resolver
sobre los asuntos que sean de la competencia del Congreso Nacional
cuando sea"necesario, para cumplir oportuna y adecuadamente con

los objetivos del Sindicato.
XVIII.- Decidir :sobre los demas asuntos no contemplados en los

Estatufes - giie"afecten la marcha normal del Sindicato.

Xl)q.;;-'j:’lf_jéir%@tar el acta correspondiente en la que se asienten los
Pl s dT # id # . . .

acuerdos tomados, turnandolos al Comité Ejecutivo Nacional para el

cumplimiento y distribucién a todas las Delegaciones Sindicales.

ARTICULO 28.- Para que se declare legalmente instalado un
Congreso Nacional Ordinario o Extraordinario, se requiere Ia
asistencia de por lo menos el 50% mas uno de los Delegados que,
conforme a lo dispuesto en los articulos 18 y 22, tienen derecho a
participar, la que constituira el quérum legal.
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ARTICULO 29.- Los Congresos Nacionales Ordinarios y
Extraordinarios conoceran y resolveran exclusivamente sobre los
asuntos para los que hayan sido convocados y conoceran sobre todos
aquellos asuntos de interés general y prioritario.

Las convocatorias, tanto para Congresos Nacionales Ordinarios como
Extraordinarios, deberan especificar lugar, fecha y el temario
correspondiente, sujetandose en todo caso, a las disposiciones de
estos Estatutos.

ARTICULO 30.- Los Congresos Nacionales Ordinarios y
Extraordinarios seran instalados y presididos por el Comité Ejecutivo
Nacional, ¥:los trabajos seran conducidos por el Secretario General
del Comité Ejecutivo Nacional o la persona que Este designe, de
conform’idaqt'ofm!o previsto en el Reglamento para funcionamiento de
Congresos -y Consejos Nacionales que al efecto elabore el CEN.
Como ‘Secretarip ‘de los Congresos fungira el Secretario de Actas,
Acuerdos'y Capagitacion del Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 31# Las resoluciones y acuerdos de los Congresos
Nacionales- Ordinarios y Extraordinarios, para que sean validos se
requiere:"_ .

.- Qhe;—_estén Bresentes, por lo menos, el 50% mas uno de los
Delegados qué“se mencionan en los articulos 18 y 22, debidamente
acreditados. -

.- Que las resoluciones sean tomadas por la mayoria de los
Delegados, contandose un voto por cada uno con derecho a emitirio.
En caso de empate, el Presidente de la Mesa de Debates tendra voto
de calidad.

lll.- Que se levante el acta correspondiente, en que se asienten
pormenorizadamente las resoluciones tomadas, las que deberan ser
firmadas por los integrantes de la Mesa de Debates y presentada ante
el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.
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CAPITULO QUINTO
De los Consejos Nacionales

ARTICULO 32.- El Consejo Nacional estard integrado por los
Delegados Sindicales previstos en el articulo 18 y por los integrantes
del Comité Ejecutivo Nacional y los Presidentes de las Comisiones
Nacionales Auténomas, quienes tendran el caracter de Delegados al
Consejo.

ARTICULO '33.- Para tener derecho a asistir a los Consejos, los
Delegados. Sindicales deberan acreditar ante el Comité Ejecutivo
Nacional dicha representacion con la carta de acreditacion,
consistente en’ comunicacién por escrito con la facultad que le
confieren sus freﬁrgsentados para intervenir en el analisis, discusion vy,
en su caso, apropacion de los asuntos que se traten en el mismo, que
le pé_[,mititéfglbaﬁigbar en los Consejos con derecho a voz y voto.

ARTICULO 34.- Cada Delegado al Consejo tendra un voto.

ARTICULO 35.-; Los Consejos Nacionales seran Ordinarios y
Extraordinarios:*[los primeros se celebraran cada doce meses, a mas
tardar en el mes de abril de cada afio, y los segundos cuando el
Comité, Ejecutivo Nacional lo considere necesario, siempre y cuando
existan los recursos necesarios y disponibles para tal fin.

ARTICULO 36.- La Convocatoria para que tenga verificativo el
Consejo Nacional, sera expedida por el Comité Ejecutivo Nacional con
15 dias de anticipacion, por lo menos, a su celebracion; o menos si la
urgencia del caso lo amerita, especificando con claridad las bases,
los asuntos a tratar, el lugar, fecha, hora, y orden del dia.

ARTICULO 37.- El Consejo Nacional sera presidido por el Secretario
General del Comité Ejecutivo Nacional, el Secretario de Actas,
Acuerdos y Capacitacion del mismo Comité en calidad de Secretario,
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asi como por un Vicepresidente y dos escrutadores que seran
elegidos por el Consegjo.

ARTICULO 38.- Son facultades y atribuciones del Consejo Nacional
las siguientes:

I.- Conocer y resolver sobre los asuntos generales que surjan en el
Sindicato durante el periodo comprendido entre cada Congreso
Nacional.

Il.- Conocer y resolver sobre las renuncias y licencias que con caracter
definitivo  presenten los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y
demas mlembros de las Comisiones Nacionales Autonomas.

[l.- r posesmn definitiva a quienes sustituyan a los integrantes del
Cormte Ejecutlvo Nacional y de las Comisiones Nacionales
Autonomas en caso de renuncia o licencia definitiva de quienes los
ocupaban ; .':'-.

)

I

V.- Au’torlzar Io& reglamentos que se deriven de estos Estatutos, a
propqesta del./ ‘Comité Ejecutivo Nacional y de las Comisiones
Nadlonales Auténomas.

V.- Qonocer y resolver en apelacién de las sanciones impuestas por el
Comité’ Ejecutwo Nacional, por- la-Comision Nacional Autonoma de
Honor: y=Justigcia, asi como por la Comisién Nacional Auténoma de
Vigilaneia® y* Fiscalizacion. Las resoluciones, en este caso, para que
tengan validez, deberan ser tomadas, cuando menos, por las dos
terceras partes de los integrantes que componen el Consejo.

VI.- Remover, previa garantia de audiencia, a los miembros de las
Comisiones Nacionales Autdbnomas cuando se aparten de la linea
politica sindical, marcada por el Congreso Nacional y el Sindicato, asi
como nombrar a los sustitutos.

VIl.- Estudiar, discutir y aprobar, en su caso, la solidaridad del
Sindicato con las huelgas decretadas por los trabajadores de una o
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varias Instituciones o Sociedades Nacionales de Crédito,
especialmente de la Banca de Desarrollo.

Para que este acuerdo sea valido, es necesario que sea aprobado por
las dos terceras partes de los Delegados al Consejo. //H/

VIIl.- Reformar los Estatutos del Sindicato, siempre y cuando el
Congreso Nacional lo hubiese facultado expresamente para ello.

”
|X.- Conocer y, en su caso, aprobar el programa de trabajo anual que \)
presente el Comité Ejecutivo Nacional, las Comisiones Nacionales
Autonomas y los representantes ante las Comisiones Nacionales
Mixtas.
M 7 :

X.- Conocer y;.€n su caso, aprobar los informes de actividades que
anualmente presentaran el Comité Ejecutivo Nacional, las Comisiones
Neicu:males Auténomas y los representantes ante las Comisiones

Nacmnales Mlxtas

Xl Conocer y/ en su caso, aprobar los presupuesto anuales de
lngresos y Egresos del Sindicato, elaborados por el Comité Ejecutivo
Nacionél

XII_;— Autorizar al Comité Ejecutivo Nacional, para que en principio,
acuerde “¢on 13" Institucion las modlflcaclones al contenido de las
Condrclones Generales de Trabajo, de los Reglamentos de las
Comisiones Nacionales Mixtas y a los demas de caracter general.

XIll.- Resolver los problemas de su competencia, que afecten al
Sindicato y que sean presentados para su conocimiento y decision por
el Comité Ejecutivo Nacional y Comisiones Nacionales Auténomas 6
Comisiones Nacionales Mixtas, asi como por los Delegados al
Consejo.

XIV.- Tratar los mismos asuntos del Congreso, excepto lo mencionado
en la fraccion | del Articulo 27.
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ARTICULO 39.- Para que los acuerdos del Consejo Nacional sean
validos, se requiere:

l.- Que estén presentes, cuando menos el 50% mas uno de los
Delegados debidamente acreditados, con excepcidn del caso a que se
refieren las fracciones V y VIl del Articulo 38.

Il.- Que las resoluciones hayan sido tomadas por mayoria de los
Delegados presentes, excepto en los casos de las fracciones V y Vi
del Articulo 38.

lll.- Que se ajusten invariablemente a las bases establecidas en las
convocatona& S

V.- C}ue se !evanté el acta en que consten pormenorizadamente las
resuluciones tomadas la cual debera ser firmada por los integrantes

de Ia*mesa de debatés

ARTLCULQ 40 EI guérum legal para que sesione el Consejo
Nacional serg del' 50% mas uno de los Delegados que tienen derecho
a aSIS_tlr ai_ mismo.y‘a que se refiere el Articulo 32 de estos Estatutos.

o o
e, WA sty SRL e O L
ol A e U SR ;

SET T J CAPITULO SEXTO
Del €Ot Ejecutlv? Nacional

i qr-" ¥

ARTJGUE‘@HM‘ El Comité Ejecutivo Nacional es el érgano de
gobierno sindical representativo de los intereses generales del
Sindicato Unico Nacional de Trabajadores del Banco Nacional de
Obras y Servicios Publicos y por lo tanto, es el ejecutor de los
acuerdos emanados de los Congresos y Consejos Nacionales y de las
disposiciones contenidas en los Estatutos en vigor.

ARTICULO 42.- El Comité Ejecutivo Nacional y las Comisiones
Nacionales Auténomas, seran electos por el voto directo y/o secreto
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de todos los Delegados al Congreso, duraran en su cargo cuatro afios
y estaran estructurados de la siguiente forma:

Comité Ejecutivo Nacional
- Secretaria General

- Secretaria de Organizacion

- Secretaria de Trabajo y Conflictos

- Secretaria de Finanzas y Administracion

- Secretaria de Prevision Social

- Secretaria de Comumcacmn Social y Vivienda
- Secretaria de Acmon Deportiva, Cultural y Recreativa
- Secretaria de._Acmon Politica

- Secretaria dé;,iIleilaciones y Pensiones

- Secretarl’gfdé Actas, Acuerdos y Capacitacién
- Secretaria de !Eqwdad de Género

- Consejo Consyltlvo

.lr'_:.'.‘
{3 =

WAty ':'[

Comisiones Nacionales Autonomas
- Vigilancia y Fiscalizacion

- Honor y Justicia

Cada uno de los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional y
Presidentes de las Comisiones Nacionales Auténomas, tendra un
Suplente, también electo por los Delegados al Congreso Nacional, que
lo sustituya temporal o definitivamente. Para que el Suplente pueda
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entrar en funciones se requerird el acuerdo del Comité Ejecutivo
Nacional, excepto, en los casos del Presidente del Consejo M/

Consultivo, que es suplido por el Ex-Secretario General siguiente; y
del Secretario General, quien en sus ausencias temporales, sera
suplido por el Secretario de Organizaciéon, o el miembro del Comité
Ejecutivo Nacional que él designe. En caso de ausencia definitiva, el \
Pleno del Comité Ejecutivo Nacional designara a un Secretario K)
General interino quien estara obligado a convocar, en un plazo no

mayor de 90 dias naturales, a un Congreso Nacional Extraordinario
para elegir r‘ruevo- Secretario General.

El Congreso Namonal como 6rgano maximo de gobierno elegira a
todos los. mlembros del Comité Ejecutivo Nacional y de las Comisiones
Namonales Autonomas del Sindicato. El proceso de eleccién se
conmgnara en el Reglamento para el Funcionamiento del Colegio
Electoral

ARTICULO 43.- Para ser miembro del Comité Ejecutivo Nacional se
reqmere

.- Ser mlem%ro activo del Sindicato con una antigliledad minima de 3
afgs:., ]

"Ji"v ‘:J o

Il.- No haber sido sancionado por conducta antisindical, estar en pleno
goce de sus derechos y haber cumplido con sus obligaciones
sindicales.

[ll.- Para el cargo de Secretario General, ser o haber sido Directivo
Sindical.

IV.- Para los demas cargos, ser o haber sido Delegado Sindical.

V.- Cualquiera de los Directivos Sindicales que participe como
candidato a la Secretaria General, debera presentar al Comité
Ejecutivo Nacional por escrito, solicitud de licencia al cargo que estén
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desempefiando, a mas tardar 3 dias habiles después de publicada la
convocatoria correspondiente.

Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y Comisiones Nacionales
Autonomas podran ser reelectos para el siguiente periodo en el mismo
cargo.

ARTICULO 44.- Son facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo
Nacional, las siguientes:

|.- Ejercer la representacion maxima del SUNTBANOBRAS.

Il.- Cumplir~y;. hecer cumplir las disposiciones de estos Estatutos y
Reglamentos. de caracter general, asi como los acuerdos emanados
de los C,engreeoey Consejos Nacionales.

.- Representar defender dirigir y administrar los intereses generales
del SUNTBANOBRAS y de sus agremiados, ante toda clase de
autoridades sean locales, federales, administrativas, judiciales,
militares;- “de. trabajo de la Institucién, etc., con poder amplio tanto
como sed Nhecesario en derecho, mismo que podra ser ejercitado por
los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, individual o
mancomunadamente, de acuerdo con las atrlbumonee concedidas por
estos Estatutos

V.- Celebrar contratos y convenios, encaminados a cumplir los
objetivos del Sindicato.

V.- Fungir como el conducto autorizado del Sindicato para realizar
todas las negociaciones con la Institucion.

VI.- Atender y resolver sobre los problemas individuales y colectivos
de los agremiados, que se le presenten.

VIl.- Realizar actos de dominio y administracién respecto a los bienes
muebles e inmuebles que integren el patrimonio del Sindicato,
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sometiendo a ratificacion del Congreso o Consejo Nacional, dichos
actos.

VIIl.- Presidir las Comisiones negociadoras y revisoras de las
Condiciones Generales de Trabajo, de los Reglamentos de Escalafon,
de Seguridad e Higiene, de Capacitacién, etc., y los demas de
caracter general.

IX.- Firmar el o los convenios que establezcan o modifiquen las
Condiciones Generales de Trabajo.

X.- Presentar al Congreso Nacional el Programa de Trabajo a realizar
durante su gestién.

XI.- Rendir al:Congreso Nacional el informe de labores realizado
durante su gestién.

XIl.- Presentar al Consejo Nacional, preferentemente, un programa de H
trabajo anual’ que incluya el presupuesto de ingresos y egresos
correspondiente.

".-/ - . .
Xlll.- Rendir'un informe anual de labores al Consejo Nacional para su
evaluacién y aprobacion respectiva, en su caso.

XIV.- Convocar a Congresos y Consejos Nacionales cuando asi
proceda y"lb‘é“,' ?emés actos sindicales previstos en estos Estatutos.

XV.- Ihﬁérmagﬁf a los miembros del Sindicato de los resultados de los
Congresos y Consejos Nacionales, Ordinarios y Extraordinarios.

XVI.- Intervenir en los conflictos que uno o varios trabajadores
sindicalizados tengan con el Banco, a peticidon de los afectados, o
cuando los intereses generales del Sindicato demanden su
intervencidon en los términos que marca la Ley, las Condiciones
Generales de Trabajo, los Reglamentos aplicables y estos Estatutos.
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XVIl.- Intervenir en los conflictos internos de las Delegaciones

Sindicales, ajustando sus procedimientos a las normas internas de la
Organizacion.

XVIIl.- Orientar en la formacion de las Delegaciones Sindicales de
nueva creacion e intervenir cuando asi se le requiera.

XIX.- Representar a los trabajadores activos, jubilados y pensionados
sindicalizados_ante las autoridades laborales competentes, cuando le
sea sdlicitado,

—

s 1eds i ﬂ"'{_“'k\ i i .. - o

XX.- Eﬁgmavfe‘_l;jh:lgl!ar el cumplimiento de la Legislacion Laboral,
Condieiones Genérales de Trabajo y Reglamentos.

XX|.-iGestionar el cumplimiento de las prestaciones en general a que
tienen:: derecho los /trabajadores activos, jubilados pensionados
sindicalizados, cuando éstos asi lo soliciten.

XXII.Q}T}EI;Q”':‘ rar y remover a los representantes de los trabajadores

antefTas Comisiones Nacionales Mixtas y a los de las Comisiones

Nacionales Auténomas, cuando se aparten de Ia linea politica sindical
maréh‘dé"-ip‘or;él-"Gohbreso Nacional y por el Comité Ejecutivo Nacional
del Sindicato, y designar a sus sustitutos.

"‘1? , T . % . "
XXIII** Besignar comisiones transitorias integradas por el nimero de
miembros que sean necesarios, investidos de facultades limitadas y
con la duracion que requieran para cumplir su cometido.

XXIV.- Designar y remover libremente al personal administrativo que
por necesidades del trabajo requiera el Comité Ejecutivo Nacional.

XXV.- Conocer y aceptar las renuncias, licencias o separaciones de
los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, Comisiones Nacionales
Auténomas y Delegados Sindicales, asi como nombrar interinamente
a los sustitutos, dando cuenta de ello, en el proximo Congreso 0O
Consejo Nacional.
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XXV|.- Expedir el Manual de Organizacion del Comité Ejecutivo

Nacional y de las Comisiones Nacionales Autonomas.

XXVI|.- Cada uno de los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional y
Presidentes de las Comisiones Nacionales Autonomas, deberan
presentar al Secretario General un informe mensual de sus labores
sobre el cumplimiento de sus obligaciones. También acordar los
asuntos de su competencia, despachar y firmar la correspondencia
conjuntamente con el Secretario General.

XXVIili Consignar ante las diversas comisiones, los asuntos de su
competenciac:, <.

XXIX:Z Convocar, y celebrar asambleas Delegacionales con Ia
periodicidad que s€ juzgue conveniente, tanto en el area metropolitana

como en las Delegaciones Estatales.

XXX :Solicitar /informes  peri6dicos Y extraordinarios a las
Delegaciones Sindicales.

XXXI.= Vigilar escrupulosamente a través de la Secretaria General y la
Secretaria de FinFnzas y Administracién, el manejo de los fondos y
valores del Sindieato, asi como rendir informe de la administracion de
las fin_gnzas_gj Congreso ylo al Consejo Nacional.

XX;leii.Q 'Pﬂbiféar bimestralmente un informe detallado del movimiento
econémico y financiero del Sindicato.

XXX|Il.- Al ser sustituidos, entregar por inventarios los bienes a su
cuidado, por conducto de cada uno de los integrantes del Comité
Ejecutivo Nacional y de las Comisiones Nacionales Auténomas, con la
intervencion de la Comision Nacional Auténoma de Vigilancia 'y
Fiscalizacion.

XXX|V.- Cada uno de los integrantes del Comite Ejecutivo Nacional y
los Presidentes de las Comisiones Nacionales Auténomas, deberan
presentar informacién de interés general para los trabajadores activos,
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jubilados y pensionados sindicalizados, en el ambito de sus

responsabilidades; y entregarlos a la Secretaria de Comunicacion
Social y Vivienda para su difusion.

XXXV.- Participar, en representacion de los trabajadores activos, /t
jubilados y pensionados, en el Comité Técnico del Fideicomiso
Irrevocable No. 2085, creado por el Banco Nacional de Obras y
Servicios Publicos, S.N.C., para invertir y administrar los recursos del
Fondo—-de Pensiones, Prima de Antigiedad, Gastos Médicos y
dlversas prestamo{n‘es para sus jubilados y pensionados.

XXXVl- Realizai - por si mismos o a través de profesionales en el
ramo; “los - estudios’ necesarios para vigilar que el Fideicomiso
Irrevocable de - Invers:on y Administracion No. 2065, garantice
segundad liquidez y rendimiento en los recursos destinados a cubrir
al 100% las. Pensmr}es Primas de Antigliedad, Gastos Médicos y las
prestaclones que )mstorlcamente se han otorgado a los jubilados y
pensionados y a sus derechohabientes.

=

‘W

XXXVII:- Par'tlmpar en representacion de los trabajadores activos,
jubilddos’ y. penscdnados en el Comité Técnico del Fideicomiso
Irrevocable " No. 2160 creado por el Banco Nacional de Obras y
Ser\ncms Péblicos, ,S N.C., para invertir y administrar los recursos del
Plan de P&h&idnes de Contribucion Definida.

XXXVII.- Realizar por si mismo o a través de profesionales en el
ramo, los estudios necesarios para vigilar que el Fideicomiso
Irrevocable de Inversion y Administracion No. 2160 Plan de Pensiones
de Contribucién Definida, garantice seguridad, liquidez y rendimiento
en los recursos destinados a cubrir las futuras pensiones de los
trabajadores, asi como las prestaciones establecidas en las
Condiciones Generales de Trabajo a que tienen derecho los jubilados
y pensionados asi como sus beneficiarios, bajo este Plan.
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XXXIX.- Las demas que el Congreso Nacional, el Consejo Nacional y
los Estatutos le asignen.

ARTICULO 45.- El Pleno del Comité Ejecutivo Nacional lo forman los
integrantes del mismo. Los Plenos ordinarios deberan tener lugar cada
mes y los extraordinarios se celebraran a peticién expresa de 50%
mas uno o mas de sus miembros.

ARTICULO 46.- El Comité Ejecutivo Nacional, se reunird en pleno
cuando sea convocado por el Secretario General, a fin de tratar los
problemas relacionados con el orden del dia.

ARTICULO 47 Para que los acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional
sean valldos se reqmere

l.- Que esten presentes cuando menos 50% mas uno de sus
mlembrOS mcluyendo al Secretario General, quien tendra voto de
cal:dad en caso de empate.

Il.- Que sean a’probados por mayoria de votos de los presentes

[ e—

ARTTCULO 48.- son facultades y obligaciones de la Secretaria
General Ias mg;ﬂentes

l.- Te’ﬁ;ér Ia representacion legal del Sindicato y del Comité Ejecutivo
Nacional, de conformidad con lo establecido en estos Estatutos.

Il.- Vigilar la marcha general del Sindicato, promoviendo todo lo que
beneficie a la organizacién e impidiendo todo aquello que pueda
perjudicarle.

lll.- Coordinar directamente, o de manera conjunta con el Secretario
de Organizacion, el desarrollo de las actividades de quienes integran
el Comité Ejecutivo Nacional.
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IV.- Por si o conjuntamente con los Secretarios de Organizacion y el

de Actas, Acuerdos y Capacitacion, expedir y firmar las Convocatorias |
para los Congresos y Consejos Nacionales Ordinarios vy
Extraordinarios, incluyendo la documentacion relacionada con dichos JK/
actos.

V.- Convocar a los plenos del Comité Ejecutivo Nacional. \

VI.- Apegandose a lo establecido en los Estatutos, instalar y presidir &
los Congresos y Consejos Nacionales, asi como los plenos del Comité

Ejecutivo Nacional.

VII.- Ante los" Congresos Nacionales Ordinarios que se celebran cada
cuatro afios; rendir un informe de las actividades de toda su gestion
que cubra ese: 'término; y ante los Congresos Extraordinarios,
Consejos Ordlnarlos y Extraordinarios sobre las actividades que se
realicen .entre ‘cada uno de ellos, que de conformidad con los
Estatutos ‘debe ‘¢elebrarse cada afio, con excepcién de los afios en
que corresponda la realizacién de los Congresos.

VIIl.- Realizar las gestiones que se requieran, para que se cumplan
los, acuerdos tomados en los Congresos, Consejos y Plenos del
Comité- Ejecuti\‘co Nacional, vigilando que todos los integrantes del
propao Qomgté cumplan con sus responsabilidades.

IX.- R‘endlr informe ante el Congreso o Consejo Nacional y ante el
Pleno del Comité Ejecutivo Nacional, de la gestion del mencionado
Comité.

X.- Firmar, en union del titular que corresponda, la documentacion y

correspondencia del Sindicato, coordinando permanentemente las
actividades de todos los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional.

Xl.- Previa autorizacién del Congreso o Consejo Nacional, firmar con
el Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C., las
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Condiciones Generales de Trabajo y el resultado de sus revisiones

periddicas
Xll.- Otorgar poderes generales y especiales para actos de dominio y /}V
administracion respecto de los asuntos del Sindicato, asi como /!
renovar los expedidos o dejar sin efecto los existentes. \ [

documentos de cobro y pago que suscriba el Sindicato, recabando los

Xlll.- Firmar, con el Secretario de Finanzas y Administracion, los \kj
comprobantes respectivos.

XIV.- SO|IGIt3r~ la asesoria del Presidente y/o demas integrantes del
Consejo Ccmsultlvo cuando lo considere necesario.

XV.- Por si, o conJuntamente con los Secretarios Organizacion y de
Actas, Acuerdos y Capacitacion, informar a las autoridades
competen’tes de’ Ips actos electorales del Sindicato, de las Reformas
que se .hagan. g los Estatutos y de los movimientos de personal
sindicalizado, £omo se establece en las disposiciones legales
aphcables a los trabajadores bancarios.

XVI.- Conmgnar ante las Comisiones Nacionales Auténomas que
procedan;-Jos:astintos que afecten o impidan el desarrollo normal y
armonico del Smdrcato

XVII.- Autorlzar"‘ la celebracion de las asambleas ordinarias vy
extraordinarias de las delegaciones sindicales cuando sea necesario
por los asuntos a tratar, especialmente cuando haya elecciéon de
nuevos delegados sindicales, en que, debe de estar presente por si, o
por la persona que él designe del Comité Ejecutivo Nacional.

XVIIl.- Realizar periédicamente en la medida de lo posible, visitas a
las delegaciones sindicales, con el propésito de enterarse de la
marcha de los asuntos y mantener una comunicacion directa con los
trabajadores activos, jubilados y pensionados sindicalizados.

Pagina 47 de 106

AV. HIDALGO # 220 COL. EL CARMEN COYOACAN SOLIDARIDAD Y TRABAJO:
C.P. 04000 TEL. 56 58 77 40 SENDEROS HACIA EL PROGRESO



Ckvﬁ."”) 258

SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
A BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

w %SU NTBANOBRAS

b
Y

XIX.- Nombrar o remover a los integrantes de las Comisiones
Nacionales Mixtas, cuya designacién no esté prevista en los Estatutos,
informando de lo anterior al préximo Congreso o Consejo Nacional.

XX.- Designar al integrante del Comité Ejecutivo Nacional que lo
represente en caso de sus ausencias temporales o faltas
circunstanciales.

XXI.- Al ser sustituido, entregar por inventario los bienes, documentos
y asuntos a $£IJ cargo

XXII.- ‘Resoh/er Igs problemas cuya soluciéon inmediata no permita :
acuerdorprevio del Comité Ejecutivo Nacional, dando cuenta de dichas
gestlones ante el Pleno del Comite.

XXIII.- Instrumentar lnI}CIatlvaS y proyectos para la mejor organizacion
del Smd1cato ;.

/
XXIV- b Establecer comunicacion con los  representantes
correspondlentes de las delegaciones sindicales, para solicitarles la
informacioén que se requiera sobre las situaciones que surjan en sus
curcuhScrlpmones q mformarles de la marcha de los asuntos
smdlcales 4 ad

I b}

XXV Orgamzar lasmﬂcmas generales del Comité Ejecutivo Nacional,
sus comisiones, sl personal y la distribucion del mismo con las
Secretarias respectivas.

XXVI.- Mantener y fortalecer la disciplina entre los 6rganos o
dependencias sindicales, entre ellos y con sus agremiados.

XXVII.- Extender poderes especiales para pleitos y cobranzas, para
los asuntos del Sindicato, a las personas que estime conveniente, asi
como renovar los expedidos por €l mismo o por otros dirigentes o
entidades de la Organizacién Sindical, estén aquellos o éstos en
funciones, o hayan cesado en las mismas.
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XXVIIL.- Participar, en representaciéon de los trabajadores activos,

jubilados y pensionados, en el Comité Técnico del Fideicomiso

Irrevocable No. 2065, creado por el Banco Nacional de Obras vy

Servicios Publicos, S.N.C., para invertir y administrar los recursos del ‘

Fondo de Pensiones, Prima de Antigliedad, Gastos Médicos y /

diversas prestaciones para sus jubilados y pensionados. \(
|

XXIX.- Participar, en representacién de los trabajadores activos, \
Jubilados y pensionados, en el Comité Técnico del Fideicomiso U
Irrevocable No. 2160, creado por el Banco Nacional de Obras y
Servicios Publicos, S.N.C., para invertir y administrar los recursos del
Plan de Pensiones, de Contribucion Definida.

XXX.- Las deméﬁgue se deriven de la naturaleza de sus funciones. —

ARTICULO 49.-_‘;‘81;§Jn atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Organizacién, las siguientes:

|.- Cuidar emp.éﬁbsamente que se conserve la cohesiéon entre los
miembros y Delegaciones del Sindicato, evitando que se alteren las
relaciones entre unos y otros respecto del Comité Ejecutivo Nacional.

Il.- Conocer, atender y resolver en su caso, con el Secretario General,
los asuntos y. problemas relacionados con Ia estructura, organizacion y
circunscripcion, de las Delegaciones  Sindicales y de sus
dependehciasj-_e,‘i" y vigilar que ajusten su funcionamiento a lo que
establecen los presentes Estatutos.

lll.- A peticion del Secretario General, establecer comunicacién con
los representantes correspondientes de las Delegaciones Sindicales,
para que se desarrolle la mayor unidad en la actuacién de los diversos
érganos del Sindicato o sus componentes, asi como para solicitarles
informes de las situaciones que surjan en las circunscripciones, e
informarles de la marcha de los problemas sindicales.
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IV.- Presentar e instrumentar iniciativas y proyectos para la mejor
organizacion del Sindicato. /A/

V.- Expedir conjuntamente con el Secretario General, las credenciales
de los miembros y directivos del Sindicato, asi como nombramientos e |
identificaciones para el desempefo de las comisiones que se asignen \ ‘
a los miembros y directivos del Sindicato.

VI1.- Promover la afiliacion al Sindicato de los trabajadores activos y de
nuevo ingre%o asi como también entre los jubilados y pensionados su
mcorporamgn‘a mdicato

VII.- Cuando exprasamente lo acuerde el Comité Ejecutivo Nacional,
formular: \y firmar, | conjuntamente con el Secretario General y el
Secretario’ de Actas Acuerdos y Capacitacion, las convocatorias para
los Congresos Y Conse.-jos Nacionales y Plenos del propio Comité
Ejecutive: Nacmnai

VIII.- Fdrmiular, conjuntamente con el Secretario de Finanzas y
Administracion y con acuerdo del Secretario General, el Manual de
Organizacion .del Comité Ejecutivo Nacional para su mejor
funcnonamlento “el cual debera ser aprobado por el Pleno de dicho
Comité. “‘# y

T LN

IX.- En ausencia del Secretario General, o por acuerdo expreso del
mismo, autorizar mancomunadamente con el Secretario de Finanzas y
Administracién, los documentos de cobro o pago que suscriba el
Sindicato; de conformidad con lo dispuesto en el presupuesto de
egresos y en el manual de facultades correspondiente, exigiendo
invariablemente los comprobantes respectivos.

X.- Realizar y difundir, conjuntamente con la Secretaria de
Comunicacion Social y Vivienda, estudios que coadyuven a la
formacidn sindical de los trabajadores activos, jubilados y pensionados
sindicalizados.
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Xl.- Recabar informes de los demas miembros del Comité Ejecutivo
Nacional y de las Delegaciones Sindicales, a solicitud del Secretario //ﬁ{/
General, para conservar el control de movimientos de los miembros

del Sindicato.

Xll.- Coordinarse con el Secretario de Actas, Acuerdos y Capacitacion \
para la conservacion de los datos numeéricos que puedan ser de
utilidad para la organizacion.

Xlll.- Cuando asi lo disponga expresamente el Secretario General,
intervenir en la organizacion de los Congresos y Consejos Nacionales
y Delegac ones: Sindicales, asi como en el proceso de eleccion y
acrednta‘mo dé ka$ Delegados a dichas asambleas.

XIV.- Organlzar en coordmacuon con las Comisiones que designe el
Congresd “Nagional o el Comité Ejecutivo Nacional, el Comité de
Huelga Jas" manlfestaCIg)nes mitines y demas actos que acuerde la
mayorla de conformldad,ja lo establecido en estos Estatutos.

XV .- Cuahdo asn Io, mstruya expresamente el Comité Ejecutivo
Nacional o-el”Secretario General, promover, organizar y vigilar los
actos elecforales del Sindicato, de conformidad con lo previsto en los
presenies Estatutos.

XVI.- ‘Organizar Ios,,éctos y eventos del Sindicato que sean de su
competenma -

XVII.- Sustltui‘r ‘en Ias faltas circunstanciales y ausencias temporales al
Secretario General.

XVIIl.- Presidir las reuniones del Comité Ejecutivo Nacional, en
ausencia del Secretario General.

XIX.- Transmitir y dar seguimiento a las disposiciones de la Secretaria
General, tendientes a mantener y fortalecer la disciplina entre los
organos o dependencias sindicales con sus agremiados.
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XX.- Ser responsable, conjuntamente con el Secretario General, de la o
organizacion y desarrollo de los actos externos en que deba participar //4#
el Sindicato, asi como de promover la realizacion de convivencias y .~

festividades que tengan como finalidad relacionar a los agremiados

del Sindicato con los otros Sindicatos, tanto nacionales como

internacionales. w

XXI.- Por instrucciones del Secretario General o del Comité Ejecutivo
_ Nacional, organizar cursos de Capacitacion Sindical, en coordinacion
) con el Secretario de Accion Politica.

XXIl.- En su ‘oportunidad, entregar por inventario los documentos e
interesesy : asuntos a su cargo.

XXII.- R‘éahzar v\ presentar los estudios sobre las condiciones
salanalasf;‘gn dmerq) y en especie, que determine el nivel de vida del
trabajador'smdrcallz;ado

XXIV. "Elé’b@fél’ Y. mantener actualizados cuadros comparativos de las
condlc:c:mgs de wda del trabajador sindicalizado, en relacion con todos
los traba adores del Sector Financiero y del pais.

XXV.- froporcmnair la informacién que le requiera la Comision
Nacuﬁ * Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion para el cumplimiento
de sus;funciones. ¢

W D : .
XXVI-Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.
ARTICULO 50.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de

Trabajo y Conflictos, las siguientes:

l.- Intervenir, a peticion de los agremiados al Sindicato, en los
conflictos que tengan con las autoridades del Banco, procurando
siempre la defensa y mejoramiento de los trabajadores.
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Il.- Informar oportunamente a sus agremiados respecto de la situacion

que guardan sus asuntos, solicitindoles todos los documentos y
pruebas que se requieran para el mejor éxito de sus reclamaciones.

IIl.- Asesorar adecuadamente a los miembros del Sindicato, en los
conflictos derivados de su relacién laboral, para la eficaz defensa de
sus derechos.

I\V.- Vigilar y exigir el exacto cumplimiento de las leyes respectivas, de
las Condiciones Generales de Trabajo, de los Reglamentos que
emanen-de_éstas y demas disposiciones legales derivadas de las
relaciones’ Iaborales del Banco y sus trabajadores activos, jubilados y
pensnonados smdlcallzados

V.- Vigilar. el exacto ‘cumplimiento del Reglamento de la Comisién
Nacmnal Mlxta de Escalafon

VI.- Dafender permanentemente las conquistas de trabajo emanadas
de la Leyy de la costumbre, en favor de los miembros del Sindicato,
quedandole pro_hlblgdo concertar pactos o acuerdos que en alguna
forma menoscaben o afecten estas conquistas.

VIl.- Solicitar de los 6rganos de gobierno del Sindicato y de sus
dependenmas los. informes que requiera para la tramitacion de los
asuntos ¥ resolucnon de problemas de los miembros del Sindicato.

VIil2® Una vez agotadas las instancias internas, presentar,
conjuntamente con el Secretario General, demandas ante las
autoridades correspondientes cuando hayan sido lesionados los
intereses de los trabajadores activos, jubilados y pensionados
sindicalizados en forma individual o colectiva.

IX.- Llevar un registro pormenorizado de todos los tramites y juicios
que la organizacion siga a nombre de sus agremiados.

X.- Vigilar el trdmite y procedimiento de todos y cada uno de los
asuntos y juicios que le hayan sido encargados, consignando su
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secuencia, causas, incidentes, consecuencias, asi como las medidas |
y soluciones adoptadas, e informar oportunamente al Secretario /Jf/

General de cualquier irregularidad que se observe en los mismos, a fin
de que éste ordene las medidas del caso.

laborales, para intervenir en los citados conflictos, asi como otorgar y
revocar poderes, junto con el Secretario General, a las personas que
deban encargarse de su tramitacion ante quien corresponda, para la
debida defensa de los intereses de los miembros del Sindicato.

Xl.- Tener la representacion del Sindicato ante las autoridades \(\\J

XII.- Cowﬂ@a{ e con los asesores juridicos del Sindicato para el
planteamfento" ac euuado de los conflictos individuales y colectivos de
los agremlados para los cuales fue solicitada su intervencion.

XIII.- Orienﬁar e mstrun' a los Delegados Sindicales acerca de la
tramitacion de Ios asuntos que les corresponden, con objeto de lograr
el mEJOI‘ -

XIV.- Plantear conjuntamente con el Secretario General, ante el
Congreg& 0 . Consejo Nacional y el Pleno del Comité Ejecutivo
Nacional, las violaciones que lesionen el interés colectivo de los
trabajadores activos, jubilados y pensionados sindicalizados vy
partlciiaar i8nla Comision que designe el Congreso o Consejo Nacional
o el Pleno del Comité para presentar la demanda e instancias
procedentes; anté las autoridades competentes.

XV.- Formar parte del Comité de Huelga cuando ésta se realice.
XVI.- Encargarse del funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

XVII.- Formular y discutir, conjuntamente con el Secretario General,
las Condiciones Generales de Trabajo, asi como sus sucesivas
modificaciones que se filen de acuerdo con el Banco, previa
autorizacion de los Congresos o Consejos Nacionales.
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XVIII.- Entregar por inventario los documentos, intereses y asuntos, a
su cargo.

XIX.- Promover actividades sindicales propias de su Secretaria, que
beneficien a los trabajadores sindicalizados, y que coadyuven a
superar las conquistas laborales actuales.

XX.- Encauzar vy vigilar el funcionamiento de las Comisiones de
Trabajo que se formen para la superacién de la relacion laboral y la
solucion de los problemas que competan a esta Secretaria.

XXI.- Intervenir en la elaboracién y/o modificacion, asi como la
correcta, aplicacion del Reglamentos de la Comisién Nacional Mixta de
Escalafon. -~ ™%y

XXII.- ,,'I:‘—'_fhrtiéipar_ '@_éﬁgididamente en la formulacién, aplicacion vy
actualizacion . del 7:Catalogo General de Puestos Institucional,
conjuntarmente gzbn‘};all/-"Ba nco.

XXIII.f'Eir_i'ndaf"griém%acipn y asesoria a los Delegados Sindicales para
la formulacion y promogion de sus respectivos escalafones.

- F ; .
XXIV:= Incorporar al Reglamento de Escalafén, todas las sugerencias
de logicomparieros;sindicalizados que se estime puedan enriquecer el
contenido de dicho db_;:umento, previo acuerdo del Comité Ejecutivo
Nacional. - . 4
XXV.- Mantener actualizados los registros y controles necesarios de

los trabajadores sindicalizados, aspirantes a la aplicacion del
escalafén, asi como de los movimientos tramitados en esa materia.

XXVI.- Conocer oportunamente las vacantes que se generen vy
proponer candidatos.

XXVIl.- Mantener permanentemente informado al Secretario General
del proceso de seguimiento de los casos pendientes.
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XXVIIl.-  Vigilar los derechos de los trabajadores en materia
escalafonaria, cuidando que las nuevas contrataciones se realicen /
solo cuando las posibilidades de un candidato al puesto no se

localicen en el universo del Banco.

XXIX.- Recabar copia de las constancias de capacitacion internas o (
externas del personal sindicalizado, a través de la Secretaria de \
Actas, Acuerdos y Capacitaciéon, a fin de contar con un récord \ )
actualizado que permita seleccionarlos para  movimientos
escalafonarios.

XXX- Promover actividades sindicales propias de su Secretaria, que
beneficien a los trabajadores activos, jubilados y pensionados

sindicalizados, y'\que coadyuven a superar las conquistas laborales
actuales. =1

XK1~ Vincu_[éféé estrechamente con el Secretario de Actas,
Acuerdos y C_-?‘;Sacitacién, para que los datos generados por esta
Secretaria de Frabajo y Conflictos sean debidamente almacenados.

XXXII.- Representar a la Organizacién Sindical en materia de
escalafon, formar parte de la Comision Nacional Mixta de esta materia
y realizar todas las demas actividades inherentes a sus funciones.

XXXIII.= ;Solicii;ér a la Institucién todos los elementos para el mejor
funcionamiento de la Comisién Nacional Mixta de Escalafén como:
profesiogramas, tabuladores movimientos de personal, catalogo
general de puestos, etc.

XXXIV.- Vigilar el mejoramiento permanente de las condiciones en
que los trabajadores desarrollan sus actividades, a través de la
introduccién de nuevas tecnologias y métodos de trabajo, para que los
incrementos en los niveles de calidad tengan una retribucion justa y
proporcional en los trabajadores sindicalizados.
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XXXV.- Proponer al Comité Ejecutivo Nacional las medidas
adecuadas para proteger las percepciones de los trabajadores
sindicalizados.

XXXVI.- Representar a la organizacion sindical en materia de Calidad
y formar parte de las Comisiones que al respecto se formen.

XXXVII.- Asesorar y orientar a las Delegaciones Sindicales para el
conocimiento, funcionamiento y correcta aplicaciéon de las normas
relativas a la Calidad.

XXXVIIE E@t@]an y conformar grupos de trabajo para el analisis de
las nuevas.formas. de\organlzacmn del trabajo para mejorar la calidad,
mcrementar Ia calldad y la competitividad.

XXXIXJ- Proporcionar ~Ia informacién que le requiera la Comision
Namonal Autonoma de 'Vlgllanma y Fiscalizacion para el cumplimiento
de susfhﬁcmnes & ,;‘

:

XL.- Las dEmas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

ARTICUT_O "51.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
FmaanS y Admlnlstramon las siguientes:

l.- Ser responsable de la custodia y manejo de los fondos del
Sindicato;destinados al mantenimiento de las actividades sindicales,
de acuerdo.con el presupuesto general de egresos que se haya
aprobado.

Il.- Firmar, con el Secretario General, los documentos de cobro o pago
que suscriba el Sindicato, de conformidad al Manual de Facultades,
exigiendo invariablemente los comprobantes respectivos.

lll.- Recaudar oportunamente los fondos provenientes de las cuotas
sindicales y depositarlos bajo el nombre de Sindicato Unico Nacional
de Trabajadores del Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, en
la Institucion Bancaria que mas convenga y bajo las firmas
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mancomunadas del Secretario General o del Secretario de
Organizacion y del Secretario de Finanzas y Administracion, a efecto
de que los fondos s6lo puedan retirarse con la firma de ambos. En
consecuencia, preferentemente se requerira la firma del Secretario de

Finanzas y Administracion.

IV.- Vigilar y, en su caso, exigir que las autoridades del Banco
Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C., depositen las cuotas
sindicales, conforme a lo establecido en las Condiciones Generales de
Trabajo.

V.- Elaborar Ios« programas de ingresos y aplicacion de recursos
financieros anuales con base en los datos estadisticos en la materia
generados pcr la propta Secretaria.

VI.- Autorlzar mancomunadamente con el Secretario General y
efectuar puntualmente los pagos, amparados por los comprobantes
respectyvos de los, gastos derivados de las necesidades
administrativas y operatlvas previstos en el presupuesto de egresos
del Slndlcato salvo’gastos menores sin comprobante de conformidad
con Io prewsto en el Manual de Facultades respectivo.

VII.- 1Manejar las ;cuentas de cheques y valores, en forma
mancomunada " coh ‘el Secretario General o Secretario de
Orgamzaclon en:su a}xsenc:a

VIIl.- Llevar la contablladad del Sindicato, de tal manera que pueda
presentar informes bimestrales del estado de cuenta del Sindicato al
Comité Ejecutivo Nacional para su aprobaciéon y su publicacién
posterior en el organo de difusién del sindicato y/o en la pagina
electrénica del mismo.

IX.- Formular mensualmente los estados financieros del Sindicato.
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X.- Elaborar y presentar a la Secretaria General el movimiento diario
de flujo de efectivo y darle todas las facilidades para que verifique y
revise la contabilidad, cuando se juzgue necesario.

XI.- Ser responsable de los bienes propiedad del Sindicato.

Xll.- Otorgar recibo oficial por todas las cantidades que ingresen al
Sindicato, excepto por cuotas sindicales descontadas por némina.

Xlll.- No hacer préstamo alguno con los fondos del Sindicato, ni
distraerlos en otro objeto ajeno a la organizacion.

XIV.- Haceri-le\ pagos correspondientes al personal administrativo por
medio dé' R&Iﬂma o recibos.

XV.- Retlrar c:le Ias cuentas bancarias, so6lo en lo estrictamente
|nd|spensable los | fcmdos necesarios para cubrir los gastos del
Sindicato, Sollmtanda ios comprobantes respectivos, lo que podra
hacer con su firma y/ Ia del Secretario General o del Secretario de
Orgamzacmn en su ausencla

XVI.- Responder ar]te el Comité Ejecutivo Nacional y ante el Sindicato,
en sus-Gohgresos y Consejos Nacionales, de todas las deficiencias o
irregularidades, si las hubiere, en el despacho de sus funciones.

XVIL.E* No contragrf ningun compromiso economico que afecte la
estabilidad fmancnera del Sindicato.

XVIIT.= A%entar todos los movimientos de ingresos y egresos de
fondos, siguiendo los procedimientos contables generalmente
aceptados, debiendo conservar toda clase de documentos y
comprobantes que justifiquen dichos ingresos y egresos en los plazos
establecidos por Ley.

XIX.- Con el fin de garantizar la erogacién de los gastos que ocasiona
la celebracion de los Congresos y Consejos Nacionales Ordinarios y
Extraordinarios, la Secretaria de Finanzas y Administracion debera
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abrir una cuenta bancaria especial para el fin propuesto, quedando ,}’
estrictamente prohibido el empleo de este fondo, en cualquiera otra :

erogacion a la que determina su creacion.

XX.- Separar un 5% de los ingresos mensuales del Sindicato para \
constituir un fondo de reserva para los gastos emergentes y de \
huelgas eventuales.

El monto maximo de este fondo podra ser incrementado por el
Congreso o Consejo Nacional, cuando esté plenamente justificado.

XXI.- Separaf un 10% de las cuotas mensuales que recibe el
Sindicato-. .paray cubrir la aportacion convenida con la Federacion
Mexlcaha de Sandlcatos del Sector Financiero (Banca Publica), o de la
Central que agtutme a los trabajadores de la Banca de Desarrollo.

XXII.# Entregar a qu:en lo sustituya, los bienes y fondos a su cuidado
lnformandole sobre el estado contable y hacer entrega igualmente del
arc:hlvo -a su cargo, por medio del inventario en el que conste
debldamente la documentacion relativa a fondos, valores, Utiles, etc.,
bajo pena de responsabilidad.

XXIllk= Coordinar las actividades administrativas de las Secretarias y
dependéncias’ del Comité Ejecutivo Nacional, de acuerdo con el
maniial respectivo.

“ 2 A =iyt

XXIV.- Firmar conjuntamente con el Secretario General, la
documentacion del personal administrativo que labora en las oficinas
del Sindicato.

XXV.- Dirigir, controlar y supervisar las actividades de los trabajadores
del Sindicato, comisionados en tareas administrativas, técnicas y
manuales.

XXVI.- Responsabilizarse de que el despacho de correspondencia y
paqueteria del Sindicato, se realice con oportunidad y diligencia e
igualmente distribuirlas mediante el control que juzgue necesario.

Pagina 60 de 106

AV, HIDALGO # 220 COL. EL CARMEN COYOACAN SOLIDARIDAD Y TRABAJO:
C.P. 04000 TEL. 56 58 77 40 SENDERQS HACIA EL PROGRESO



ﬂw‘%ﬂi

SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
A BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
N
ﬁ(éumTBANDBnAs

Y

7
XXVII.- Organizar la vigilancia y seguridad del mobiliario, equipo y /fH
activos fijos en general al servicio del Sindicato, responsabilizandose
de ello.

XXVIIl.- Adquirir y proporcionar a las Secretarias y dependencias del
Sindicato los materiales e instrumentos de trabajo necesarios para el
eficaz desempefio de las tareas que tienen encomendadas.

XXIX.- Cuidar con eficiencia que las tareas de intendencia y limpieza,
se lleven adecuadamente en todas las dependencias del Sindicato.

XXX.- Controlar la racional adquisicién y suministro de materiales e
instrumentos de trabajo que requiera el funcionamiento administrativo
general del Sindicato.

XXXI.- Distribuir directamente al personal administrativo, los trabajos e
instrucciones emanados por cada Secretaria.

XXXII.-“Establecer, conjuntamente con el Secretario General, las
medidas” disciplinarias que deberan observar los integrantes del
Comité Ejecutivo Nacional y el personal administrativo, y en su caso,
informar al Secretario General las irregularidades que observe en el
funcionamighto administrativo del Sindicato y poner en practica las
medldas que se dicten para corregirlas.

XXXIIT =" Controlar la caja chica del Sindicato, recabando los
comprobantes respectivos que respalden todos los gastos que se
cubran por ésta, y guardarlos en lugar seguro para su posterior
entrega a la Secretaria de Organizacion o a quien el Secretario
General designe para su revision y aprobacion.

XXXIV.- Apoyar al Secretario de Actas, Acuerdos y Capacitacion en la
organizacion del archivo general del Sindicato.

XXXV.- Proporcionar la informacion que le requiera la Comision
Nacional Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién para el cumplimiento
- de sus funciones.
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XXXVI.- Las que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 52.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Prevision Social, las siguientes:

|.- Vigilar que se otorguen las prestaciones contempladas en las
Condiciones Generales de Trabajo y en las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Il.- Intervenir, a peticion de los trabajadores activos, jubilados y
pensmnad‘“s sindicalizados en los asuntos y problemas relativos al
otorgamie-nto de: -préstamos a corto y mediano plazo, asi como los
prestamos a, Iargo plazo, con garantia hipotecaria o fiduciaria, y demas
prestacranes y servicios que tenga la Institucién.

.- Ef_e:c_:,tuar_ estudios con el fin de promover ante la Institucion el
mejoramiento de las prestaciones y servicios que otorga, asi como
difundir ‘oportunamente la informacién necesaria sobre dichos tépicos
y orientar-a“quien lo solicite, sobre sus derechos como trabajador al
servicio".del. Banco, asi como de los jubilados y pensionados
sindicalizados y los tramltes respectivos para su disfrute mas eficaz.

V.- Hacer del conocimiento del Secretario General y éste a su vez al
Congreso . Nacional,: las irregularidades que se presenten en el
otorgamiento. de prestaclones y servicios y formar parte de la
Comision que integre el Comité Ejecutivo Nacional o el Congreso
Nacional para negociar ante la Institucion la correccion
correspondiente.

V.- Rescatar beneficios y prestaciones que con anterioridad se
otorgaban por parte de la Institucion.

VI.- Vigilar que el Servicio Médico que se presta a los trabajadores
activos, jubilados y pensionados sindicalizados sea uniforme,
adecuado, eficaz y oportuno, realizando los estudios necesarios
tendientes a su mejoramiento.
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VIl.- Formar parte de la Comisién Nacional Mixta de Seguridad e
Higiene, con el objeto entre otros, de llevar un registro de accidentes

de trabajo, sus causas y efectos.

VIll.- Atender las solicitudes de ayuda a enfermos, accidentados,
inhabilitados y con tratamiento médico prolongados para canalizarlos,
cuando sea el caso, a las Secretaria de Trabajo y Conflictos o a la
Secretaria de Jubilaciones y Pensiones.

IX.- Hacer las gestiones para que se otorguen las prestaciones
sefialadas en las diversas disposiciones legales y reglamentanas
aplicables: a las compafieras trabajadoras que, por razén de su
estado; tengan neces:dad de horas o periodos de lactancia, asi como
|mpart|c10n de la atencmn médica necesaria.

X.- Intervenlr a petlmon de la parte interesada, para que se cubran
oportunamente a los familiares o beneficiarios de los trabajadores

activos,. jubilados. y pensionados sindicalizados fallecidos, los
derechos o beneficios a que se haya hecho acreedor como trabajador.

Xl.- Elaborar proyectos y tramitar, ante las autoridades Institucionales,
los programas’ anuales de Meritorios y Gratificados, llevando un
control,y estadlsticas de sus resultados.

l.l-l'

.....

XII.- Establecer convemos con tiendas y en general, con centros de
distribucion’ de productos necesarios a bajo costo, para coadyuvar al
fortalecimiéritd de la economia familiar.

XII1.- Llevar un registro actualizado de comercializadores de productos
que otorguen beneficios a nuestros agremiados.

XIV.- Realizar convenios con escuelas desde nivel Kinder hasta
profesionales, asi como de escuelas de ensenanza especializada para
hijos de trabajadores activos, jubilados y pensionados sindicalizados,
a fin de obtener becas o descuentos en pagos de inscripcion,
colegiaturas y facilidades de pago.
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XV.- Gestionar ante el Banco que se descuente a través de la nébmina,
el costo por la adquisicién de bienes y servicios, necesarios para los
trabajadores activos, jubilados y pensionados, que se obtengan por

convenios celebrados.

XVI.- Proporcionar la informacion que le requiera la Comision Nacional
Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion para el cumplimiento de sus
funciones.

XVIl.- Los demas derivados de los Estatutos y de las disposiciones
legales aplicables a los trabajadores bancarios.

ARTICULO 53.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Comunlcaclon Soclal y Vivienda las siguientes:

l.- leundlr entre Iqs agremlados los actos relevantes que realice el
Sindicato,-a través de su organo de difusion y/o de la pagina
electronica; y a Ia ’oplnlon publica cuando asi lo apruebe el Comité
Ejecutlvo Nacuonal el Congreso o Consejo Nacional.

Il.- Mantener actﬂfallzado permanentemente el directorio de todas sus
fuentes de informacion.

lll.- Formular y mantener actualizados, directorios de todas las
publicaciones . sindicales que sean de interés para nuestra
organizacion.

IV.-“Tener'a su. cargo el archivo de las publicaciones que sobre el
Sindicato se escriban en los diversos érganos informativos.

V.- Publicar en su érgano de difusién y/o en la pagina electrénica, asi
como distribuir oportunamente los materiales informativos,
reglamentos, memorias, boletines, etc., derivados de las actividades
de los distintos érganos de gobierno del Sindicato.

VI.- Producir, vigilar y supervisar el contenido del érgano de difusion
y/o de la pagina electrénica del Sindicato, responsabilizdndose de la
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edicién de los mismos en las fechas previamente determinadas por el
Comité Ejecutivo Nacional.

VIl.- Difundir entre los miembros del Sindicato toda aquella
informacion que sea de interés general para la organizacion sindical.

VIll.- Recabar permanentemente de los integrantes del Comite
Ejecutivo Nacional y demas dependencias, el material informativo que
por acuerdo del Secretario General deba ser incluido en medio
impreso y/o en la pagina electrénica del Sindicato.

IX.- Organizar el sistema de difusion interna de los principales
encabezados ‘de los periddicos y proporcionar ejemplares de ellos a
los mtegrantes del Comité Ejecutivo Nacional, para su informacion.

X.- Ser responsable_,;.Junto con el Secretario General, de |la informacion
cuya publicacién haya sido ordenada por el SUNTBANOBRAS en los
dzversos medlos de cbmunlcacmn

Xl.- Concurrlr en, ;‘Sompama del Secretario General del Sindicato a
todos los actos 6/eventos en los que represente al SUNTBANOBRAS
y responsabilizarse del conocimiento de los hechos relevantes
suscitados €n los mismos, para su posterior publicacion y difusion.

XII.- Establecer relaciones publicas con los diversos organismos con
que tiene trato él'Sindicato.

Xl = Asmt-w-'a todos los actos donde el Sindicato deba estar presente,
fomentando las relaciones publicas y sociales.

XIV.- Efectuar estudios con el propdsito de promover ante la
Institucién el establecimiento de conjuntos habitacionales para los
trabajadores activos, jubilados y pensionados sindicalizados de
BANOBRAS.

XV.- Coordinarse con las diversas dependencias gubernamentales y
privadas dedicadas a la construccion de vivienda, valorando los
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V
proyectos de habitacion para presentarlos a consideracion del
Secretario General.

XVI.- Atender todo lo relativo a la rama de la vivienda, que sea
presentado por la Secretaria similar en la Federacién Mexicana de
Sindicatos del Sector Financiero (Banca Publica), o de |la Central que
aglutine a los trabajadores de la Banca de Desarrollo.

XVIl.- Llevar el control de viviendas que se logran para los
trabajadores en las comunidades habitacionales.

XVIIl.- Proporcionar la informaciéon que le requiera la Comisién
Nacional.Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion para el cumplimiento
de sus fun‘ciones

XIX.- Las der‘nas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO“E';F Son Atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Accion Deponlva Cultural y Recreativa, las siguientes:

l.- Coordlgtgr con el Comité Ejecutivo Nacional la acciéon de los
trabajadofes activos, jubilados y pensionados sindicalizados en la
realizacion de todos los programas deportivos, culturales y recreativos

deIBamco,_._j

Il.- En coordinaciéon con la Secretaria de Prevision Social, encauzar
las actividades necesarias para lograr la participacion de los
trabajadores activos, jubilados y pensionados sindicalizados en
concursos de tipo cultural o artistico, en eventos deportivos y clubs de

estudio e investigaciones.

lll.- Mantener una estrecha relacion con los delegados deportivos y
culturales de cada disciplina, a fin de conocer sus necesidades y
apoyarlos en el logro de sus objetivos.

IV.- Convocar a reuniéon ordinaria a los delegados deportivos vy
culturales durante el mes anterior a que se elabore el presupuesto
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anual por parte de Banobras en materia de actividades deportivas,
culturales y recreativas, a efecto que se integren en el mismo los
requerimientos de recursos materiales observados por sus

representados.

V.- Fomentar a nivel nacional, |la realizacion de eventos culturales que
tengan por objeto el desarrollo integral de los trabajadores activos,
jubilados y pensionados sindicalizados.

VI.- Promover la practica de las actividades deportivas en todas sus
ramas entre los trabajadores activos, jubilados y pensionados
sindicalizados del Banco.

VIl.- Promover la creacion y funcionamiento de un Instituto de
intercambio cultural del SUNTBANOBRAS, que fomente las relaciones
culturales reciprocas con los trabajadores de otras Instituciones
Bancarias del pa_isg asi como de los demas paises.

VIIl.- -Promover foda clase de concursos culturales, deportivos y
educativos que"géntribuyan a la elevacién de la conciencia sindical y
politica-~de los trabajadores activos, jubilados y pensionados
sindicalizados, y otorgar por parte del SUNTBANOBRAS, los
estimulos e incentivos correspondientes.

IX.- Estimular la participacion de los trabajadores activos, jubilados y
pensionados sindicalizados en actividades deportivas promoviendo al
efec’g]:}{.'l_'la‘;fprmacién de equipos y organizacién de competencias,
campeonatos y convivencias deportivas, internas y con otras
organizaciones.

X.- Representar al Sindicato en todos los eventos deportivos vy
culturales, en que participe.

Xl.- Recabar la informacion necesaria de los miembros del Sindicato a
efecto de proponer sus peticiones de caracter cultural, deportivo o
social.
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Xll.- Promover actividades tendientes al esparcimiento y recreacion de /tu/

los trabajadores activos, jubilados y pensionados sindicalizados en su
tiempo libre, asi como la integracion familiar.

XIll.- Manejar y promover la organizacién periédica de funciones de &

- - e . r - s \\ -
cine y festivales artisticos, asi como la organizacion de grupos \
artisticos entre los miembros del Sindicato.

XIV.- Elaborar, conjuntamente con la Secretaria de Equidad de
Género, proyectos de los eventos anuales como son: Festejos de Fin
de Afo, Aniversarios del Sindicalismo Bancario, Dia del Nifio, Dia de
la Madre, Jornadas Vacacionales, los festejos de Aniversario
BANOBRAS:. .y el Concurso para las Abanderadas de los Juegos
Bancamos y tram|tarlos ante las autoridades del Banco.

XV.- .E.I‘aborar p_r,oyectos y tramitar ante las autoridades de la
Institucion, el pr'o'grama anual de Excelencia Estudiantil, llevando un
contrQl y estadlst;ca de sus resultados.

XVI.= F’roporcmnar la informacion que le requiera la Comision Nacional
Autonoma de Vigilancia y Fiscalizacién para el cumplimiento de sus
funciones. .~

XVIl.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO ‘55:2 Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Accion F’olgt?ca Ias siguientes:

P saktd W E

|.- Atender todo lo relativo a la actividad politica con los Delegados
Sindicales.

Il.- Previa solicitud de los Delegados Sindicales, atender, siempre en
coordinaciéon con la Secretaria de Organizacion, el asesoramiento
necesario de los aspectos Politicos relativos a su proceso electoral.

lll.- Coadyuvar con los Delegados Sindicales cuando éstos lo soliciten,
en la realizacion de los Actos Electorales.
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IV.- Planear la participacion de los Delegados Sindicales en los Actos
Politicos en que tenga que concurrir el Sindicato. /ﬁ

V.- Planear y coordinar las actividades relativas a la afiliacion de los
trabajadores activos, jubilados y pensionados sindicalizados a
organizaciones politicas o laborales cuyos principios y objetivos sean
afines a los del SUNTBANOBRAS.

VI.- Promover la orientacién Politica y la Capacitacién Electoral
interna, en coordinacion con la Secretaria de Organizacion.

VII.- Ser enlace entre el Sindicato y los partidos politicos afines.

VIII.- Orief‘ifa'r ﬁérmanentemente a los afiliados sobre el ejercicio de
sus derechos civicos sindicales. Programar la realizacion de actos
civicos en. [os que destaque la solidaridad social, la conviccion
ciudadana y el patnotlsmo del trabajador.

IX.- Pl:pmover ia.-,:- participacion Politica de los agremiados en
Elecciones Populares a nivel Federal, Estatal y Municipal.

X.- Orgé_lni_zai"',_ conjuntamente con el Secretario de Organizacion,
conferencias sobre el Proceso Evolutivo y Sindical de México.

Xl.- Establecer y mantener relaciones con otras organizaciones
sindicales afines, nacionales o extranjeras, en beneficio de sus
agremiados; -’ cuyos principios y programas de accidn sean
congruentes con la politica general que postulan el Sindicato y la

! Federacion Mexicana de Sindicatos del Sector Financiero (Banca
Publica), o de la Central que aglutine a los trabajadores de la Banca
de Desarrollo.

Xll.- En su caso, promover la solidaridad del Sindicato hacia otros
Sindicatos, asi como con otras Organizaciones y Sector Popular,
encaminada a superar la situacion integral de los trabajadores
Bancarios.
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XIlIl.- Formular un directorio de Organizaciones Sindicales del Sector
Publico, asi como de sus dirigentes, manteniéndolo actualizado.

XIV.- Ser responsable, conjuntamente con el Secretario General y con
el Secretario de Organizacion, de la organizacion y desarrollo de los
actos externos en que deba participar el Sindicato, asi como de
promover la realizacion de convivencias y festividades que tengan
como finalidad relacionar a los agremiados del Sindicato con los otros
Sindicatos, tanto nacionales como internacionales.

XV.- Proporcionar la informacién que le requiera la Comisiéon Nacional
Auténoma. de Vlgllanma y Fiscalizacion para el cumplimiento de sus
funcnone§ Wy

XVI.- Las demas que se derlven de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO -56.- Son atrlbuclones y obligaciones de la Secretaria de
Jubllacmhes y F’ensmnes las siguientes:

l.- Asesorar a Ios Delegados Sindicales para que apoyen y auxilien en
los trdmites..que para obtener su jubilacién o pension realicen los
trabajadores, asi como para solucionar los problemas que se
presemten durante esta gestion.

Il.- Coordmar con Ios Delegados Sindicales las gestlones ante la
Institucién, para. aglltzar los tramites de jubilaciones o pensiones, y el
finiquito respectlvo.

Ill.- Divulgar y orientar respecto a los beneficios que la Ley y las
Condiciones Generales de Trabajo, en materia de pensiones, otorgan
a los trabajadores que adquieran el caracter de jubilados o
pensionados, asi como de los tramites respectivos para su disfrute
mas eficaz.

IV.- Formular planes para que las jubilaciones y pensiones que otorga
la Institucién y el Instituto Mexicano del Seguro Social evolucionen al
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Y
mismo nivel de las mejoras econdmicas y demas prestaciones que se .
otorguen a los trabajadores en servicio activo. /[I}/

V.- Vigilar el estricto cumplimiento de lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo, la Ley del Instituto Mexicano del
Seguro Social, y demas ordenamientos legales aplicables en materia

(
de Jubilaciones y Pensiones. \kj

VI.- Promover conjuntamente con el Secretario de Accion Deportiva,
Cultural ¥y Recreativa, actividades recreativas, culturales vy
ocupamona}gs dg los jubilados y pensionados, a efecto de conservar e
mcrementan Su voluntad y accién productiva, de caracter social y
familiar, asn coma coadyuvar para la transmision de sus experiencias.

VII.- Vlgﬁa(j él mcremento de las pensiones, cuando se realicen
aumento&-g'eneraleS de sueldos y cualquier otro incremento que se
derive de Iamodrfldamon al tabulador, en la misma proporcién que se
aplique al> mvel gle tabulador que tenia el trabajador al adquirir su
caracter de- Jubllado o pensionado.

VIII.- Formular y ejecutar planes, conjuntamente con el area de
Recurses: Hmmanps para orientar al trabajador que esté préximo a
jubilarse, asi como a sus beneficiarios, sobre las condiciones vy
perspéé‘t’iﬂrés.@gueg‘yede tener en su caracter de jubilado.

IX.- Intervenir, en coordinacién con el Secretario Previsiéon Social, a
peticion de los beneficiarios o familiares del jubilado o pensionado

! fallecido, para que se le cubran oportunamente los derechos y
prestaciones a que se hayan hecho acreedores.

X.- Mantener relaciones con organismos anadlogos a esta Secretaria,
con el objeto de obtener mejoras y beneficios al personal jubilado.

Xl.- Promover, en coordinacién con el Secretario de Organizacion, la
afiliacion al Sindicato de los trabajadores jubilados y pensionados,
conforme lo que establece el articulo 9 fraccion IV de estos Estatutos.
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Xll.- Asesorar a los Delegados Sindicales y/o trabajadores activos con
respecto a los tramites que deban efectuar y a la documentaciéon que
deban recabar para gestionar su reconocimiento de antigledad para
fines de jubilacion, vigilando el cumplimiento de lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo y demas ordenamientos legales
aplicables.

XlIl.- A peticién del trabajador activo, tramitar y dar seguimiento a las
solicitudes de reconocimiento de antigliedad para fines de jubilacion.

XIV.- Procurar, en coordinacion con la Secretaria de Prevision Social,
que los servicios médicos que se otorgan en la Casa del Jubilado del
Sindicato, continien de manera permanente, eficientes y oportunos.

XV.- Promovér,‘en coordinacion con la Secretaria de Previsiéon Social,
a peticion de .los jubilados y pensionados sindicalizados, en los
asuntos y prObIe'mas relacionados al otorgamiento de créditos a corto
y mediano plazo; asi como los préstamos a largo plazo con garantia
hlpotecana 0 fId}JCIaI'Ia y demas prestaciones y servicios que tenga la
Instltucmn '

XVI.- B_rgpo:rcionar la informacién que le requiera la Comision Nacional
Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién para el cumplimiento de sus
funcsones

6B
g

XVII - Las demészque se deriven de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO:57.5 Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Actas, Acuerdos y Capacitacion, las siguientes:

l.- Asistir puntualmente a las juntas del Comité Ejecutivo Nacional, asi
como a los Congresos y Consejos Nacionales para levantar las actas
respectivas.

Il.- En la siguiente reunién dar lectura a las actas y, una vez que
hayan sido aprobadas, autorizarlas con su firma y vigilar que también
las autoricen los representantes que en ellas intervinieron.
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lll.- Llevar por separado el control de las actas de sesion del Comité
Ejecutivo Nacional y de los Congresos Nacionales, y registrarlas

oportunamente en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,
cuando proceda.

%
IV.- Cuidar de la redaccion y claridad en las actas y responder de los \
cambios o alteraciones que se hagan en las mismas, una vez

aprobadas. ’ U

V.- Entregar a los Secretarios correspondientes, a mas tardar al dia
siguiente en que se celebre la sesion del Comité, el resumen de los
acuerdos que deban atender en virtud de lo resultado en ellos.

VI.- Proporcuonar todos los datos e informes de su Secretaria sobre lo
que sea. requendo por los demas miembros del Comité Ejecutivo
Nacional. = " - A

VIl.- Tenar a: su cargo la recopllacmn y control de los datos
estadlstlces que)sean necesarios para la buena marcha de la
organlzaclon /

74

VIII.- Respon;abillzarse de la actualizacién permanente y del correcto
* funcionamiento del archivo general del Sindicato, conjuntamente con
el Secretario de Finanzas y Administracion.

IX.- Llévar un’ feglstro actualizado dentro de la pagina electronica del
Sindicato ,d}e los miembros de la organizacién, anotando los siguientes
datos: '~ "

A) Nombre y Apellido
B) Fecha de Nacimiento

C) Fecha de ingreso al Banco
D) Categoria, sueldo y adscripcion

E) Numero de Registro Federal de Contribuyentes
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G) Domicilio

H) Nombre de su cényuge e hijos

X.- Tener a su cargo la recopilacién y publicacion en su caso, de los
acuerdos tomados en los Plenos, Congresos y Consejos Nacionales.

Xl.- Cuando asi lo acuerde expresamente el Secretario General o el
Comité Ejecutivo Nacional, firmar, conjuntamente con el Secretario
General y 'cofri*“e‘L‘\Secretario de Organizacion, las convocatorias para
los Congresos y_Gonsejos Nacionales y Plenos del propio Comité
Ejecutivo_;Nacionala{;w."5-:;.-.\

Xll.- Llevar: a cabo las invitaciones, avisos, recordatorios,
notificaciones'6 citatorios a los Delegados Sindicales e integrantes del
Comité Ejecutivo Nacional, para los diversos eventos o actividades
que se realicen, en:Cpordinacién con la Secretaria de Organizacion.

XII.- Expe‘dj,r_-_co'rij_uﬁiamente con el Secretario General y el Secretario
de Organizacion, las acreditaciones de los Delegados Sindicales para
asistir g:;gs-Gomgreg?s y Consejos Nacionales del Sindicato, asi como
las que se requieran para participar en los Congresos y Consejos de
la Federacién,Nacional de Sindicatos Bancarios. o de cualquier otra

organizacion o. dependencia.

XIV.- Apoyar a las diversas Secretarias del Sindicato a la obtencién de
informacién que sirva para la toma de decisiones que se traduzcan en
mejoras en los servicios proporcionados por el Sindicato a sus

agremiados y, cuando sea procedente, publicar los resultados en el
érgano de difusion y/o en la pagina electrénica del SUNTBANOBRAS.

XV.- Crear, promover y dirigir la biblioteca del Sindicato.

XVI.- Programar, conjuntamente con la Secretaria de Finanzas y
Administracion, la compra paulatina de libros de consulta, leyes, libros
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de texto, manuales, etc., que sirvan para mejorar los conocimientos en

las diversas materias en que los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional deben dominar para el desarrollo de sus funciones.

XVII.- Formar parte de la Comisién Nacional Mixta de Seguridad e
Higiene, con el objeto entre otros, de llevar un registro de accidentes
de trabajo, sus causas y efectos.

XVIIl.- Representar a la Organizaciéon Sindical en materia de
capacitacion>™y. formar parte de la Comision Nacional Mixta
correspondiénte.

XIX.- Vi‘g,‘i_l_;c'i”r;-,e_!"'r.e,s_”tricto cumplimiento de lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo y demas ordenamientos legales
aplicables, en materia:de Capacitacién.

XX.- Recabar, a /través de los Delegados Sindicales, los
requerimientos de cursos y estudios que soliciten los trabajadores, ya
sea para mejorar:su desempefio laboral, su nivel académico o para
superacion personal.

XXI.- Revisar- que los planes y programas de capacitacién que
proponga ‘el area tesponsable del Banco a la Comisién Nacional Mixta
de Capacitacion y Adiestramiento, contemple los requerimientos que

en esta'materia tengan los trabajadores, Yy en su caso, solicitar que se
incluyan los temas no previstos.

XXII.- Promover, tanto en el personal activo como en el jubilado o
pensionado, la formacién de instructores internos.

XXIII.- Vigilar que las becas nacionales y en el extranjero se otorguen
a los trabajadores conforme a lo establecido en las Condiciones
Generales de Trabajo y en el Reglamento de la Comisién Nacional
Mixta de Capacitacién y Adiestramiento.

XXIV.- Mantener una relacién estrecha con Ia Secretaria de Trabajo y
Conflictos, a fin de apoyar en la elaboracion de propuestas de
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regularizaciones y promociones informando sobre la formacion
académica y cursos de especializacion con que cuenten los
trabajadores candidatos a un puesto.

XXV.- Proporcionar toda la informacién que le sea requerida en
materia de Capacitacion por la Comisién Nacional Mixta de Escalafon.
XXVI.- Apoyar a los trabajadores que lo soliciten a obtener los
estimulos econdémicos que la Institucién otorga a quien no haya
terminados sus estudios a nivel primaria o secundaria y los realice, o
para quien termine la elaboracién de su tesis profesional.

XXVII.-  Proporcionar la informacién que le requiera la Comisién
Nacional.'.&gﬁ@gema de Vigilancia y Fiscalizacion para el cumplimiento
de sus. funciones,

Vi, e N

A S __-/J‘ 3 iy

XXVHi. Lasdemas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

ART[Ey'ﬁQ;i_!éé;-';Séén atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Equid}s;@;’ll_;r;iéf@é'nef@, las siguientes:

|.- Ab‘_d_r,’*;ar_'s_e,}a'il_zqq.m‘ocimiento y estudio de las necesidades propias de
las “trabajadoras” activas, jubiladas y pensionadas sindicalizadas,
desde todos 10§ puntos de vista, exponiéndolos al Comité Ejecutivo
Nacional a-fin de remediar las irregularidades existentes.

I.- Eatudjgg__jg@h*uover en union del Secretario de Prevision Social, |a
ampli’acién_ de los servicios de guarderias infantiles, en beneficio de
Ias'__',_'ti_'apa_jgg__.tj[as y.trabajadores sindicalizados del Banco.

lll.- Hacer las gestiones correspondientes, conjuntamente con el
Secretario de Previsién Social, para que se otorguen las prestaciones
seflaladas en las diversas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables a las trabajadoras activas sindicalizadas que, por razén de
Su estado, tengan necesidad de horas, o periodos de lactancia, asi
como imparticién de la atencién médica necesaria,
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IV.- Gestionar, ante las autoridades respectivas, las licencias

necesarias para las trabajadoras sindicalizadas, antes y después del
alumbramiento en términos de las disposiciones legales aplicables.

Cultural y Recreativa, proyectos y tramitar ante las autoridades
Institucionales los eventos del Dia de la Madre y Concurso para las
Abanderadas de los Juegos Bancarios.

Vl.- Apoyar a la Secretaria de Accién Deportiva, Cultural y Recreativa,  \[
en lo que requiera para los eventos de jornada vacacional, dia del \\‘
nifio, aniversario Banobras y festejos de fin de afio. U

VII.- prj'e.sen}qr,‘ al Sindicato ante la Secretaria de Equidad de
Geénero: de la' ‘Federacion Mexicana de Sindicatos del Sector
Financiero; (Barica: Publica), o de la Central que aglutine a los
trabajadores de’Ja: Banca de Desarrollo, apoyando en los planes o
programas de tf??péjo que se deriven de esta funcién.

V.- Elaborar, conjuntamente con la Secretaria de Accién Deportiva, 4}}/
v

VIIL.-:Coordinar £on la Secretaria de Previsién Social, la orientacién y
apoy@_a,_lps‘fca'ms de atencién médica que requieren hospitalizacién,
asi como a las trabajadoras activas, jubiladas vy pensionadas
sindicalizadas 0, ;beneficiarios para sus tramites en caso de algan
deceso.: - - &

ERs |
IX.-; Todas aquellas actividades encaminadas a defender y preservar
la igualdad de derechos y trato para las trabajadoras activas, jubiladas
Yy pensionadas sindicalizadas, que aseguren su tranquilidad, asi como
mejores condiciones de trabajo.

X.- Establecer comunicacién con los diversos organismos con que
tiene trato el Sindicato en asuntos de Equidad de Género.

XI.- Asistir a todos los actos donde el Sindicato deba estar presente,
para atender los asuntos relacionados con la Equidad de Género.
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Xll.- Propugnar porque las trabajadoras activas, jubiladas vy
pensionadas sindicalizadas, obtengan los mismos derechos con que
cuentan los trabajadores en activo, jubilados y pensionados

sindicalizados en materia de seguridad social.

Xlll.- Proporcionar la informacién que le requiera la Comisién Nacional
Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién para el cumplimiento de sus
funciones.

XIV.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO: 59.- Son atribuciones y obligaciones del Consejo
Consultivo’;-:-!a‘?.;;:__siguientes:

l.- Ser un E;rrgérifq de asesoria exclusiva del Secretario General en
turno o del Comite Ejecutivo Nacional, cuando asi se requiera.

Il.- Estaré ‘constituido exclusivamente por Ex-Secretarios Generales
del SUNTBANOBRAS, quienes al término de su gestién pasaran
automatlcamente a formar parte de él.

Il.- Estara éstructurado por una Presidencia que sera ocupada por el
Ex—Secretarlo General Decano, siempre y cuando contintie dentro de
la aG‘t‘lwdad ~Slnd|cai -Bancaria, ya sea como activo, jubilado o
pensuonado y tendra tantos miembros como Ex-Secretarios
Genéjales existan.

IV.- Formaran parte del Consejo Consultivo, exclusivamente aquellos
Ex-Secretarios Generales del SUNTBANOBRAS que hayan cumplido
con su periodo Sindical o que se separen por alguna causa no
imputable a ellos y siempre que continten adscritos al Banco Nacional
de Obras y Servicios Publicos, S.N.C., ya sea como activos, jubilados
y pensionados, siempre que conserven su afiliacién al Sindicato.

V.- El Consejo Consultivo estara integrado al Comité Ejecutivo
Nacional y su Presidente o quien éste designe tendra derecho a asistir
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y participar en los Plenos, Congresos y Consejos que lleve a cabo la
Organizacién Sindical, con derecho a voz y voto.

VI.- Realizar las actividades especificas que le encomiende el
Secretario General o, en su caso, el Comité Ejecutivo Nacional, tanto
interna como externamente. /'d

CAPITULO SEPTIMO

De las Comisiones Nacionales Autonomas w

ARTICULO 60’% Las Comisiones Nacionales Autbnomas son érganos
de goblerno deLSUNTBANOBRAS para vigilar, reconocer y sancionar
los actos: reallzadds por los miembros del Comité Ejecutivo Nacional,
de los. Jnfegrantes ‘e los Congresos Nacionales, Consejos Nacionales,
Comisiones Nar.:lpnales Auténomas, Delegados y en general de todos
los trabajadores’ activos, jubilados y pensionados agremiados al
Sindicato, de”’acuerdo con lo sefialado expresamente en estos
Estatutos.

ARTICULO. 61‘." Las Comisiones Nacionales Auténomas, seran
electas medl:;amteJ el voto directo y secreto de los trabajadores en el
mismo acto;y bajo el mismo procedimiento en que se elija al Comité
Ejecutivo Nacional y duraran sus funciones el mismo periodo que el
Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 62.- Son Comisiones Nacionales Auténomas, las
siguientes:

|.- Comision Nacional Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion.
Il.- Comisién Nacional Auténoma de Honor y Justicia.
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ARTICULO 63.- La Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia y
Fiscalizacion estara integrada por un Presidente, un Secretario y dos
Vocales, nombrandose para cada uno de ellos los suplentes

correspondientes.

ARTICULO 64.- La Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia y
Fiscalizacion tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

l.- Vigilar que los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, de las
Comisiones Nacionales, de las Comisiones Transitorias vy
Delegaciones Sindicales, se ajusten al ejercicio de sus atribuciones y
obllgacmneg‘\\

Il.- Vlgtlar que os ‘miembros del Sindicato cumplan con las
obllgame‘ﬁes qug Ie SEHalan los presentes Estatutos.

s

.- Vlgllér qde se cumplan oportunamente los acuerdos emanados de

los Congresos Y Conseps Nacionales, Plenos del Comité Ejecutivo
Nacional y Asambleaé Delegacionales.

/

V.- Atender todas Tas quejas que presenten los trabajadores activos,
jubilades. Lyx pensmnados sindicalizados por violaciones a estos
Estatutos;: 5|empre que éstas se presenten por escrito, debidamente
firmadas 'y ‘acompariadas de las pruebas que dlspongan o sefialar
donde puédan obtenerse, practicando las averiguaciones que sean
necesarias y. proponer a la Comision Nacional Auténoma de Honor y
Justicia“las’ medidas que a su juicio deban aplicarse.

V.- Resolver, en unién y a peticion del Comité Ejecutivo Nacional, los
problemas que sean sometidos a su consideraciéon por miembros del
propio Comité y Delegados Sindicales, siempre que sean de su
competencia.

VI.- Hacer recomendaciones al Comité Ejecutivo Nacional sobre lo
que considere benéfico para la buena marcha y funcionamiento del
Sindicato.
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VIl.- Denunciar ante la Comisiéon Nacional Auténoma de Honor y
Justicia, a cualquier miembro o a los dirigentes del Sindicato que
cometan violaciones a los Estatutos o faltas debidamente
comprobadas como fraude, robo, malversaciéon de fondos, abuso de
confianza y todas aquellas que afecten los intereses o imagen del
Sindicato, independientemente de la accién legal que se ejercite ante
las autoridades competentes.

VIIl.- Exigir al Comité Ejecutivo Nacional y a los Delegados Sindicales
o cualquier organo ejecutor del Sindicato, la documentacién necesaria
para él, desgrrollo de un juicio, en contra de alguno o algunos de los
miembros. de[ Sindicato. En caso de que exista obstruccion o falta de
colabqramon hacia la Comision Nacional Autonoma de Vigilancia y
Flscalthamon ppr parte de quien o quienes controlen o custodien la
documentacion, correspondiente, se le consignara ante la Comisién
Nacnonal Autonoma de Honor y Justicia.

IX.- Conqcer oportunamente los fallos dictados por la Comision
Nacional Auténoma de Honor y Justicia, en los términos del articulado
de estas’Estatutos para que, en caso de no estar conforme con dicha
resolucion y estime necesario que se modifique, y, si ante su gestion
la Comisién Nacional Auténoma de Honor y Justicia no reconsidera su
fallo, entonces solicitara al Comité Ejecutivo Nacional su intervencién
a fln ‘de qde conozca el caso y lo someta a consideracién del
Congreso o Consejo Nacionales para que sea alguno de estos
érganos el que dicte acuerdo definitivo, el cual sera inapelable.

X.- Pedir al Comité Ejecutivo Nacional, Comisién Nacional Auténoma
de Honor y Justicia y Delegados Sindicales, los informes que estime
convenientes con objeto de reconocer o sancionar, en el cumplimiento
de sus obligaciones.

Xl.- Cumplir con las atribuciones que le confiere el capitulo de estos
Estatutos relativas a las normas disciplinarias, y vigilar que las
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sanciones impuestas por los Organos de Gobierno del Sindicato sean
ejecutadas debidamente.

Xll.- Vigilar que la contabilidad general del Sindicato se encuentre al
corriente y, para tal efecto, debera hacer una revisibn mensual, a fin
de comprobar que el movimiento de fondos se ajuste al presupuesto
correspondiente revisando dichos movimientos.

Xlll.- Cerciorarse de que el manejo de fondos del Secretario de
Finanza§ y Adm“mlstraolén esté debidamente asegurado, de acuerdo
con el montt;) de los fondos gue maneja.

XIV.- \[J,gﬂar que el Comité Ejecutivo Nacional, deposite en una
Instltucmn Bancarla Ios fondos del Sindicato.

XV.- Cohocer el Reglamento de Procedimientos de Ingresos y
Egresos y-. Flscahzacuon del Sindicato que elabore el Secretario de
Flnanzas y Admlmstraclon

Conforme a Ios controles establecidos en el Reglamento antes
mencionado, revisar la documentacion y toda clase de comprobantes
relacionados con el manejo de fondos del Sindicato, cuando menos
una vez al afio, asi como a todos los responsables sindicales
relacionados con el manejo de fondos.

XVI.- Si resultaran responsabilidades en el manejo de los fondos del
Sindicato, la Comisién Nacional Autonoma de Vigilancia vy
Fiscalizacion sera solidaria de la responsabilidad, la que se exigira en
la forma y términos que mejor procedan, ante el Congreso o Consejo
Nacional mas préximo.

XVII.- Pedir al Comité Ejecutivo Nacional la suspensién provisional
inmediata de los representantes del Sindicato, cuando del dictamen de
la Comision Nacional Auténoma de Honor y Justicia se desprenda la
comision comprobada de faltas graves, boletinandose a todas las
Delegaciones Sindicales.
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XVIIl.- Entregar por inventario a sus sustitutos, por conducto del
Presidente, toda la documentacion, bienes e intereses a su cuidado,
con intervencién del Secretario General.

XIX.- Rendir informes de su actuacion al Congreso Nacional o al
Consejo Nacional, segun proceda.

XX.- Los gastos que originen las investigaciones y el procedimiento de
la Comision Nacional Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién, seran
cublertess por el Comité Ejecutivo Nacional.

XXI.- Etproceﬁlmlento para la integracién, instalacién, funcionamiento
y operacmn dé la Comision Nacional Auténoma de Vigilancia vy
Fiscalizacién' 's€ determinara con toda precision en el reglamento que
se elabore para tal efecto.

XX« Re\nsar y avalar los reembolsos a caja chica que elabore el
t|tular de Ia Secretarla de Finanzas y Administracion.

"'\.

XXIII,, Mugllar que la correspondencia y documentacion, se turnen
oportunaménte a quien corresponda, dando seguimiento para su
atenclén dlllgente y eficaz por cada uno de los responsables de su

.....

ARTICULO:65.- La Comision Nacional Auténoma de Honor y Justicia
estarad ln“ceg‘rada por un Presidente, un Secretario y dos Vocales, con
sus respectivos suplentes y tendra como atribuciones y obligaciones,
las siguientes:

|.- Sera competente para conocer y dictaminar los reconocimientos, o
las denuncias que haga la Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia
y Fiscalizacién, y sobre las consighaciones que hagan el Congreso
Nacional, el Consejo Nacional y el Comité Ejecutivo Nacional, sobre la
indisciplina, falta de lealtad a la organizacion, conducta antisindical,
actos que quebranten la unidad, que violen estos Estatutos, que
entorpezcan los trabajos sindicales o impidan el pleno cumplimiento
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de los objetivos del Sindicato, cometidos por los miembros que
integren la representacién sindical o de los agremiados en general.

Il.- La Comisién Nacional Autbnoma de Honor y Justicia ajustara sus
actos al siguiente procedimiento:

a) Estudiar los casos que se le consignen o las denuncias que se le
presenten, procurando reunir el mayor numero de elementos de juicio
que le permitan tener amplio conocimiento del motivo que dio lugar a
dicha denuncia o consignacion.

b) Cltﬂl'\QOf escrito al acusado o acusados para que se presenten a
rESpdhcler de los cargos que se les imputen, fijando un plazo
razonable"que se precisara en el reglamento respectivo.

C) En caso de que el acusado o acusados no se presenten en el plazo
sefialado,’ les fijara nueva fecha, la cual sera improrrogable. Si no se
presentan, /se’;declarara la rebeldia correspondiente y con los
elementos,-ﬁ]ué'fenga procedera a emitir su fallo.

d) EI acusado o acusados tendran derecho a defenderse por si
mismos, pror conducto de los defensores que nombren de entre los
miembrés del Sindicato.

e) La"’{':.)aﬁé %édsadora debera estar presente, previa cita, en los actos
de proced|m|ento con el propésito de hacer las aclaraciones
pertinentes.

f) Para que tengan validez los fallos de la Comisién Nacional
Auténoma de Honor y Justicia, deberan emitirse por la mayoria de sus
integrantes.

g) Los fallos de la Comisiéon Nacional Auténoma de Honor y Justicia
seran apelables ante el Congreso Nacional o el Consejo Nacional,
quién revisara el procedimiento y podra ratificar o modificar el fallo de
la Comision. Una vez definido, lo turnara al Comité Ejecutivo Nacional
para que éste aplique las sanciones que el caso amerite.
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h) El derecho de apelacién podra ejercerse dentro de un plazo de 15
dias habiles a partir de la notificacion del fallo, ante la Comisidn
Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion, para que ésta la someta, en su
momento, ante el Congreso o Consejo Nacional mas préximo; vencido
este plazo no cabe apelacioén.

I) Los 6rganos sindicales correspondientes estan obligados a dar toda
clase de facilidades a la Comisién Nacional Auténoma de Honor y
Justicia, en su labor de investigacion.

4
g"a

j) Los 1ga§tes\que originen el procedimiento de la Comision Nacional
Autonoma\de‘Honor y Justicia, seran cubiertos por el Comité Ejecutivo

Nacmnal ey R

\ u'. ..1

k) Una ez, presentada la denuncia o hecha la consignacién a la %
Com|$lon Nacu:rnai Auténoma de Honor y Justicia, ésta tendra un ‘
plazo: de 30 dlas para que dentro de él pronuncie resolucion.

I) La Gomtsmr] Nacmnal Auténoma de Honor y Justicia dara a conocer
sus fallos por_escrito a la Comision Nacional Auténoma de Vigilancia y
FISCHIIZHCIBH/ al Congreso Nacional, al Consejo Nacional, al Comité
Ejecutivo, al 0.a los acusados y a la parte acusadora, asi como a la
Secretaria: de. Cpmunlcacmn Social y Vivienda para que lo publique.

lll.- Hacer:. recgjnendaclones al Comité Ejecutivo Nacional sobre
acciones ‘mdlwd{lales de los miembros activos del SUNTBANOBRAS
en el cumplimiento de sus obligaciones, a fin de reconocerles sus
meéritos.

IV.- Rendir informe de su actuacién al Congreso Nacional y, en su
caso, al Consejo Nacional.

V.- Entregar por inventario a sus sustitutos por conducto del
Presidente, toda la documentacion, bienes o intereses a su cuidado,
con intervencion del Secretario General.
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ARTICULO 66.- El procedimiento para la integracién, instalacion
funcionamiento y operacién de la Comision Nacional Auténoma de
Honor y Justicia se determinara con toda precisiéon en el reglamento
que se elabore al efecto.

CAPITULO OCTAVO
De las Delegaciones Sindicales

ARTIM}%\ 7.- De conformidad con los articulos 18 y 22 de estos
Estatutqs em cada una de las Gerencias y Oficinas del Area
Metropelitana as: como en cada una de las Delegaciones Estatales y
en Ias dwersas areas equivalentes a nivel gerencia de las empresas
gue fcarmen 0 lleguen a formar parte del Grupo Financiero Banobras,
se elegira por voto directo y secreto de los trabajadores sindicalizados,
un representante que sera designado Delegado Sindical.

ARTICULO 6’8 El Delegado Sindical entrara en funciones a partir de
la fecha de su eleccion, permanecera en dicho cargo cuatro afos y
podra, ser,.reelecto en el mismo cargo, en la inteligencia de que solo
podra sgr révocado de sus funciones, por haber incurrido en faltas
graVegfanC|sadas en los Articulos 95, 96 y 97, referente a las
sanciones, y" lo avalen las Comisiones Nacionales Auténomas de
Vigilancia y Fiscalizacion y la de Honor y Justicia, asi como el Comité
Ejecutivo Nacional, levantandose para tal efecto el acta
correspondiente con la firma de todos los participantes.

(.‘/’"‘\\”\"‘\“\~

ARTICULO 69.- La Asamblea Delegacional estara integrada por los
miembros del Sindicato que laboren en cada Delegacion Sindical.

ARTICULO 70.- Para cada Delegacion Sindical, sera electo también
un Delegado suplente que lo sustituya temporal o definitivamente.
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Para que el suplente pueda entrar en funciones, se requerira el
acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional segun corresponda.

ARTICULO 71.- Para ser Delegado Sindical se requiere:

|.- Ser miembro activo del Sindicato, con una antigiedad minima de ;ﬂ’
dos afios.

Il.- Tener limpia trayectoria sindical.

.- Ser trabajador de base.

V.- Ser'h“lex;cano

ARTICU],O 72 P:ara ser electo Delegado Sindical se requiere:

|.- Que los trabajadores de cada area se reunan con el propoésito de
e!eg|r tanto a! Delegado Sindical Propietario como al Suplente
siempre; con’ conocimiento previo, aprobacién y presencia del
Secrefario General o de quien éste designe del Comité Ejecutivo
Nacronal

.- Dei acto de eleccion se levantard un Acta donde conste el
resultado de Ia _decision de los trabajadores sindicalizados y se
acompanara. ‘a “|asolicitud que el Delegado Electo presente ante el
Secretario General y/o el Secretario de Organizacién para su registro
y acrﬁdltamon defitro de los diez dias naturales siguientes a la fecha
de la eleccion.

lll.- Este acto podra realizarse en las Delegaciones Estatales
haciendo uso de los medios fisicos o virtuales disponibles.

ARTICULO 73.- Las Delegaciones Sindicales, tendran los derechos y
obligaciones siguientes:

|.- Estar representadas en los Congresos y Consejos Nacionales por
conducto de sus Delegados Sindicales, de conformidad con lo previsto
= en estos Estatutos o en la convocatoria respectiva.
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.- Solicitar ayuda y solidaridad del Comité Ejecutivo Nacional cuando
lo estimen necesario.

lll.- Que el Comité Ejecutivo Nacional los represente ante las
autoridades del Banco y ante cualquier entidad oficial o privada.

IV.- Ser informados por el Comité Ejecutivo Nacional de la marcha del
Sindicato y de los asuntos graves que afecten a éste o a la Delegacion
Sindical respectiva.

V.- Coagerar con el Comité Ejecutivo Nacional en la labor de difusion
de los asun‘tas de la organizacién sindical.

VI.- Ponerﬂ en canommlento del Comité Ejecutivo Nacional todo
problema de orden colectivo o individual que no haya podido
solucmnar para que éste intervenga por medio de uno de sus
mtegrantes 0, en Ia forma que lo juzgue conveniente.

ARTICULO 74 Todos los miembros de una Delegacién Sindical se
reunifan-én, ASambIea en un plazo maximo de 60 dias, y en forma
extraordinaria;” cuando asi lo consideren necesario y lo soliciten la
mayoria de ellos. Dichas reuniones no deberan coincidir con la fecha
de realizacion. de,~Un Congreso o Consejo Nacional, en cuyo caso sera

.......

nula de pleno derecho

ARTICULO ‘?5 Son atribuciones y obligaciones de los Delegados
Sindicales, las siguientes:

.- Representar y atender todos los problemas que los comparieros
sindicalizados de su Delegaciéon Sindical le presenten, ante: los
funcionarios de la Institucién de su area respectiva, los Congresos, los
Consejos y el Comité Ejecutivo Nacional.

Il.- Representar al Comité Ejecutivo Nacional en su Delegacion
Sindical respectiva, siendo el conducto directo para tratar todos los
asuntos que se generen de su relacion laboral y que puedan ser
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resueltos por él. En caso contrario daré cuenta inmediata al Comité
Ejecutivo Nacional para su tramitacion.

lll.- Convocar a Asamblea, al personal sindicalizado de su Delegacién

en un plazo maximo de 60 dias en Sesion Ordinaria, o cuando se
estime necesario en Sesion Extraordinaria, para conocer de las i
necesidades de su Delegacién, asi como para informarles de los /
acuerdos de los 6rganos de gobierno sindicales. /

\
IV.- Levantar el acta respectiva de la Asamblea conteniendo fecha, \\'
acuerHos V¢ ﬁrm.aa de los participantes, remitiendo copia de la misma al ,
Comlte»EjeQutl‘VO\Namonal y a las Comisiones Nacionales Auténomas.

f\n."";\f'
V.- Gé%orfar Ios acuerdos de las Asambleas de su Delegacion N
Slndlqa {; % | *
VI.- DesEmpenar con lealtad, diligencia y honestidad el cargo, | \

guardande Ja dablda discrecion en los asuntos sindicales.

l.- H'Ihf’brmar é los trabajadores activos, jubilados y pensionados
smd[cahz,adés que le hayan planteado algin problema, el estado de
tramlte o gestloq en que se encuentre.

VIII- Proporctonar la informacion y elementos necesarios a los
represeqtan s de la Comision Nacional Mixta de Escalafén,
corréspbiidiéntes™a los examenes promocionales de su Delegacmn
Sindical.

IX.- En caso de Delegaciones Estatales, formar parte de las
Subcomisiones Mixtas que al efecto se establezcan en cada una de
ellas.

X.- Conocer, cumplir, y hacer cumplir las Condiciones Generales de
Trabajo, los Estatutos, los Reglamentos y demas disposiciones
legales aplicables a los trabajadores bancarios, para orientar e
informar a sus representados de sus derechos y obligaciones.
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XI.- Elaborar archivo y lista completa del personal sindicalizado de su

Delegacion Sindical.

XIl.- Comunicar al Comité Ejecutivo Nacional todos los movimientos
de personal de su Delegacion Sindical.

Xlll.- Asistir puntualmente cuando lo requiera el Comité Ejecutivo
Nacional, a las Juntas o Actos en los que se solicite su participacion.

XIV.- Promover el desarrollo, el engrandecimiento y la consolidacion

del Slndlcatb
XV.- Presentar lnlmatlvas tendientes a mejorar las condiciones de los
trabajadores, 3\ "“\-\‘\

XVI.- En el c:aso de las Delegaciones Estatales, vigilar que se cubran
con oportumdad Ias cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias,
haclendolas llegar al Comité Ejecutivo Nacional.

XVII.- Trabajar en ‘forma armoniosa Delegado Propietario y Suplente,
en beneflclo de,-"sus representados.

XVIII— Elaborar _notas informativas y de interés general para
enriguecer el contenido de la publicacién sindical, haciéndolas llegar al
Comité Ejecutivo Nacional.

XIX 2 Cﬁﬁt’?ilﬁfﬁ‘f‘r e‘ﬁf la fijacion y distribucién de toda la informacion
general y propaganda oficial que para tal efecto le remita el
SUNTBANOBRAS en la Delegacion Sindical correspondiente.

XX.- Entregar en su oportunidad a los Delegados Propietario y
Suplente que los sustituyan, los asuntos, documentos y enseres a su
cargo.

XXI.- Promover la afiliacion al Sindicato de todos los trabajadores que
ocupen puestos sindicalizados, asi como de los jubilados vy
pensionados.

Pagina 90 de 106

AV. HIDALGO # 220 COL. EL CARMEN COYOACAN SOLIDARIDAD Y TRABAJO:
C.P. 04000 TEL. 56 58 77 40 SFNDFRNOS HACIA FI PROGRESO



060080301
SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
A BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

<SUNTBANDBRAS

A
Y

XXII.- Asesorar, orientar e informar al personal de nuevo ingreso, la
conveniencia de obtener su afiliacion en la Organizacioén.

XXIIl.- Avalar con su firma las solicitudes de &filiacion al Sindicato,
incluyendo las de los jubilados y pensionados.

XXIV.- Las demas derivadas de los presentes Estatutos y de los
acuerdos emanados de los Congresos y Consejos Nacionales, Comité
Ejecutlvo Nacmnal y Asamblea Delegacional.

CAPITULO NOVENO

' De la Territorializacién de las
Delegaciones Sindicales Estatales

ARTICULO 76 Con el propdsito de lograr que sea mas eficaz,
oport(ha’y- agﬂ la comunicacién entre las Delegaciones Sindicales
estatales y el Comité Ejecutivo Nacional asi como entre ellas mismas,
se dutdriza = al” Comité Ejecutivo Nacional para organizar la
conformacmn territorial de coordinadores por regiones, de tal manera
que! aﬂg;jlce la comunicacién y sea mas oportuna, para dicha
representamon sindical.

La Coordinacion Territorial sera funcional, informativa y de gestion, por
lo que no implicara subordinacion o preeminencia entre los Delegados
que formen parte de una coordinacion, ya que conservan la absoluta
libertad y derecho de ejercer sus atribuciones y obligaciones en el
cumplimiento de su representacién en forma directa cuando asi lo
consideren conveniente, ya sea ante las autoridades delegacionales,
ante las oficinas centrales de BANOBRAS o ante el Comité Ejecutivo
Nacional.
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ARTICULO 77.- Para cada grupo que se acuerde, la Secretaria
General elegira a un Coordinador, buscando la mayor eficiencia en el

desemperno de su encomienda con el consenso de los Delegados )9(
0

Sindicales que la integren, siempre en un ambiente de armonia vy
compafierismo.

ARTICULO 78.- Las Coordinaciones Territoriales estaran ?

conformadas como sigue: \

l.- La:Coordinacion Territorial 1 estara integrada por las Delegaciones
Slndlcales de: Baja California, Coahuila, Chihuahua, Nuevo Ledn,
Sonora y“’l’amaullpas

.- La: Cébrdmac:lon Territorial 2 estara integrada por las Delegaciones
Slndlcales de Baja California Sur, Durango, Nayarit, Sinaloa y
Zacatecas

Il.- La-"_'-.Coord[rtaC|on Territorial 3 estara integrada por las
Delegaciones ‘Sindicales de Aguascalientes, Colima, Guanajuato,
Jalisco'y Mlchaacén

V.- La' Gem‘dma:cmn Territorial 4 estara integrada por las
DelegaCiDnés "Sindicales de Hidalgo, Puebla, San Luis Potosi,
Tlaxcala y- Varacruz

V.- La Coordmacmn Territorial 5 estara integrada por las Delegaciones
Estatales de Distrito Federal, Guerrero, México, Morelos, Oaxaca y
Querétaro.

VI.- La Coordinacién Territorial 6 estara integrada por las
Delegaciones Estatales de Campeche, Chiapas, Quintana Roo,
Tabasco y Yucatan.

Por razones de servicio y para cumplir con los objetivos de eficacia de
las distintas Coordinaciones de Delegaciones Sindicales estatales, el
Comite Ejecutivo Nacional, a propuesta del Secretario General, podra
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modificar el area territorial que las conforman y/o a los coordinadores

designados; o bien, porque la mayoria de los Delegados Sindicales
asi lo soliciten.

CAPITULO DECIMO

De la Formalidad y Solemnidad de los Actos de Transmisién de
los Organos de Gobierno Sindical
ARTICULO 79‘\En los actos de renovacioén o reestructuracion de los
6rganos- de rno sindical del SUNTBANOBRAS, los nuevos
dlrlgentegdeﬁeran brotestar lo correspondiente, en la inteligencia de
que estal‘élnlen funcmnes de su cargo a partir de ese momento.

ARTICULO 80 Dependlendo de los dirigentes que deban protestar el
cumphmlento a su’ cargo, la protesta la tomara el Comité Ejecutivo
Nacmﬂal en Ios sugulentes terminos: ¢ Protestan fiel y patriéticamente,
cumpl’ ! ccm los ordenamientos emanados de la Constitucion Politica
de Ios Estados Unidos Mexicanos, las disposiciones de la Ley
Reglamentar_la de la Fraccion Xll| Bis del Apartado B del Articulo 123
Constiticional; la' Declaracion de Principios y Estatutos del Sindicato
Unico- Nacional de Trabajadores del Banco Nacional de Obras y
Servicios- Piblicos,. los acuerdos emanados de los Congresos y
Consejos Nacionales, Plenos del Comité Ejecutivo Nacional y
Asambleas Delegacionales de nuestra organizacion, asi como
desempenar con toda lealtad, los cargos sindicales para los cuales
han sido elegidos, velar siempre por la unidad y mejoramiento de los
trabajadores y por la grandeza y prosperidad de nuestra Institucion y
de la Patria?

Los miembros electos contestaran:

iSi, protestamos!
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Quien toma la protesta dira:

Si asi lo hicieren, que los trabajadores se los reconozcan, si no, que
se los demanden.

ARTICULO 81.- Inmediatamente después del acto de protesta, quien
lo haya tomado exhortara a los nuevos dirigentes a desarrollar sus
actividades al amparo de las disposiciones legales que se mencionan
en el articulo precedente.

ARTICULO 82.- Tratandose de cambio del Comité Ejecutivo Nacional,
el Prés:dent\e del Congreso Nacional, recibira del Comité Ejecutivo
Nac[onal S, sallente el estandarte del SUNTBANOBRAS, e
mmedlatamente se entregara al nuevo Secretario General,
exhortandolo a llevarlo siempre como simbolo de unidad y de lucha,
enfatlzando que todo debera hacerlo al amparo del labaro nacional,
cuya entrega dara solemnidad al acto.

- CAPITULO DECIMO PRIMERO

Del Patrimonio del Sindicato

¢« PR RIS RS
jamy DR

ARTICULO 83- El patrimonio del Sindicato Unico Nacional de
Trabajadores del'Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, se
constituye por los siguientes bienes principalmente:

|.- Bienes muebles e inmuebles que actualmente se encuentren
sujetos al dominio directo de la Organizacién, asi como los que en el
futuro adquiera para el cumplimiento de sus funciones o para el
otorgamiento de beneficios de caracter social y recreativo para los
trabajadores activos, jubilados y pensionados sindicalizados del
Banco.
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Il.- Fondos recaudados por concepto de cuotas y aportaciones de los
trabajadores activos, jubilados y pensionados agremiados.

lll.- Dinero en efectivo y valores financieros que le pertenezcan.
IV.- Derechos, productos y aprovechamientos.

V.- Aportaciones del Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos,
S.N.C., obtenidas por negociacion.

|.- kes-donativos, legados y aportaciones de otras personas fisicas o
mora{e’é s“}empre y cuando no comprometan la autonomia del
Slndl,c;ato m contravengan los Estatutos.

ARTiCULO 84 El Comité Ejecutivo Nacional podra adquirir bienes
muebles € inmuebles para la Organizacion y sélo podra gravar o
enajenar Ios mismos cuando sean bienes muebles, con autorizacion
del pl‘QpIO Comltef y cuando sean inmuebles con autorizacién de las
dos : terceras partes de los Delegados Sindicales y del Comité
E]ec,utlvo, Nacu:mal

ARTICULO 85 Los miembros o representantes del Sindicato que
tengarttbajo cwdado muebles o inmuebles que formen parte del
patrlmonlo smdlcal son responsables de la conservacion vy
mantenumgnto de los mismos.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
De las Cuotas Sindicales

ARTICULO 86.- Las cuotas que los miembros del Sindicato estan
obligados a aportar, podran ser ordinarias o extraordinarias. Son
ordinarias aquellas que se deducen quincenalmente del sueldo o de la
pension de cada miembro del Sindicato. Son extraordinarias, las que
se aprueben expresamente por el Congreso o Consejo Nacional.
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ARTICULO 87.- Los miembros del Sindicato al firmar la solicitud de
afiliacion, aceptan el descuento de sus sueldos o pensiones de la

cuota sindical a que se hace referencia en el articulo anterior.

ARTICULO 88.- Se establece como cuota ordinaria para el Sindicato
Unico Nacional de Trabajadores del Banco Nacional de Obras vy
Servicios Publicos, la del 1.5% sobre el sueldo mensual tabulado o de
su pension, que aportaran cada uno de los miembros del Sindicato.

ARTICULO 89.- Ninguna autoridad sindical tiene facultades para
conceder dlspensa de pagos o espera de cuotas sindicales.

ARTICULQ“QO EI total de las cuotas ordinarias recabadas ingresaran

mtegraﬁ)t-.\{ﬁie al SUNTBANOBRAS bajo el siguiente procedimiento:

l.- El manto"‘-total de las cuotas recibidas se depositara en una cuenta
de cheques

.- De.;.... ste monto la Secretaria de Finanzas y Administracién
traspasara qumpenalmente a otra cuenta de cheques, la cantidad que
conforme al presupuesto de egresos se consigne como erogacion
qumcenal para gastos de administracion y operacién del Sindicato.

.- EI remanente del total de las cuotas, una vez descontada la
partida“ senaiada en la fraccion Il de este articulo, se depositara
quincenalitierite en una cuenta de valores.

ARTICULO 91.- La cuenta de cheques para gastos de administracion
y operacion del Sindicato antes mencionada, sera administrada de
conformidad al presupuesto de egresos, en forma mancomunada por
el Secretario General, o por el Secretario de Organizacion en su
ausencia, y por el Secretario de Finanzas y Administracion.

ARTICULO 92.- La cuenta de valores, sera administrada de
conformidad al presupuesto de egresos autorizado, en forma
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mancomunada entre el Secretario General o el Secretario de

Organizacion en su ausencia, y el Secretario de Finanzas y
Administracion. ;ﬂ/

ARTICULO 93.- En caso de que las partidas asignadas a la cuenta
para gastos de administracion y operacion del Sindicato sean
insuficientes, el Secretario General autorizara un traspaso de la
cuenta de valores a la de cheques, e informara de tal situacién al

Pleno del Comité Ejecutivo Nacional. «K)

CAPITULO DECIMO TERCERO

De las Sanciones

ART[CULO 94 Toda desobediencia o incumplimiento de lo dispuesto
por 103 presentes Estatutos y de los acuerdos de los dérganos de
goblemo Stndlcal seran motivo de imposicién de sanciones.

ARTICULO/95 Las sanciones que se aplicaran a los miembros del
Slndlc:a*co podran ser:

l.- Amohestaclon

Il.- f‘;u_;spenslen de derechos sindicales,
Ill.- Destitucién del cargo,

IV.- Expulsion del Sindicato.

ARTICULO 96.- Son motivo de amonestacion las siguientes
conductas que se den sin causa justificada:

|.- No asistir a las asambleas ordinarias o extraordinarias en la esfera
de su competencia.
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Il.- Negarse a participar en las comisiones sindicales que se les
encomienden.

lll.- No asistir a los mitines o manifestaciones que organice el
Sindicato, cuando los intereses de éste asi lo justifiquen.

ARTICULO 97.- Son causa de suspensién de derechos sindicales de
uno a tres meses, las siguientes conductas:

I.- Concurrir a las asambleas o actos sindicales en estado de ebriedad
o bajo._la influencia de algun psicotrépico, narcético, o droga
enervantE\salvo gue exista prescripcion suscrita por médico titulado.

.- Negarse a cubrir las cuotas extraordinarias que se acuerden por
los organos de gobierno sindical competentes.

Il.- Dlvulgar Iﬁs asuntos o acuerdos sindicales, cuando esto se haga
ante .- personas o circunstancias tales que puedan perjudicar al

Slndleato !

V.- Haber sido amonestado cuando menos tres veces durante un
perlodq d€ seis meses, por los érganos de gobierno correspondientes.

V.- NQ :cumplir con las comisiones sindicales encomendadas o no
rendir cuentas o informes de las mismas con la debida oportunidad.

VI.- No p,artlmpar en los actos de votacion sin causa justificada cuando
se les hubiere requerido para ello, conforme a los Estatutos.

VIl.- Realizar actos que relajen la disciplina o desvirtden los propdsitos
de la organizacién sindical.

ARTICULO 98.- Son causa de destitucion del cargo las siguientes:

|.- Las especificadas en las fracciones lll, V, VI y VIl del Articulo 94 y
que se presenten en forma reiterada.

Il.- Abuso de autoridad, usurpacion de funciones o malversacion de
fondos sindicales.
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lll.- Ser condenado por sentencia definitiva por delitos cometidos en
contra de la organizacién sindical.

IV.- La incompetencia, negligencia, parcialidad o mala fe en la
tramitacion de los asuntos a su cargo.

V.- Promover el fraude electoral en las elecciones internas del
Sindicato.

VI.- Faltar injustificadamente tres veces consecutivas a las reuniones
a las que sean convocados.

VII.T-—',__'Viollar lo dispuesto por estos Estatutos o desobedecer los
acuerdos de los Congresos y Consejos Nacionales o del Comité
EjBCUtIVO Nacional.

VIIH*--SOIlcltar o recibir gratificaciones u obsequios por el desempefio
de Ia"ﬁ, obhgac[ones a su cargo.

IX.3 Prea‘-entarse o permanecer en el domicilio sindical o desemperiar
Ias Jabores sindicales en estado notorio de embriaguez o bajo la
mfluenc,la de algun psicotropico, narcético o droga enervante, salvo
que. exista prescripcion suscrita por médico titulado.

X.=Las demas que consideren graves, las dos terceras partes de los
Deﬂegados al Congreso.

AREI‘JQULO 99.- Son causa de expulsion las siguientes conductas:

|.- Hacer labor de desmembramiento o divisiéon en el Sindicato, directa
0 indirectamente.

Il.- Organizar o pertenecer a grupos contrarios a los fines del
Sindicato.

I1l.- Haber sido suspendido en sus derechos sindicales por tres veces.
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IV.- Cometer robo, fraude, malversacién de fondos o abuso de

confianza en el manejo de bienes o dinero del Sindicato, asi como la
complicidad con quienes cometan estos delitos.

V.- Hacer labor de espionaje en contra del Sindicato.

VI.- Oponerse a cualquier huelga decretada por el Sindicato o
contribuir a su rompimiento.

VII.- Ultrajar publicamente el honor de los miembros del Sindicato o de
sus familiares.

VIII-—;{)e,sdhe\decer en forma deliberada y reiterada los acuerdos de los
Orgqnes de Gablerno Sindical.

IX.- Tralcmnar Ios principios del Sindicato.
X.- fé}ercer wolenma fisica o moral contra los miembros del Sindicato o
sus fammares

X1 Jercer el ‘agio o cualquier otra clase de explotacién directa o
|nd|recta entra sus companeros.

XII.- Las demas conductas graves que lesionen a la organizacion, a
Jumlo de las dos terceras partes de los Delegados Sindicales.

ARTTCULO ‘400.- Las sanciones establecidas en los articulos
antggt_q,res_f‘ggran aplicadas por los siguientes organos:

|.- Las amonestaciones, por el Comité Ejecutivo Nacional.

Il.- La suspension de derechos sindicales y la destitucién en el cargo,
por el Congreso o Consejo Nacional.

l1l.- La expulsidén por el Congreso o Consejo Nacional, previo dictamen
de las Comisiones Nacionales Auténomas de Vigilancia y
Fiscalizacién y de Honor y Justicia.
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CAPITULO DECIMO CUARTO
De la Disolucion y Liquidacion del Sindicato

ARTICULO 101.- Para que se disuelva el SUNTBANOBRAS, es
necesario que se cumplan los requisitos que establecen las siguientes
fracciones:

l.- Que se convoque a un Congreso Nacional Extraordinario con el
unico y exclusivo objeto de llevar el cdmputo de la votacién relativa.

Il.- Que se designe en ese Congreso una Comisién de Escrutinio para
efectuar el computo de votos.

.- due a5[ 10 acuerden las dos terceras partes de los miembros del
Slndlbato

ARTECULO 102 En caso de disolucion del Sindicato, el Congreso
Namona! -designara una Comision de Liquidacion que se encargara de
apllcﬁr los bienes y fondos del Sindicato para cubrir su pasivo y si
resultara algun remanente, debera distribuirlo entre los miembros del
Slndlcato :

" 1,"':!“, -

44820 CAPITULO DECIMO QUINTO

s De las Huelgas, Manifestaciones y Mitines

ARTICULO 103.- Siempre que se juzgue necesario, el Sindicato
ejercera su derecho de huelga para la defensa de los derechos e
intereses de sus miembros. En este caso, dicha necesidad sera
analizada y discutida en un Congreso o Consejo Nacional; si éste lo
considera procedente, el planteamiento sera sometido mediante el
mecanismo de consulta directa a los miembros del Sindicato y la
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decision debera ser aprobada por el 75% del total de los miembros del
Sindicato.

CAPITULO DECIMO SEXTO
Prevenciones Generales

ARTICULO 104.- Los puestos de eleccion sindical no son
renunciables, salvo causas debidamente comprobadas y justificadas.

ARTICULO 105.- Cualquier caso no previsto en los presentes
Estatutos y que por su urgencia no pueda esperar a un Congreso
Nacional, seré resuelto por el Consejo Nacional.

AR'[ICULO 406.- En el caso que la vida sindical se vea amenazada y
no: ﬁé puedan celebrar Congresos o Consejos, se recurrira al
meﬂanlsmo de consulta directa a los trabajadores para asegurar su
eXIstenma

-. TRANSITORIOS

PRIMERO Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia 27 de
septlembre de 2014, en que fueron aprobados por el Décimo
Congreso Nacional Extraordinario del Sindicato Unico Nacional de
Trabajadores del Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos.

Se conservan los acuerdos que fueron tomados en el Cuarto
Congreso Nacional Ordinario, a que se refieren los articulos Sexto y
Octavo Transitorios, por encontrarse vigentes dichos acuerdos.

SEGUNDO.- Queda facultado el Comité Ejecutivo Nacional para
redactar lo relativo a las atribuciones y obligaciones de las Secretarias
que lo requieran y de cualquier otra modificacion derivada de la
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estructura interna de los drganos de gobierno del Sindicato. Estas
modificaciones se haran del conocimiento de todos oportunamente.

TERCERO.- Se faculta al Comité Ejecutivo Nacional del
SUNTBANOBRAS para estudiar, elaborar y aplicar las disposiciones
reglamentarias y complementarias de estos Estatutos, en Ila
inteligencia de que las mismas se someteran a la ratificacion del
Congreso o Consejo Nacional mas préoximo, quien lo resolvera en
definitiva.

CUARTOQ.- El Décimo Congreso Nacional Extraordinario faculta
expresamente al Comité Ejecutivo Nacional para que, en caso
necesario, redlice las adecuaciones de los Estatutos en lo relativo a
estilo, asi .c:qmo en lo referente a las atribuciones y obligaciones de los
érgano‘s “de gobierno del Sindicato.

QUINTO EI Decimo Congreso Nacional Extraordinario faculta
EXpresamente ‘al Comité Ejecutivo Nacional para que, en caso
necesario realice las adecuaciones, ajustes y/o modificaciones a la
documentacmn que se requiera para su registro ante el H. Tribunal
Federal.de ‘Conciliacién y Arbitraje con su respectiva Toma de Nota.
Las adecuacmnes ajustes o modificaciones, se daran a conocer a
todos 10$-miembros del SUNTBANOBRAS.

SEXTO.- El. Cuarto Congreso Nacional Ordinario faculté al Comité
Ejecutivo "Nacional para conservar el inmueble ubicado en la calle de
Guanabana No. 82, de la colonia Nueva Santa Maria, Delegacion
Atzcapotzalco, en México Distrito Federal, propiedad del Sindicato,
para uso, atencion y servicios para los trabajadores activos, jubilados
y pensionados sindicalizados.

SEPTIMO.- El Décimo Congreso Nacional Extraordinario faculta
expresamente al Consejo Nacional, ya sea Ordinario o Extraordinario,
para realizar reformas, ajustes o adecuaciones a los Estatutos,
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cuando a juicio del Comité Ejecutivo Nacional o de los demas érganos
de gobierno del Sindicato, se considere necesario.

OCTAVO.- El Cuarto Congreso Nacional Ordinario faculta al Comité
Ejecutivo Nacional para que se realicen las actividades necesarias
para modificar el logo simbolo del SUNTBANOBRAS, en virtud de que
el actual esta basado en el disefio Institucional anterior.

NOVENO.- El Décimo Congreso Nacional Extraordinario faculta
expresamente al Secretario General, al Secretario de Organizacion y
al Secretario de Actas, Acuerdos y Capacitacion, del Comité Ejecutivo
Nacional“‘del SUNTBANOBRAS para que firmen los presentes
Estatutos que contemplan las reformas a los mismos, que fueron
aprabadas por el propio Congreso.

DECIMO Con5|derando la renuncia por razones de salud del
Secretario General, Luis Angel Romo Lazo, que es compartida por el
resto de Ia directiva sindical, se impuso la necesidad de llevar a cabo
un “proceso electoral para integrar la totalidad de la directiva, misma
que seillevo” a cabo en este Décimo Congreso Nacional Extraordinario
en.el-entendido de que, quien resulte electo, cumplira un ejercicio
social de cuatro.afios, como lo sefialan los Estatutos, contados a partir
de su elecmén es decir del dia veintisiete de septiembre del afio dos
mll catgrce,,que concluira el 26 de septiembre de dos mil dieciocho.
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Sindicato Unico Nacional de Trabajadores
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2" ¥ Miguel Victoriano Osorio Mota

Secretario General

Maifié{""-_del Rocio Pérez Eduardo Clement L6pez
Barrios”
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