TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Capitulo |
De la Constitucién, Denominacion,
Domicilio, Lema y Fines Sindicales

Articulo 1o. Los trabajadores que prestan servicios en la Camara de
Diputados con fecha 2 de mayo de 1936 y estructurado posteriormente
como Sindicato de la Camara de Diputados del Honorable Congreso
de la Unién, por voluntad undnime expresada en la Asamblea General
efectuada el 30 de mayo de 1969, y de conformidad con lo dispuesto
en el Capitulo Primero del Titulo IV, de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se constituyen en agrupacion sindical con todos los
derechos y obligaciones legales aplicables.

Articulo 20. La agrupacion se denominara Sindicato de Trabajadores
de la Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Union.

Articulo 30. EIl Sindicato de Trabajadores de la Camara de Diputados
del Honorable Congreso de la Unién, queda constituido por tres
Secciones:

Primera Seccidn, estara integrada por los trabajadores de base
sindicalizados de Oficinas y Estancia Infantil.

Segunda Seccién, estard integrada por los trabajadores de
base sindicalizados de Imprenta, Diario de los Debates, Servicios y
Mantenimiento.

Tercera Seccién, estara integrada por los trabajadores de base
sindicalizados de Bibliotecas y Archivo.

El orden en que se enumeran las secciones no implica primacia de
una sobre otra; ni existird primacia por el nimero de miembros que
agrupe cada una de ellas.

Articulo 40. El Sindicato de Trabajadores de la Camara de Diputados
del Honorable Congreso de la Union, formara parte integrante de la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado,
obligandose a respetar y acatar su Estatuto, adoptando como lema el
mismo de la FSTSE.

Articulo 50. El lema del Sindicato ser&a: "Por un Estado al Servicio
del Pueblo".



Articulo 60. La residencia oficial del Sindicato sera la ciudad de
México o el lugar donde funcione legalmente el Honorable Congreso
de la Unién, y su domicilio, el que fije su Comité Ejecutivo General.

Articulo 70. La finalidad de este Sindicato, con fundamento en los
postulados que contienen su Declaracion de Principios, y de los que
sefiala la' Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) del articulo 123 Constitucional, de este Estatuto y en
general todas las disposiciones legales aplicables, consiste en:

l. Defender, hacer efectivos y procurar ampliar los derechos y
prerrogativas que la Ley otorga; asi como los que conceden a
sus agremiados las Condiciones Generales de Trabajo, y el
Convenio de Prestaciones Econdémicas, Sociales, Culturales
y Recreativas, y;

. Fomentar la unién, progreso econémico, intelectual, social y
fisico de sus agremiados:

a) La elevacién cultural y moral de la clase trabajadora
mediante la difusion del conocimiento cientifico, artistico y
ético en sus diversas formas, y

b) El establecimiento y conservaciéon de elaciones fraternales
con
las agrupaciones de trabajadores del pais y extranjeras.

Capitulo Il
De los Miembros del Sindicato

Articulo 80. El Sindicato de Trabajadores de la Camara de Diputados
del Honorable Congreso de la Unién, estara compuesto por
trabajadores de base que, mediante nombramiento oficial
correspondiente, presten sus servicios reales y efectivos en la misma
Céamara y cuya solicitud sea aprobada en los términos de este
Estatuto, excepto los incluidos en la enumeracién a que se refiere el
articulo 5°, fraccién Il de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

Articulo 90. Los miembros del Sindicato de Trabajadores de la
Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Unién, seran
activos o en receso.

Son miembros activos los que reunan todos los requisitos sefialados
en el articulo 10 de este Estatuto, y que se encuentren desempefiando
las labores oficiales que su nombramiento o comision les sefale.

Articulo 10. Para ser miembro activo del Sindicato se requiere:
l. Presentar por escrito solicitud de ingreso al Sindicato, misma

que sera analizada por el Consejo Directivo y aprobada por
el Comité Ejecutivo General;



. Poseer el nombramiento que lo acredite como trabajador de
base de cualquiera de las Secciones que integran este
Sindicato;

[1l.  Ser de nacionalidad mexicana y tener como minimo 16 afios
de edad;

IV.  No estar violando derechos escalafonarios de ninglan
compafiero sindicalizado;

V. Asistir 'y participar obligatoriamente a los cursos de
Introduccion Sindical de los documentos basicos de nuestra
Organizacion;

VI. Protestar ante el Comité Ejecutivo General y el Consejo
Directivo, en los siguientes términos:

"Protestais, sin reserva alguna, cumplir y hacer cumplir el
Estatuto
del Sindicato de Trabajadores de la Camara de Diputados del
Honorable Congreso de la Unién y las disposiciones que de él
emanen, velando en todo tiempo por que se mantenga la unidad
y el prestigio del Sindicato”.

A la contestacion de "si protesto”, el Titular de la Secretaria General
del Comité Ejecutivo respondera:

"Si asi no lo hiciereis, que el Sindicato os lo demande".
VII. Al rendir Protesta los nuevos agremiados, deberan estar
presentes, ademas, los Comités Ejecutivos Seccionales y las
diferentes Comisiones Permanentes.

Articulo 11. Son miembros en receso:
| Los que tengan licencia sin goce de sueldo, y
[I. Los trabajadores de base que hayan sido promovidos a

puestos de confianza.

Articulo 12. Los miembros en receso podran pasar a la categoria de
miembros activos, cuando desaparezca la causa que les dio origen.

Articulo 13. EIl caracter de miembro del Sindicato se pierde por la

expulsién de éste y por dejar de prestar servicios reales y efectivos en
la Camara de Diputados.

Capitulo 11
Obligaciones y Derechos

Articulo 14. Son obligaciones de los miembros activos:



I. Aceptar y cumplir diligentemente las comisiones de caracter
sindical que les encomienden el Comité Ejecutivo General y
Comités Ejecutivos Seccionales del Sindicato, la Asamblea
General y las Asambleas Seccionales del mismo;

[1. Asistir puntualmente y permanecer en las Asambleas Generales,
Seccionales, Ordinarias o Extraordinarias que se convoquen en
términos de este Estatuto, asi como a las manifestaciones
publicas que se acuerden, en las que el Sindicato deba hacer
acto de presencia para fines de interés colectivo;

Ill. Pagar las cuotas previstas en el Titulo Cuarto, Capitulo | del
presente Estatuto;

IV. Emitir su voto sin excusa alguna, en las elecciones y en todos los
asuntos que se sometan a su consideracion durante las
Asambleas Generales, Seccionales, Ordinarias o Extraordinarias
gue realice el Sindicato;

V. Honrar al Sindicato en su conducta oficial, brindando un trato
respetuoso y solidario a cada uno de los agremiados, y

VI. Informar oportunamente a la Secretaria que corresponda, sus
cambios de domicilio, asi como las alteraciones que sufra en su
trabajo.

Articulo 15. Los miembros en receso tendran las obligaciones que
sean compatibles con su naturaleza y con este Estatuto, asi como lo
sefialado en el Reglamento de la Comision para el Retiro Voluntario,
Jubilacién, Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte (Ayuda Sindical). Los
miembros en receso, una vez que se reincorporen a su calidad de
trabajador sindicalizado activo, readquirirA sus derechos vy
obligaciones legales y estatutarias.

Articulo 16. Son derechos de los miembros activos:

I. Tener voz y voto en las Asambleas;
Il. Presentar iniciativas que beneficien al Sindicato, asi como
reclamaciones por considerar vulnerados sus derechos;
Ill. Votar y ser votados, de acuerdo con lo que previene este
Estatuto, para los puestos representativos del Sindicato;
IV. Disfrutar de todos los beneficios que obtenga el Sindicato;
V. Pedir durante las Asambleas, los informes y la lectura de los
documentos que a la colectividad o a sus intereses convengan;
VI. Pedir que se convoque a Asamblea Extraordinaria por conducto
de su Seccion, siempre que se llenen los requisitos
reglamentarios establecidos en el articulo 21, fraccion Il de este
Estatuto, y
VIl. Recibir un trato respetuoso de los Representantes Sindicales.

Articulo 17. Es un derecho de los miembros en receso, readquirir la
categoria de miembros activos del Sindicato en la forma prevista en
los articulos 12 y 15 de este Estatuto.



Articulo 18. En el caso de que algun miembro del Sindicato fuere
expulsado de él, de acuerdo con este Estatuto podra ser readmitido,
previo el voto de las dos terceras partes del total de los agremiados
en la Asamblea General en la cual se trate su asunto, siempre que la
expulsién no haya obedecido a traicion al Sindicato o a malversacion
de fondos del mismo.

Articulo 19. Queda prohibido a los miembros del Sindicato solicitar
licencias o promover ascensos, permutas, cambio de labores, sin la
intervencion de los Organos Representativos correspondientes, a fin
de no dar lugar en ningun caso, a que se lesionen derechos de
terceros; lo anterior sin perjuicio de las disposiciones que sefala la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

TITULO SEGUNDO
Soberaniay Organos Representativos

Capitulo |
De las Asambleas

Articulo 20. La Soberania del Sindicato reside originalmente en la
voluntad de todos y cada uno de sus agremiados y es manifestada a
través de su Asamblea General.

Articulo 21. Las Asambleas del Sindicato de la Camara de Diputados
seran:

I. Ordinarias. Entendiéndose por éstas las que se celebran
periodicamente en forma anual. La convocatoria para este tipo
de Asambleas sera expedida por el Comité Ejecutivo General
del Sindicato y se haré llegar a los trabajadores por el medio
gue resulte méas eficaz, con setenta y dos horas de anticipacion,
y

II. Extraordinarias. Que se originaran cuando sea necesario tratar
asuntos urgentes; seran convocadas por el Comité Ejecutivo
General o por la mayoria de sus miembros; por el Consejo
Directivo; por la totalidad de los integrantes de los Comités
Ejecutivos Seccionales y a peticion por escrito de 20 miembros
activos por cada Seccion del Sindicato, y la convocatoria se
expedira dentro de las 24 horas anteriores a su celebracion.

Articulo 22. La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria requerira
para la validez de sus acuerdos, de la asistencia del 50% mas uno de
los miembros del Sindicato como quérum legal.

Articulo 23. La convocatoria que se expida para el desarrollo de las
Asambleas del Sindicato comprendera: el lugar, la hora y el orden del
dia, con expresion de los asuntos que en las mismas se trataran.



En las Asambleas Extraordinarias se suprimira lo relativo a Asuntos
Generales.

Articulo 24. En caso de que la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria
se hubiere suspendido por falta de quérum, se hara constar esta
circunstancia en la convocatoria que se expida en la proxima vez, se
indicara asimismo, que la Asamblea se llevara a efecto con el namero
de miembros que asistan, teniendo sus acuerdos plena validez.

Articulo 25. En toda Asamblea que tenga efecto se levantard un acta
detallada con manifestacién de las personas que hayan intervenido y
con transcripcion de lo expuesto, a fin de que a la siguiente Asamblea
sea leida para su aprobacion o modificacion en su caso.

Articulo 26. Las actas que se formulen de conformidad con lo
expuesto en el articulo anterior, se archivaran y se asentaran en el
libro de actas respectivo.

Articulo 27. Las resoluciones en las Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias se tomaran por mayoria de votos, en forma econémica
o en forma nominal, entendiéndose por la primera, a la manifestacion
visible sin mayores requisitos de los asistentes; y por nominal, la
expresion de la voluntad en forma individual y directa de los
concurrentes, pudiendo efectuarse ésta, publica o secretamente a
juicio de la propia Asamblea o por determinacién expresa de este
Estatuto.

Articulo 28. Para que tengan validez los Acuerdos tomados en las
Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, deberan ser
aprobados por la mitad mas uno de los miembros del Sindicato que
estén presentes, a menos que en algun caso especial esté prevista
una votacion mayor.

Articulo 29. Los Acuerdos y Resoluciones tomados y aprobados
conforme a los términos del articulo anterior, deberan ser acatados y
cumplidos estrictamente por todos los miembros del Sindicato, aun
cuando hayan votado en contra o no hubieren estado presentes al
tratarse el asunto.

Articulo 30. En las Asambleas Generales Ordinarias, una vez
certificado el quérum, debera seguirse el siguiente orden:

I. Designacion de un Presidente de Debates;
Il. Lectura para su discusiéon y aprobacion, en su caso, del orden
del dia;
[1l. Lectura del Acta de la Asamblea anterior, para su discusion y
aprobacion, y
IV. Los asuntos de debate se sujetaran a las siguientes reglas:



a) Dado a conocer cada asunto, se abrirhd el registro de
oradores con igual namero para el pro y para el contra,
tomandose como limite el menor nimero que se haya
registrado en uno y otro sentido.

b) Se concedera la palabra alternativamente a cada uno de
los oradores registrados, comenzando por el de contra,
limitando el uso de éstos, hasta el término de diez
minutos.

c) Agotado el registro de oradores se preguntara si se
considera suficientemente discutido el asunto. En caso
afirmativo, se procederd a la votacion. En caso negativo,
se abrira un nuevo registro de oradores.

d) La votacion sera econémica y sOlo se procedera a la
votacion nominal cuando asi lo acuerde la Asamblea.

En cada caso el Presidente de Debates dara a conocer el
resultado haciendo la aclaratoria que proceda.

e) Los autores de iniciativas o miembros de comisiones, en
su caso, podran hacer uso de la palabra cuantas veces lo
soliciten. Los demas miembros, s6lo tendran derecho a
usar la palabra dos veces cuando mas, en un mismo
asunto.

Articulo 31. Las Asambleas Generales Extraordinarias seréan
presididas por el Titular de la Secretaria General y en los asuntos de
debate, se seguira el orden que marca el articulo 30 de este Estatuto.

Articulo 32. Se requiere el voto de las dos terceras partes del total de
los agremiados para la validez de los acuerdos que se tomen sobre:

I. Toda reforma al presente Estatuto;
II. La expedicion de cualquier reglamento;
[1l. La fijacibn de cuotas ordinarias y la de imposicién de las
extraordinarias;
IV. La expulsion del Sindicato de cualquiera de sus agremiados, y
V. La votacién de una huelga. Lo anterior sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 24 de este Estatuto.

~ Capitulo Il
De los Organos Representativos

Articulo 33. Los Organos Representativos del Sindicato son:

I. ElI Comité Ejecutivo General,

II. El Consejo Directivo;
[1l. Los Comités Ejecutivos Seccionales, y
IV. Las diferentes Comisiones Permanentes.



Articulo 34. ElI Comité Ejecutivo General es el representante legal y
social del Sindicato; estara integrado por once Secretarias y durara en
su cargo tres afos, de la primera semana de agosto de 2003 a la
primera semana de agosto de 2006, y asi sucesivamente.

Articulo 35. ElI Consejo Directivo es el representante ante el Comité
Ejecutivo General y ante si mismo de las tres Secciones que integran
el Sindicato; estarda formado por nueve Delegados, dos de cada una
de ellas, que elegiran las mismas de entre su personal y los
Secretarios Generales Seccionales.

Articulo 36. Los Comités Ejecutivos Seccionales son los
representantes ante el Comité Ejecutivo General y ante los Titulares
de las Oficinas o Departamentos de la Camara de Diputados, de cada
una de las tres Secciones que integran el Sindicato, y estaran
formados por cuatro Secretarios electos por Asamblea de la Seccidn
correspondiente; el Titular de la Secretaria General formaré parte del
Consejo Directivo.

Articulo 37. EI Comité Ejecutivo General estard integrado por las
siguientes Secretarias:

I. Secretaria General;

Il. Secretaria del Interior y Organizacion;

I1l. Secretaria del Exterior y Propaganda;

IV. Secretaria de Trabajo y Conflictos;

V. Secretaria de Asuntos Escalafonarios;

VI. Secretaria de Prevision Social y de la Habitacion;
VIl. Secretaria de Finanzas;
VIIlI. Secretaria de Accién Deportiva;

IX. Secretaria de Accion Femenil;

X. Secretaria de Capacitacion, Educacién y Cultura, y
Xl. Secretaria de Estadistica, Conservacion Documental, Actas y

Acuerdos.

Capitulo Il
Del Proceso Electoral

Articulo 38. Con la finalidad de vivir en y para la democracia, los
miembros del Comité Ejecutivo General seran electos mediante
planilla debiendo estar representada por miembros de las tres
Secciones en la integracion de dichas planillas.

Articulo 39. El afio en que corresponda renovar Cuadros Directivos,
el Comité Ejecutivo General emitira una Convocatoria la primera
semana de junio, para que los Comités Seccionales, en un plazo no
mayor de diez dias, realicen una Asamblea Seccional Extraordinaria



para que elijan de entre sus miembros, a dos personas que integraran
la Comision Electoral, las cuales deberan ser electas por mayoria de
votos; dando aviso al Comité Ejecutivo General del resultado de las
mismas al dia siguiente de realizadas; el cual, al siguiente dia habil
de tener conocimiento de las designaciones, los convocara para la
Toma de Protesta reglamentaria, debiendo estar presentes los
Organos Representativos del Sindicato.

Articulo 40. La Comision Electoral quedara integrada por:

I. Un Presidente, que sera el Titular de la Secretaria General,;
Il. Un Secretario Técnico, electo de entre sus integrantes;
[1l. Cinco vocales, y
IV. El Representante Propietario o Suplente de cada planilla.

Articulo 41. EI Proceso Electoral, para la eleccion del Comité
Ejecutivo General, se sujetara a los siguientes términos:

I. El primer dia habil de la Gltima semana del mes de junio, en que
corresponda renovar Cuadros Directivos, el Comité Ejecutivo
General emitira la convocatoria a elecciones de conformidad con
lo establecido en este Estatuto en materia electoral vy
reglamentando lo no previsto en el mismo;

II. Diez dias después de emitida la convocatoria que ser& difundida
ampliamente entre los integrantes de este Sindicato, se abrira
un periodo de 72 horas para la recepcién de documentos por la
Comision Electoral y se citara a los integrantes de las diferentes
planillas dentro de las 24 horas habiles siguientes, para analizar
la documentacion respectiva y determinar lo conducente;

I1l. En la etapa de andlisis de la documentacién respectiva de cada
una de las planillas, los Representantes y los Precandidatos
expondran sus argumentos de defensa en su caso, para que la
Comision Electoral emita el dictamen correspondiente;

IV. La documentacion de cada una de las planillas, ser4 presentada
por duplicado y debera contener los nombres de los
Precandidatos para cada una de las Secretarias del Comité
Ejecutivo General y las firmas de aceptacién para ocupar esos
puestos, y

V. Encabezando la lista de los firmantes, debera aparecer el
nombre y firma de la persona que fungira como Representante
de Planilla, asi Como su Suplente.

Las firmas de apoyo a la planilla deberan ser por lo menos de
150 compaferos, en el caso de que alguna presente firmas
repetidas, no afectara su registro;

VI. Ningun Representante de Planilla o Suplente, deberad ser
miembro del Comité Ejecutivo General;

VIl. Una vez registradas las planillas, el Titular de la Secretaria
General en turno seréa el Presidente de la Comisién Electoral;



VIII.

IX.

El periodo de campafa electoral se terminara 48 horas antes de
las votaciones, y

Los Comités Ejecutivos Seccionales convocaran y celebraran su
Asamblea Extraordinaria para la eleccibn de Comités
Seccionales, Delegados al Consejo Directivo y miembros de las
diferentes comisiones, durante la tercera semana de junio;
dando aviso al Comité Ejecutivo General del resultado de las
mismas al dia siguiente de realizadas.

Articulo 42. La Comision Electoral tendra las siguientes atribuciones
y obligaciones:

V.

V1.

VII.

VIII.
IX.

XI.

Elaborar el Padrén Electoral correspondiente;

Integrar la Comision de Vigilancia Electoral, para que la
campaia electoral se realice con compaferismo, cordialidad y
respeto. Los Representantes de Planilla propondran hasta tres
personas para formar parte de la Comisién de Vigilancia, sin
mas limitacién que las contenidas. en el presente Estatuto;
Integrar 48 horas antes del dia de la eleccién, las Mesas de
Casillas;

Para el mejor desempefio de sus funciones, la Comisién podra
acreditar a tres representantes si lo juzga conveniente durante
la jornada electoral;

El dia de las elecciones, se instalara una urna electoral en cada
Seccion y vigilara que la votacién se realice en forma legal,
conservando el orden y la libertad de voto;

Elaborar y firmar las boletas electorales que deberan contener
los colores y signos de cada planilla;

La eleccién se llevard a cabo el dltimo dia habil de la dltima
semana de julio;

Elaborar Actas de Instalacion y Cierre de Votacién;

Tomar las medidas preventivas necesarias para la custodia y
traslado de las urnas electorales a las oficinas Sindicales para
su cémputo y escrutinio;

Realizar el cémputo y escrutinio y otorgar Constancia de
Mayoria de Votos a la planilla triunfadora, siempre en presencia
de los candidatos a la Secretaria General y los miembros del
Sindicato que deseen asistir al cOmputo y escrutinio, y

Remitir al Comité Ejecutivo General la documentacion electoral,
con un informe del desarrollo del proceso electoral, indicando la
planilla triunfadora, con lo cual terminaran sus funciones.

Articulo 43. Las elecciones a que se refiere el articulo anterior, seran
por voto secreto y directo.

Al siguiente dia héabil de terminado el recuento, el Titular de la
Secretaria General, emitird una circular dando a conocer el resultado
de las votaciones.

Articulo 44. A los siguientes cinco dias habiles de realizadas las
votaciones, el Comité Ejecutivo General citarda a una Asamblea



Solemne, donde rendird por escrito el informe Final de su gestién y
tomarad posesion el nuevo Cuadro Directivo; esta Asamblea se
desarrollara conforme al siguiente orden:

I. Sera presidida por el Titular de la Secretaria General saliente,
hasta el momento de tomar posesion el nuevo Cuadro Directivo;

Il. El Titular de la Secretaria General saliente, en funciones de
Presidente de Debates, llamara a los integrantes del Cuadro
Directivo electo para que rinda su Protesta de Ley, y

[1l. Estando reunido el nuevo Cuadro Directivo, el Presidente de
Debates o el funcionario en quien se delegue esta facultad,
tomara la Protesta de rigor en los siguientes términos:

"Protestdis sin reserva alguna, cumplir y hacer cumplir el
Estatuto del Sindicato de Trabajadores de la Camara de Diputados
del Honorable Congreso de la Unidon y las disposiciones que de él

emanen, desempefiando lealmente el puesto que se os ha
conferido, velando en todo tiempo por que se mantenga la unidad

y el prestigio del Sindicato".

1] e

A la contestacion de "si protesto”, el Presidente de Debates

respondera:

"Si asi no lo hiciereis que el Sindicato os lo demande".

IV. Rendida la Protesta, el nuevo Comité Ejecutivo General tomara
posesion de su cargo y el Titular de la Secretaria General del
mismo, pasara a presidir la Asamblea, procediendo de inmediato
a tomar la Protesta de Ley a los integrantes de la Comision
General de Vigilancia, a los Delegados que constituiran el
Consejo Directivo, a los Comités Ejecutivos Seccionales y a los
compafieros electos para formar las Comisiones Permanentes,
en la misma forma que la rindié el propio Comité Ejecutivo
General, y

V. Cumplidas las fracciones anteriores, el Titular de la Secretaria
General del nuevo Comité Ejecutivo General citara para la
sesion de instalacion del nuevo Consejo Directivo, con lo que
terminara la Asamblea.

Articulo 45. Cuando hasta el momento de iniciarse la Asamblea
Solemne a que se refiere el articulo anterior, alguna o algunas de las
Secciones no hubiesen mandado los nombres de los funcionarios que
les corresponden elegir, sin perjuicio de aplicar al Comité Ejecutivo
Seccional omiso la sancién que le corresponda, el Comité Ejecutivo
General entrante procedera a hacer la designacion de los funcionarios
faltantes.



Articulo 46. Los funcionarios sindicales electos en los términos de
este Estatuto, duraran en su cargo tres afios y no podran ser reelectos
para el mismo cargo ni prorrogar el término de su gestién.

Capitulo 1V
De los Requisitos para ser
Funcionarios Sindical/es

Articulo 47. Para poder ser electos funcionarios del Comité Ejecutivo
General, se requiere:

I. Ser miembro activo del Sindicato de la Camara de Diputados;

II. Tener cuando menos tres afios de antigiedad sindical y haber
tenido la representaciéon seccional;

[1l. Que esté prestando servicios reales en la Camara de Diputados
y no haber disfrutado de licencia sin goce de sueldo, por lo
menos un afio antes al dia de la eleccion;

IV. No haber sido destituido por la Asamblea Seccional y haber
concluido su encargo sindical;

V. No estar suspendido en sus derechos sindicales, y

VI. No haber sido condenado por autoridad penal con privacion de
la libertad por delitos patrimoniales.

Articulo 48. No podréan participar como funcionarios sindicales:

I. Los miembros en receso, y
Il. Los sancionados, dentro del tiempo que dure dicha sancion.

Capitulo V
Atribuciones y Obligaciones
del Comité Ejecutivo General

Articulo 49. Son atribuciones del Comité Ejecutivo General:
I. Nombrar al personal administrativo de las oficinas del Sindicato,

a propuesta del Titular de la Secretaria General;

II. Nombrar las comisiones transitorias que estime convenientes
para la buena marcha del Sindicato;

Ill. Nombrar Delegados Especiales que representen al Sindicato
ante cualquier agrupacién o persona;

IV. Convocar a Asamblea General Extraordinaria cuando lo estime
conveniente;

V. Convocar a juntas de caracter econdmico a las Secciones;



VI.

VII.

VIII.

Asistir a las reuniones del Consejo Directivo contando en ellas
con voz pero sin voto, con excepcion del Titular de la Secretaria
General,

Abocarse al conocimiento de los conflictos que surjan:

a) Entre una Seccion y el Titular o representante;

b) Entre las Secciones, y

c) Entre una Seccion y cualquiera de sus miembros.

En todos los casos anteriores, debe mediar la solicitud o por lo
menos, anuencia de la Seccién o Secciones en conflicto;
Elaborar y presentar pliego petitorio en beneficio de todos los
agremiados, cada ejercicio presupuestal, con intervencion del
Consejo Directivo;

Los casos que segun la fraccion VI del articulo 72 deban ser
consignados a la Comisién de Honor y Justicia por el Consejo
Directivo, cuando las circunstancias o la urgencia del caso lo
justifiquen, podran ser consignados directamente por el Comité
Ejecutivo General a la Comisién citada, la que los investigara y
sentenciara segun esta previsto en el articulo 83 del presente
Estatuto, y

Las demas que se le confieren en la Constitucion, la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el presente
Estatuto, la Asamblea General y las que l6gicamente
correspondan a su investidura.

Articulo 50. Son obligaciones del Comité Ejecutivo General:

VI.

VII.

Representar en todo al Sindicato, haciendo uso de la
personalidad que le da la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, este Estatuto y la Asamblea General;
Oponerse, en forma resuelta y terminante al cese de cualquier
trabajador sindicalizado, asi como al atropello de cualquiera de
los derechos o conquistas de los mismos:

Despachar, oportuna y  eficientemente, los  asuntos
correspondientes a las Secretarias de que consta dando
contestacion por escrito a la peticidén, reclamacion o propuesta
gue haga todo trabajador activo, en el termino de 10 dias
naturales;

Reunirse cada semana para tratar todos los asuntos que a su
competencia correspondan;

Vigilar siempre por la exacta realizacion de las conquistas
sindicales, procurando con toda su fuerza, el logro vy
aprovechamiento de los mayores beneficios para los
trabajadores sindicalizados;

Presentar al Consejo Directivo para su anélisis, las solicitudes
de ingreso al Sindicato que formule cualquiera de los
trabajadores de la Camara de Diputados del Honorable
Congreso de la Unién;

Vigilar que se cumpla el presente Estatuto y los Acuerdos y
Resoluciones del Consejo Directivo y de la Asamblea General;



VIII. Aplicar las sanciones en los términos en que dictamine la
Comision de Honor y Justicia;

IX. Convocar a Asamblea General Ordinaria, de acuerdo con los
articulos 21 y 22, y a Extraordinaria en los casos que lo crea
necesario de acuerdo con los mismos articulos del presente
Estatuto;

X. Rendir informes a la Asamblea General cada afio de su
actuacion, y un informe por escrito al término de su gestion en
la Asamblea Solemne de Toma de Posesion;

Xl. Entregar en debida forma, en un plazo improrrogable de 72
horas al Comité Ejecutivo General entrante, todo el archivo,
especialmente lo relativo al manejo de fondos;

XIl. Velar por el prestigio del Sindicato, defendiéndolo de cualquier
ataque de que sea objeto y mantener siempre incolume la
autonomia del mismo;

XIll. Emitir las Constancias de Inicio y Conclusion de Encargo,
correspondientes a los funcionarios del Comité Ejecutivo
General, Comités Ejecutivos Seccionales, Delegados vy
miembros de las diferentes Comisiones Permanentes, y

XIV. Las demas que se acuerden por resoluciones del Consejo
Directivo o

de la Asamblea General.

Articulo 51. Queda prohibido a los miembros del Comité Ejecutivo
General, asi como a los demés funcionarios sindicales, celebrar
pactos o convenios secretos intergremiales o individuales, asi como
contraer compromisos de orden econdémico, moral o social que afecten
al Sindicato, sin autorizacién de su Asamblea General. En caso de
celebrarse estos actos no tendran validez alguna y al conocerse,
seran turnados al Consejo Directivo, para que a su vez, los consigne a
la Comision de Honor y Justicia para sus efectos.

Articulo 52. Son atribuciones especiales de la Secretaria General:

I. Proponer al Comité Ejecutivo General, para su nombramiento, el
personal administrativo de las oficinas del Sindicato;

Il. Presidir todas las Comisiones, a excepcion de lo establecido en
el articulo 77 de este Estatuto;

[1l. Presidir las sesiones del Comité Ejecutivo General, las del
Consejo Directivo, las Asambleas Generales Ordinarias hasta el
momento en que sea elegido el Presidente de Debates y éste
tome posesion de su cargo; las Asambleas Extraordinarias y las
Asambleas Solemnes;

IV. Turnar a cada uno de los Titulares de las Secretarias que
forman el Comité Ejecutivo General, los asuntos que
correspondan a su Secretaria;

V. Acordar con los Titulares de las Secretarias del Comité
Ejecutivo General, lo conducente para la resolucién de los
asuntos de su competencia,;



V1.

VII.

VIII.

Firmar en compafiia del Titular de la Secretaria del Interior y
Organizacion, todos los boletines, los citatorios y convocatorias
gue este Estatuto sefale;

Autorizar los pagos que debe hacer la Tesoreria dentro del
Presupuesto de Egresos del Sindicato, contando en cada caso
con la anuencia de la Asamblea General, del Consejo Directivo
o del Comité Ejecutivo General, de no ser asi, la
responsabilidad sera absolutamente suya,;

Ser el representante del Comité Ejecutivo General y como tal
ejecutar, cuando sea necesario, las obligaciones que competen
globalmente a dicho organismo;

Firmar los recibos y recoger las cantidades de la Tesoreria de la
Camara de Diputados que ésta otorgue a los trabajadores como
prestaciones sociales, para ser distribuidas a las Secretarias
correspondientes para su aplicacion, y

Las demas que, de acuerdo con su cargo, le marquen el
presente Estatuto, la Constitucién, la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y la Asamblea General.

Articulo 53. Son obligaciones de la Secretaria General:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Ejercer en todo momento y bajo cualquier circunstancia la
representacion del Sindicato;

Despachar diligente y oportunamente, los asuntos
correspondientes a su Secretaria;

Reunirse con los Titulares de las demas Secretarias que forman
el Comité Ejecutivo General, por lo menos una vez por semana,
para cambiar impresiones y tomar acuerdos sobre todo asunto
gue pueda interesar al Sindicato;

Proporcionar datos por escrito sobre cualquier asunto que le
soliciten las Secciones, el Consejo Directivo y las Comisiones
del Sindicato;

Vigilar que se cumplan debidamente todas las conquistas
logradas a favor del Sindicato o de sus agremiados, procurando
el acrecentamiento de las Prestaciones de Prevision Social;
Cuidar que se cumpla este Estatuto y los Acuerdos vy
Resoluciones del Consejo Directivo y de la Asamblea General,
asi como la debida aplicacion de las sanciones impuestas por la
Comisidon de Honor y Justicia a los miembros del Sindicato;
Turnar al Consejo Directivo los casos que se presenten de
consignacién a la Comisién de Honor y Justicia para sus
efectos, y en casos especiales que los justifiguen, de acuerdo
con los demas Titulares de las Secretarias del Comité Ejecutivo
General o hacer la consignacion directamente;

Cuidar que se conserve siempre el prestigio alcanzado por el
Sindicato e incélume la autonomia del mismo;

Rendir a la Asamblea General Ordinaria un informe de las
actividades desarrolladas por el Consejo Directivo y el Comité
Ejecutivo General, durante el plazo transcurrido entre una y otra
Asamblea General Ordinaria, asi como rendir un informe general



XI.

escrito de su gestion durante su periodo, en la Asamblea de
Toma de Posesion del nuevo Comité Ejecutivo General;
Entregar en tiempo y forma, a la conclusién de su encargo, la
documentacion generada en el periodo de su gestion al
siguiente Titular de la Secretaria General, y

Las demas que, de acuerdo con su cargo, le marquen el
presente Estatuto, la Constitucion, la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y la Asamblea General.

Articulo 54. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria del
Interior y Organizacion:

VI.

VII.

Ser el responsable del funcionamiento interno de las oficinas

sindicales:

a) Recibir 'y turnar a quien corresponda toda Ila
correspondencia que llegue al Sindicato;

b) Controlar al personal comisionado al Sindicato, y

C) Vigilar que los archivos sindicales estén en orden, asi
como procurar que en las oficinas sindicales se dé a los
trabajadores el trato atento y respetuoso que se merecen.

Llevar el registro pormenorizado de los miembros del Sindicato;

Firmar los citatorios y las convocatorias para las Asambleas

Generales Ordinarias, Extraordinarias 0 Solemnes,

conjuntamente con el Titular de la Secretaria General,

Suplir en sus funciones al Titular de la Secretaria General en las

ausencias de éste, de acuerdo con lo establecido en el articulo

65 fraccion I, incisos a) y b) de este Estatuto;

Firmar en forma conjunta con el Titular de la Secretaria General,

la expedicién de credenciales que acreditan la personalidad del

trabajador sindicalizado;

Entregar en tiempo y forma, a la conclusion de su encargo, la

documentacion generada durante su gestion al siguiente Titular

de la Secretaria, y

Las deméas que se deriven de las anteriores, de acuerdo con la

naturaleza de sus funciones.

Articulo 55. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria del
Exterior y Propaganda:

V.

Crear, cultivar y procurar mejorar las relaciones con las demas
agrupaciones de trabajadores y con la sociedad en general;
Firmar junto con el Titular de la Secretaria General, los pactos
intergremiales que beneficien a la Organizacion, cuidando su fiel
y exacto cumplimiento;

Asumir la responsabilidad de la propaganda y del o6rgano
periodistico del Sindicato, supervisando la Direccion del mismo;
Hacer del conocimiento publico, mediante el 6rgano periodistico
del Sindicato, los acuerdos, informes y demas que prevé este
Estatuto;



V.

V1.

VII.

Formular de acuerdo con el Titular de la Secretaria General del
Sindicato, las declaraciones, manifiestos y demas documentos
de caracter publico;

Entregar en tiempo y forma, a la conclusién de su encargo, la
documentacion generada durante su gestion al siguiente Titular
de la Secretaria, y

Las deméas que se deriven de las anteriores, de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones.

Articulo 56. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Trabajo y Conflictos:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Conocer y atender todos los conflictos laborales individuales y
colectivos que se susciten entre los trabajadores, y entre éstos
y las autoridades de la Camara de Diputados;

Informar al Comité Ejecutivo General sobre los problemas de su
conocimiento, para que se tomen las medidas necesarias y
correcta solucién;

Estudiar las posibilidades pertinentes para mejorar las
condiciones de trabajo de los miembros de la Organizacion e
informar de sus planes a las autoridades sindicales;

Asesorar acompafiado del funcionario o miembro del Sindicato
gue se estime conveniente, a los trabajadores sindicalizados
gue lo soliciten ante cualquier autoridad o persona de la Camara
de Diputados;

Intervenir de inmediato en todos aquellos conflictos de caracter
intergremial, que se susciten entre las Secciones que integran el
Sindicato, haciéndose acompafiar de los Delegados que
representan a los trabajadores en sus problemas;

Intervenir conjuntamente con el Titular de la Secretaria General
en la formulacion y revision de nuevas disposiciones relativas al
reglamento que rigen las Condiciones Generales de Trabajo;
Informar a los Titulares de las diferentes Secretarias y a la
Comision para el Retiro Voluntario, Jubilacion, Invalidez, Vejez,
Cesantia y Muerte (Ayuda Sindical), de las licencias sin goce de
sueldo, de reingresos y demas gestiones realizadas a cualquier
trabajador sindicalizado;

Entregar en tiempo y forma, a la conclusién de su encargo, la
documentacion generada durante su gestion al siguiente Titular
de la Secretaria, y

Las deméas que se deriven de las anteriores, de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones.

Articulo 57. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Asuntos Escalafonarios:

Formular, de acuerdo con los Comités Ejecutivos Seccionales
que integran el Sindicato, el Escalafon de todos los trabajadores
sindicalizados, de conformidad con el Reglamento de Escalafén



VI.

gue se elaborara en los términos de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado;

Vigilar que los movimientos escalafonarios se realicen con la
oportunidad y términos de ley, auxiliando en lo conducente a la
Comision Mixta de Escalafon y ser el representante ante dicha
Comision del Comité Ejecutivo General;

Auxiliar al Titular de la Secretaria de Trabajo y Conflictos en los
problemas escalafonarios que se le presenten y en los que sea
necesaria su intervencion, rindiendo siempre informe de cada
actuacion ante el Comité Ejecutivo General;

Presidir la Comision Mixta de Escalafén de la representacion
sindical;

Entregar en tiempo y forma, a la conclusién de su encargo, la
documentacion generada durante su gestion al siguiente Titular
de la Secretaria, y

Las deméas que se deriven de las anteriores, de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones.

Articulo 58. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Prevision Social y de la Habitacion:

V1.

VII.

Intervenir en todos los problemas y gestiones que se realicen

entre el Sindicato, las autoridades de la Camara de Diputados y

el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores al Servicio del Estado;

Realizar los tramites necesarios para que se hagan los pagos de

marcha, asesorando a los deudos en todos los problemas que

se presenten en relacidén con este asunto;

Asesorar a los compafieros en la tramitacion de sus

jubilaciones, procurando que éstas sean aprobadas con todas

las ventajas que establece la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado;

Vigilar que los préstamos a corto, mediano y largo plazo que se

gestionen ante el ISSSTE sean tramitados en forma rapida y

gratuita, estando bajo sus 6rdenes el gestor acreditado por el

Sindicato ante dicho Instituto;

Estudiar y plantear la solucion al problema de la habitacion en

forma integral y planificada:

a) Ser el responsable de la correcta distribucién, que en el
Sindicato se haga, de las viviendas que le sean dotadas por
el FOVISSSTE, y

b) Gestionar, los préstamos hipotecarios necesarios ante
cualquier institucion de crédito para la adquisicion de
vivienda.

Entregar en tiempo y forma, a la conclusion de su encargo, la
documentacién generada durante su gestion al siguiente Titular
de la Secretaria, y

Las deméas que se deriven de las anteriores, de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones.



Articulo 59. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Finanzas:

VI.

VII.

Manejar y cuidar bajo su responsabilidad los fondos del
Sindicato;

Recoger de la Tesoreria de la Camara de Diputados las cuotas
de los miembros del Sindicato;

Depositar mancomunadamente con el Titular de la Secretaria
General, los fondos del Sindicato a nombre del mismo en una
Institucion de Crédito, en la inteligencia de que dichos fondos
s6lo podran retirarse todo o en partes, con la firma de ambos
representantes;

Efectuar los pagos acordados por la Asamblea General, por el
Consejo Directivo o por el Comité Ejecutivo General, cuidando
la existencia del Acuerdo que haya autorizado tales pagos y que
los comprobantes lleven el visto bueno del Titular de la
Secretaria General,

Rendir a la Asamblea General un Corte de Caja, de los
movimientos de los fondos Sindicales, al término de su gestion;
Entregar en tiempo y forma, a la conclusién de su encargo, la
documentacién generada durante su gestion al siguiente Titular
de la Secretaria, y

Las deméas que se deriven de las anteriores, de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones.

Articulo 60. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Accion Deportiva:

Promover e impulsar el desarrollo del deporte, gestionando ante
autoridades de centros deportivos particulares y
gubernamentales, membresias y/o cuotas accesibles para que
los trabajadores sindicalizados cuenten con espacios
recreativos y adecuados, donde puedan practicar deportes y
convivir con su familia;

Recibir del Titular de la Secretaria General la partida designada
para deportes, haciendo la justa y equitativa distribucién de ella
entre los equipos que estén integrados por los miembros del
Sindicato, debiendo rendir al Comité Ejecutivo General, el
informe correspondiente;

Impulsar la celebracion de encuentros deportivos con
organizaciones sindicales afines, sean nacionales o extranjeras,
con proposito de lograr una relacion fraterna y solidaria,;
Entregar en tiempo y forma, a la conclusién de su encargo, la
documentacién generada durante su gestion al siguiente Titular
de la Secretaria, y

Las demdas que se deriven de las anteriores y repercutan en la
salud fisica, mental e intelectual de los trabajadores.



Articulo 61. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Accion Femenil:

VI.

VII.

VIII.

Promover y encauzar el mejoramiento constante de las
condiciones de trabajo de la mujer sindicalizada,;

Vigilar el buen funcionamiento y el mejoramiento constante del
CENDI,

Coadyuvar con el Titular de la Secretaria de Trabajo vy
Conflictos, en la obtencién de las licencias por maternidad y
cuidados matemos;

Promover el incremento de las actividades sindicales de la
mujer y su participacién en tareas de responsabilidad tanto
sindicales como administrativas;

Representar dignamente al sector femenil del Sindicato ante los
organismos filiales;

Promover la intervencién de la mujer en la realizacién de
estudios, en planes, programas de trabajo y, en general, en
todas las actividades de organizacion social y politica que
promueva el Sindicato;

Entregar en tiempo y forma, a la conclusiéon de su encargo, la
documentacién generada durante su gestion al siguiente Titular
de la Secretaria, y

Las deméas que se deriven de las anteriores, de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones.

Articulo 62. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Capacitacion, Educacién y Cultura:

VI.

VII.

Formular conjuntamente con la representacién de las
autoridades de la Camara de Diputados, los planes y programas
gue en materia de capacitacion, adiestramiento y superacion
profesional se implementen en beneficio de los trabajadores;
Vigilar la ejecuciéon de los planes y programas que en materia de
capacitacién se implementen en la Camara de Diputados;
Desarrollar junto con los Comités Ejecutivos Seccionales, la
estrategia de capacitacion que mas convenga a los intereses de
la Organizacion;

Proponer un programa de becas para los trabajadores
sindicalizados, tendiente a la especializacion y el
perfeccionamiento, de acuerdo con las necesidades de su area
de trabajo;

Efectuar el registro de los trabajadores y sus hijos que perciben
becas para estudios y actualizar anualmente los datos, para
determinar quiénes se beneficiardn con este apoyo;

Impulsar eventos culturales y de todas las artes, con el fin de
alentar la superacion cientifica y cultural de los trabajadores;
Supervisar y orientar la operatividad de la Coordinacién General
Educativa "Andrés Henestrosa", del Sindicato;



VIII.

IX.

Entregar en tiempo y forma, a la conclusion de su encargo, la
documentacion generada durante su gestion al siguiente Titular
de la Secretaria, y

Las demé&s que se deriven de las anteriores, de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones.

Articulo 63. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Estadistica, Conservacion Documental, Actas y Acuerdos:

Llevar al corriente la estadistica econémica del Sindicato,
tendiente a fundamentar las propuestas del Comité Ejecutivo
General, respecto al incremento salarial y al Convenio de
Prestaciones EconOmicas, Sociales, Culturales y Recreativas;
Conservar toda la documentacién histérica propia de la
Organizacion, entendiéndose por aquélla, todos los documentos
generados y recibidos por el Sindicato en gestiones anteriores;
En las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias:

a) Pasar lista de los miembros del Sindicato, para certificar
la asistencia de los mismos y comprobar si hay o no
guérum reglamentario para celebrar la Asamblea,;

b) Elaborar las Actas que seran presentadas en la siguiente
Asamblea para que, de acuerdo con el articulo 30,
fraccion 111 de este Estatuto, sea leida, discutida y
aprobada en su caso;

C) Asentar en el libro correspondiente, las Actas que en el
ejercicio de su cargo elabore, de acuerdo con el inciso
anterior, y

d) Tener un libro de Acuerdos y correr traslado de los
mismos, a quien corresponda.

Entregar en tiempo y forma, a la conclusion de su encargo, la
documentacion generada durante su gestion al siguiente Titular
de la Secretaria, y

Las demés que se deriven de las anteriores, de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones.

Articulo 64. Los Organos Representativos del Sindicato que manejen
prestaciones econdmicas, deberan llevar un libro de contabilidad
donde asentaran los ingresos y egresos que les sean asignados, para
su debida revision de las Comisiones de Hacienda y General de
Vigilancia.

Articulo 65. Los miembros del Comité Ejecutivo General, en sus
ausencias se sustituiran en la siguiente forma:

En las ausencias del Titular de la Secretaria General, se seguira
el siguiente procedimiento:



a) Las ausencias temporales hasta por noventa dias, seran
cubiertas por el Titular de la Secretaria del Interior y
Organizacion, y

b) Las ausencias definitivas seran cubiertas por el Titular de
la Secretaria del Interior y Organizacion, que se
constituird en Secretario General Interino, para convocar
en un plazo no mayor de 15 dias naturales, a los Organos
Representativos a una Reunion Extraordinaria, para
designar de entre los integrantes del Comité Ejecutivo
General, al Secretario General Sustituto por mayoria de
votos.

II. Las ausencias temporales de los demas miembros del Comité
Ejecutivo General, el Titular de la Secretaria General designara
de entre su Comité, a quien transitoriamente cubra la vacante, y

[1l. El Titular de la Secretaria General tendra la facultad de
proponer ante el Consejo Directivo, al compafiero que cubra la
ausencia definitiva de un miembro del Comité Ejecutivo General
y que sea ratificado por la Asamblea General.

Capitulo VI
Del Consejo Directivo

Articulo 66. El periodo del Consejo Directivo coincidira con el del
Comité Ejecutivo General; los Delegados que lo integren rendiran la
Protesta en la Asamblea General Solemne a que se refiere el Articulo
44, fraccion 111 y la forma de eleccion estara sujeta a lo previsto en el
articulo 41, fraccién IX de este Estatuto.

Articulo 67. Los Delegados se acreditaran ante el Comité Ejecutivo
General en su junta de instalacion, con copia del Acta de la Asamblea
en que fueron electos.

Articulo 68. El Consejo Directivo tendra para su régimen interno una
Mesa Directiva, de la que sera Presidente nato el Titular de la
Secretaria General del Sindicato. Los demas miembros de esta Mesa,
Secretario de Actas y Secretario de Organizacion, seran nombrados
por los Delegados entre ellos, en la Sesién de Instalacién del
Consejo.

Articulo 69. El Consejo Directivo se reunira ordinariamente cada mes;
ademds, con cinco dias de anticipacion a la fecha en que deba
celebrarse una Asamblea General Ordinaria, y sesionara en forma
Extraordinaria cada vez que para ello sea citado por el Titular de la
Secretaria General del Sindicato o por Convocatoria, emitida cuando
menos por cinco de sus miembros.



Articulo 70. Para que los acuerdos del Consejo Directivo sean
validos, se requiere:

Que estén presentes cuando menos cinco de los Delegados que
lo integran, y que la sesion esté presidida por el Titular de la
Secretaria General del Sindicato;

Que las resoluciones que se tomen sean por mayoria de votos
de los Delegados que concurran, a excepcion de los casos en
que este Estatuto marque una votacién mayor, y

Que se levante Acta de los Acuerdos tomados, de los que
informardn a cada una de las Secciones que integran el
Sindicato, sus Delega- le dos respectivos.

Articulo 71. Cuando por circunstancias especiales no concurra el
Titular de la Secretaria General a una sesion citada por el Consejo
Directivo en la forma que indica la parte final del articulo 69 de este
Estatuto, para celebrarse ésta, se requiere la asistencia, por lo menos
de las dos terceras partes de los Delegados que forman este Consejo,
de entre los que se nombrard un Presidente de Debates, debiendo
aprobarse los acuerdos que se tomen, cuando menos por cinco de los
Delegados asistentes.

Articulo 72. ElI Consejo Directivo tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Conocer de todos los asuntos que afecten a los trabajadores de
las distintas Secciones de la Camara de Diputados, aportando
los datos e ideas necesarios para su solucion, siempre que para
ello no sea precisa la intervencion de la Asamblea General;
Estudiar previamente los asuntos que deban ser sometidos a la
consideraciéon de la Asamblea General, con objeto de llevar un
resumen, y en lo posible, un criterio definido respecto a lo
mismo, que pueda ilustrar ampliamente a la Asamblea;

Velar porque todos los Acuerdos tomados por €l o por la
Asamblea General, sean cumplidos por el Comité Ejecutivo
General o por quien le corresponda hacerla;

Convocar a Asamblea General, en los casos en que se niegue a
hacerla el Comité Ejecutivo General o el Titular de la Secretaria
General del mismo; la convocatoria se girara cuando menos por
cinco de los Delegados de este Consejo;

Analizar y aceptar las renuncias que de su cargo, con el
caracter de irrevocable, presente cualquiera de los miembros
del Comité Ejecutivo General del Sindicato, para proceder en
consecuencia con lo estipulado por el articulo 65, fraccion Ill de
este Estatuto;

Estudiar y turnar los casos que deban ser considerados a la
Comision de Honor y Justicia, y

Presentar Proyectos de Reformas o Adiciones al Estatuto del
Sindicato, siempre y cuando la Asamblea General lo faculte
expresamente para ello.



Articulo 73. Son atribuciones y obligaciones de los Delegados al
Consejo Directivo:

VI.

VII.

Concurrir con la debida puntualidad a las sesiones del Consejo,
en las que contaran con derecho de voz y voto;

Ser los representantes efectivos de los trabajadores
sindicalizados de su Seccion y, por consiguiente, el medio de
enlace entre éstos y el Comité Ejecutivo General del Sindicato;
Estar dispuestos en todos los casos, a la inmediata defensa de
los intereses individuales o colectivos de sus representados,
I[levandolos al conocimiento del o de los funcionarios sindicales
gue corresponda,;

Plantear, con el fin de obtener una pronta y justa resolucion,
ante el Consejo Directivo o ante la Asamblea General, en su
caso, un informe de las necesidades que estimen que haya que
satisfacer a favor de su Seccion:;

Velar porque los miembros de su Seccién cumplan con sus
deberes sindicales, informando a su Comité Ejecutivo Seccional
cuando no lo hagan y dando cuenta al Consejo Directivo cuando
no atiendan las indicaciones que se les hayan hecho;

Entregar en tiempo y forma, a la conclusién de su encargo, la
documentacién generada durante su gestion al siguiente
Delegado, y

Las deméas que se deriven de las anteriores, de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones.

Articulo 74. El Delegado al Consejo Directivo pierde el caracter de tal
en los siguientes casos:

l.
.
11,
V.

V.
V1.

Cuando deje de pertenecer a la Seccién que lo nombro;

Por cese justificado;

Por gozar de licencia sin goce de sueldo;

Cuando cambie su caracter de miembro activo por el de
miembro en receso;

Cuando renuncie a su cargo sindical, y

Cuando lo determine la Asamblea Seccional que lo nombra.

Capitulo VII
De las Comisiones

Articulo 75. Para auxiliar al Comité Ejecutivo General se nombraran
comisiones de caracter permanente o transitorio. Son comisiones
permanentes las que funcionan regularmente todo el periodo del
Comité Ejecutivo General, y transitorias las que se designan para la
tramitacion de un solo asunto.

Articulo 76. Las Comisiones Permanentes son las siguientes:



I. Comision de Hacienda;
I[I. Comisién de Honor y Justicia;
[1l. Comision para el Retiro Voluntario, Jubilacion, Invalidez, Vejez,
Cesantia y Muerte (Ayuda Sindical);
IV. Comisién General de Vigilancia;
V. Comision Mixta de Escalafén, y
VI. Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

Articulo 77. Cada una de las Comisiones Permanentes constara de
tres miembros, uno por cada una de las Secciones que integran el
Sindicato y estaran presididas por el Titular de la Secretaria General,
de acuerdo con lo que dispone la fraccion Il del articulo 52 de este
Estatuto, a excepcion de la Comision de Honor y Justicia que, no
siendo administrativa sino ejecutiva, tendra un Presidente, un
Secretario y un Vocal, electos entre sus componentes, por ellos
mismos, y la Comision para el Retiro Voluntario, Jubilacion, Invalidez,
Vejez, Cesantia y Muerte (Ayuda Sindical), que funcionara de acuerdo
con su Reglamento.

Articulo 78. Los miembros que formardn las Comisiones
Permanentes, seran electos por mayoria de votos de la Asamblea de
su Seccion.

Articulo 79. EIl Sindicato estaré representado ante la Comisién Mixta
de Escalafon por tres integrantes, uno de cada Seccion. Los
representantes ante la Comision Mixta de Escalafon, actuaran
conjuntamente con los representantes de las autoridades de la
Camara de Diputados en los términos de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, del Reglamento de Escalaféon y
demas leyes aplicables; ademas tendréan las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I. Recibir orientacién del Comité Ejecutivo General sobre la forma
mas apropiada de desarrollar sus trabajos en la Comision Mixta
de Escalafon;

II. Comunicar al Comité Ejecutivo General sobre cualquier retraso
en los ascensos 0 permutas y de cualquier circunstancia que
entorpezca los movimientos escalafonarios;

[1l. Informar periddicamente al Titular de la Secretaria de Asuntos
Escalafonarios sobre las labores desarrolladas;

IV. Coadyuvar con el Titular de la Secretaria de Asuntos
Escalafonarios en el estudio y propuestas de las medidas de
caracter general, administrativo o sindical, conducentes al
mejoramiento de los derechos de ascenso de los trabajadores y
de las funciones de su cargo;

V. Intervenir con el Comité Ejecutivo General en las revisiones y
reformas que se hagan al Reglamento de Escalafon, y

VI. Las demas que se deriven de las anteriores, de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones.



Articulo 80. Las comisiones transitorias, por su naturaleza, seran
nombradas en su oportunidad por la Asamblea General, por el
Consejo Directivo, por el Comité Ejecutivo General o bien por el
Titular de la Secretaria General; el nUmero de sus integrantes se
determinara en el momento de ser Cl nombradas, especiales y
precisas las atribuciones que se les fijen.

Articulo 81. La Comision de Huelga, en su caso, estara integrada por
los Delegados que componen el Consejo Directivo y funcionara en los
términos de la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo 82. La Comision de Hacienda tendrd las siguientes
atribuciones:

Supervisar a las Secretarias, Comisiones y Comités Seccionales que
manejen fondos, practicando para el caso, las visitas e inspecciones
gue estime pertinentes, cuando menos una vez al afio, a fin de rendir
el informe de la gestién del Titular de la Secretaria de Finanzas,
dando fe de la entrega de los fondos respectivos y ajustandose al
Reglamento Interno que rige su funcionamiento.

Articulo 83. La Comisién de Honor y Justicia serd la encargada de
estudiar, investigar, enjuiciar y sentenciar los casos que le 'consigne
el Comité Ejecutivo y el Consejo Directivo, sujetdndose para ello al
Reglamento particular que rija su funcionamiento; en tanto no esté
elaborado por los integrantes de la Comisién y aprobado por la
Asamblea General el citado reglamento, las decisiones de la Comisidn
se ajustaran a lo contemplado en el Titulo IV, Capitulo Il de este
Estatuto, y ademas:

I. La Comision de Honor y Justicia mediante juicio, otorgara todas
las garantias para su defensa al compafero afectado, y

1. Los fallos que dicte la Comision de Honor y Justicia, asi como
las sanciones que ésta acuerde, deberadn ser ejecutados por el
Comité Ejecutivo General.

Articulo 84. La Comision para el Retiro Voluntario, Jubilacion,
Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte (Ayuda Sindical), serd la que se
encargue de aplicar el beneficio correspondiente a los trabajadores
sindicalizados de acuerdo con lo que marque el reglamento vigente,
asi como rendir informe a la Asamblea General cada afio y un informe
por escrito al término de su gestion.

Capitulo VIII
De la Vigilancia del Sindicato



Articulo 85. La Vigilancia del Sindicato estda encomendada a una
Comision General de Vigilancia, que estara integrada por un
Presidente y dos Secretarios, debiendo pertenecer uno a cada
Seccion.

Son atribuciones y obligaciones de la Comisién General de Vigilancia:

I. Vigilar que los miembros de los Organos Representativos se
ajusten al ejercicio de sus atribuciones y obligaciones que
sefala el presente Estatuto;

Il. Vigilar el estricto cumplimiento del Estatuto, asi como los
Acuerdos emanados de la Asamblea General, del Consejo
Directivo y del Comité Ejecutivo General,

[1l. Vigilar que la contabilidad de nuestra Organizacién y de la

Comision para el Retiro Voluntario, Jubilacién, Invalidez, Vejez,
Cesantia y Muerte (Ayuda Sindical), se encuentren al corriente,
cuidando que las revisiones de la Comision de Hacienda sean
correctas.
Del resultado de sus observaciones informar4d al Comité
Ejecutivo General y al Consejo Directivo, y a través de éste se
comunicard a las Secciones del Sindicato y a la Asamblea
General;

IV. Hacer recomendaciones al Comité Ejecutivo General sobre lo
gue considere benéfico para esta agrupacion sindical;

V. Pedir a los Comités Ejecutivos Seccionales y deméas Organos
Representativos del Sindicato, los informes que juzgue
necesarios y convenientes para el cumplimiento de sus
obligaciones;

VI. Turnar al Consejo Directivo y/o al Comité Ejecutivo General, el
conocimiento de asuntos cuya resolucion no le sea posible
lograr por mediar pugna entre ellos;

VIl. Informar sobre los trabajos realizados durante su gestion a la
Asamblea General, Comité Ejecutivo General, Consejo Directivo
y Asamblea Seccional, y

VIII. Las violaciones cometidas por los miembros de la Comisién
General de Vigilancia a este ordenamiento y las faltas de orden
sindical, seran conocidas y analizadas por el Consejo Directivo,
que para el efecto convoque el Comité Ejecutivo General. El
Consejo Directivo turnara dicho anélisis a la Comision de Honor
y Justicia, quien aplicara las sanciones que considere
pertinentes.

TITULO TERCERO
De las Secciones y de los Delegados
al Consejo Federal de la FSTSE

Capitulo |



De las Secciones

Articulo 86. Las Secciones que enumera el articulo tercero de este
Estatuto, serdn autbnomas en su régimen interior y estaran regidas
por Comités Ejecutivos Seccionales, que seran elegidos por los
mismos de entre su personal, compuestos por cuatro miembros: un
Secretario General, un Secretario de Organizacién, un Secretario
Tesorero y un Secretario de Actas, de acuerdo con lo dispuesto en el
Estatuto vigente.

Articulo 87. La autonomia de las Secciones tendra como limites las
prescripciones de observancia general del presente Estatuto y en su
caso, los Acuerdos y Disposiciones de la Asamblea General, y en
ningn caso podra sustraerse a las decisiones de los Organos
Superiores del Sindicato, ni emitir resoluciones contrarias a las que
emanen de esos Organos; tampoco podra contravenir las decisiones
de este Estatuto, las que por su propia naturaleza constituyen la
norma suprema de su organizaciéon y funcionamiento.

Articulo 88. Son atribuciones de las Secciones:

I. Representar al Sindicato dentro de su jurisdiccion;
II. Convocar a Asambleas Seccionales para la eleccion de los
funcionarios que les corresponda;

[1l. Solicitar del Comité Ejecutivo General, del Consejo Directivo y
demés Comisiones, los informes que estime convenientes;

IV. Pedir la ayuda de las otras Secciones para la defensa de sus
derechos sindicales;

V. Cuidar la vigencia del escalafon dentro de su Seccion;

VI. Remover cuando para ello haya motivo, por votacién mayoritaria
de la Asamblea Seccional, a cualquiera de los funcionarios de la
misma, y

VII. Las demas que le sefale este Estatuto.

Articulo 89. Son obligaciones de las Secciones:

I. Otorgar la ayuda cuando se lo soliciten, a cualquiera de las
otras Secciones, para la defensa de sus derechos sindicales;
I[I. Concurrir a los llamados del Comité Ejecutivo General, y
[1l. Las deméas que le sefiale este Estatuto y los Acuerdos de la
Asamblea General, del Comité Ejecutivo General, del Consejo
Directivo, de su Asamblea Seccional y de la Comisién General
de Vigilancia.

Articulo 90. Son obligaciones del Comité Ejecutivo Seccional:

I. Representar a su Seccion ante sus Jefes de Oficina, Unidades
Departamentales y Direcciones en los problemas que afecten a
los miembros que la integran, para buscar la mejor solucion;
cuando ésta no esté a su alcance, acudir al Comité Ejecutivo
General, para que éste, por todos los medios la busque;



Il. Cuidar directamente de la vigencia y movimiento del escalafén,
dentro de los elementos de su Seccion;

l1l. Informar al Comité Ejecutivo General, de las altas y bajas que
ocurran en el personal de su Seccion;

IV. Vigilar porque dentro de los miembros de su Seccion, se
cumplan estrictamente las normas establecidas en las
Condiciones Generales de Trabajo;

V. Informar en un plazo no mayor a 72 horas a la Comision General
de Vigilancia, de los Acuerdos tomados;

VI. Convocar a Asambleas Seccionales Ordinarias por los menos
dos veces al afo, y a Extraordinarias cada vez que sea
necesario tratar asuntos de urgente resolucion;

VII. Rendir informe a la Asamblea Seccional de las actividades
realizadas, por lo menos una vez al afio;

VIIl. Entregar en tiempo y forma, a la conclusién de su encargo, la
documentacion generada durante su gestion al siguiente Titular
del Comité Ejecutivo Seccional, y

IX. Las demas que se deriven de las anteriores, de acuerdo con la

naturaleza de sus funciones.

Capitulo 11
De los Delegados ante el Consejo
Federal de la FSTSE

Articulo 91. El Sindicato tendra ante el Consejo Federal de la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, tres
Delegados, uno por cada Seccién.

Articulo 92. Los Delegados ante el Consejo Federal de la Federacion,
seran miembros del Comité Ejecutivo General.

TITULO CUARTO
Cuotas, Sanciones y Disposiciones
Complementarias

Capitulo |
De las Cuotas

Articulo 93. Se establece una cuota ordinaria mensual, que se pagara
al Sindicato por conducto de la Tesoreria de la Camara de Diputados,
equivalente al dos por ciento del sueldo nominal de los agremiados
activos.

Articulo 94. Se establece una cuota ordinaria especial para el Retiro
Voluntario, Jubilacién, Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte (Ayuda



Sindical), del cinco por ciento mensual del sueldo nominal de los
agremiados activos.

Articulo 95. Solo las Asambleas Generales podran aprobar y fijar
cuotas extraordinarias que, en su caso, también deberan cubrirse por
conducto de la Tesoreria de la Camara de Diputados.

Articulo 96. En ningun caso seran devueltas las cuotas a que se
refiere el articulo 93 de este Estatuto.

Articulo 97. La aceptacion del presente Estatuto implica la anuencia
expresa de los agremiados activos, para que les sean descontadas de
sus sueldos las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias.

Capitulo 11
De las Sanciones

Articulo 98. Los miembros del Sindicato se haran acreedores a
sanciones por los siguientes motivos:

I. La falta de compafierismo;

Il. La negligencia en el desempefio de sus deberes como miembros
de la Organizacion;

[1l. La falta de asistencia a una Asamblea;

IV. La falta de asistencia a un acto publico, cuando haya sido
convocado por el Comité Ejecutivo General;

V. La falta de cumplimiento de una comisién o encargo sindical;

VI. La tramitaciobn de licencias, ascensos 0 permutas sin la
intervencién de los funcionarios del Sindicato;

VIl. La celebracién de convenios o pactos a nombre del Sindicato,
sin contar con la autorizacién del mismo;

VIIl. La falta de cumplimiento a cualquiera de los preceptos
contenidos en el presente Estatuto;

IX. La desobediencia a los Acuerdos de la Asamblea General, del
Consejo Directivo, del Comité Ejecutivo General y de los
Comités Ejecutivos Seccionales;

X. La comisién de actos que entrafien el peligro de disolucién
sindical, y

Xl. La traicion al Sindicato.

Articulo 99. Las sanciones que se impondran a los compaferos que
cometan cualquiera de las faltas anteriores seran las siguientes:

I. Amonestacion verbal, cuando la falta sea cometida por primera
vez y tenga el caracter de leve;

II. Amonestacion escrita, cuando la falta sea cometida por segunda
vez y tenga el caracter de leve;



Suspension en sus derechos sindicales desde un mes en
adelante, cuando se trate de la tercera reincidencia en faltas de
caracter leve o cuando se cometan faltas de mayor importancia.
Cualquier tipo de suspension sélo podrad ser impuesta por la
Comision de Honor y Justicia mediante juicio, en el que se
otorgaran todas las garantias para su defensa al compafiero
afectado;

Expulsion en los casos que estatuyen los articulos 99 y 100 del
presente Estatuto. Esta pena soOlo podra ser acordada por la
Comision de Honor y Justicia previo seguimiento del juicio
correspondiente, contando el afectado con amplio derecho de
defensa, y

No procederd ningun tipo de sancidon y/o suspension desde seis
meses antes del dia de la eleccion del Comité Ejecutivo
General, salvo prueba en contrario, por presumir que pudiera
tratarse de obstaculizar la participacién de cualquier miembro de
nuestra Organizaciéon Sindical.

Articulo 100. De la aplicacion de las sanciones:

La amonestacion verbal o escrita podra ser aplicada por los
Comités Ejecutivos Seccionales, el Comité Ejecutivo General y
por la Comision de Honor y Justicia;

La suspensién de los derechos sindicales, sélo podra ser
impuesta por la Comision de Honor y Justicia, previa
substanciaciéon del caso que le turne el Consejo Directivo o, en
casos especiales, el Comité Ejecutivo General, y

La expulsién sélo podra ser dictaminada por la Comision de
Honor y  Justicia, previa  substanciacién  del juicio
correspondiente y ratificada por la Asamblea General.

Articulo 101. Para los funcionarios del Sindicato son motivos de
sancion, las siguientes:

V.

VI.

VII.

La utilizacién del cargo para obtener beneficios personales
durante su gestion, ya sea en materia econdmica o en
mejoramiento de categoria de trabajo;

La convivencia con los Titulares de la Camara de Diputados en
perjuicio de los agremiados;

El coartar deliberada o sistematicamente el ejercicio de los
derechos de los miembros del Sindicato;

La negligencia, la parcialidad y la mala fe en la tramitacion de
los asuntos que le sean encomendados;

El tramitar alianzas, fusiones o compromisos que entrafien el
riesgo de desestabilizar a la Organizacién Sindical;

La violacion a este Estatuto o a los Acuerdos dictados por la
Asamblea General, por el Consejo Directivo o por el Comité
Ejecutivo General,

La aplicacién indebida de los fondos sindicales;



VIII. La provocacién, en cualquier forma, de la division o disolucién
del Sindicato, y
IX. La traiciéon al Sindicato.

Articulo 102. Seran motivos especiales de sancion para todos los
miembros del Sindicato:

I. El impedir el aprovechamiento de beneficios logrados para los
trabajadores sindicalizados;

Il. El significarse hostil entre los trabajadores sindicalizados, y
durante el desempefio de un cargo de confianza o de jefe
superior;

[11. EIl estorbar o romper en forma grave la disciplina sindical, y

IV. La traiciéon al Sindicato.

Articulo 103. La tipificacion de las faltas y sanciones deberan
contemplarse en el Reglamento de la Comision de Honor y Justicia.

Capitulo 111
Disposiciones Complementarias

Articulo 104. En el seno del Sindicato todos sus agremiados activos
tienen los mismos derechos y obligaciones, sin distincién de sexo,
edad, capacidades diferentes, categoria y cualquiera que sea la
Seccion a la que pertenezca.

Articulo 105. EI Sindicato de Trabajadores de la Céamara de
Diputados del Honorable Congreso de la Union, se ha constituido por
tiempo indefinido y sélo podra disolverse por cualquiera de los casos
previstos en las fracciones | y Il del articulo 82 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo 106. En caso de disolucion del Sindicato, los fondos
existentes y los bienes muebles e inmuebles que le pertenezcan,
seran aplicados a cubrir su pasivo, y en caso de resultar algin
remanente, éste se aplicara en la forma que lo determine la Asamblea
General.

Transitorios

PRIMERO. La Asamblea General sera la Uunica capacitada para
interpretar el presente Estatuto en casos de duda, y para resolver lo
no previsto en el mismo se sujetara a la Ley, al uso y la costumbre y a
los Principios General/es de Derecho.



SEGUNDO. Se consideran miembros fundadores a todos los
trabajadores actuales de la Céamara de Diputados que fueron
integrantes del anterior Sindicato de Trabajadores de las Camaras de
Diputados y Senadores del Honorable Congreso de la Unidn.

TERCERO. Lo no previsto en este Estatuto sera resuelto conforme a
lo que estipula el Transitorio Primero del mismo, y a lo que prevea la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado y el derecho comun
aplicable.

CUARTO. EI Comité Ejecutivo General serd electo indistintamente de
cualquiera de las Secciones de esta Organizacion, en la inteligencia
de que todas las secciones deberan estar representadas.

QUINTO. Por esta UGnica vez, todos los Cuadros Directivos
permaneceran en sus funciones y cargos en el estado en que se
encuentran actualmente.

El presente articulo quedara derogado al término de la gestion del
Comité Ejecutivo General.

SEXTO. Para efectos de la reasignacion de la Secciodn, se respetara a
los trabajadores que ya pertenezcan a la Segunda y Tercera
Secciones y que no se encuentren fisicamente en esas éareas de
trabajo.

SEPTIMO. Estas reformas y adiciones al presente Estatuto, entraran
en vigor al siguiente dia de su aprobacion por la Asamblea General
Extraordinaria del dia primero de agosto del afio 2002.



