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Ciudad de México, a veintitrés de agosto de dos mil veintidos.

Agréguese el escrito y anexos, recibido el veintidés de agosto de dos

mil veintidés, suscrito por Martin Luis Sandoval Magallanes, Encargado del
Despacho de Ila Secretaria General, en su calidad de Encargado
Administrativo, del Sindicato de Trabajadores de la Camara de Senadores,

- \\ personalidad que tiene acreditada y reconocida de la foja seiscientas quince a
*la seiscientas diecinueve del décimo sexto cuaderno, del expediente al rubro

citado; ocurso mediante el cual comunica la designacién del Encargado
Administrativo de la Secretaria General, con motivo de su renuncia al cargo y
el mismo ocupara la Vocalia de la Comision de Vigilancia, a partir del uno de

septiembre de dos mil veintidés; y, solicita se tome nota.

En atencion a su peticion y con fundamento en los articulos 77,
Q‘i) D‘; 5 fraccion 1| 124 fraccion lll y 124-A, fraccion lll, de la Ley Federal de los
*‘E}ﬁ- Trabajadores al Servicio del Estado, se provee:

En primer lugar, cabe puntualizar que de los articulos 72, fraccién Il, y
77, fraccion I, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
asi como del diverso 371 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la ley de la materia, se desprende, en forma destacada, que los
sindicatos tienen, entre otras obligaciones y la de comunicar al tribunal los
cambios que ocurrieran en su directiva o en su comité ejecutivo, para lo cual

es necesario la exhibiciéon de copias autorizadas de las actas relativas.

Aspectos que ponen en evidencia que la exhibicion de las actas
relativas a los cambios de dirigencia, por parte de los sindicatos, tiene como
finalidad que la autoridad laboral, en este caso el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, a partir de su contenido, pueda comparar el
procedimiento y el resuitado constante en las actas, incluyendo el sufragio y
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su resultado, con las reglas adoptadas libremente en los estatutos; o
subsidiariamente en la legislacién laboral aplicable, a fin de verificar si éstas S
se cumplieron o no, esto es, que se hubiesen apegado, forzosa y

necesariamente, a los términos de la normativa citada.

Apoya el criterio anterior, por analogia, la Jurisprudencia
P./J.32/2011, publicada en la pagina 7, del Tomo XXXIV, Septiembre de
2011, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
que establecié que la autoridad laboral debe verificar si el procedimiento de
eleccion o cambio de directiva se apeg6 a las reglas estatutarias del propio
sindicato o, subsidiariamente, a las de la ley laboral; de rubro y texto

siguientes:

“SINDICATOS. LA AUTORIDAD LABORAL ESTA FACULTADA '
PARA COTEJAR LAS ACTAS DE ASAMBLEA RELATIVAS A LA '
ELECCION O CAMBIO DE DIRECTIVA, A FIN DE VERIFICAR EL

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS FORMALES QUE RIGIERON .

EL PROCEDIMIENTO CONFORME A SUS ESTATUTOS O,
SUBSIDIARIAMENTE, A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJOQ “\
(MODIFICACION DE LA JURISPRUDENCIA 2a./J. 86/2000). Al resol% R“lc %\\
la contradiccién de tesis 30/2000-SS, la Segunda Sala de la Supre 18 GO HEy, "‘*@‘\;_.\
Corte de Justicia de la Nacion determiné que la autoridad laboral ﬁ’éd@ 5 % 'i\}
verificar si el procedimiento de eleccién o cambio de directiva se apg é%% ;‘31‘ f"’_. ‘—3%
las reglas estatutarias del propio sindicato o, subsidiariamente, al 5, de \.\ N Nowe ol g,,
la Ley Federal del Trabajo, en tanto que tal facultad deriva &e’* a&a aw@m
interpretacion de sus articulos 365, fraccién Ill, 371 y 377, fraccioM ‘<l/ Bgan?
estableciendo en forma destacada, por un lado, que la obligacion de \S "DAU a:%‘j}/

sindicatos de acompariar por duplicado copias autorizadas de las actas N

relativas a los cambios de dirigencia es para que la autor/danguedaTA'?.jA GLi

comparar el procedimiento y el resultado constante en las acta§) &on DE

reglas adoptadas libremente en los estatutos, a fin de verificar si se C
cumplieron o no; y, por otro, que el sufragio y su resultado deben ACUERBQ’* P
apegarse, forzosa y necesariamente, a los términos de los estatutos .
formulados libremente por los agremiados. Ahora bien, en atencion a las

consideraciones esenciales de la resolucion precisada, a las reformas

constitucionales publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de
junio de 2011, al derecho a la libertad sindical establecido en el articulo

123, apartados A, fraccion XVI, y B, fraccion X, de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al Convenio 87 de la

Organizacién Internacional del Trabajo, se concluye que la exacta

dimensién de la facultad de la autoridad laboral en sede administrativa

consiste en confrontar los lineamientos establecidos en los estatutos que

se haya dado el sindicato o, subsidiariamente, a los previstos en la Ley

Federal del Trabajo, con lo que conste en las actas debidamente

requisitadas que se exhiban ante aquélla, lo que significa que se trata de

una verificacion formal, un cotejo entre las etapas o pasos bésicos del

procedimiento de eleccién y la mera confirmacion de su realizacion en

las actas relativas, para otorgar certidumbre de lo ahi asentado, sin que

la autoridad pueda realizar investigaciones (de oficio o a peticién de

parte) de irregularidades de los hechos mencionados en dichas actas o .

pronunciarse sobre su validez, lo cual, en su caso, puede controvertirse , o
por via jurisdiccional por quien considere afectados sus derechos.” a
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Atento, al acto que comunica, es preciso sefalar el siguiente

antecedente:

Por acuerdo emitido el veinticuatro de mayo de dos mil veintidos, este
Tribunal, tomé nota, entre otras, del Encargado del Despacho de la Secretaria
General, en su calidad de Encargado Administrativo, a Martin Luis Sandoval

Magallanes, para concluir al treinta y uno de agosto de dos mil veinticinco.

- Ahora, del andlisis de los documentos exhibidos al ocurso que se
3 proveé_, se advierte que los mismos cumplen con los extremos de su Estatuto,
I | en los terminos siguientes:
, ~ Los articulos 66, inciso a, 67, 68, fracciones |, Il, IlI, VI, Xl y XVIi; y,
. Décimo Transitorio, del Estatuto, vigente y registrado, del expediente citado al
B ' rubro.
j y . “ARTICULO 66.- ElI Comité Ejecutivo del Sindicato de

Trabajadores de la Camara de Senadores, se reunira en Pleno
a fin de tratar los problemas de la Organizacién Sindical. |

a) Para la realizacién del Pleno del Comité Ejecutivo,
unicamente se convocard a las once Secretarias para la
realizacién del mismo.

“ARTICULO 67.- Para que los acuerdos del Pleno del Comité
Ejecutivo del Sindicato de Trabajadores de la Camara de
Senadores sean validos, se requiere:

a) Que estén presentes cuando menos cinco titulares de las
Secretarias, incluyendo siempre al fitular de la Secretaria
General o quien ejerza sus funciones. El titular de la Secretaria
General tendra voto de calidad en caso de empate.




b) Que sean aprobados por mayoria de los titulares de las
Secretarias presentes.

¢) Que se levante un acta pormenorizada de las discusiones y
resoluciones tomadas por el Pleno. Dichas resoluciones
deberén ser comunicadas a todos los trabajadores de base

afiliados”.

“ARTICULO 68.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria
General:

I. Tener y ejercer la representacién juridica y administrativa de
la Organizacién Sindical.

Il. Allegarse de la asesoria general y juridica para asuntos de la
organizacién sindical, asi mismo para otorgar poderes para
pleitos y cobranzas, administracion y dominio de cualquier
indole, generales, de administracion o especiales, para la
defensa del Sindicato de Trabajadores de la Cémara de
Senadores, ante autoridad administrativa de trabajo o judicial,
en cualquier asunto, contando con amplias facultades para
intervenir en todos los actos juridicos, administrativos y de
cualquier otra naturaleza, asi como para que contesten las
demandas y reconvenciones que se entablen en contra del
Sindicato de Trabajadores de la Cémara de Senadores,
opongan excepciones dilatorias y perentorias, rindan toda clase
de pruebas, reconozcan firmas y documentos, tache, articule y

absuelva posiciones; en fin para que promueva todos los -

recursos que favorezcan a los derechos de la agrupacién -
sindical, asi mismo, para revocar los poderes otorgados. ‘

lll. Extender los nombramientos a las Comisiones especiales o
transitorias de acuerdo con lo establecido en el presente
Estatuto, asi como, autorizar con su firma los documentos que
asi lo ameriten.

Xl. Firmar a nombre del Comité Ejecutivo, junto con la
Secretaria de Organizacion las convocatorias procedentes
establecidas el presente Estatuto.

XVII. Ante la ausencia temporal o _intermitente del titular de la
Secretaria General__tendrda la facultad de designar a un
integrante del Comité Ejecutivo como encargado administrativo,
que auxiliara _en los asuntfos administrativos del encargo
sindical.”

ARTICULO DECIMO.- Se faculta al Secretario General, para
realizar adecuaciones necesarias a las carteras del Comité
Ejecutivo y de sus titulares de ser necesario.”
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De los numerales sefalados, se advierte que el Comité Ejecutivo se
reunira en Pleno, cuando menos una vez al mes a fin de tratar los problemas

de la organizacioén.

Asimismo, se hace constar que para que los acuerdos del Pleno del

Comité Ejecutivo sean validos, se requiere: estén presentes cuando menos
cinco secretarios, incluyendo siempre al Secretario General o quien ejerza

sus funciones, quien tendra voto de calidad en caso de empate; los acuerdos
seran aprobados por mayoria de los secretarios presentes; se levantara Acta
. pormenonzada de las discusiones y resoluciones tomadas por el Pleno, en
Ias que sus resoluciones deberan ser comunicadas a todos los trabajadores

m_lembros del Sindicato.

Respecto de las facultades y obligaciones de la Secretaria General,

entre otras esta el presidir los Plenos del Comité Ejecutivo General y la
instalacion de las Asambleas, asi como, ejercer la representacién juridica y
IRy Pd“éc‘imlmstratlva del Sindicato, allegarse de la asesoria general y juridica para
asuntos de la organizacién sindical, otorgar poderes para pleitos y cobranzas,

33 administracién y dominio de cualquier indole, generales, de administracién o

d especiales, para la defensa del Sindicato de Trabajadores de la Camara de
Senadores, ante autoridad administrativa de trabajo o judicial, en cualquier
asunto, contando con amplias facultades para intervenir en todos los actos
juridicos, administrativos y de cualquier otra naturaleza, contestar demandas
y reconvenciones que se entablen en contra del Sindicato, para que opongan
excepciones dilatorias y perentorias, rindan toda clase de pruebas,
reconozcan firmas y documentos, tache, articule y absuelva posiciones;_ para

que promueva todos los recursos que favorezcan a los derechos de la

agrupacion sindical, para revocar los poderes otorgados.




También, cuenta con la facultad de extender Comisiones especiales

o transitorias de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto; asi
como, autorizar con su firma los documentos que asi lo ameriten; y, firmar a
nombre del Comité Ejecutivo, junto con la Secretaria de Organizacion las

convocatorias procedentes establecidas en los presentes Estatutos.

Luego, del referido numeral, consta que ante la ausencia temporal o
intermitente del titular de la Secretaria General, se designara a un integrante
del Comité Ejecutivo como encargado administrativo, que auxiliara en los

asuntos administrativos del encargo sindical.

Asimismo, el articulo transitorio transcrito, faculta al Secretario
General, para realizar adecuaciones necesarias a las carteras del Comité

Ejecutivo y de sus titulares de ser necesario.

Ahora, de las constancias que exhibe, se advierte del Acta Plenaria

de diecinueve de agosto de dos mil veintidds, que estuvieron presentes diez

Secretarios del Comité Ejecutivo, de los cinco exigidos por la norma, como lo .- .

refiere en parrafos que anteceden, por lo que se cont6é con quérum requerido

para sesionar.

De ahi se observan, que el entonces Encargado del Despacho de la
Secretaria General, en su calidad de Encargado Administrativo, del Sindicato
de Trabajadores de la Camara de Senadores, presenté su renuncia ante el‘
Sindicato, la cual se anexa al ocurso que se provee, en la que hace constar
los motivos por los cuales deja el cargo que le fue asignado, por tal motivo, se
le designa a ocupar uno nuevo para su mejor desemperio.

Finalmente, de los acuerdos que fueron materia de la celebracién del
Pleno del Comité Ejecutivo del Sindicato de Trabajadores de la Camara de
Senadores, los mismos fueron aprobados por unanimidad de votos de los

presentes, entre los que se destaca, lo siguiente:

“Continuando con el uso de la voz, el ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL, EN SU CALIDAD
DE ENCARGADO ADMINISTRATIVO, manifesté: "Companeros,
pongo a su consideracién y en su caso la aprobaciéon de que
quede integrado en alguna otra responsabilidad dentro del
Comité Ejecutivo del Sindicato de Trabajadores de la Camara de
Senadores, con efectos a partir del primero de septiembre del
dos mil veintidés."
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Proponiéndose que el C. MARTIN LUIS SANDOVAL
MAGALLANES, se integre como VOCAL de la COMISION DE
VIGILANCIA DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA CAMARA DE SENADORES.

Se aprueba por la totalidad de los presentes que el C. MARTIN
LUIS SANDOVAL MAGALLANES, a partir del primero de
septiembre del dos mil veintidés, se integre al COMITE
EJECUTIVO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
CAMARA DE SENADORES, con el cargo de VOCAL DE LA
COMISION DE VIGILANCIA.

(&

i
Asi mismo, conforme a lo establecido en el articulo 68 fraccién
XVIl, y ante la presentacion de mi renuncia al cargo de
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL,
EN SU CALIDAD DE ENCARGADO ADMINISTRATIVO, pongo a
la consideracion de los aqui presentes en esta sesion plenaria
la aprobacion o la no aprobacién de la propuesta que consiste
en que nuestra compafiera la C. GUADALUPE SANCHEZ
CARRILLO, funja como ENCARGADO ADMINISTRA TIVO DE LA
““SECRETARIA GENERAL, quien podra desempenar las mismas
funciones, facultades y obligaciones que el propio Estatuto que
rige la vida interna de esta Organizacién Sindical le confiere al
Secretario General, y sera quien auxiliara en los diversos
asuntos y temas de esta Organizacién Sindical. Companeros
Secretarios, después de haber presentado mi propuesta,
pregunto a los presentes si tienen alguna otra propuesta o
manifestacion al respecto, lo expresen”. -

(...)

Continuando con el uso de la voz, el ENCARGADO DE
DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL, EN SU CALIDAD
DE ENCARGADO ADMINISTRATIVO, expresé: "Companeras y
compaiieros esta designacion es con la tnica finalidad de que
la C. GUADALUPE SANCHEZ CARRILLO, con Ia designacién de
su nuevo cargo el de ENCARGADO ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA GENERAL, con funciones de Secretaria General
del Sindicato de Trabajadores de la Camara de Senadores, siga
estando muy al pendiente como hasta ahora de los diversos
asuntos y temas de esta Organizaciéon Sindical, asi como para
evitar retrasos y para una mejor atencioén y desemperio de este




Comité Ejecutivo, asi como, para que se atiendan puntualmente -
Ios asuntos que competen a la Secretaria General ante su

ausencia temporal.”
En tal virtud, se tiene por efectuada la comunicacién de la renuncia de
Martin Luis Sandoval Magallanes, como Encargado del Despacho de la
Secretaria General, en su calidad de Encargado Administrativo, del Sindicato
de Trabajadores de la Camara de Senadores, a partir del uno de septiembre

de dos mil veintidos.

Consecuentemente, TOMESE NOTA, de las designaciones

efectuadas, para concluir al treinta y uno de agosto de dos mil veinticinco, el

siguiente:
ENCARGADO ADMINISTRATIVO DE LA GUADALUPE S!NCH EZ CARRILLO
SECRETARIA GENERAL

VOCAL DE LA COMISION DE VIGILANCIA | MARTIN LUIS SANDOVAL MAGALLANES

Expidanse al promovente las copias certificadas que solicita y-
ponganse a disposicion de las personas autorizadas, en la Secretaria General,i
de Acuerdos de este Tribunal, previa identificacion y acuse de recibo que ©
obre en autos, de conformidad con el articulo 723 de la Ley Federali"del

Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia, por disposicion expresa

.

wa B

de su articulo 11. L

o —

P R
.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 11y 118 de la Ley
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Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, hagase saber a las partes ~ ]

que el nueve de agosto de dos mil veintidés, protesté como Magistrado
Presidente Tercer Arbitro de la Segunda Sala, Joel Alberto Garcia Gonzalez.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE, a la Camara de Senadores vy,
POR ESTRADOS al Sindicato promovente.- Asi lo resolvié por
UNANIMID A D de votos, el Pleno del Tribunal Federal de Conciliaciéon y
Arbitraje, en sesion celebrada en esta fecha; con la ausencia del Titular de la
Magistratura Representante del Gobierno Federal ante la Primera Sala. Lo
anterior, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 128, segundo
parrafo, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; con la
excusa de Bertha Orozco Marquez, Magistrada Representante de los
Trabajadores de la Cuarta Sala, de este Tribunal.- Ei Presidente del Tribunal.-

El Secretario General de Acuerdos.- Doy fe.
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ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO DE VEINTITRES
DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS, EMITIDO EN EL EXPEDIENTE
CITADO AL RUBRO.

MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

’ - PRIMERA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

- RUFINO-H LEON TOVAR
MAGISTRADO REPRESENTANTE  MAGISTRADO REPR

DEL GOBIERNO FEDERAL DE LOS TRABAJ

JOEL ALBERTO GARCIA GONZALEZ

MAGISTRADO REPRESENTANTE MAGISTRADO REPRESENTANTE
DEL GOBIERNO FEDERAL * DE LOS TRABAJADORES

JOSE ROBER1Q [CORDOVA
B IL

LR




10

TERCERA SALA
MAGISTRADO PRESIDENT '

[}~ F—

MIGUEL ANGE U ~ -
MAGISTRADA MAGISTRADO
SENTANTE DEL REPRESENTANTE DE LOS
OBIERNQ FEDERAL TRABAJADORES

7, , /

IZIA ISABELLA PEDRERO J
IDUARTE GUTIER

CUARTASALA
MAGISTRADO

MARIO EM

< -
STRADA REPRESENTANTE T Ri<TA’
DE LOS TRABAJADORES

MAGISTRADO REPRESENTANTE
DEL GOBIERNO FEDERAL

1

NICEFORO GUERRER ‘
REYNOSO

BERTHA OROZCO MARQUEZ

QUINTA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

1 - .
CARLOS FRANCIS NTANA ROLDAN

MAGISTRADA

GOBIERNO FEDERAL

b

MARIA DE O DEL PINO
RUIZ

SV
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ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO DE VEINTITRES
DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS, EMITIDO EN EL EXPEDIENTE
CITADO AL RUBRO."

SEXTA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

ALFREDO FREYSSIN

‘MAGISTRADA REPRESENTANTE = MAGISTRADQ REPRESENTANTE

DEL GOBIE

ICHO SCARCEGA
N SEPTIMA SALA
[ MAGISTRADO PRESIDENTE
— .ﬁ.’\a
‘ i R 0
FERNA IO TOVAR Y DE TERESA

MAGISTRADO REPRESENTANTE = MAGISTRADO REPRESENTANTE
DEL GOBIERNO FEDERAL DE LOS TRABAJADORES

TYRO HERNANDEZ
CASTILLON
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