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CAPITULO PRIMERO

; De la constituciéon, nombre; domicilio, objeto y lema del sindicato | @
¥ | R
Articulo 1. Los trabajadores al servicio del Sistema de Transporte Colectivo constituyen

su Organizacion Sindical, tomando como base la voluntad expresada en el Acta
Constitutiva, levantada el dia 24 de julio de 1970, y con apoyo en las normas contenidas
en la legislacion federal del trabajo reglamentaria del Articulo 123 Constitucional.

La denominacién de nuestra organizacién sindical serd “Sindicato Nacional de
Trabajadores del Sistema de Transporte Colectivo’, y su domicilio legal podra estar
ubicado indistintamente dentro de los limites de la Ciudad de México o del Estado de
México.

‘j Articulo 2. Apegados a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, dado que el Sistema
de Transporte Coléctivo amplié su red de servicio y plantas industriales y administrativas
a zonas del Estado de Meéxico, nuestra organizacion sindical adquiere el rango de
nacno e mddé‘ﬁlag

Articuio 3 ‘;;Ei Ssnéica?Nac:onal de Trabajadores del Sistema de Transporte Colectivo
se propone rcomo’ﬁbjexwde caracter general, el estudio, mejoramiento y la defensa de

los mteresescde los-i l‘bros del Sindicato, y de manera particular, los que se sefialan

? T -
a contmuacuén = _

a) Luchar/gpor ”1>re %eto a los ordenamientos de la Constitucién Politica de los
Esta Unig@s Mexicanos, en general, y de su articulo 123 en particular, asi
las dnsgpsuc:ones de la legislacién federal reglamentaria del mismo, de los
eénvemos Internacionales vigentes en nuestro pais, del Reglamento de
.Condiciones Generales de Trabajo y demas ordenamientos de derecho laboral.

Defender, por todos los medios legales que estén a su alcance, a cualquier
miembro de la Organizacion Sindical que las autoridades cesen, suspendan o
cambien de su area de adscripcion injustificadamente.

Desarrollar una labor educativa, tendiente a fortalecer la conciencia de clase entre
sus integrantes.

Fomentar el ejercicio del deporte en sus diversas especialidades entre sus
agremiados, para lo cual, gestionara ante la autoridad correspondiente, la partida
presupuestal aprobada en el Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo
para dicho fin.

e) Luchar por la construccién de un edificio que sea propiedad del Sindicato y se
\‘. destine a los fines propios de la organizacion.
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f) Pugnar por el respeto a las convicciones politicas, las ideas filoséficas y las
creencias religiosas que sustenten y profesen los miembros del Sindicato, a fin de

\
S
g) Cooperar amplia y decididamente con todas las orgamzacrones sindicales de

México y del mundo, que desarrollen un esfuerzo comun, en su fucha en favor de
los derechos de los trabajadores, la demiocracia y la paz. :

no crear obstaculos y garantizar la real y objetiva unidad de los trabajadores.

h) Coadyuvar en el esfuerzo que desarrolla nuestro pueblo y nuestro gobierno, para
hacer vélida entre todos los pueblos del mundo, la tesis mexicana del respeto
mutuo y la libertad de que cada pueblo escoja y practique el sistema politico, social ;
y econémico que mas convenga a sus intereses y a su idiosincrasia. |

i) Cooperar con el movimiento democratizador de nuestro pueblo, para consolidar
el caracter popular de la administracion ptblica

‘ j) Procurar el desarrollo del movimiento sindical, tomando como fundamento los
postulados de la Revolucién Mexicana.

k) Cooperar ;ampha y decididamente con todos los sindicatos afiliados a las
Fe racuonés Confederamones y organizaciones sindicales afines, en su lucha
permanente'por el mejoramiento de los servicios publicos.

)] Luchar por todos-los demas fines que convengan a los intereses de 0s servidores
del Estado y, *en pamcular aquellos que beneficien a los miembros de esta
orgamzac;én 0,

Articulo 4. Lo orgaﬁﬁs & gobierno del Sindicato Nacional de Trabajadores del Sistema
de Transgo Colectwo decidiradn la incorporacién a la Federacion Sindical que
represe\n‘ﬁsus intere

7 Articulo 5. La duracion del Sindicato sera por tlempo indeterminado y su lema sera:
~ o “Fortaleza sindical al servicio de la sociedad”.

~ CAPITULO SEGUNDO |
De los miembros del sindicato, sus facultades y obligaciones .

Articulo 6. Con fundamento en lo dispuesto en la Ley de la materia, son miembros del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Sistema de Transporte Colectivo, los
trabajadores de base en servicio activo que actuaimente forman parte de él, y los que
soliciten su afiliacion y sean aceptados como tales.

Articulo 7. Los trabajadores de nuevo ingreso podran solicitar directamente su afiliacién i
al Sindicato. Para que los miembros de la Organizacién Sindical tengan vigentes sus
derechos, deberdn comprobar que estan al corriente de sus cuotas sindicales,
exceptuando aquellos que han sido suspendidos o expulsados del sindicato, quienes
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s6lo tendran derecho a que se les devuelvan las cuotas retenidas por la empresa, con
posterioridad a su expulsién definitiva resuelta por el Congreso Nacional Ordinario o
\s Extraordinario, si es el caso que se hubiera dado esa retencion, siendo este derecho de
indole laboral, sin que les asista ning(n otro. . &\,

Articulo 8. Todo trabajador que sea promovido a un puesto de confianza, quedara .
suspendido en sus derechos sindicales; en caso de reintegrarse a su plaza de base, no
podra figurar ni ocupar ninguna representacion sindical, sino hasta después de tres afios
de haberse reincorporado a la organizacion.

Articulo 9. Las causas y procedimiento de expulsién del Sindicato se encuentran
previstas en los Capitulos Undécimo y Décimo Sexto de estos Estatutos. Todo trabajador
expulsado del Sindicato:

I. No tendra derecho alguno de los que le corresponden a un trabajador sindicalizado.

‘ il. No podré ostentarse como miembro del Sindicato ante autoridades laborales,
admmlst\vas ﬁudtc“?ales ni de ninguna otra indole, ni ante particulares

ill. No tendr3. erécho?é@tervemr en la vida interna del Sindicato, debiendo abstenerse
de juzgar o\de‘scalif icargos actos de sus representantes, de sus 6rganos de gobierno o
de sus m:embrés ét:hv%;

IV. Podra seradmrggp fiBvamente s6lo por acuerdo del Congreso Nacional Ordinario.
Articulo 10. Séé fadﬁadﬁ de los miembros del Sindicato:

L. Vcﬁ /y ser eléctos si cubren los requisitos marcados en estos Estatutos, en los
actds de eleccion correspondiente.

Il. Ser candidato a Delegado Departamental a partir de haber cumplido un afio de
militancia en el Sindicato, si retine los requisitos estatutarios para tal efecto.

fll. Ser defendido por el Sindicato en sus problemas laborales ante las autoridades
laborales correspondientes.
- - IV. Solicitar al representante sindical corresponduente 'se aclare algun acuerdo que
le afecte. .
. Obtener, cuando se emitan, la credencial que lo acredite como integrante de la
organizacion.

. En.caso de consignacion ante la Comisién Auténoma de Honor y Justicia, gozara de
la garantia de la defensa.

VII. Asumir, si resulta electo, algin cargo de representacion sindical si llena los

requisitos ordenados en este Estatuto.




VIll. Ejercer su derecho a la libertad de expresion y de critica, tanto respecto del
Sind}ato como de la empresa y sus funcionarios;, mediante su participacién en
*, forma de notas, escritos, dibujos, caricaturas, graficas, informaciones, articulos de
* fond& etcétera, en los érganos informativos del sindicato, como es “Trmchera y ‘g:’
otros] S , %'\a

Articulo 1L. Son obligaciones de los miembros del SihdiCatO'
I. lar y cumplir el presente Estatuto, las disposiciones y Reg!amentos que de él

se Jenven y los acuerdos de los érganos de gobierno sindical.

Il.  Asistir con puntualidad a todos los actos a que sea convocado por los 6rganos de
gobterno del sindicato.

Mil. Cunl»plir diligentemente fas comisiones que se les confieran.

‘ IV.  Aceptar la deduccién de sus cuotas sindicales ordinarias o extraordinarias que se
‘ acuerden, uS:Jonforme se ordena en-estos Estatutos. -

ta
V. N\tratar %el o del Sindicato o0 demas dependencias del mismo, asuntos de
carqcter reﬂg*oé -

{;)-k‘ P .
VI.  No ha,_oéﬁ peﬁso%s los asuntos sindicales, ni sindicales los asuntos personales.
: t.u e |
VIL. No prg_star c@ab&cuon en actos, acciones o firma de documentos que en ‘
algu nﬁ:’f rmaRerju quen los intereses y las conquistas de los trabajadores
miemb és delksin
vill. T, M’os asqgtos 0 conﬂuctos de trabajo invariablemente por conducto de los

isentantegrespectivos del Sindicato.

Definder los principios e |deaies del Sindicato.

.Acagar invariablemente todas las disposiciones que, en caso de huelga, acuerde
el Sindicato. ‘ :

Tener informada a la representacrén smdtcal de cualquier acto que afecte a la
integridad del Sindicato.

Cuando el caso lo amerite, guardar absoluta reserva en los asuntos que afecten
al sindicato.

Votar en los actos electorales convocados por los érganos sindicales. }

XIV.  Posponer cualquier interés individual o de grupo al interés general.




¥
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XV. Comunicar oportunamente a la Secretaria de Organizacion de su Seccional
correspondiente: cambio de domicilio, ascensos, cambio de especialidad, de
adscripcién y reinstalacion.

, . | S
XVI.  Asistir con puntualidad a las citas que les hagan los representantes sindicales. <\$
. A\
XVH. Cuidar y evitar el deterioro de los edificios y el patrimonio sindical en general.

XViil.  Promover y cuidar los érganos de informacién sindical.

XiX. Cooperar activamente en la publicacion del érgano informativo “Trinchera”,
siendo responsable del contenido de la nota y las ideas publicadas a peticidn
suya.

CAPITULO TERCERO
De la soberania, gobierno y estructura del sindicato

Articulo 12. La soberania del Sindicato Nacional de Trabajadores del Sistema de
Transporte Cof{é“&tivo reside original y esencialmente en sus miembros, a cual se expresa
y ejérce a travé%le-%s 6érganos de gobierno.

6rgaﬁps de. 'gobtern el Sindicato o de la base trabajadora agremiada, podran ser
respoﬁsablggad n?‘d residente del Comité Ejecutivo Nacional, ni del Presidium del
Congreso Na’clon?éﬁo%ano o Extraordinario, o del Consejo Nacional de Delegados, ni

del Comité’E /jecutlﬁh@:onal
N

Ar 0 13. Son 6rganos de gobierno:

En nmguna\éa\so )Y, O3gungun motivo las resoluciones y acuerdos adoptados por los

~ Pfimero. El Congreso Nacional Ordinario y Extraordinario

Seglindo.  El Consejo Nacional de Delegados

rcero. El Comité Ejecutivo Nacional
Cuarto. El Comité Nacional de Vigilancia
Quinto. La Comisién Auténoma de Honor y Justicia
CAPITULO CUARTO

De los Congresos y sus Delegados

Articulo 14. Los Congresos Nacionales podran ser: Ordinarios y Extraordinarios.
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Articulo 15. Los Congresos Nacionales se constituyen con los miembros del Comité

Ejecutivo Nacional, del Comité Nacional de Vigilancia, de la Comisién Auténoma de

o Honor y Justicia, Comités Ejecutivos Seccionales y con los Delegados de las

" Secciones Sindicales, en proporcion de un Delegado en representacion de un minimo
de cincuenta trabajadores.

Articulo 16. Los Delegados a los Congresos Nacionales seran electos por voto
mayoritario, en sus respectivos centros de trabajo y se acreditaran como tales ante
el Comité Ejecutivo Nacional y Comité Nacional de Vigilancia, mediante el acta de su
eleccion. Los integrantes de los Comités Ejecutivos Seccionales seran acreditados
por el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional. Los integrantes del Comité Ejecutivo
Nacional, del Comité Nacional de Vigilancia y de la Comisién Auténoma de Honor y
Justicia, seran acreditados con la toma de nota respectiva.

Articulo 17. El Congreso Nacional es la expresién suprema del gobierno del
0 Sindicato y, salvo los extraordinarios, debera celebrarse dentro de los primeros
quince dias del mes de octubre de cada afio.

Articulo 18. Los Congresos Nacionales Ordinarios seran presididos por el Presidente,
el Secretario Genaral‘Ejecutwo y el Secretario de Organizacién del Comité Ejecutivo
Nacional, ‘el Pres;%je)é del Comité Nacional de Vigilancia y el Presidente de la
Comisién Autonon:ra ﬂ?’Honor y Justicia, y para la conduccién de los trabajos del
Congreso sé elegirq Lu;;Bres:dlum

El PreSIdlum de losﬁo%:esos Nacionales Ordinarios se integrara con un Presidente,

cuatro Sec;etanos@c o Escrutadores electos por la Asamblea Plenaria entre los

Delegados R ;sen(e% BCPresidium de los Congresos Nacionales Ordinarios tendré a

su car dnreccgn de los trabajos de los Congresos, haciéndose cargo de la

asamBE:a plenaria a- partrr del momento de su eleccién. De los Congresos Nacionales
' Ordinarios se levantara un Acta, para cuya validez bastara la firma de los miembros
| Presidium asi como las del Presidente, Secretario de Organizacién y Secretario
e Actas y Acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional y la del Presidente del Comité
Nacjonal de Vigilancia.

Articulo 19. Para la validez del Congreso Nacional Ordinario se requerira la existencia
e un quorum constituido con la presencia del 50% méas unc del total de los
Delegados. Para que los acuerdos tomados sean validos, deberan ser aprobados por
las dos terceras partes de los Delegados presentes.

Articulo 20. El Congreso Nacional Ordinario seré convocado por el Comité Ejecutivo
Nacional, cuando menos con treinta dias de anticipacién. La convocatoria tendra las
bases y puntos a tratar en dicho evento, y debera ser suscrita conjuntamente por el
Presidente y el Secretario de Organizacién del Comité Ejecutivo Nacional.




Articulo 21. El Congreso Nacional Ordinario tendra las sig‘ui'entés facultades:

= I. Conocer, y aprobar en su caso, los informes que rindan: el Comité Ejecutivo
* Nacional; el Comité Nacional de Vigilancia, y la Comisién Auténoma de Honor y éo
' Justicia, sobre las labores realizadas durante su ejercicio. . %’\

il. Formular las demandas para integrar el Pliego Petitorio, proponer las reformas y
adiciones al Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo y los reglamentos
que de él se deriven y demas disposiciones sobre la materia.

1. Reformar Estatutos.

IV. Encargar el seguimiento y ejecucién de los acuerdos tomados en el mismo, al
Consejo Nacional de Delegados. ‘

V. Resolver, en Ultima instancia, las sanciones dictadas por la Comision Auténoma
‘ de Honor y Justicia. Para su validez deberan emitir su voto las dos terceras partes
- de los Delegados efectivos.

VI. Conocer los resultados del proceso electoral, flevado a cabo con el voto secreto
y directo dﬁ‘& 0s. los trabajadores, para la renovacién del Comité Ejecutivo
N%iénal, 09’@& acional de Vigilancia, de la Comisién Auténoma de Honor y
i Justic\n\a‘y dé,‘éi@s CBnités Ejecutivos Seccionales.
| VII. Retificér o, rectificaflos acuerdos adoptados por los Comités Ejecutivo Nacional
y Fgacioﬁeij;déﬂig‘ cia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 120 de -
log presentes gstatuips.

VL. Conoce}/,/ resifreBobre los dictamenes de la Comisién Auténoma de Honor y
Jugticid, "en torno a las solicitudes de reingreso al Sindicato presentada por
&adores que hubieran renunciado a su afiliacién al mismo, y de proceder
alguna solicitud, el derecho del reingresado a participar en procesos sindicales
tendréan por acreditados tres afos después.

Atfticulo 22. Los Congresos Nacionales Extraordinarios se realizaran cuando se
onsidere que haya asunto grave o urgente que lo amerite y sélo se tratara el tema
para el que haya sido convocado. '

Articulo 23. Los Congresos Nacionales Extraordinarios serén convocados por el
Presidente y el Secretario de Organizacion del Comité Ejecutivo Nacional, cuando
menos con ocho dias de anticipacién a la fecha de su celebracion:

a) Por acuerdo del Consejo Nacional de Delegados.

b) A solicitud escrita y firmada de las dos terceras partes de los miembros activos de
la organizacién, ante el Consejo Nacional de Delegados. « /I

@L—/




Articulo 24. Los Congresos Nacionales Extraordinarios seran presididos por el
Presidente, el Secretario General Ejecutivo y el Secretario de Organizacion del
Comité Ejecutivo Nacional, el Presidente del Comité Nacional de Vigilancia y el
Presidente de la Comision Auténoma de Honor y Justicia.

Articulo 25. Para ser Delegado a los Congresos Nacionales se deberan llenar los
siguientes requisitos:

1. Ser miembro activo de ia organizacion con una militancia minima de tres afos.
ll. Haberse distinguido por su actividad sindical.

Iil. Haber demostrado consistencia y decision en la defensa de los derechos de los
companeros.

IV. No tener antecedentes antiSindica!est

T8 A CAPITULO QUINTO
- e LDel Consejo Nacional de Delegados
"W\‘ oA ‘%‘;‘& e==a

Articulo 26" El Corisej acnonalde Delegados se integrara con todos los miembros de:
Comité Ejecutﬁ/o‘Ngco nal, el Comité Nacional de Vigilancia, la Comisién Auténoma de
Honor y Juétiena o8 %retanos Generales y los de Trabajo de cada Comité Ejecutivo
Seccional, m Por ‘6PPrevidente y los dos Secretarios del Presidium de cada Consejo

Seccnonazj’ Deieﬁﬁdoﬁ‘

Articula27. El Cor;‘sejo Nacional de Delegados se reunira por lo menos cada seis meses

y sera presndudo por el Presidente del Comité Ejecutivo Naciona! del Sindicato, como

Presidente; como Secretario de Actas y Acuerdos, el Presidente del Comité Nacional de

Vigilancia, y como Escrutadores, el Secretario de Organizacién del Comité Ejecutivo
‘ Nacional y el Presidente de ia Comisién Autbnoma de Honor y Justicia.

'

e la asamblea del Consejo Nacional de Delegados se levantara un Acta, para cuya
‘validez bastara la firma de los miembros del Presidium mencionados en el pérrafo
anterior. :

rticulo 28. Son facultades del Consejo Nacional de Delegados:

I. Conocer los problemas que le hayan sido delegados por los Congresos Nacionales,
y dar seguimiento a los acuerdos e informes del Comité Ejecutivo Nacional, del
Comité Nacional de Vigilancia y de la Comisién Auténoma de Honor y Justicia,

apoyando a los representantes correspondientes para que se les dé la debida
solucién.

A
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Il. Conocer y resolver lo conducente sobre las renuncias y licencias presentadas por
cualquier miembro de la organizacién que ostente una representacion de las que O
prevén los presentes Estatutos y, en su caso, designar provisionalmente Ias@p
suplencias respectivas con la protesta correspondiente.

Itl. Conocery resolver, en apelacion, los dictamenes de la Comisién Auténoma de Honor
y Justicia.

IV. Las resoluciones del Consejo tendran validez siempre y cuando sean votadas por las
dos terceras partes por Io menos de sus integrantes.

V. Las resoluciones deberan ser ratificadas o rectificadas por el Congreso Nacional
Ordinario inmediato.

Articulo 29. Cuando el Consejo Nacional de Delegados en pleno lo considere necesario
y asi lg resuelvagpjgdré declararse Permanente y Abierto, debiendo establecer, antes de
los rec?e\*@es\, la fecha y¥hora de la reanudacion de las sesiones

. Ll
NI {i ?;
WAL 5l ¢
£3) W =y CAPITULO SEXTO
3 g\ sy ~el Comité Ejecutivo Nacional
I @ - . L
Articulo: 30. %{1}};’00 S g:cutivo Nacional es el 6rgano de gobierno sindical
representativo gé 10s rees generales de la organizacién, por tanto es ejecutor de

los acugr%o,s,erﬁanado‘s-de los Congresos Nacionales y de los Consejos Nacionales
de De@dos del sindl€ato y de lo que le confieren los presentes Estatutos.

-
Articulo 31. El Comité Ejecutivo Nacional sera electo a través del voto personal, libre,
directo y secreto de los trabajadores afiliados. Su ejercicio durara seis afos, estando

'lintegrado por una presidencia, veintidés Secretarias, diez Comisiones y un Consejo

Nacional Consultivo, que serén:
Presidencia

Secretaria General Ejecutiva
Secretaria de Organizacién

Secretaria de Recursos Financieros
Secretaria de Comunicacioén Social
Secretaria de Servicios Médicos
Secretaria de Pensiones y Jubilaciones

Secretaria de Prestaciones Sociales y Econdmicas

[0



Secretaria de la Vivienda

Secretaria de Accién Sindical

Secretaria de Relaciones Pdblicas

Secretaria de la Mujer

Secretaria del Deporte v~

Secretaria de Promocién Cultural y Recreativa
Secretaria de Actas y Acuerdos

Secretaria de Capacitacién y Adiestramiento
Secretaria de Seguridad e Higiene

Secretaria de Edcalafon -

Se N:e R},tnr&:mo Sindical

Secret riaxde Plﬁe@bn y Estadtstlca
Séa‘etaﬂa @;\1‘ F@ﬁo*ﬂé’ Ahorros

Secg:e?rvfa de'l sfug’rorﬂy Propaganda
3 ;

Seéréta }f % mp%e%os y Recursos para el Trabajo
Comtsuog el Fondg,de Ahorros
Cé i de leusué’n

Comisién de Asuntos Juridicos

omisién de Servicios Médicos ~

ision de Prestaciones Sociales

omision de Accién Deportiva

Comisién de Capacitacién y Adiéétrarhiento
Comisién de Seguridad e Higiene
Comisién de Escalafén

Comision de implementos de Trabajo

Consejo Nacional Consultivo
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Articulo 32. Para ser miembro del Comité Ejecuti\/o Nacional se requiere:

i . Ser miembro activo de la organizacién sindical con antigiiedad minima de cinco afios,
con excepcion de los cargos de Presidente y Secretario General Ejecutivo, para los %
cuales se requiere contar con una antiglledad minima de diez afios. Este ultxm%f\,
requisito aplica igualmente para las presrdencuas del Comité Nacuonal de Vigilancia y
de la Comisién Autbnoma de Honor y Justlcua

Il. No haber realizado acciones contrarias a Ias luchas y actividades de la organizacion
sindical, ni haber ocupado un cargo dentro de un comité ejecutivo de una
organizacién sindical antagénica.

lll. Estar desempefiando satisfactoriamente-élgon cargo dentro de los Comités
Ejecutivos, Nacional, Seccionales, Comité Nacional de Vigilancia, Comisién
Autonoma de Honor y Justicia, Delegacion Departamental o comision sindical.

‘ V. Ser electo por el voto secreto, directo y universal de 10s trabajadores sindicalizados.

V. Ac>‘ \lfar swoﬁ'écumlento de los documentos basicos de la organizacién sindical.
Articulo ﬁg\*Sor%cukades y obligaciones del Comnté Ejecutivo Nacional: -

I éjerceﬂﬁ\retags%mén de la organizacién.
\

il. Gumpllf y a@ o@pphr las disposiciones de estos Estatutos asi como los acuerdos
S d@s grganos de gobierno.

. entar, admlmstrar, incrementar y defender los intereses de la organizacion

IV. Realizar actos de dominio respecto a los bienes que integran el patrimonio de la
organizacion sindical en los términos de estos Estatutos.

. Nombrar, en caso de ser necesarias, comisiones auxiliares que desempefiaran las
funciones que se le encomienden. :

. Intervenir ante las autoridades del Sistema de Transporte Colectivo, para el
cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo y demés disposiciones de
caracter laboral y social.

. Presentar ante los Congresos los informes de las labores correspondientes al periodo
de que se trate.

VIil. Convocar a Congresos y Consejos Nacionales de Delegados de acuerdo con estos
Estatutos. De la misma forma, también convocar a sesién plenaria cuando menos
cada dos meses, en forma ordinaria, y extraordinaria cuando se requiera.

‘_———/ s




XL

XIl.
XNt
XIV.

XV.

Art

. Elaborar su Reglamento Interno de labores y plan de trabajo a desarrollar.

Tener informada constantemente a la base sindical de todas las actividades
desarrolladas.

Entregar por inventario, a través de cada uno de sus Secretarios, al ser sustituidos o
al término de su cargo, los intereses a su cuidado, con la intervencién del Comité
Nacional de Vigilancia.

Coordinarse con las Seccionales para el planteamiento y resolucién de problemas.
Resolver lo no previsto en los Estatutos.

Representar al sindicato ante cualquier autoridad administrativa, de trabajo o judicial,
para cualquier asunto que le competa a la organizacion sindical.

Eargcipar yﬁguxiliar a la Comision de Procesos Electorales en los procesos
é@:‘tbrales g,‘fpa%ticipar en el acto de transmision de cargos sindicales, toma de
protes a\\hy 'gff‘_crgﬁﬁ-‘tacién a los representantes electos ante las instancias
'\.y_ . 0
rr ientes”
gorrespongdie u'ges ,
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Iy ?\\ SO CAPITULO SEPTIMO
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I%@y /' Son fa@ltades de la Presidencia:

ﬂ‘éﬁr/ y ejercer plenamente la representacion juridica y administrativa de la
organizacion.

. Otorgar poderes generales o especiales, a los representantes, tanto del Comité

Ejecutivo Nacional como de los Comités Ejecutivos Seccionales y a los profesionistas
que se estimen necesarios, para efectos de representacion legal del sindicato,
facultandolos para que realicen todos los actos juridicos necesarios para la defensa
y/o asuntos de la organizacién sindical que lo ameriten. Este mandato se ejercera,
exclusivamente, para cumplir el objeto especifico para el que fue otorgado, sin
contravenir las bases de los Estatutos sindicales.

Extender los nombramientos a las Comisiones y a los Delegados, de acuerdo con o
tablecido en los presentes Estatutos, asi como autorizar con su firma los
documentos que asi lo ameriten.

Establecer con el Secretario correspondiente, las funciones del personal de apoyo
que desempeifia una comisién sindical en las oficinas de la organizacion sindical.

ya
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V. Firmar con el Secretario respectivo, cuando asi se requiera, la correspondencia del
Comité Ejecutivo Nacional.

VI. Turnar a la Secretaria respectiva los asuntos qUe1evcompetan.

VIl Presidir los plenos del Comité Ejecutivo Nacional, los. Consejos Nacionales de
Delegados, los Congresos Nacionales Ordinarios y los Extraordinarios.

VIiI. Consignar ante el Comité Nacional de Vigilancia y la Comision Auténoma de Honor
y Justicia los asuntos que a ellos competan.

IX. Cuidar del cumplimiento y despacho oportuno de las funciones encomendadas a las
Secretarias y Comisiones del Comité Ejecutivo Nacional.

X. Autorizar con su firma los documentos de cobro, pago y documentos de crédito que
suscriba el. sindicato, mancomunadamente con el Secretario de Recursos
Financieros.

XI. rg§5 ir a’nte‘ﬂ‘_if? Bongresos el informe de labores del Comité Ejecutivo Nacional.

Xil. Convgriji‘ra&coli'aé«‘." la g,mpf'esa y suscribir las reformas al Reglamento de Condiciones
Generdles, desirabigjo, de Escalafén y demés Reglamentos, de conformidad con las
ﬁf;gpueéht‘a“,g é@n&?gs del Congreso Nacional Ordinario, y darlas a conocer a los
tidbajadores. 2 <

| S N .

X, *hor éjé";(cu@plimiento de los fines del sindicato, establecidos en estos
XV, ra non%re del Comité Ejecutivo Nacional, junto con el Secretario de

&ganizacién, las convocatorias procedentes establecidas en los presentes
Estatutos. '

XV. Las demas que se deriven de estos Estatutos.
_ Articulo 35. Son facuitades y obligaciones de la Secretaria General Ejecutiva:

Acordar con el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional los asuntos de su
competencia. '

Informar en el pleno del Comité Ejecutivo Nacional, del estado que guardan los
asuntos importantes a su cargo.

Intervenir en los conflictos de trabajo que se susciten. entre los trabajadores y el
Sistema de Transporte Colectivo, en los términos del Reglamento de Condiciones
Generales de Trabajo

Despachar la correspondencia propia de esta Secretaria.

Vv
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V. Buscar el correcto planteamiento y la solucién adecuada a los conflictos de trabajo

que se presenten entre miembros del sindicato y autoridades del Sistema de
.’/ Transporte Colectivo. , o

V1. Fomentar entre los miembros del Sindicato, el cabal cumplimiento de sus deberq@f
laborales, a efecto de poder realizar con eficacia la defensa de sus derechos.

A

I.  Orientar debidamente, por los medios a su alcance, a todos los miembros del
sindicato para que planteen directamente sus problemas laborales a los
representantes sindicales, en primera instancia a las Seccionales y enseguida a
quien corresponda del Comité Ejecutivo Nacionat.

VI Evitar a toda costa que se violen los derechos de los trabajadores, y procurar la
superacién constante de las conquistas sindicales.

IX. Hacer cuantas gestiones estén a su alcance, no solamente legales y sindicales,
‘1 sino inclusive de tipo humano, para impedir los ceses y sanciones de los

\\rabajac@_;es

c&
X. itar, pos totios los med:os a su a!cance las violaciones a 1os Reglamentos de

C@ﬁdmlorﬁ’és Generales de Trabajo y demés disposiciones reglamentarias.
€3]

XI '/ Pro[éo er‘ta_gPr idente del Comité Ejecutivo Nacional las demandas y promociones
§§ que"de axynt%onerse ante las autoridades laborales correspondientes. 1

Daf‘E~ uifientp de las resoluciones, laudos o ejecutorias de los tribunales
labpfhles ¢e cualquier otra autoridad competente.

XHI5\ formar a %2: trabajadores interesados sobre el trémlte o resultado de la gestién o
procuracién de sus problemas.

XIV. Coordinar y auxiliarse para sus actividades, de la Comisién de Asuntos Juridicos.

\ ~ XV. Trabajar coordmadamente con los Comités Seccionales, en los asuntos de su

Rendir, con la debida oportunidad, el informe de sus actividades para que el
Presidente del Comité Ejecutivo Nacional pueda incluirlo en su informe respectivo.

. Firmar en unién del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, cuando éste lo
requiera, la documentacion de su competencia.

. Sustituir en sus funciones al Presidente del Comité Ejecutivo Nacional en sus
ausencias temporales o definitivas, hasta en tanto se elija al Presidente del Comité
Ejecutivo Nacional sustituto.

* . 11




Articulo 36. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Organizacion:

e I. Atender todos los asuntos relativos a la participacién, unidad y organizacion del
Sindicato, y firmar, en unién del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, las, W
credenciales de los trabajadores, de los miembros del Comité Ejecutivo Nacaona@e
Seccionales

Il. Formular las convocatorias a los Congresos Nacionales, Consejos Nacionales de
Delegados, Plenos del Comité Ejecutivo Nacional y de los procesos electorales,
firmandolas con el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

1. Llevar un registro, autorizado por el Comité Nacional de Vigilancia, de los integrantes
de los 6rganos de gobierno sindical, y pasar lista de asistencia en fa celebracién de
sus eventos convocados, reportando las ausencias y retardos injustificados a dichos
actos, al Presidente del Comité Ejecutivo Nacional y al Comité Nacional de Vigilancia,
para los efectos correspondientes.

V. Encargarse de la clasificacion y guarda det archivo general de la organizacién
sindical. o

B2 G
V%bar y d%nb%la correspondencia a las Secretarias que corresponda.

Vi Coorq,nér laf_é_‘acmwdades del personal que presta servicios al sindicato por comisién

L.u""

vm.'* Rendir
P &S
SZ8 oo | |
orizar con'su firma, en unién del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional,
cuando éste lo requiera, la documentacion concerniente a su Secretaria.

Sont a9

<Artigulo 37. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Recursos Financieros:
I. Mangjar y tener bajo su responsabilidad los fondos de la Orgénizacién sindical.

H. Ggstionar ante el Sistema de Transporte Colectivo, la recaudacién oportuna de los
ondos que correspondan a la organizacién sindical y depositarios en cuenta
mancomunada con el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, en una institucién
bancaria a nombre del sindicato.

Ill. Lievar y tener al corriente la contabilidad general de los ingresos y egresos de la
organizacion sindical, conservando los comprobantes respectivos durante el periodo
de la gestion que corresponda.

i .
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V. Caucionar su manejo, con fianza que debera abarcar el cien por ciento de las
cantidades que maneje. La prima debera cubrirse con los fondos del sindicato.

V. Rendir informe del manejo de los fondos de la organizacion sindical ante los

VI. Sufragar, de acuerdo con el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, los gastos
que se originen de las actividades sindicales.

VIi. No hacer préstamos por ningln motivo a persona alguna, con cargo a los fondos
sindicales.

VIlI. No invertir los fondos a su cuidado en gastos distintos a aquellos que requieran la
actividad normal del sindicato y el cumplimiento estricto de sus finalidades.

IX. En general b’odré intervenir en todos los asuntos de caracter econémico.

X. Bn fegar Ia\één@ad que corresponda conforme a sus aportaciones a cada una de
‘f as S gcuon%q%mtegran el sindicato.

Xt. «vg\resé)rig& e{@ imente con la documentacion correspondiente en orden, a los
}équueog;a e cite el"Comité Nacional de Vigilancia.
A5 e
XIi. ,g{{\@tonzg; 5
;‘o
XII. Rerdir/con la ﬂeblda oportunidad el informe de sus actividades para que el
@f jdente del@'omlte Ejecutivo Nacional pueda incluirlo en su informe respectivo.

Articulo 38. Son facultades y obligaciones del Secreétario de Comunicacion Social:

necdsarias, dando a conocer las actividades sindicales, incluyendo en “Trinchera”
publicaciones periodisticas o noticias relacionadas con la organizacién sindical y
as aportaciones de los miembros sindicalizados, mismas que ‘se regiran de
conformidad a lo dispuesto por las Fracciones VIII del Articulo 10 y XiX del Articulo
11 de los presentes Estatutos.

II. Mantener relaciones con todas las fuentes de comunicaciéon masiva.

Ill. Mantener intercambio de publicaciones con organismos similares, nacionales e
internacionales.

IV. Tener el control del archivo de las comunicaciones que se hagan en relacion con las
s - actividades del sindicato y organizaciones afines.

F

4‘3 T
Congresos Nacionales, en el periodo en que se realicen, y en los arqueos que le ’t/
practique el Comité Nacional de Vigilancia, siendo responsable junto con e
Presidente del Comité Ejecutivo Nacional del uso de dichos recursos.




V. Manejar y proporcionar la informacién relativa a las actividades sindicales.

‘ VL Coordinar y ‘auxiliarse para sus actividades de lé Secretaria de Difusién y
Propaganda, y de la Comision de Difusién, para la distribucion de los 6rganos
informativos sindicales. ' ‘ ‘

Vil. Firmar la documentacién de su competencia en unién del Presidente del «Comit&'\'

Ejecutivo Nacional, cuando éste lo requiera,.

Vlil. Presentar con oportunidad su informe de actividades para que el Presidente del
Comité Ejecutivo Nacional pueda incluirlo-en su informe respectivo.

Articulo 39. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Servicios Médicos:

I. Vigilar la debida y correcta atencion médica a trabajadores y derechohabientes,
manteniendo una estrecha supervision de los centros hospitalarios, policlinicas,
consultorivs de areas de trabajo, consultorios de especialidades, farmacias,
laboratorjos y demds instituciones del ramo, que prestan sus servicios al Sistema de
Transpo%b‘aC@_\ectivo.

N
il. C(& ta'ﬁ%’gu?gean titulados los médicos que prestan la atencidbn medica a los
miegj;‘b..osﬁe%&ndicato y sus derechohabientes, confirmandolo con la Cédula

Profe,.gi%namo &spondiente.
ol A

Il. Tramitar qué. elSistema de Transporte Colectivo cubra oportunamente los pagos de
ma d %rabajadores que fallezcan, indemnizaciones, seguros de vida,
ree olsos\qns cados de gastos médicos y toda clase de prestacion que marquen
la ey vy el %églamento de Condiciones Generales de Trabajo.

f N
Hacer cumplir el Reglamento del Servicio Médico, y proponer reformas y adiciones
misSmo en caso necesario.

/. Vigjlar, en coordinacién con la Secretaria de la Mujer y Comités Seccionales, el
cumplimiento al Reglamento del Centro de Desarrollo Infantil, CENDY, y promover la
superacion de los servicios del mismo. '

. Promover entre los trabajadores y sus derechohabientes intensas campafias sobre
el buen uso de los servicios médicos.

. Orientar y apoyar a los compafieros que lo soliciten, sobre la prestaciéon de los
servicios médicos a sus derechohabientes, asi como de servicios funerarios, traslado
de restos y servicios similares.

VIHl. Coordinar y auxiliarse para sus actividades de la Comisién del Servicio Médico.

>
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IX. Firmar, en unién del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, cuando éste lo
requiera, la documentacién de su competencia. '

* X. Presentar su informe de actividades oportunamente para que éste sea mclwdo en el a
informe del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional. c\}
A\

Articulo 40. Son facultades y obligaciones de Ia Secretana de Pensiones y Jubilaciones:

I. Asesorar a los trabajadores para la solucién de los problemas que sobre pensiones
y jubilaciones se les presenten.

H. Informar a los trabajadores los beneficios que la Ley les otorga, orientandolos sobre
los tramites para el gjercicio de sus derechos.

M. Pugnar porque las pensiones y jubilaciones evolucionen al mismo nivel de las
mejoras econdémicas y demas prestaciones que se otorgan y obtengan para los
‘trabajadoreszerkervmlo activo.

!V Asesorar aﬂb& t@ajadores en lo relativo al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR).
W,

><
Wigilaf- el \.esmbtcﬂmphmuento de lo establecido en la Ley del ISSSTE, en materia
ée perfscone‘é’y J@acwnes
V:,g;.levaﬁ pa ro&e@;}s agremiados que se pensionen o jubilen.
/.

toda@asctuwdades y gestiones tendientes a mejorar estas prestaciones.

VK\oEageneral, Eb'articipar e intervenir en todo lo relacionado a las pensiones y
fubilaciones de los trabajadores sindicalizados.

IX. Firmar la documentacién de su competencia en union del Presidente del Comité
jecutivo Nacional, cuando éste o requiera.

. Presentar oportunamente su informe de actividades, para que éste sea incluido en
el informe del Presidente del Comité Ejecutivo Nacionat.

culo 41. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Prestaciones Sociales y
Econdmicas:

|. Gestionar ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, ISSSTE, préstamos a Corto, Mediano y Largo Plazos que le soliciten los
miembros de la organizacion.

Il. Verificar el estricto cumplimiento de las prestaciones sociales y econémicas
establecidas en el Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo

M
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I1l. Elaborar folletos instructivos con el fin de dar a conocer a los trabajadores las
prestaciones y servicios a que tienen derecho, de acuerdo con la Ley del ISSSTE y
del Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo. -

%
V. Promover la constante superacion del servicio de comedor; vigilar que se aplique N
las medidas de higiene necesarias para el servicio; promover, ademas, el uso
ordenado y correcto del mismo, y verificar que el Sistema de Transporte Colectivo
provea los utensilios y deméas enseres que se requieren para su buen

funcionamiento, y todo lo inherente a esta prestacién.

V. Coordinar y auxiliarse para sus actividades con la Comisién de Prestaciones
Sociales.

VI. Autorizar con su firma la documentacion de su Secretaria eh unién del Presidente
del Comité Ejecutivo Nacional, cuando éste lo requiera.

Vii. Presentar éon oportunidad su informe para que éste sea incluido en el informe del
Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

& , .
Arﬁc\u!o 4&%ﬂfacultades y obligaciones de la Secretaria de la Vivienda:

]. Qeitio%r aB% las autoridades correspondientes, en unién del Presidente de! Comité
E:"me\ ti§§| Eonal, la asignacién de casas-habitacion para ios miembros de la
nizagi ‘

41 )
I i ia@o%bajadores para la adquisicién de préstamos hipotecarios que otorgan
st@i $ respectivas.

Orientar_a los trabajadores para la obtencion de medios y servicios para la |
7 constru€Bion y reparacién de viviendas. :

IV. Colaborar con el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional y con el Presidente del
C

ité Nacional de Vigilancia en la entrega y adjudicacién de casas-habitacion.

V/Promgver ante las autoridades correspondientes la construccion de casas
habifacionales en los terrenos adyacentes a las instalaciones del Sistema de
Transporte Colectivo. : :

V1. Orientar a los agremiados sobre los tramites relacionados con la regularizacion de
terrenos y viviendas.

VIi. Autorizar con su firma la documentaciéon de su Secretaria y correspondencia en
general en unién del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, cuando éste lo
- requiera.
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VIII. Presentar con oportunidad su informe para que éste sea incluido en el informe del
Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 43. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Accién Sindical: Oy
. oy
I. Organizar conferencias y mesas redondas sobre temas sindicales. QJ

Il. Establecer relaciones permanentes con organizaciones politicas y sindicales,
nacionales e internacionales.

IIl. Organizar actos civicos, conmemoraciones y acontecimientos trascendentales de la
historia de México.

IV. Asistir a cualquier acto politico cuando el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional
lo indique.

V. Coordinarse con la Secretaria de Comunicacién Social para la difusion de la historia
del movimiento sindical de México, en general, y de nuestro sindicato en particular.

‘“‘Qoperaﬁeon las autoridades correspondientes en las campafias electorales para
re vacu@‘d&fas Poderes Legislativo y Ejecutivo Federales.

04\

VI, Estar: enw‘gnw’de toda fecha civica para los efectos correspondientes.

J
}
VIII F:rmar! ola"ég)c%nentacmn de su competencia en union del Presidente del Comité
i

c’ Ejegg})wo Nac f7al, cuando éste lo requiera.
§/ QO kd

T/
IX. Preséhtarcsl igforme oportunamente para que éste sea incluido en el informe del

ﬁ\P ldentégéel omité Ejecutivo Nacional.

C”'
Ar/ ulo 44. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Relaciones Publicas:
\

I. Promover las relaciones con todos los sindicatos obreros, campesinos y
organizaciones populares.

re los usuarios la importancia del servicio que prestamos.

IV. Dar a conocer a la opinién plblica, a través de los medios de difusién, la labor que
desemperian los trabajadores del Sistema de Transporte Colectivo.

V. Organizar a los trabajadores para todo acto politico que requiera la presencia del
contingente del sindicato.

VI. Promover campafias entre los usuarios sobre el buen uso del servicio que
prestamos. /t/n\

/ )
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VIl. Fomentar la solidaridad, el espiritu de cooperacion y las relaciones amistosas con
las demés organizaciones nacionales y extranjeras afines a la nuestra, estableciendo
el intercambio de informacién que proceda.

VIil. Buscar y estrechar relaciones de cooperacion e intercambio de conocimientos corh&
asociaciones de profesionales y técnicos del transporte popular. @e

IX. Lograr y mantener las relaciones con 0s paises, instituciones y organizaciones
donde operen servicios similares al Sistema de Transporte Colectivo.

X. Firmar la documentacién de su competencia en unién del Presidente del Comité
Ejecutivo Nacional, cuando éste lo requiera.

Xl. Presentar su informe oportunamente para que éste sea incluido en el informe del
Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 45. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de la Mujer:

| Coadyuvar en la organizacion y militancia activa del sector femenil con la
\prganizediop sindical.
ey

I B@alizawn@émpaﬁa permanente para elevar la preparacion politica y civica de la

Tkl
o L |

‘ izg‘ﬂe@tos que coadyuven a la superacién politico-sindical de la mujer.

-.d éneg eglas instituciones y organizaciones que las promuevan.

igilar, B coordinacién con la Secretaria de Servicios Médicos y los Comités

Seccionfles, el estricto cumplimiento del Reglamento del Centro de Desarrollo
Jdnfantil, CENDI, y promover la superacion de los servicios del mismo.

Vi Participar en la organizacion de eventos que se realicen para conmemorar fechas,

ranticen y superen los derechos de la mujer.

VIIl. Promover; en coordinacién con los Comités Nacionales y Seccionales, la
erradicacion y en su caso las correcciones y denuncias penales ante las autoridades
correspondientes por hostigamiento sexual del que sean victimas las compaieras
trabajadoras, y los cohechos laborales y abusos de sus superiores y compafieros de
trabajo, asi como desarrollar campafias en torno al respeto que se debe a la mujer

trabajadora. ' ,(

/
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IX. Promover entre el sector femenil la capacitacién y promocién laboral hacia las dreas
técnicas del Sistema.

compareras las practicas y torneos deportivos.

Xl. Firmar la documentacion de su competencia en unién del Presidente del Comité
Ejecutivo Nacional, cuando éste lo requiera.

XIl. Presentar su informe oportunamente para que éste sea incluido en el informe del
Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 46. Son facultades y obligaciones de la Sécretaria del Deporte:

. Promover actividades deportivas en todas sus ramas entre los miembros del
sindicato.

-f Il. Planear y coordinar ias actividades de la Comisién de Accién Deportiva del Comité
Ejecutivo Nacional y de las Secciones Sindicales.

1. Establecel%epromover relaciones deportivas con organizaciones similares.

V. SUpe saﬁ>3<.e12ebndo uso, mantenimiento, cuidado y mejoramiento de las
insta@ nes d%eportwo de los Trabajadores del Metro.

w__. arr-l'és @clividades que se desarrollen en el Deportivo de los Trabajadores

cialescomo el desfile conmemorativo del 20 de Noviembre, “Dia del Trabajador
el Metro” %cétera

VHi. Verificar que se cumplan debidamente las normas que sobre materia deportiva
o establece el Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo, asi como la correcta
' a caciénde la partida presupuestal destinada para tal fin.

VI/ Coordipar y auxiliarse para sus actividades con la Comision de Accion Deportiva.

X. Coogrdinar la participacion de nuestro sindicato en actividades deportivas a que se
S convoque por organizaciones afines y estar presente en dichos eventos.

X. Firmar la documentacion de su competencia en union del Presidente del Comité
Ejecutivo Nacional, cuando éste lo requiera.

Xi. Presentar su informe oportunamente para que éste sea incluido en el informe del

X. En coordinacion con la Secretaria del Deporte, promover con mtens:dad entre Iag\‘}

2

Presidente del Comité Ejecutivo Nacional. m




Articulo 47. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Promocién Cultural y
Recreativa:

|. Realizar actos sociales con el fin de reafirmar la unidad y comparierismo entre§

miembros de la organizacion.

Il. Colaborar con las organizaciones fraternas en todo acto que tenga la finalidad
prevista en la Fraccion anterior.

Il. Promover actos de interés social y cultural que contribuyan a superar el acervo
intelectual de los miembros de la organizacion.

IV. Formular programas de fomento turistico entre los trabajadores del Metro.
V. Organizar y realizar excursiones entre los trabajadores y sus familiares.

‘ V1. Difundir, orientar y asesorar a los trabajadores sobre los programas que a este
respecto planifican organismos como TURISSSTE, FONATUR y otros similares.

Vil. Promoves Y efectuar las gestiones necesarias, en coordinacién con el Presidente del
Comité éj'scd&yo Nacional, para la construccién del Centro Vacacional.

L
VL. Estabkecé\fé Tganizar y vigilar el buen funcionamiento de una Biblioteca en las

instélﬁﬁio‘nés Sindicato.

(o) il
IX. Pro@;yery?a €dduisicion de material bibliografico, gestionando donativos en las

deQer,i e@s&e tienen esa funcién, a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto
en “ll’a./:/f acg'n agenor.
X. Participar ? la programacion y desarrolio del “Plan Vacacional’ y en todos los

| eventos qpé€ se realicen para las actividades recreativas de los hijos de los
| trapajadores.

irmar la documentacion de su competencia en unién del Presidente del Comité
—Ejecyftivo Nacional, cuando éste lo requiera.

Xll. Présentar su informe oportunamente para que éste sea incluido en el informe del
residente del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 48. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos:

I. Elaborar las Actas de las plenarias de los 6rganos de gobierno del sindicato, en el
libro que sea autorizado para ese fin por el Comité Nacional de Vigilancia.

Il. Cuidar la redaccion y claridad en las Actas y acuerdos que se tomen por el Comité
Ejecutivo Nacional y las asambleas de los Consejos Nacionales de Delegados,‘

b
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responsabilizdndose de su custodia, a efecto de que en ningun caso sufran cambios
o alteraciones dichos documentos.

fl. Comunicar a las Secciones Sindicales, cuando sea necesario, para su conocimiento Vv
y ejecucion de lo conducente, los acuerdos correspondientes, firmando dichad
documentacion en unién del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

IV. Autorizar y legalizar con su firma, conjuntamente con la del Presidente del Comité
Ejecutivo Nacional y del Presidente del Comité Nacional de Vigilancia, el Libro de
Actas.

V. Recopilar los acuerdos de los Congresos y Consejos Nacionales.

VL. Firmar fa documentaciéon de su competencia en unidon del Presidente del Comité
Ejecutivo Nacional, cuando éste lo requiera.

VII. Presentar oportunamente su informe para que éste sea incluido en el informe del
Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

Art?culo 49@;_{8%2 facultades y obligaciones de la Secretaria de Capacitacion y
Adiestramierifg}
oy B 2
. Pr

@\}qov’eﬁ efifre los trabajadores las tareas tendientes a la superacién técnica y

aé@j‘ istrativd-

R |
?I Pq{m!l vere los trabajadores cursos de capacitacién politico-sindical, para la
- aplic ci%e = rpretacion de las normas que rigen a la organizacion.

rganizar, conferencias, mesas redondas, seminarios de anélisis de documentos
basicos d’(.i_ﬁ;la organizacion.

(¥
4
IV~Coordinarse con organizaciones de técnicos y profesionales, tendientes a ampliar
<. la gultura en el aspecto técnico-cientifico.

Promo¥er la divulgacion de temas relacionados con capacitacion politico-sindical.

I. Seléccionar compafieros para que participen en cursos de capacitacién politica,
indical y administrativa, en las instituciones fraternas que los impartan, y controlar
la asistencia y aprovechamiento de los participantes en dichos cursos.

. Promover el establecimiento de cursos abiertos de educaciéon media y media
superior.

Gestionar el logro de becas para los trabajadores en instituciones de ensefianza
superior y demés centros de ensefianza cultural y técnica. i 1




IX

X

XL

XIL

d——

XIH

XIV.

. Planear y coordinar las actividades propias de su Secretaria con la Comisién de
Capacitacion y Adiestramiento. ' '

. Formar parte de la Comisiéon Mixta de Capacitacion y Adiestramiento del Sistema

de Transporte Colectivo.
Promover el intercambio de capacitacién con otros organismos.

Vigilar la estricta aplicacion y cumplimiento del Reglamento de Capacitacién del
Sistema de Transporte Colectivo.

. Coordinarse con la Secretaria de Escalafén para la programacién de los cursos de

promocién escalafonaria.

Pugnar por una capacitacion integral para todos los trabajadores de las distintas
areas y categorias del Sistema de Transporte Colectivo, asi como por el
reconocimiento oficial de la misma.

XV. En general, participar e intervenir en todo lo relacionado a la capacitacion del

ersonéjﬁin&ca!izado‘.
£

XVI. Fithar I8Hog8mentacion de su competencia en unién del Presidente del Comité

Arti
1.3

1.

V.

V.

E;“éxl\l‘tivgﬂlmal, cuando éste lo requiera.

Pesiflente dSFComité Ejecutivo Nacional.

e , . . e , .
XVIl. Pres tgr;ogunamente su informe para que sea incluido en el informe del

- ¢ \9
’c?,!l). 3‘21 f@ultades y obligaciones de la Secretaria de Seguridad e Higiene:

igitar 'y é‘upervisar el cumplimiento de 16 establecido en el Reglamento de
Condiciorés Generales de Trabajo, en el de Seguridad e Higiene y en las demas
@r?n'as reglamentarias de la materia.

Pugnar porque se apliquen todas las medidas de seguridad e higiene en las areas
e Afabajo del Sistema de Transporte Colectivo, donde los trabajadores, miembros
ganizacion sindical, prestan sus servicios.

fficar y vigilar que en todas las areas de trabajo se asignen los implementos de

seguridad e higiene para la proteccién de los trabajadores.

Planear y ejecutar sus actividades, coordinadamente con la Comisién de Seguridad
e Higiene.

Presidir y coordinar los trabajos de la parte sindical de la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene.

/
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Vi

VIL.

VIl

IX.

Xl

XIl.

Xiit.

XIV.

i

Coordinarse en sus labores con los integrantes de Ias Com»swnes Auxiliares de
Seguridad e Higiene, con el Comité Ejecutivo Nacional y Comités Seccionales.

Llevar el archivo de las Actas, dictémenes minutas y demas documentos de la

elaboren por accidente de trabajo.

Llevar estadisticas, conjuntamente con la Secretaria de Planeacion y Estadistica,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que se presenten, asi
como de la deteccion de zonas de alto y mediano riesgo en las areas de trabajo.

Lievar un control y gestionar ante el ISSSTE y las instancias correspondientes, sobre
las pensiones y demas derechos que correspondan a los trabajadores, a quienes se
les haya dictaminado incapacidad o secuela por accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

. Auxiliar a los derechohabientes de los trabajadores que llegasen a fallecer en el

desemperio de su trabajo, en las gestiones que deban realizar para el cumplimiento
delos dere ] i}: prestaciones a que sean acreedores.

o
Elabgfra(‘ foﬂélo@ instructivos, en coordinacion con la Secretaria de Comunicacion
Social,.con e 'f n=cle orientar y prevenir a los compafieros trabajadores sobre riesgos
profesmna!es X1

VlgllaﬁJ}estten%i% de botiquines con sus respectivos implementos, para casos de
eme@erﬁc;a@w as las areas de trabajo.

ompver cﬁmanas tendientes a combatir el alcoholismo, tabaquismo y demés
dicciones eﬁre la base trabajadora.

Firmar la documentacnon de su "competencia en unién del Presidente del Comité

Ejecutivo Nacional, cuando éste lo requiera.
~

. Presghtar oportunamente su informe para que éste sea incluido en el informe del

sidente del Comité Ejecutivo Nacional. |
7 Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Escalafon:

ugnar por la correcta y eficiente aplicacion y desarrollo del Reglamento de

Escalafén vigente.

Tener oportuna y correctamente informado al Presidente del Comité Ejecutivo
Nacional sobre todas las actividades relacionadas con su Secretaria.

A

g
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Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, asi como de las copias de las Actas que S\
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lll. Auxiliar al Presidente del Comité Ejecutivo Nacional en la discusion y aprobacién de
las reformas y adecuaciones que, para el Reglamento de Escalafén, acuerden los
‘} 6rganos de gobierno sindical competentes. : . Q

IV. Informar al Presidente del Comité Ejecutivo-Nacional sobre las plazas escalafonada@“
de nueva creaciéon que se autoricen, las plazas que se liberen, y las de pie de
escalafén que resulten por movimientos promocuonales

V. Coordinarse con la Secretaria de Capacitacion y- Adiestramiento para la
programacion de cursos, cuando éstos sean motivo de promocion escalafonaria.

VI. Coordinarse oportunamente con los Secretarios Generales Seccionales, en los
asuntos que les competan relacionados con esta Secretaria.

VIi. En general debera coordinar sus actividades con el Presidente del Comité Ejecutivo |
Nacional. |

VL. Programar y coordinar las actividades propias de su Secretaria con la Comisién de
E§calaf6nL@,on quienes formara la parte sindical ante la Comisién Mixta de Escalafon

del‘gwsterrﬁde‘? ransporte Colectivo.

iX. F:rmar\la Qécumentamén de su competencia en union del Presidente del Comité
E;ecqtavo Nbcucml cuando éste lo requiera. R

|
X. Preser} ur(fe}me oportunamente para que éste sea incluido en el informe del
Presiden te@el EBmité Ejecutivo Nacional.

Articulg A/Z’ Sdﬁfaﬁltades y obligaciones de la Secretaria de Patrimonio Sindical:
'l. Tener a su Eﬂrdado los bienes inmuebles que constituyan el patrimonio del sindicato.

tl. Tener bajo su custodia los Titulos de Propiedad de los inmuebles adquiridos por la
orga zacién sindical.

.

epafar y tener al dia el inventario de los bienes, muebles e inmuebles, Utiles y
ensefes de la organizacién smdlcal responsabilizandose de su custodia y

. Presentar al Presidente del Cbmité Ejecutivo Nacional, para que se sometan a
consideraciéon del érgano de gobierno sindical correspondiente, proyectos de
reformas, ampliaciones y remodelaciones en las construcciones de los inmuebles,
propiedad o asignados al sindicato, con el objeto de hacerlos més seguros,
funcionales y adecuados a los fines a que estan destinados. En caso de aprobacioén,
vigilar la ejecucién de las obras. W

S
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V. Elaborar estudios sobre la conveniencia de adquirir, enajenar o permutar bienes
inmuebles del sindicato, debiendo presentarlos al Presidente del Comité Ejecutivo
Nacional para la tramitacion o gestién correspondiente. &

N v

VI. Firmar la documentacion de su competencia en union del Presidente del ComRg”
Ejecutivo Nacional, cuando éste lo requiera.

VII. Presentar su informe oportunamente para que éste sea incluido en el informe del
Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 53. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Planeacion y Estadistica:

I. Llevar un registro de todos y cada uno de los miembros de la organizacion sindical,
que debera contener los siguientes datos:

a) Nombre completo.

b) Reg:stro Federal de Causantes.
cf D ary f‘ #6hd:dle nacimiento.
d) t-sfado cugg _—

l...j [ e=wi

e). I‘echa de mgr%o al Sistema de Transporte Colectivo.

f) Anggzéd@ertg sindicato.
g) Catégoriayrsugfdo.
)é o

‘f&}i’umero dmxped:ente
i) Numero de pdliza y seguro de vida.

j) Namero de cuenta y registro del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para
los Trabajadores del Estado.

k) Nombre, sexo, parentesco y edades de los familiares derechohabientes, con base
en lo que sefala la Ley del ISSSTE.

I) ~Log demas datos que se requieran para su debido control.

var un control de las solicitudes de ingreso al organismo y de los tramites
efectuados por los aspirantes ante Seleccion de Personal de la empresa,
coordinando estas actividades con el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

i




IV. En coordinacién con el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, llevar a cabo, en
forma permanente, estudios para planificar las politicas y programas sobre
actividades de trascendencia que beneficien a los trabajadores, proponiendo las oY
medidas y procedimientos adecuados. '{}

V. En coordinacién con los Comltes Seccuonales programar foros de consulta smdlcal
elaborando los temarios en coordinacion con el Presidente del Comité Ejecutivo
Nacional, con temas de interés general para la superaciéon de la organizacién
sindical.

VI. En coordinacién con las Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional y Comités
Seccionales, recopilar y procesar los datos estadisticos que se requieran para apoyar
las gestiones sindicales.

VIL. Integrar y mantener actualizado un'banco de datos sobre aspectos econdmicos, que
coadyuven a fundamentar la defensa del salario y a las gestiones tendientes a
fortalecer nuéstras prestaciones econémicas.

VIII. Héser acoprg;!e la informacién que sea necesaria y coadyuve a la buena marcha del
sindic ito. r::a

IX. Formqgncu?ii'rosﬁstadistiws sobre los avances y proyectos del sindicato.

E;ecuwo Nagio cuando éste lo requiera.
§.
Xt Prese i r suunfo e oportunamente para que éste sea incluido en el informe del
@ge ente dﬁc |té Ejecutivo Nacional.

"‘ ‘. L‘ )

X. Firmar¢ la dd(:;n@acién de su competencia en uniéon del Presidente del Comité i
|

|

Articiilo 54. Son»{écultades y obhgacnones de la Secretaria del Fondo de Ahorros:

. Coordinar sus actividades con el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional y con los
~integrantes de la Comisién respectiva. :

nto con i0s integrantes de la Comiéién, representar al sindicato ante la Comisién
Mixta del Fondo de Ahorros, supervisando la correcta aplicacion y cumplimiento del |
Reglamento respectivo.

V. Atender diligentemente las funciones que les otorgue el Reglamento del Fondo de |
Ahorros. ' /} \




V. Atender y gestionar, en coordinacién con los Comités Seccionales, lo

correspondiente a la Ayuda para Utiles Escolares, de conformidad con lo establecido

“ en el Reglamento que fija las Condiciones Generales de Trabajo. - , o

VI. informar y orientar a los comparieros que lo soliciten, todo lo relacionado con @Q’
ahorros, estados de cuenta, liquidaciones y préstamos.

Vil. Gestionar y tener bajo su responsabilidad el manejo de los préstamos y liquidaciones
que establece el Reglamento del Fondo de Ahorros, asi como vigilar la correcta
administracién e inversiones que haga la institucién bancaria seleccionada para tal
fin.

VIil. Comprobar que el Sistema de Transporte Colectivo realice los descuentos a los
miembros de! Fondo de Ahorros, efectie los depositos y los pagos correcta y
oportunamente.

IX. Llevar y tenér al corriente los estados financieros del Fondo de Ahorros.

X. Progurar lé‘;‘su‘ eracion de esta prestacion, promoviendo la obtencién de mayores
ben‘eﬁgios&zra&od os fos integrantes del Fondo de Ahorros.

Xl. Autc\rg‘j%r é%'n le& miembros de esta Comisidn la documentacién concerniente al
F ond@?%fe éﬁo r[Gs.
N B , ,
- XIll. Rendir Jon;l_@ d@t;da’ oportunidad su informe de actividades, para que el Presidente
del éﬁ%ﬁité@e&ivo Nacional pueda incluirfo en su informe respectivo.
QD
Articulo/gs. Sﬁfaﬁltades y obligaciones de la Secretaria de Difusién y Propaganda:

I. Coordinar &Us actividades con el Secretario de Comunicacién Social y con los
miembros de la Comisién respectiva. '

Il. Difundir los fines del sindicato, las actividades del mismo y del movimiento obrero, y
tgdo aquello que sirva para generar una mayor informacioén hacia los trabajadores,
en relacion con la ideologia de vanguardia de la clase obrera.

orar con el archivo de la Secretaria de Comunicacién Social.

-ncargarse, en coordinacion con los Comités Seccionales, de la impresidon y
distribucién def érgano informativo “Trinchera”, convocatorias, invitaciones, avisos y
demas publicaciones del sindicato.

V. Firmar la documentaciéon de su competencia en unién del Presidente del Comité
Ejecutivo Nacional, cuando éste lo requiera.

V1. Presentar su informe oportunamente para que éste sea incluido en el informe del
Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.
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Articulo 56. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de implementos y Recursos
para el Trabajo: :

{. Coordinar sus actividades con el Presiderite del Comité Ejecutivo Nac:onal y con los %
integrantes de la Comision respectnva : %V

Il. informar oportunamente al Presidente del Comité Ejecutivo Nacional de las
actividades desarrolladas relativas a esta Secretaria.

{If. Junto con los integrantes de la Comision, integrar la parte sindical en fa Comision
Mixta de Uniformes y Ropa de Trabajo.

IV. Atender diligentemente las funciones que les otorgue el Reglamento de Uniformes y
Ropa de Trabajo. |

V. Atender y gestionar, en coordinacion con los Comités Seccionales y la Secretaria de
Seguridad e Higiene, todo lo relativo a la superacion y seleccién de las prendas de
vestiry la calidad y eficiencia del calzado dieléctrico.

Vi, Vlgalér el cuh’i%ln@aento del Reglamento de Herramientas y Equipo de Trabajo

Vil Conjuntame"% E\ fos Comités Seccionales, atender todo lo relacionado con la
adqulsiélon, ﬁésugf_amén depreciacién y caducidad de las herramientas y equipos
de trabajo w;

VL. Procurar/ nté-el=organismo la actualizacién permanente de los inventarios de
herrarﬁlentasyquoos de trabajo.

iIX. Realizar camganas permanentes entre los trabajadores para el cuidado y buen uso
de las herramntas y equipos de trabajo.

X. Auxiliar y orientar a los trabajadores en los problemas que se suscitan por la custodia
~ o rgsguardo de equipos y herramientas. '

irmar la documentaciéon de su competencia en unién del Presidente del Comite
Ejeciftivo Nacional, cuando éste lo requiera. :

fesentar su informe oportunamente para que éste sea mclundo en eI informe del
Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 57. Las Comisiones a que se hace referencia en el Articulo 31 se integraran por
dos Comisionados, los que tendran facultad de integrar los plenos del Comité Ejecutivo
Nacional, del Consejo Nacional de Delegados y de los Congresos Nacionales, con
derecho a voz y voto. Los Comisionados antes descritos y el titular de la-Secretaria del
Comité Ejecutivo Nacional que conozca de la materia que corresponda a cada Comisién,
deberan coordinarse y coadyuvar al mejor desempefio de la Comision de que se trate.
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Articulo §8. El Consejo Nacional Consultive estaré integrado por cuatro Consejales,
quienes actuaran como cuerpo colegiado y sus facultades y obligaciones seran brindar
asesoria al Comité Ejecutivo Nacional, Comité Nacional de Vigilancia, Com;s:on
Auténoma de Honor y Justicia y Comités Ejecutivos Seccionales, e integrarén los pieno&
del Comité Ejecutivo Nacional, del Consejo Nacional de Delegadds y de los Congresos
Nacionales, con derecho a voz y voto.

CAPITULO OCTAVO
Del Comité Nacional de Vigilancia

Articulo 59. El Comité Nacional de Vigilancia, como érgano de gobierno del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Sistema de Transporte Colectivo, se integrara por un
Presidente y dos Secretarios, con sus respectivos suplentes, quienes seran electos por
el voto personal, libre, directo y ¢ secreto 'en el mismo acto en que se elige Comité Ejecutivo
Nacnonai con los mismos requisitos que establece el Articulo 32. Su periodo durara seis
afios y tendra las siguientes facultades:

'S

N LL-!
I Vhar qu los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, Comités Ejecutivos
Seché ales,y I% {os agremiados, cumplan con lo que les sefiala y ordena el presente

Estafitd, i -

C. !! rad
i, Vgu!ar Jue: sta €uthplan oportunamente los acuerdos emanados de los drganos de

goblemo suﬁgtcﬁ

M. Recjpir y %énﬁr sugerencias y observaciones que formulen los trabajadores,
“Werdientes 'ggnejoramiento y engrandecimiento de la actividad sindical.

IV. Proponer mrédidas al Comité Ejecutivo Nacional sobre lo que considere benéfico para
fa buena marcha de fa organizacién. :

onsignar ante la Comisién Auténoma de Honor y Justicia y Oorganos
corrgspondientes, a los representantes y trabajadores, en los casos de violacion
presentes Estatutos. :

star enterado con toda oportunidad de los actos que realicen los miembros del
Comité Ejecutivo Nacional, Comités Seccionales o cualquier otro érgano ejecutor en
el sindicato, los que para tal efecto, invariablemente, turnaran copia de las gestiones
que realicen, tanto en el aspecto sindical como en lo reférente a sus gestiones ante
las autoridades del Sistema de Transporte Colectivo.

VH. Estar presente e intervenir en los actos de trascendencia para la vida sindical, como
presentacion y discusién del Pliego Petitorio, reformas y adiciones a los Reglamentos
que estén o se implanten en el Sistema de Transporte Colectivo. Vigilar e intervenir,(l/w)

J




VIIL.
IX.

cuando lo considere oportuno, en las diferentes Comisiones Mixtas que actien o se
integren en el Sistema de Transporte Colectivo.

Revisar trimestralmente las finanzas y el legal empleo de las cuotas sindicales.

Vigilara e intervendra como parte integrante de la Comisién de Procesos Electorales
en todo lo referente a los procesos electorales que se efectlien en la organizacién
sindical, tendientes siempre a que éstos se realicen conforme a los ideales de
democracia y respeto absoluto a la voluntad de los trabajadores, expresada al emitir
su voto secreto y directo en dichos eventos; para tal efecto se auxiliara con el
personal que considere necesario.

Articulo 60. Son obligaciones del Comité Nacional‘de Vigilancia:

Observar las atribuciones que le confieren estos Estatutos, relativos a las normas
disciplinarigs.

N Ly

(%ijyntanifént%on los demas~6rganos de gobierno sindical avalara, cuando lo
congidere ag‘ﬁn\(?eﬁlente, las Actas que se levanten con motivo de las diferentes
actuac@»ﬁneg“guﬁéalicen los mismos.

Cuar%gé%eliéﬁg de gobierno correspondiente no convoque oportunamente a
los i&}és que ofdenan estos Estatutos, tendra plena facultad de hacerlo, a fin
de r%:glntd cma correcta marcha de las actividades sindicales, comunicando
A ! (ﬁéset apgfiora sindicalizada los motivos que tuvo para hacerlo.
Cibir las.copias de las Actas de Eleccion y efectuar, en su caso, la acreditacién
de los Del%ados a los Congresos Nacionales.

Asistir con derecho de voz y voto e integrar el Consejo Nacional de Delegados en
los términos del Articulo 26 de estos Estatutos, y actuar como Secretario de Actas
del Presidium de dicho Consejo.

Intervenir y vigilar la entrega contemplada en la Fraccién Xl del Articulo 33 de estos
Estatutos.

Autorizar el registro de los integrantes de los 6rganos de gobierno sindical.
olaborar en la entrega y adjudicacién de casas-habitacion.
Resolver provisionalmente los casos no previstos en estos Estatutos.

Autorizar y legalizar con su firma, la del Presidente y la del Secretario de Actas y
Acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional, los Libros de Actas de los érganos de
gobierno del sindicato.

Sancionar el nombramiento de Delegados y Subdelegados Departamentales.
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‘ XIl.  Recibir los acuerdos de los Consejos Seccionales de Delegados y vigilar su
. cumplimiento.
XHi. Recibir los dictamenes de la Comisién Auténoma de Honor y Justicia y
notificarlos a la Secretaria de Escalafén para los efectos correspondientes.
XIV. Intervenir en la liquidacién de los bienes del sindicato, en los casos de
disolucién del mismo.
XV. Las decisiones del Comité Nacional de Vigilancia seran validas por el voto de
la mayoria de sus integrantes, siendo obligacién del Presidente ejecutarlas.

XVI. Hacer la entrega correspondiente en las renovaciones del Comité Nacional de
Vigilancia.

XVIl. Las demas que se deriven de la interpretacién y aplicacién de estos Estatutos y
demas disposiciones protectoras de los derechos de los trabajadores.

XVIil. wr mforme de su actuacién en los Congresos Nacionales.

Articulo 6 Par %énfcamon del correcto uso de los recursos econdmicos del
organismo gm&uca I%mlte Nacional de Vigilancia se podra auxiliar de los recursos
~humanos profesuon'%ksﬂfje estnme necesarios.

[ "; (¥R ]
ot } <3 CAPITULO NOVENO
; ' Deél)a dmision Auténoma de Honor y Justicia

Atticulo 6; /,(a Corﬁ:oneAutonoma de Honor y Justicia es un érgano de gobierno del
S ndlcato/N’acmnal @Trabajadores del Sistema de Transporte Colectivo, la que en su
rggimen interno es aﬁtonoma, y cuyas funciones se ajustaran estrictamente a lo ordenado
eh estos Estatutos.

rticulo 63. La Comision Auténoma de Honor y Justicia estara integrada por un
Presidente y dos Secretarios, con sus respectivos suplentes, quienes seran electos
por el voto personal, libre, directo y secreto de la misma forma y en el mismo acto en
que se elige Comité Ejecutivo Nacional y con los mismos requisitos que establece el
Articulo 32. Su periodo durara seis anos, siendo sus atribuciones las siguientes:

. ES la competente para conocer y dictaminar sobre las consignaciones que hagan los
6rganos de gobierno del sindicato, sobre omisiones o faltas en que incurran los
miembros que integran la representacion sindical o los agremiados en general.

Il. La Comision Auténoma de Honor y Justicia ajustara sus actos a los procedimientos
sancionadores establecidos en los presentes Estatutos.

Il. Debera presentar sus fallos y dictamenes ante el 6rgano de gobierno sindical
correspondiente para su resolucion definitiva.

1S
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) IV. Integrara junto con el Comité Nacional de Vigilancia la Comisibn de Procesos .\
‘ Electorales que vigilara e intervendra en todo lo referente a los procesos electorales%'\‘:a
que se efectien en la Organizacién Sindical, pendiente siempre a que éstos se realicen
conforme a los ideales de democracia y respeto absoluto a la voluntad de los
trabajadores, expresada al emitir su voto personal, libre, directo y secreto en dichos
eventos; para tal efecto se auxiliara con el personal que considere necesario

V. Entregar por inventario en la renovacién de la Comision Auténoma de Honor y Justicia,
toda la documentacion e intereses a su cuidado.

V1. Rendir el informe de sus actividades ante los Congresos Nacionales.

) Artlcu)lo 64‘~ Pgra:ia mejer atencion de los asuntos de los trabajadores que prestan sus
servicios en; Ios cﬁ'ﬁrems centros de trabajo del Sistema de Transporte Colectivo, el
; smdlca}o queda con:fO@do con las siguientes Seccionales:

Section 1. &‘}Aé ‘C-"—" 0
Secc;(gg l/ Materl‘é’i‘:Rct)ante

. CAPITULO DECIMO

e las Secciones Sindicales y su estructura

:

Eﬁ! E’b

V

ion il Transpcrtamon Lineas 1,3,4yB

Segcion IV, Administrativo

ion V. Electromecanica y Electrénica

Seqcién VI. Mantenimiento a Edificios, Talleres y Plazas
ion VII. Taquillas

eccion VIIl. Mantenimiento de Estructuras |
eccion IX. Transportacién, Lineas 2, 5, 6, 12 y Reguladores de PCC y PCL \
16n X. Transportacion, Lineas 7, 8, 9y “A”

Artjculo 65. Las Secciones Sindicales estaran estructuradas por un Comité Ejecutivo

ional, electo mediante el voto personal, libre, directo y secreto de todos los afiliados
en g¢ada Seccion, durando en su cargo cuatro afos; dicha eleccion se hara conforme a

s lo dispuesto en los presentes Estatutos y estaran integradas de la siguiente manera:

/
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Secretaria General ‘ "‘?
¢

Secretaria de Trabajo

Secretaria de Organizacion

Secretaria de Recursos Financieros

Secretaria de Comunicacion Social

Secretaria de Prevision Social

Secretaria de Seguridad e Higiene

Secretaria de Prestaciones Sociales y Econémicas

Secretaria de Caﬁacitaci()n y Adiestramiento

Sectetatia de Aguié@ind_ical

Secretarfa.de Abﬁo@eporﬂva

Sec;etana" de Eseéla_@

Secretana;d)a' la: Ivfujél;)

Articulo 66 Parag %mbro del Comité Ejecutivo Seccional se requiere:
%‘r mlembro ggtwo de la organizacién sindical, con antigiiedad minima de tres afos.

i ener anteceg;ntes de lucha sindical.
Ill. Haber desempefiado satisfactoriamente algun cargo, comisién o delegacién sindical.

Articulo 67. Las Secciones Sindicales ajustaran todas sus actividades a lo dispuesto en
estos Estatutos, acataran y realizaran lo que acuerden los 6rganos de gobierno del
sindicato.

Articulo 68. Son obligaciones y atribuciones de los Comités Ejecutivos Seccionales:

I. Los que estos Estatutos sefialan para el Comité Ejecutivo Nacional y representantes
sindicales, dentro de sus respectivas jurisdicciones en todo lo aplicable.

II. Convocar al Consejo Seccional de Delegados y las Asambleas Departamentales, de
acuerdo con los presentes Estatutos.

lll. Los Comités Ejecutivos Seccionales tendran la responsabilidad de representar a
la Organizacién Sindical en sus respectivas jurisdicciones.

o




Articulo 80. Las Asambleas Departamentales se'rénv pfesididas por el Secretario General
Seccional, como Presidente; el Delegado Departamental, como Secretario, y el Secretario
de Organizacion Seccional, como Escrutador.

o

Articulo 81. Cuando el Comité Ejecutivo Seccional considere necesaria la presenm&
intervencion en sus Asambleas del Comité Ejecutivo Nacnonal oportunamente hara la
solicitud correspondiente. S :

Articulo 82. Los acuerdos tomados, su seguimiento y soluciones, deberan ser planteados
en el seno del Consejo Seccional de Delegados.

Articulo 83. Una vez constituida la Asamblea Departamental, los acuerdos que se tomen
seran obligatorios para todos los que conforman dicha Delegacion.
CAPITULO UNDECIMO
De los procedimientos sancionadores

7

Articulo 84. Pgra todo proceso sancionador a desarrollarse, la Comisién Auténoma de
Hono‘r‘y\ustlc:a'rée%era ajustarse a las siguientes normas:

Estu,d:ara Lég cados que se le consignen, procurando reunir el mayor nimero de
elementos He juicio que le permita tener un amplio conocimiento del motivo que dio
Iugar@ chasco mgnacuon

I Emplagarax‘po cnto al acusado o acusados para que se presenten a responder
de 1‘0"'8 car cheg se les imputen. En caso de que no sea atendido su requerimiento,
d arara latreﬁldla correspondiente y con los elementos que tenga procedera a

itir su fallo. - :

Dot e , : S _
Il. El acusado o acusados tendran la garantia de defensa en la forma que ellos
consideren, asi como los medios procesales que estimen pertinentes.

IV. Para que tengan validez los fallos de la Comisién Auténoma de Honor y Justicia,
“deberan emitirse por la mayoria de sus mtegrantes

~

luciones de la Comisién Auténoma de Honor y Justicia, seran apelables
ante ¢l Consejo Nacional de Delegados. :

derecho de apelacioén podré ejercerse dentro de un plazo de quinée dias a partir
de la notificacion del fallo; vencido este plazo se tiene como aceptada la sancion,
hasta en tanto decida en definitiva el Congreso Nacional Ordinario.

VIi. Los érganos sindicales correspondientes estaran obligados a dar toda clase de
facilidades a la Comision Auténoma de Honor y Justicia en su labor de investigacion.

/‘“)
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VIIl. Los gastos que originen las investigaciones y el procedimiento de la Comisién Oy
Auténoma de Honor y Justicia, seran cubiertos de las cuotas sindicales. Q:b

IX.  Cuando un miembro de la Comision Auténoma de Honor y Justicia tenga
impedimento justificado para no intervenir o sea negligente en el cumplimiento de su
- deber o recusado, sera sustituido por el suplente correspondiente.

X. Una vez hecha la consignacién de la Comision Auténoma de Honor y Justicia, ésta
tendra un plazo de treinta dias para que dentro de él se pronuncie su dictamen.

Xl La Comisién Auténoma de Honor y Justicia comunicara sus dictamenes al Comité
Ejecutivo Nacional y al Comité Nacional de Vigilancia, para que éstos le den el tramite
correspondiente y den la nofificacion a la Secretaria de Escalafon, para que se :
abstenga de representario en algiin movimiento escalafonario en tramite, hasta en |
tanto no se le_notifique la resolucién definitiva de la consignacién.

XIl. \Todo trabajador sindicalizado sujeto a proceso, queda suspendido de sus derechos
4 gindicales. l,l_
3k

) ud
s x> CAPITULO DUODECIMO
& . ' ¢ == Del proceso electoral
R et _‘ 1. ! &4
Q . 2% Gt 1
.4

Articqo 85;:!“:';! procese}electoral para la renovaciéon del Comité Ejecutivo Nacional,
1C ité Nq\lonal de Vigjlancia, Comisién Auténoma de Honor y Justicia y Comités
Ejgcutivos Seccnon"alésgera como sigue:

\@‘?)’nforme a Ig,prevnsto en estos Estatutos, se elaborara la convocatoria suscrita por
,e1 Preszdentery el Secretario de Organizacién del Comité Ejecutivo Nacional, en Ia
que se precise fecha, hora y lugar del proceso electoral, |a cual se presentara ante
‘ el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje 15 dias antes de su publicacién para
< su validacion, una vez cumplido este tramite, se emitira y publicara para su difusién
entre los miembros del Sindicato, por o menos 15 dias antes de la fecha sefialada
para la eleccion correspondiente; en la misma se daran las bases y plazo para la
recepcion de solicitudes de registro de planilla y fecha en que se dictaminara su
aprobacion. La solicitud de registro se hard ante la Comisidon de Procesos
Electorales, integrada por el Comité Nacional de Vigilancia y la Comisién Auténoma
de Honor y Justicia, para que éste emita su aprobacién o, en su caso, rechazo
Justificado; en tanto no podra realizar su propaganda.

I El registro se hard por una comisién formada de tres trabajadores, quienes seran
responsables de todo lo relativo al proceso electoral de su planilla.

lll. El registro de planillas se entregara por ftriplicado con los nombres de los
' integrantes de ésta, la cual contemplara la representacién proporcional en razén
' de género, acompaiiado con la firma de aceptacion de cada uno de ellos y un




D
color para su identificacion de propaganda, y debera estar avalada por lo menos '\}"
por el veinticinco por ciento de los trabajadores sindicalizados para el Comité S
Ejecutivo Nacional, para el Comité Nacional de Vigilancia y para la Comision
Auténoma de Honor y Justicia; para el Comité Seccional sera el mismo
porcentaje de los miembros de la Seccional correspondiente; dicho aval sera con
el nombre, firma y numero de expediente de cada trabajador. Una vez
registradas las planillas seran irrenunciables los cargos aceptados por los
integrantes de cada una de ellas.

IV. Para integrar una planilia se requiere cumplir con fo establecido en el Articulo 31 de
estos Estatutos en todas sus Fracciones. Ningln candidato podra figurar en dos o
mas planillas.

V. Lapropaganda que contenga ataques a otra planilla 0 a integrantes de la misma, sera
. motiyo para nulificar a la planilla responsable y para tal efecto las quejas al respecto
debe%n ser prigentadas a la Comision de Procesos Electorales, con las debidas

pruebas, la que rgs8ivera, en definitiva.
A

VI. Los repi*éfse_gtaﬁt?sﬁal registro de planilla firmaran la propaganda como medida
mutua de proteccion::
A O N

-

VIl. La votacién»'ge haréféo} medio de cédulas que proporcionara el Comité Ejecutivo
Nacionalifas cuéles@berén estar foliadas y firmadas por los representantes de

- . las planilfas cﬁﬁe@entes y de la Comisibn de Procesos Electorales y
contendréan los éﬂjculos con los colores representativos de las diferentes planilias.
. Estas cédulas sezentregaran en cada centro de trabajo a los votantes, conforme

al padron prevfamente elaborado y autorizado y que se dard a conocer a los

miembros del sindicato con cuando menos tres dias de antelacién a ia fecha de

la eleccion, a través de la Comisién de Procesos Electorales. Las cédulas de

votacion deberén contener, ademés de lo ya previsto en este articulo, lo

" siguiente: Municipio y entidad en que se realice /a votacion; cargo para el que se

\ postula el candidato o candidatos y nombre completo del candidato o candidatos
a elegir.

lll. Las casillas electorales se instalaran en cada Centro de Trabajo y funcionaran
en los horarios més adecuados a los trabajadores. Estas casillas estaran
integradas por un representante de cada una de las planillas contendientes, un
representante del Comité Ejecutivo Nacional y uno de la Comisién de Procesos

Electorales.

IX. Las elecciones para Comité Ejecutivo Nacional, Comité Nacional de Vigilancia y
Comision Auténoma de Honor y Justicia, se efectuaran cada seis afios y paralos

Comités Ejecutivos Seccionales, se efectuaran cada cuatro afios, mediante voto

‘ personal, libre, directo y secreto, de todos Jlos afiliados, conforme a la
convocatoria que para el efecto se expida. Para la reeleccion de cualquiera de

S




IV. Si el caso lo amerita, solicitar la intervencién del Comité Ejecutivo Nacional para

que realice las gestiones pertinentes ante las autoridades del Sistema de

” Transporte Colectivo, cuando el Comité Ejecutivo Seccional haya agotado todos N,
" los medios que le correspondan estatutariamente. S

V. Respetar y no interferir en los problemas y asuntos de la competencia de las demas
Secciones, manteniendo relaciones fraternales y de mutuo respeto entre ellas.

VI. Apoyar en todo momento, con los elementos que requieran.

VII. Participar con voz y voto en los Consejos Seccionales de Delegados a sus Delegados
y Subdelegados Departamentales, para el buen desempefio de sus funciones,
incluyendo la capacitacién politico-sindical, documentos basicos de la organizacion
sindical, leyes y reglamentos que nos rigen.

VIil. Presentar oportunamente su informe de actividades al Presidente del Comité
Ejecutivo Nacional, para que sea incluido en el informe a presentarse en los
Congresos Nacionales.

Artu@l 69 Los Be legados y Subdelegados Departamentales seran electos por cada
turno, egqna arelﬁo@‘spemahdad segun sea el caso, en su centro de trabajo, y duraran
en funcxones un aneﬂ-«hme contara a partir de la terminacién de cada Congreso Nacional
Ordlﬁéno pud]bthnsewa‘tlf cados en su cargo o ser sustituidos, seglin convenga a los
lntereses de sus reprg?,f’éntados Lo anterior no seréd valido cuando el Delegado o

Subdele

:pado ’car{nbleﬁd@tegona area, turno o especialidad.

A

Artlgf lo 70 Paﬁ %statar el nombramiento del Delegado y Subdelegado
Departamental se#b@ entregar al Secretario General Seccional el original del Acta
jon ¢ nste su elegcnon o ratificacion, la cual contendra los nombres de los trabajadores
qd&\ fehgleron o%tn" icaron, con el nimero de expediente y firma. La copia de estos
docymentos se enviard a los Comités Nacionales, Ejecutivo y de Vigilancia, para su
ion correspondiente, y para, conjuntamente con el Comité Ejecutivo Seccional, emitir
ocumento de acreditacién al area respectiva del Sistema de Transporte Colectivo.

1

Articulo 71. Los Delegados Departamentales tendran las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Ser el conducto de los problemas de sus representados ante el Comité Ejecutivo
Seccional para el tratamiento de los mismos, o0 ante la Asamblea mas proxima del
Consejo Seccional, para su analisis y blusqueda de alternativas de solucién.

Il. Deberan cumplir con los acuerdos que emanen del Consejo Seccional y con todo

aquello que le solicite el Comité Ejecutivo Seccional. /1,7

o
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l1l. Auxiliara a la Comision sindical de Seguridad e Higiene en los problemas de su area,
Departamento, turno o especialidad.

IV. Actuar como Secretario del Presidium en la Asamblea Departamental. ﬂ‘;\
) Q¥ 1
V. Recibiran de su Seccién sindical correspondiente los elementos necesarios para el
desempefio de sus funciones incluyendo la capacitacion peridédica sobre los
documentos basicos del Sindicato, Condiciones Generales de Trabajo y demas
Reglamentos, para orientar a sus representados a cumplir con sus obligaciones y
ejercer sus derechos.

Articulo 72. El Consejo Seccional de Delegados se debera reunir cuando menos cada
tres meses de manera ordinaria, y extraordinaria cuando haya casos que asi lo ameriten.

Articulo 73. Las Asambleas del Consejo Seccional de Delegados estaran presididas por
un Presidente y dos Secretarios, que seran electos en las mismas. Estaran en funciones

' un ano a partir de la fecha de su eleccion, pudiendo ser reelectos hasta en tres ocasiones
consecutivas.

R

Artlcufo 74. Son facultades y obligaciones del Consejo Seccional de Delegados:

U
<((\Zoordmarsg c@ los representantes seccionales para el cumplimiento de los
acugrdos ém’arggos de los 6rganos de gobierno del sindicato y, asimismo, conocer
Q?y anghiar l@s pr@blemas que se le turnen y buscar alternativas de soluciéon a los

@tSﬂ'{Oé& ek I
7} H
ﬁb S

us; aduegdosg'-auedaran asentados en el Acta respectiva, comunicandolos
opdﬁpnam@jte@ Comité Ejecutivo Nacional y al Comité Nacional de Vigilancia.

/!
feulo’ 75. E%régdente y Secretarios del Presidium seran integrantes del Consejo
l\géional de Deiagados por lo que deberan asistir a las sesiones que se convoquen, de
corfformidad af Articulo 26 de estos Estatutos.

Articulo 76. Las Asambleas Departamentales se celebraran cuando menos cada
tro meses, 0 cuando se considere que haya asunto urgente que lo amerite vy,
nsecuentemente, sélo sera objeto a tratar el mismo.

Articulo 77. Las Asambleas Departamentales seran convocadas por el Comité
Ejecutivo Seccional, y Ia convocatoria contendra las bases y puntos a tratar en dicho
evento.

Articulo 78. Para efectos del quérum, se tomara el cincuenta por ciento mas uno de los
miembros sindicalizados del centro de trabajo de que se trate.

Articulo 79. Si no se da el quérum requerido, los asuntos a tratar se turnaran al Consejo
Seccional de Delegados, para que éste resuelva lo conducente. /1” (
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XIl.

Xl

estos 6rganos de gobierno sindical y de los Comités Ejecutivos Seccionales, seré
necesaria la decision, en ese sentido, de los delegados al Congreso Nacional
Ordinario igualmente, mediante voto personal, libre, directo y secreto, hasta por
dos periodos subsecuentes.

El personal de la casilla levantara las actas de instalacion y clausura, trasladandose
luego a las oficinas del Sindicato, resguardando los paquetes electorales, en donde
se hara el escrutinio total ante la presencia del personal que integre las casillas.

El Comité Ejecutivo Nacional dara a conocer a todos los trabajadores el resuitado de
las elecciones y lo comunicara a las autoridades laborales competentes, para los
efectos legales que correspondan.

Eﬁethde transmision de cargos y protesta se efectuara en la forma establecida por
A%

Io%Qf@sent%s I:“&atutos para el caso de los Comités Nacionales y Comisién

Auténoma de Horer VJustlcna para el caso de los Comités Seccionales, se llevara a

catao en un acto ’éﬂn@'&ado y presidido por el Comité Ejecutivo Nacional.
e /{ C—

Cl;? guier paso ﬁo prev:sto en este Capitulo sera resuelto por el Comité Ejecutivo

Nac&onal yLeI Comtte(jmonal de Vigilancia.

7 f £ T

'z.: PiTULO DECIMOTERCERO
o ;) la formalidad y solemnidad
/ de los ac de transmision de poderes sindicales

m-—

Ay

(
lculo 86. En todo acto de renovacion de representacion sindical, los nuevos dirigentes

deberan rendir la protesta correspondiente, a partir de cuyo momento entraran en
fupciones de su cargo.

rticulo 87. El Presidente de la Asamblea correspondiente tomara la protesta en los

siguientes términos:

Presidente: “¢ Protestan cumplir y hacer cumplir los ordenamientos emanados de la

nstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las disposiciones de las leyes
borales, la Declaracion de Principios, Estatutos y normas reglamentarias de! Sindicato

Nacional de Trabajadores del Sistema de Transporte Colectivo y los acuerdos de sus
6rganos de gobierno, asi como desempefiar cabal y eficientemente los cargos sindicales
para los cuales han sido electos?”

:

Dirigentes electos: “Si, protesto.”

Presidente: “Si asi lo hacen, los trabajadores agremiados a nuestro Sindicato aplaudiran
sus esfuerzos y reconoceran su sentido de responsabilidad.”

CAPITULO DECIMOCUARTO
De las cuotas sindicales
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Articulo 88. Los trabajadores miembros de la organizacion sindical, estan obligados%a_,
aportar cuotas sindicales, ordinarias y extraordinarias en su caso.

Articulo 89. Cuotas ordinarias son aquellas que se deducen catorcenalmente para gastos
de sostenimiento y administraciéon del sindicato.

Articulo 90. La cuota sindical sera del dos por ciento sobre el sueido nominal de cada
miembro del sindicato. Sélo podra aumentarse previo acuerdo de la mayoria de los
trabajadores.

Articulo 91. Las cuotas extraordinarias seran decretadas por los Congresos Nacionales
Ordinarios o por los Consejos Nacionales de Delegados, y acatadas por el Comité
Ejecutivo Nacional.

Articulo 92. Las cuotas ordinarias obligatorias se descontaran de la némina de pago de
salarios de los trabajadores.

4.\
Aﬁ;“\io 93. Lachuotas sindicales seran recabadas por el Secretario General y el
Sec?fgtan E’f, “Recursos  Financieros del  Comité Ejecutivo  Nacional,
ma om;;l \?damente mismas que seran depositadas en una instituciéon bancaria en
cuén-a a-f om‘bre del Smdlcato Nacional de Trabajadores del Sistema de Transporte
Céléctlvo:(->

533 S

De, Iés@-u as ‘smdlcales recibidas se constituira, cuando sea necesario, un fondo
para; ca ext‘f'aordmanos de resxstencna para sufragar gastos indispensabies que

fifan mantener una lucha por nuestros derechos y poder enfrentar una huelga
< 'élquuer otrg,accaon que afecte el salario de nuestros compafieros.

icho fondo se integrara de la siguiente manera: 5% de las cuotas ordinarias que percibe
| Sindicato y una aportacion adicional inicial de cinco pesos y, posteriormente, un peso
catorcenal por parte de cada uno de los agremiados.

El Consejo Nacional de Delegados sera el Gnico facultado para determinar el manejo de
este fondo.

Articulo 94. Ningun representante sindical tiene facultad para conceder dispensa de
pagos o esperas de cuotas sindicales que deban ingresar al fondo general dgl sindicato.

Articulo 95. Las aportaciones para la aplicacién de ayudas individuales o colectivas, en 1
caso de siniestro o solidaridad, son enteramente voluntarias y sélo podran descontarse a
los miembros del sindicato previa autorizacién de cada uno de ellos. /I/Vl




~ Articulo 96. Se faculta al Comité Ejecutivo Nacional para gestionar ante las autoridades
del Sistema de Transporte Colectivo el descuento del importe de las cuotas sefialadas en
este Capitulo. . ' '

W

~ CAPITULO DECIMOQUINTO | N
- Del patrimonio del Sindicato

Articulo 97. Constituyen el patrimonio del Sindicato los bienes muebles e inmuebles
que actualmente posea y tenga sujeto al dominio de la Organizacién Sindical, asi
como los que adquiera en el futuro para lograr el mejor cumplimiento de sus fines;
las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, los fondos que se perciban por
otros conceptos, asi como las herencias, legados, y donaciones otorgados a favor
de la Organizacién Sindical, forman parte también del patrimonio sindical.

La titularidad del patrimonio a que se refiere el parrafo anterior corresponde Gnicamente al
Sindjcato y se ejerce por conducto de su representacion legitima; los trabajadores
sindkalizados;-‘}co*mo tales, no tienen derecho a ejercer accion alguna respecto de dicho
patrimonio. 4 2 : |
A -~ == ‘ .
Articuls-98. Lab [riuneraciones que se paguen a las personas que presten servicios
profesior@l ,\53 ig’aﬁra ISindicato y, en general, los gastos que se requieran seran cubiertas
con los bga_hbs ﬂgegﬁforman el patrimonio de la Organizacion Sindical.
T o
Articulo 99. Ei?ﬁor@é -jecutivo Nacional y ios Comités Ejecutivos Seccionales, podran
adgg\in:ir bienes ‘r’ﬁ‘hebles e inmuebles destinados para el cumplimiento de los objetivos de

la nizagién?ﬁn@cal. | |

Articulo 100. La ejecucién. de actos de dominio sobre inmuebles pertenecientes al
Sindicato Nacional de Trabajadores del Sistema de Transporte Colectivo, sin excepcién,
se ajustara a los términos de la siguiente clausula, con apego a la redaccién del Articulo
VIil, del Reglamento de la Ley Organica de la Fraccién | del Articulo 27 Constitucional, y
que a continuacion se inserta:

Nipgung'persona extranjera, fisica o moral, podréa tener participacion alguna en el Sindicato
Naciofial de Trabajadores del Sistema de Transporte Colectivo. Si por algiin motivo, alguna
sonas mencionadas anteriormente, por algin evento liegara a adquirir alguna

r la participacién social de que se trate y los detalles que la representen, teniéndose
por reducido el capital social en una cantidad igual al valor de la participacion cancelada ,,4\7

CAPITULO DECIMOSEXTO
De las normas disciplinarias y de las sanciones
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Articulo 101. Toda desobediencia a los Estatutos y a las disposiciones legales
emanadas de los distintos 6rganos de gobierno sindical, sera motivo de sancién.

Articulo 102. Las sanciones para los miembros del sindicato consistiran en:

. W
. Amonestaciones. QD

Il. Suspensiones en sus derechos sindicales.
i Destitucién del cargo.
V. Expulsién del sindicato.
Articulo 103. Son causas de amonestacion:

I. No asistir a las Asambleas Departamentales, Ordinarias o Extraordinarias, sin
causa justificada.

> o
Il:” No atendengaigomisiones sindicales que se les confieran.
3

. No \)gs‘,istir'é:‘g‘n Ig82actos que convoquen los Comités Nacionales, Ejecutivo y de
Vigiiandia.: % == |
) Yy sed :‘fw
, , f "( i . .,
Artictilo 104. SGn gaysas de suspension de derechos: de uno a tres meses, las
.siguiéntes:ﬁﬁfj, Ay . |
e
l. Divulg,a_,r/entr?kx@ﬁos los asuntos privados de la organizacion.

2 “ . ¢ - ’ ” . .
i ﬁaber sido Westado tres veces dentro de un término de trescientos sesenta y
Aico dias. ¢ '

Itl. Negarse a cumplir con cualquier comision sindical que se le encomendare.

o rendir cuentas o informes con la debida oportunidad.

- V./Realizar actos que relajen la disciplina o desvirtien los propésitos de la organizacion
0 que menoscaben la honorabilidad del individuo, ya sea por sus vicios o malas
costumbres.

VI. Ejercer el agio o cualquier otra clase de explotacién directa o indirecta en contra de
los trabajadores.

VII. Concurrir a las Asambleas o al desempefioc de alguna comision sindical en
estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas enervantes o cometer
desérdenes en ellas.

Articulo 105. Las inasistencias injustificadas de los Delegados al Congreso
Nacional se sancionaran con suspension de derechos sindicales en los siguientes l
términos:




a)
b)
C)

¢ o

Una falta: sancion de tres meses.

Dos faltas: sancion de seis meses.

Tres faltas 0 mas: sancion de doce meses.
El no registrar asistencia a la salida se considerara como falta. \4;?

- X ~
Articulo 106. Los representantes sindicales en general seran depuestos del cargo (R’
desempeirien, por las causas siguientes, previa comprobacion:

VL.

VII.

VIl

Iv.

Por abuso de autoridad, usurpacion. de funciones o malversacién de fondos
sindicales.

. Porque se dicte contra ellos sentencia condenatoria proveniente de delitos

infamantes.

. Porincompetencia, negligencia, parcialidad o mala fe en la tramitacién de los asuntos

encomendados a su cargo.
E .

8]
Por fraude elect&;al comprobado en las elecciones del sindicato.
3
Por faltar tres ::Qeces consecutivas, injustificadamente, a las sesiones de
representantes*que“les obligue este Estatuto.

- \] ned e
Por vrolac:on ‘a, egie»’Estatuto y por desobedecer los acuerdos de los drganos de
goblerno smdlcal av

Por recablr (o} sﬁhcgr del Sistema de Transporte Colectlvo gratificaciones por el
desempeno de @s obligaciones a su cargo.

Por aprovecharse. de su posiciéon dentro de la organizaciéon para obtener puestos
oficiales en el Sistema de Transporte Colectivo.

Articulo 107. Son motivo de expulsién, previa comprobacion, los que a continuacién se
expresan: :

Hacer labor de desmembramiento en el seno del sindicato, directa o indirectamente.

Organizar o pertenecer a grupos fuera del sindicato que sean contrarios a sus fines.

Incitar o realizar actos de sabotaje en perjuicio del servicio que prestamos a
la ciudadania.

Haber sido suspendido en sus derechos sindicales por tres veces en un afio.

El robo, fraude, malversacidén o abuso de confianza en el manejo de fondos
de la organizacion, asi como la complicidad con quienes lo cometan. /lv )




V1. Espionaje contra el sindicato.
VII. Los ataques que lesionen la integridad y prestigio del sindicato.

VIIl. No secundar cualquier huelga decretada por el sindicato o contribuir a suv,%
rompimiento. QV

IX. Prestarse a consignas externas contrarias a los ideales de la organizacién sindical.
X. Ultrajar el honor de los miembros del sindicato o sus familiares.
XI. Incurrir en el cohecho. ‘

Xll. Desobedecer en forma ostensible y deliberada los acuerdos de los érganos de
gobierno sindical.

Xilt. Traicionar,;os fines del sindicato.

Articulo 108. Sig perjuicio de la sancion a que se refiere el Articulo anterior, tomando en
cuema la grave&%d\ae la falta, el Comité Nacional de Vigilancia podra decretar la
suspensnon de |os,1derae hos sindicales, hasta en tanto se resuelva en definitiva sobre la
expuyision del san&pnaao independientemente de ejercer, conjuntamente con el Comité
qivo NGci¢ nél ‘Iag@on penal que corresponda, de acuerdo a la gravedad de la falta

i, C:' F,obad

Unagz aphcaﬁa»‘la}e@ismn de conformidad a la Fraccion Il del Articulo 110 de estos
Estatutos, y: {omad la@ota respectiva por la autoridad laboral, el Comité Nacional de
V|g||an @ e:6mumoara al Sistema de Transporte Colectivo esta determinacion, a efecto
@/s es susp@ﬁda el descuento de las cuotas sindicales.

rticulo 109. La suspensioén de los derechos sindicales a los representantes sindicales,
en generaly se hara provisionalmente por el Comité Nacional de Vigilancia en tanto
~ reguelva en definitiva el Congreso Nacional Ordinario.

rticulo 110. Las sanciones previstas en los Articulos anteriores, seran aplicadas por los
siguientes 6rganos de gobierno sindical.

I. Las amonestaciones: por los Comités Ejecutivos, Nacional y Seccionales y por el
Comité Nacional de Vigilancia.

ll. La suspension de los derechos sindicales y expulsién: por el Conséjo Nacional de
Delegados, previo dictamen de la Comisién Autbnoma de Honor y Justicia, pudiendo

el afectado apelar en el Congreso Nacional Ordinario, el que dictara la sancién/ "

definitiva.




li. La deposicion de cargos sindicales sera aplicada inicamente por el Consejo Nacional
de Delegados, previo proceso estatutario y dictamen de la Comisién Auténoma de
Honor y Justicia.

4§

Articulo 111. Las faltas no comprendidas en este Capitulo quedaran sujetas a'\('a,\‘

resolucion del Congreso Nacional Ordinario. QY

Articulo 112. Al representante que tenga licencia sindical con goce de salario y no
justifigue su ausencia a las labores correspondientes, conforme a lo establecido
estatutariamente le seran descontados el o los dias de compensacién que perciba.

CAPITULO DECIMOSEPTIMO
De la disolucion del sindicato

Articulo 113. El sindicato se constituye por tiempo indefinido y solamente podra -

disolverse cuando asi lo acuerden las cuatro quintas partes de los miembros que lo
integran, a través del Congreso Nacional.

Articulo 114. Para que la disolucién del sindicato sea valida, se requiere que, ademés de
ser agordada é‘.ng lgi.l términos del Articulo anterior, no exista coaccién fisica o moral
alguna. \! {3 7
e B2

Articuld™115. Cos bighes del Sindicato Nacional de Trabajadores del Sistema de

5 _8 b m L ‘s . . . . .
Trangpoﬂ@;‘plqgglv Aen caso de liquidacién, seran aplicados a cubrir su pasivo. Si
resugara éi'gff,m remghénte, éste debera ser donado a alguna institucion de servicio
social, masino &:1os mjembros sindicalizados o a sus derechohabientes, en virtud de

que no a"'d‘cz}uier%d?égcho alguno, individual o colectivo, sobre el patrimonio del
sindiceto. 7 <{,

1 3
o

gio 116. Reﬁ‘eita la disolucion del sindicato en los términos de los Articulos 113 y
1/14, el Congreso Nacional que haya conocido del caso designara una Comision que se
ncargue de la liquidacién, con intervencién de los Gitimos Comités Nacionales, Ejecutivo
y de Vigilancia.

CAPITULO DECIMOCTAVO
Sobre prevenciones generales

Articulo 117. Los representantes sindicales no podran ser depuestos sino mediante la
instruccion de un proceso previo, en el que se comprueben las responsabilidades de que
se les acusa.

Articulo 118. Cuando algun trabajador o trabajadores estén comisionados
temporalmente dentro de la jurisdiccidén de otra Seccidn, el Secretario General de dicha

Seccion tiene el deber de atender los problemas que presenten dichos trabajadores. / ’/\/\




Articulo 119. E! pleno del Comité Ejecutivo Nacional, conjuntamente con el Comité

Nacional de Vigilancia, en cualquier momento tomara medidas de salud sindical par%

evitar provocaciones o desorganizacién en las filas del sindicato, rindiendo informe de su
actuacion tinicamente al Congreso Nacional Ordinario proximo.

Articulo 120. Cualquier caso no previsto en los presentes Estatutos sera resuelto
provisionalmente por el Comité Ejecutivo Nacional y el Comité Nacional de Vigilancia, a
reserva de que lo ratifique el Congreso Nacional Ordinario préximo.

- TRANSITORIOS

Primero.- Las reformas y adiciones a los presentes Estatutos, entraran en vigor a partir
del dia siguiente de la fecha en que se notifique al sindicato la toma de nota de la
modificacién estatutaria, por parte de la autoridad correspondiente.

'y
Segundo.- Para la revisién del Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo o, en
Su c@yg, celebraé_be del contrato colectivo inicial o su posterior revisién, se llevara a
cabo'gﬁa ansultiélg s >niembros del sindicato para su correspondiente aprobacién,
siguiendo @.prqc%@in@tg que garantice su voto personal, libre, directo y secreto.
W o

Y, TN S e .
Tercejo.- E§i’ot Estatuﬁderoganatodos los anteriores.

b Q) Ciudad de México, octubre de 2021.

P

~POR EL COMITEEJECUTIVO NACIONAL

A\
*

/

v
, D
RNANDQ ESPINQ AREVALO
Presidente

e

LIC. JEZA RODRIGUEZ
SCHETTINO
ria de Actas y Acuerdos
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Ciudad de México, a diecisiete de enero de dos mil veintitrés. ' é}'
, (5‘/

Agréguese el escrito y anexos, recibido veintiséis de octubre de dos ml&b«)
veintidés, que suscriben Fernando Esplno Arévalo, Eberardo Bustos Lépez vy-
Jezabel Rodriguez Schettino; Presidente, Secretario General y como
Secretario de Organizacion, asi como Secretaria de Actas y Acuérdos, del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Sistema de Transporte Colectivo

respé&tlyamente personalidad que tienen acreditada y reconocida como se

i

¢ \adV|erté3de,,la foja doscientas cincuenta y nueve a la doscientas sesenta, del

il
i

ool A

e e
ROz S

<&
s
7,

émoue@a y.ptuatro cuaderno del expediente citado al rubro; ocurso mediante el
O
cual ébmq,mcan la celebracion del Décimo Noveno Congreso Nacional

Ordl’parro deljSmdlcato que representan, en el cual se aprob6: el informe de

3reforma a su estatuto, asi como, solicitudes de reafiliacion al

Smdlcato ge “feferencia y, solicitan se tome nota.

*En primer lugar, cabe puntualizar que de los articulos 72, fraccion Il, y
77, fraccién 11, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, se
desprende, en forma destacada, que los sindicatos tienen, entre otras
obligaciones y, la de comunicar al tribunal los cambios que ocurrieran en su
directiva o en su comité ejecutivo, para lo cual es necesario la exhibicion de

copias autorizadas de las actas relativas.

~ Aspectos que ponen en evidencia que la exhibicion de las actas
relativas a los cambios de dirigencia, por parte de los sindicatos, tiene como
finalidad que la autoridad laboral, en este caso el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, a partir de su contenido, pueda comparar el
procedimiento y el resultado constante en las actas, incluyendo el sufragio y su
resultado, con las reglas adoptadas libremente en los estatutos, o
subsidiariamente en la legislacién laboral aplicable, a fin de verificar si éstas se
cumplieron o no, esto es, que se hubiesen apegado, forzosa y necesariamente,

a los términos de la normativa citada.

Apoya el criterio anterior, por analogia, la Jurisprudencia P./J.32/2011,
publicada en la pagina 7, del Tomo XXXIV, Septiembre de 2011, Novena
Epoca, del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, que establecid

que la autoridad laboral debe verificar si el procedimiento de eleccion o cambio




de directiva se apeg6 a las reglas estatutarias del propio sindicato o,

subsidiariamente, a las de la ley laboral; de rubro y texto siguientes:

“SINDICATOS. LA AUTORIDAD LABORAL ESTA FACULTADA
PARA COTEJAR LAS ACTAS DE ASAMBLEA RELATIVAS A LA
ELECCION O CAMBIO DE DIRECTIVA, A FIN DE VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS FORMALES QUE
RIGIERON EL PROCEDIMIENTO CONFORME A SUS
ESTATUTOS O, SUBSIDIARIAMENTE, A LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO (MODIFICACION DE LA JURISPRUDENCIA 2a./J.
86/2000). Al resolver la contradiccién de tesis 30/2000-SS, la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
determiné que la autoridad laboral puede verificar si el procedimiento
de eleccién o cambio de directiva se apegb a las reglas estatutarias
del propio sindicato o, subsidiariamente, a las de la Ley Federal del
Trabajo, en tanto que tal facultad deriva de la interpretacion de sus
articulos 365, fraccion Ill, 371 y 377, fraccion Il, estableciendo enw‘
forma destacada, por un lado, que la obligacion de los sindicata§ Ye' '~
acompanar por duplicado copias autorizadas de las actas relativas a

adoptadas libremente en los estatutos, a fin de verificar si seu
cumplieron o no; y, por otro, que el sufragio y su resultade’ deben
apegarse, forzosa y necesariamente, a los términos de los estatutos
formulados libremente por los agremiados. Ahora bien, en atencién a -
las consideraciones esenciales de la resolucién precisada, -a las
reformas constitucionales publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de junio de 2011, al derecho a la libertad sindical
establecido en el articulo 123, apartados A, fraccién XVI, y B,
fraccion X, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y al Convenio 87 de la Organizacién Internacional del
Trabajo, se concluye que la exacta dimensién de la facultad de la
autoridad laboral en sede administrativa consiste en confrontar los
lineamientos establecidos en los estatutos que se haya dado el
sindicato o, subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal del
Trabajo, con lo que conste en las actas debidamente requisitadas
que se exhiban ante aquélla, lo que significa que se trata de una
verificacién formal, un cotejo entre las etapas o pasos basicos del
procedimiento de eleccién y la mera confirmacién de su realizacion
en las actas relativas, para otorgar certidumbre de lo ahi asentado,
sin que la autoridad pueda realizar investigaciones (de oficio o a
peticion de parte) de irreqularidades de los hechos mencionados en
dichas actas o pronunciarse sobre su validez, lo cual, en su caso,
puede controvertirse por via jurisdiccional por quien considere
afectados sus derechos.”.

Al efecto y, analizados que han sido los documentos exhibidos al
ocurso que se provee, se advierte, que los numerales 13, PRIMERO, 14, 20 y
34, fraccion X1V, del Estatuto vigente y registrado de la foja ciento noventa y
nueva a la doscientas cuarenta y ocho del cuaderno sesenta y ocho del

expediente citado al rubro, establecen:

“Articulo 13. Son érganos de gobierno:

(...) PRIMERO. EI Congreso Nacional Ordinario y Extraordinario”.

e
e

los cambios de dirigencia es para que la autoridad pueda comparar AT
el procedimiento y el resultado constante en las actas, con Ias reglas ,.;;"‘. gXe

L
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“Articulo 14. Los Congresos Nacionales podrén ser: Ordinarios o
Extraordinarios’.

“Articulo 20. EI Congreso Nacional Ordinario serd convocado por el
Comité Ejecutivo Nacional, cuando menos con treinta dias de
anticipacioén. La convocatoria tendré las bases y puntos a tratar en dicho
evento, y deberd ser suscrita conjuntamente por los Secretarios
General y de Organizacién del Comité Ejecutivo Nacional.”.

“Articulo 34. Son facultades de la Presidencia: (...)

XIV. Firmar a nombre del Comité Ejecutivo Nacional, junto con el
Secretario de Organizacion, las convocatorias procedentes establecidas
en los presentes Estatutos. (...)"

_d’e fa@tlmpamonLconvocatona que contendra las bases y puntos a tratar en
dege 'L
ch@ eventcr debiendo estar suscritos conjuntamente por el Presidente, con el

Scretariosde Organizacién, firmen las convocatorias que refiera su prop|o

= ordenamiento legal.

Ahora, de la Convocatoria anexa, consta que la misma fue emitida por
el Presidente y, por el Secretario de Organizacién del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Sistema de Transporte, cumpliendo asi con lo dispuesto por
el articulo 34, fraccion XIV referido; asi también, se advierte que la misma fue
publicada el cinco de septiembre de dos mil veintidés, para llevarse a cabo el
Décimo Noveno Congreso Nacional Ordinario, los dias trece y catorce, con lo
que se acredita que dicho acto se convocé con mas de treinta dias de
anticipacién; igualmente de la propia Convocatoria, se aprecian las bases, asi

como los puntos a tratar en el referido Congreso.
Por otra parte, los articulos 15y 16, refieren lo siguiente:

“Articulo 15. Los Congresos Nacionales se constituyen con los
miembros del Comité Ejecutivo Nacional, del Comité Nacional de
Vigilancia, de la Comisién Auténoma de Honor y Justicia, Comités
Ejecutivos Seccionales y con los Delegados de las Secciones
Sindicales, en proporcién de un Delegado en representacion de un
minimo de cincuenta trabajadores.




Articulo 16. Los Delegados a los Congresos Nacionales seran electos
por voto mayoritario, en sus respectivos centros de trabgjo y se
acreditarén como tales ante el Comité Ejecutivo Nacional y Comité
Nacional de Vigilancia, mediante el acta de su eleccion. Los integrantes
de los Comités Ejecutivos Seccionales seran acreditados por el
Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, del Comité Nacional de
Vigilancia y de la Comisién Auténoma de Honor y Justicia, seran
acreditados con la toma de nota respectiva.”

Los citados numerales, refieren que los Congresos Nacionales se
constituyen con los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, del Comite
Nacional de V:igilancié, de la Comisién Auténoma de Honor y Justicia, Comités
Ejecutivos Seccionales y con los Delegados de las Secciones Sindicales, en
proporcién de un Delegado en representacion de un minimo de cincuenta
trabajadores ahora, los Delegados a los Congresos Nacionales se eleglran por;?q\

N ‘J F‘v-q
ey
voto mayoritario en sus respectivos centros de trabajo, acredltando§e como 1»5

tales ante el Comité Ejecutivo Nacional y Comité Nacional de Vigila

g

mediante el acta de su eleccién. 5

.5

También, se sefala que los integrantes del Comité EjéCutIV N

tf)
Justicia, seran acreditados con su toma de nota. /g

Al efecto, del Acta relativa al Décimo Noveno Congreso'- Nac1onal. .

Ordinario, celebrado los dias trece y catorce, consta que dicho acto se

constituyé con los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, representado por
su Presidente, Secretario General y, Secretarios de Organizacion y de
Recursos Financiieros; por el Presidente del Comité Nacional de Vigilancia,
Presidente de la Comisién Autébnoma de Honor y Justicia, asi como, por el

Consejo Consultivo del Comité Ejecutivo Nacional.

En el mismo orden de ideas, se observa que los Delegados asistentes
al referido acto, se acreditaron ante el Comité Ejecutivo Nacional, con las Actas

de eleccion adjuntas a la documentacién que exhiben.
Por otra parte, el articulo 18, del Estatutos citado, dispone:

“Articulo 18. Los Congresos Nacionales Ordinarios seran presididos
por el Presidente, el Secretario General Ejecutivo y el Secretario de
Organizacién del Comité Ejecutivo Nacional, el Presidente del Comité
Nacional de Vigilancia y el Presidente de la Comisién Auténoma de
Honor y Justicia, y para la conduccién de los trabajos del Congreso se
elegira un Presidium.

El Presidium de los Congresos Nacionales Ordinarios se integrara con
un Presidente, cuatro Secretarios y cuatro Escrutadores electos por la
Asamblea Plenaria entre los Delegados presentes. El Presidium de los
Congresos Nacionales Ordinarios tendréa a su cargo la direccién de los
trabajos de los Congresos, haciéndose cargo de la asamblea plenaria a
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partir del momento de su eleccién. De los Congresos Nacionales D
Ordinarios se levantara un Acta, para cuya validez bastara la firma de

los miembros del Presidium asi como las del Presidente, Secretario de
Organizacién y Secretario de Actas y Acuerdos del Comité Ejecutivo

Nacional y la del Presidente del Comité Nacional de Vigilancia.

' N\
EXPEDIENTE: R.S. 76/70 A oz
| >

"~ Como lo refieren los numerales anteriores, los Congresbs Nacionales
Ordinarios seran presididos por el Presidente, el Secretario General Ejecutivo y
eIPSecr'etario de Organizacién del Comité Ejecutivo Nacional, el Presidente del
Cc;}?ité Nacional de Vigilancia y el Presidente de la Comision Auténoma de

B ,
N Hon@éy yJusticia, y para la conduccion de los trabajos del Congreso se elegira

. Q .
%\un Pn&éﬂudi}fﬁm
é\ ﬁl\juegb, en lo relativo a los Congresos Nacionales Ordinarios se
Sy £ R : , .
517 mtar\é?’, un'-}Acta para cuya validez bastara la firma de los miembros del
i 4‘/#‘ 0 ) .

N

3

5»‘ P’ré“éé;i"diufn}f’iagfcomo, la del Secretario General, del Secretario de Organizacion,

7

del/ éecfefgrib"de Actas y Acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional; y, del

_é@‘vﬁjfesidentg’del Comité Nacional de Vigilancia.

// - Wéa, del Acta del Décimo Noveno Congreso Nacional Ordinario,
celebrado los dias trece y catorce de octubre de dos mil veintidés, consta que
la integracién del Presidium, el cual fue conformado por un Presidente, por
Secretarios y Escrutadores, quienes fueron elegidos en dicho acto, de entre los
presentes; acta en la que se aprecian las firmas de las personas que integran
el Presidium, asi como, del Presidente, del Comité, con las que se convalida

dicho acto.

En el mismo orden de ideas, el articulo 19 del referido Estatuto sefala,

lo siguiente:

“Articulo 19. Para la validez del Congreso Nacional Ordinario se
requerira la existencia de un quérum constituido con la presencia del
50% més uno del total de los Delegados. Para que los acuerdos
tomados sean vélidos, deberén ser aprobados por las dos terceras
partes de los Delegados presentes”.

De citado numeral se observa que, el Congreso Nacional Ordinario, se
instalara con la presencia del 50% mas uno del total de los Delegados, siendo

éste el quérum constituido; y, para que los acuerdos tomados en dicho acto




as .

diligentemente las funciones que les otorgue el Reglamento de
Herramientas y Equipos de trabajo; IX. Atender y gestionar en
coordinacién con los Comités Seccionales, todo lo relativo a la
supervision y seleccién de las herramientas apropiadas, asi como la
calidad y eficiencia de estas; X. Conjuntamente con los Comités
Seccionales atender todo lo relacionado con la adquisiciéon y
seleccién de las herramientas apropiadas, asi como la calidad y
eficiencia de estas; X|. Procurar ante el organismo la actualizacion
permanente de los inventarios de herramientas y equipos de trabajo;
XII. Realizar campafias permanentes entre los trabajadores para el
cuidado y buen uso de las herramientas y equipo de trabajo; Xlll.
Auxiliar y orientar a los trabajadores en los problemas que se
suscitan por la custodia o resguardo de equipos y herramientas; XIV.
Firmar la documentacioén de su competencia en unién del Presidente
del Comité Ejecutivo Nacional cuando este lo requiera; XV. Presentar
su informe oportunamente para que éste seré incluido en el informe
del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional” —_

iR
En consecuencia a lo anterior, se Toma nota de |as(%reformas %

efectuadas al estatuto, las cuales fueron aprobadas por el Conggeso q
, I
comunica. 3 EN
~ N
2 3
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2 . . . N pAd Bt
aprob6é el reingreso de manera condicionada, consta que\"'s;a ace?té;: LR
W % 3

. . . e vgs . g . "‘:'"_l..«_,——._,,
reingreso de 26 trabajadores, que solicitaron su reaﬁhacmn,@z}l_‘ sindicatse=" 4

Finalmente, se tiene por efectuada la comunicacion q&g el G

promovente; el cual sera de manera condicionada, hasta en tanto-présenten g‘ﬁ
AR
"‘

KEEILT

il

ante la Comisién Auténoma de Honor y Justicia, su recibo de pago eri”e"lkque —Tl

no aparezca que se encuentran afiliado a otro Sindicato.

, Expidanse a los ocursante las copias certificadas que solicita y
poénganse a disposi'cién de las personas autorizadas, en la Secretaria General
de Acuerdos de este Tribunal, previa identificacion y acuse de recibo que obre
en autos, de conformidad con el articulo 723 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoria a la ley de la materia, por disposicion expresa de su

articulo 11.

Con el presente proveido, escrito que se provee y, anexos, formense y
registrense los cuadernos que resulten necesarios, del expediente citado al

rubro.

NOTIFIQUESE POR ESTRADOS.- Asi lo resolvio por UNANIMIDAD
de votos, el Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en sesion
celebrada en esta fecha.- El Presidente del Tribunal.- El Secretario General de

Acuerdos.- Doy fe.
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-
ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO DE DIECISIETE DE.
ENERO DE DOS MIL VEINTITRES, EMITIDO EN EL EXPEDIENTE CITADO AL
RUBRO.
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