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Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 87 al 91 de la Ley Federal de los T@B&QQQ
Servicio del Estado, se expiden las presentes Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores
de base del Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa.

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
Las Condiciones Generales de Trabajo del INIFED, son de observancia obligatoria para el Titular y para

los Trabajadores de base del mismo, en los términos de lo dispuesto por la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y demas disposiciones aplicables.

1

Articulo 2
La relacion juridica de trabajo entre el Titular del INIFED y sus Trabajadores de base se regira por:

i La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

fl. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
"B" del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

M. La Ley Federal del Trabajo, el Codigo Federal de Procedimientos Civiles, las Leyes del
Orden Comun, el uso, las costumbres, los principios generales de derecho y la equidad.

IV. La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

- “Laspresentes Condiciones Generales de Trabajo.

BRI :

0 - A.v v,
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)\
El Instltuto NaC|ona| de la Infraestructura Fisica Educativa, como el INIFED.
Ei Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional de la lnfraestruct7ra

Zr SS  xe
N

r ’
{y. Fisica Educativa como el Sindicato.

1Bl ‘Director General del INIFED, como el Titular.

Los Trabajadores de base del INIFED, como los Trabajadores. i
3 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, como la Ley. \

Las Condiciones Generales de Trabajo del INIFED, como las Condiciones.

El Catalogo General de Puestos del INIFED, autorizado por la SHCP, como el Catalogo

& iesl

'\v/‘v oy

>,

V)
defPuestos.
\%b‘ij\\ abulador General de Sueldos del INIFED, autorizado por la SHCP, como el
P abulador.

!Xs. (\ " El Profesiograma General del INIFED, autorizado por la SHCP, como el Profesiograma.

% \ El Tribunal.Federal de Conciliacién y Arbitraje, como el Tribunal.
. El Institutd "de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de! Estado, como el
. ISSSTE.
X La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Egtado,
. como la Ley del ISSSTE.

Xl La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, como la SHCP. f

XV La Secretaria de Educacion Publica, como la SEP. )

XV Las demas disposiciones legales y organismos seran mencionados por su propia

denominacion
Articulo 4 /Jl/

El' INIFED estara representado para los efectos de las presentes Condiciones por el Titular, y en su

caso, por los funcionarios legalmente autorizados por el mismo, a quienes expresamente y por scrito
se les delegue u otorgue dicha atribucion, en los términos de las disposiciones leggkes aplicable

Articulo 5
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El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato acreditara su personalidad ante el INIFED &)9 1a
certificada del registro respectivo expedido por el Tribunal.

El Comité Ejecutivo Nacional acreditara la personalidad de las Representaciones Seccionales ante el
INIFED, mediante comunicacién expresa y por escrito.

Articulo 6
El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato tendra la personalidad para representarlo ante todas y cada
una de las Autoridades del INIFED.

Las Representaciones Seccionales tendran la personalidad para representar a los integrantes de su
Seccion ante las autoridades respectivas de la misma.

El Titular o los funcionarios legalmente autorizados por el mismo, trataran los asuntos colectivos de sus
trabajadores, derivados de la relacion de trabajo, exclusivamente con el Sindicato y los asuntos de
caracter individual con el trabajador afectado o a través del Sindicato, cuando aquél solicite
expresamente su intervencion.

CAPITULO Il
DE LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA Y DE BASE

S dlrector Admmlstratsvo

ular del Organo Interno de Control,

ubgerentes, <

¢ :Secretario Particular,

¢ -z Coordj Técnico,

: : res Administrativos,

mleros en Sistema de Cémputo,
pervnsores “Especializados en Auditoria,

% rvisores Especializados en Contabilidad,

Superwsores Especializados en Construccion, ) /
N “Secretarias de Area —_—

Articulo 8
Son trabajadores de Base:

I Los no incluidos en el Articulo anterior, asi como los que tengan tal caracter conforme al
nombramiento y funciones establecidas en el Catdlogo de Puestos, en cuya formulacion,
aplicacion y actualizacién participaran conjuntamente el Titular o sus representantes y el
Sindicato, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 20 de la Ley.

1. Los trabajadores de nuevo ingreso en puestos de pie de rama después 6 (seis) meses de
servicio ininterrumpidos, sin nota desfavorable en su expediente. :

Articulo 9
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)

Los trabajadores de base se clasifican en los siguientes grupos:

l. Profesional,

il Técnico,

. Administrativo, y
V. Servicios.
Articulo 10

Los grupos anteriores seran distribUidos en las ramas y puestos que sefialan el Reglamento de
Escaiafén, el Tabulador, el Catalogo de Puestos y el Profesiograma.

CAPITULO Il
DE LOS NOMBRAMIENTOS Y REQUISITOS

DE INGRESO
Articulo 11 ,
El nombramiento es el instrumento juridico que formaliza la relacion de trabajo entre el Titular y el
trabajador y obliga a ambos a cumplir con los deberes y derechos inherentes al mismo y a las
consecuencias que sean conforme a la Ley, al uso, |la equidad y la buena fe. La falta de nombraml
-norafectara |los derechos del Trabajador, si éste acredita tal calidad mediante otro documento
lo supla o] compruebe en su caso, la prestacion del servicio.

deflnltlva en los términos del Reglamento de Escalafén.
-ramie’nto provisional el que se expide para ocupar una vacante temporal may

&l término que se hubiere fijado subsiste el objeto del trabajo, la relacion Iaboral
, rogara por el tiempo que perdure dicha circunstancia, siempre que el desempefio
) del trabajador se considere satisfactorio.

V. Es nombramiento por Obra Determinada el que se expide en favor de un trabajador para
realizar tareas ligadas directamente a una obra determinada, que por su naturaleza no
es permanente. La duracion de la relacion laboral serd mientras se realice el objeto del
trabajo encomendado y en el nombramiento  correspondiente debera mencionarse
concretamente dicha caracteristica.

Articulo 13

Las plazas de ultima categoria, de nueva creacién o las disponibles en cada grupo, una vez corrido el
escalafon respectivo, con motivo de las vacantes que ocurrieren y previo estudio realizado por el
Titular, tomando en cuenta la opinién del Sindicato, que justifique su ocupacion, seran cubiertas en un
50 % (cincuenta por ciento) por el Titular, el restante 50 % (cincuenta por ciento) pigr los candidatos que
proponga el Sindicato.
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Los asplrantes para ocupar las plazas vacantes deberan reunir los requisitos que para esos puestos
sefiale el INIFED en los términos de su Profesiograma.

Articulo 14

El nombramiento debera otorgarlo el Titular o funcionario facultado para ello, comunicandolo al
Sindicato dentro de un plazo de 15 (quince) dias habiles y por escrito.

Articulo 15

Los trabajadores eventuales, para Obra Determinada o Tiempo Fijo, disfrutaran de todas las

prestaciones que para ello consigna la Ley, asi como {a Ley del ISSSTE hasta que concluya la relacion
laboral.

Articulo 16
Para ingresar al servicio del INIFED se requiere:

l. Presentar solicitud de empleo por escrito y con fotografia acompafiada de lg/siguiente
documentacion:

c) Copia de las actas de nacimiento de los dependientes econémicos,
Copia-del.. dOCUmento que acredite estar inscrito en el Registro Federal de
COntrlbuyentes
’ Copla de la cedula Unica de registro poblacional (CURP)
Copia de-la Cartilla del Servicio Militar Nacional en los casos procedentes,
omprobante maxcmo de estudios,
onsentlmlento para ser asegurados con el Seguro de vida Institucional de la
mpresa conla que se encuentre vigente la contratacién en el INIFED.
g :onsentlmjento para mgresar en el Fondo de Ahorro, para los efectos de que ¢
ombramxento que se le dé'llegue a ser de caracter definitivo.
De5|gnaC|on de’ beneﬂmanos conforme a estas Condiciones.
/7 Carta de buena conductas~
<4 ldentificacionoficial. ¥
W - »Comprobante de.domicilio.
N) e 2afecSiFotografias tdmafio infantil

¥ tar formatos para alta de ISSSTE y SAR y,
Carta de'no‘inhabilitado

a) Copia del acta de nacimiento, VA
_\-‘\ b) Copia del acta de matrimonio, en su caso, :
’U,q

Il “\\ Q la’ preparacuon experiencia, aptitudes y capacidad que requiera el puesto y, de
' ‘conS|derarIo necesario eIJINIFED presentar y obtener calificaciones aprobatorias, en
- “exdmenes para acreditarlo...
h. Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el caso previsto por el Articulo 9° de la Ley y
cumplir previamente con lo dispuesto por la Ley General de Poblacion.

V. Tener mas de 16 (dieciséis) afios de edad.

V. Gozar de buena salud certificada por los medios que el INIFED pueda aceptar como
debidamente autorizados.

VI. En las plazas de base a las que se refiere el Articulo 13 de estas condiciones tener el

visto bueno del Sindicato.

Todos los requisitos deben de comprobarse con los documentos correspondientes, de lo contrario el
INIFED se reserva el derecho de dar de alta al candidato a ingresar

Articulo 17
Los nombramientos deberan contener:

l. Nombre, Nacionalidad, Edad, Sexo, Estado Civil y Domicilio part|cular
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Ii. Los servicios que deban prestarse, se determinaran en los términos del Profesiograma,
. El caracter del nombramiento,

V. La duracién de la jornada de trabajo,

V. Sueldo y demas prestaciones que habra de recibir el trabajador,

VLI El lugar en que prestara sus servicios de acuerdo a su nombramiento,
Vi Nombre del puesto, cédigo y nivel,

VIii. Inicio de vigencia y

IX. Aceptacién del puesto.

Articulo 18

Recibidas y cumplidas las 6rdenes de presentacion al servicio del INIFED, se expedira el nombramiento
correspondiente al trabajador en un plazo de 15 (quince) dias habiles.

Articulo 19
El nombramiento que se expida quedara sin efecto si el trabajador, reC|b|da la orden de presentacion,
no se presenta a desempenar el servicio dentro de los plazos siguientes:

l. De 4 (cuatro) dias habiles para el trabajador de nuevo ingreso que radique en el mismo
lugar en que se va a desemperfiar el empleo, salvo que los motivos que se lo impidan
. sean debidamente justificados.
1 F— De 4 (cuatro) a 12 (doce) dias habiles, segun la distancia geografica, para el trab Jador
" de nuevo ingreso que radique fuera del lugar en que vaya a prestar el servici

que Ioégmotlvos que se Io impidan sean debidamente justificados.

Articulo 20 & T,
E! nombramiggto aceptado -obliga. a cumplir con los deberes inherentes al mismo, acatar las
disposiciones nteqldas enla Ley la Ley del ISSSTE, los Manuales de Organizacion del INIFED, estas

Condiciones,-_l, normitlwdad que se aplica supletoriamente, asi como la costumbre y la equidad.

¢ P
Articulo 21 !} ~rE oo
Los funcionari que tengan a su.cargo tomar la protesta de Ley correspondiente a dar posesion
trabajadores %h, los plestos para- los que.-hubieren sido designados, deberan hacerlo, bajo su
estricta resp nsabllldad en el momento mismo en que el interesado les presente el nombramjento
respectivo o algun documento que provisionalmente lo supla y contenga la autorizacion

correspondiente. - |

Cuando se t \&Xﬁ&vo mgreso o'promocién, la toma de posesion debera hacerse siempre los dias
1° (prlmeroTo 16 (dleClseIS) de cada mes.

1@ et

el B CAPITULO IV
DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 22
Los efectos del nombramiento expedido a un trabajador del INIFED se suspenderan temporalmente por

las causas siguientes:

I Que el trabajador contraiga enfermedad que implique un peligro para las personas que /
trabajan con él, previo dictamen médico del ISSSTE.

1. La prisién preventiva del trabajador, seguida de la sentencia absolutoria o el arresto
impuesto por la autoridad judicial o administrativa, a menos que tratdndose de arresto, el
Tribunal resuelva que debe tener lugar el cese del trabajador.

1. Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos, valores o bienes, podran
ser suspendidos temporaimente en sus funciones, por el Titular hasta por 60 (sesenta)
dias, cuando apareciere alguna irregularidad en su gestion, mientras se practica la
investigacion y se resuelve sobre la procedencia de la terminacion de los gfiectos de su 0
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nombramiento.

V. En los casos a que se refiere el penultimo parrafo del Articulo 46 de la Ley, cuando el
Titular demande ante el Tribunal Ia conclusion de los efectos del nombramiento.
V. Cuando se otorgue licencia sin goce de salario al Trabajador en los términos de la Ley y

de estas Condiciones.

Articulo 23
En el caso de que trata la fraccion 1l del Articulo anterior, la suspension de los efectos del
nombramiento se sujetara a las siguientes condiciones:

l. Tratandose de delitos imprudenciales y no patrimoniales, distintos de los cometidos
contra el Estado y sus Instituciones, el auto de formal prisién dictado al trabajador, trae
como consecuencia la suspension de los efectos del nombramiento; pero si obtiene el
beneficio de la libertad caucional, podra continuar en el desemperio de su cargo hasta
en tanto no se le revoque dicha libertad o hasta que se dicte sentencia ejecutoria que lo
prive definitivamente de su libertad. Si la sentencia ejecutoria es absolutoria o se trata
de libertad condicional, cesaran los efectos de la suspension y el trabajador podra
continuar en el desemperio de su cargo.

: 'Cuando un trabajador sea privado de su libertad por disposicion de autoridad judicial o
Tl?\ dministrativa y dicha privacién sea originada por actos ejecutados en cumplimiento de

4(‘ suncnones al servicio del INIFED, o por érdenes de sus superiores debidamente
PR adas siempre y cuando el ilicito de que se trate no se haya cometido estando
) - dor bajo el influjo de bebidas embriagantes y/o de drogas enervantes, salvo
Ste_Ultimo caso exista prescripcion médica expedida por facultativo autoriz
A situacién que debic') darle a conocer al jefe inmediato en cuanto I

Il ps Ios casos a que se reflere este Artlculo el trabajador podra regresar a su

Llows 2y 'su ara condenado por sentencia firme, quedara separado de su emplgo,
- omtslon en los términos de la sentencia, cuando ésta sea privativa de la
‘i‘%%q” |

0\“\ \

Articulo 24
Cuando un trabajador fuera detenido como consecuencia de una falta administrativa, se suspenderan
los efectos de su nombramiento por todo el tiempo que dure la detencion.

En todo caso, una vez cumplida la sancion tendra derecho el trabajador a reanudar sus labores con el
nombramiento, funciones y puesto que desempefiaba.

La detencion de un trabajador ordenada por el Ministerio Publico, si no es seguida por la consignacion
del mismo a las autoridades judiciales, se equiparara en todos sus efectos a la detencion por falta
administrativa. |

En el caso a que se refiere el parrafo anterior si la detencion impuesta excede del término de 4 (cuatro)
dias, el trabajador debera comunicar su detencion a la Gerencia de Recursos Humanos por los medios
que estén a su alcance, siempre y cuando no esté imposibilitado para ello, para egefecto de que no se
computen los dias de su inasistencia como constitutivos de abandono de empleqg
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CAPITULO V
DE LA TERMINACION DE LOS
EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 25
Ningun trabajador podra ser cesado sino por justa causa. En consecuencia, el nombramiento del
trabajador dejara de surtir efectos sin responsabilidad para el Titular del INIFED por las siguientes

causas:

I Por renuncia, por abandono de empleo o por abandono o repetida falta injustificada a las
labores técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo, o a la atencion de
personas, que pongan en peligro esos bienes o causen la suspension o la deficiencia de
un servicio o que pongan en peligro la salud o vida de las personas en los términos que
sefalen los reglamentos de trabajo aplicables al INIFED.

il Al término del nombramiento por Obra Determinada o conclusion de ésta.

. Por muerte del trabajador.

V. _ Por incapacidad permanente del trabajador fisica 0 mental, que le impida el desempefio
_de sus labores, conforme dictamen médico del ISSSTE.

- Por resolumon definitiva del Tribunal en los casos siguientes:

- Cuando el trabajador incurra en faltas de probidad u honradez o en actos de

violencia, amagos, injurias 0 malos tratos contra sus jefes o compaferos o en

" contra de los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas e

setvicio. Siempre y cuando no medie provocacion u obre en defensa propia.

Cuando faltare por mas de 3 (tres) dias consecutivos a sus labores, sin tausa

justificada.

Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias

pnmés productos elaborados 0 demas objetos relacionados con el trabajo.

- Por cometer durante las horas de trabajo actos inmorales.

Por tevelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con

m'otlvo‘de su trabajo.

.~Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad de fa
r%lmacenes talleres o dependencias donde preste sus servicios o de fas

que ahi se encuentran. Z

oﬂm;
X\D&D\ﬂgir esobedecer reiteradamente y sin justificacion las érdenes que reciba de

us

supeno%}s
‘Td Po incurrir habitualmente al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
\ .‘de algun narcético o droga enervante, salvo que en este ultimo caso exista

prescripcion médica expedida por facultativo autorizado para ello, situacion que
debera darse a conocer previamente al jefe inmediato.

i) Por falta comprobada de cumplimiento de estas Condiciones.

i) Por prision que sea resultado de una sentencia ejecutoria.

En los casos a que se refiere esta Fraccion, el jefe superior de la oficina respectiva podra ordenar la
remocion del trabajador que diera motivo a la terminacion de los efectos de su nombramiento, a oficina
distinta de aquella en que estuviere prestando sus servicios, dentro de la misma Entidad Federativa
cuando esto sea posible, hasta que sea resuelto en definitiva el conflicto por el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

J

Por cualquiera de las causas a que se refiere esta Fraccion, el Titular podra suspender ios efectos del |
nombramiento si con ello esta conforme el Sindicato; pero si éste no estuviere de acuerdo, y cuando se |
trate de alguna de las causas graves previstas en los incisos a), c), e) y h), el Titular podra demandar la

conclusién de los efectos del nombramiento, ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, el
iento,

cual proveera de plano, en incidente por separado, la suspension de los efectos del nombra
sin perjuicio de continuar el procedimiento en lo principal hasta agotarlo en los trminos y pla
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correspondan, para determinar en def|n|t|va sobre la procedencia o improcedencia de la terminacién de
los efectos del nombramiento.

3

Cuando el Tribunal resuelva que procede dar por terminados los efectos del nombramiento sin
responsabilidad para el Titular del INIFED, el trabajador no tendré derecho al pago de salarios caidos.

Articulo 26

Para pedir ef cese al Tribunal con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 46, Fraccion V, Inciso i) de
la Ley, se considera que los trabajadores han incurrido en faltas comprobadas de cumplimiento de las
Condiciones, cuando durante un afio de calendario:

I Acumulen mas de 3 (tres) suspensiones de las mencionadas en el Articulo 563 Fraccion
V.

. Acumulen mas de 2 (dos) remociones en los casos sefialados en el Articulo 53 Fraccion
V.

. Sin necesidad de acumulacién, en los casos que a continuacion se sefalan,
debidamente comprobados, cuando el trabajador:

a) Solicite, insinte o acepte del publico, gratificaciones u obsequios por dar
. preferencia en el despacho de los asuntos, por no obstaculizar su tramite o
resolucion u otras que impliquen una prerrogativa o ventaja particular en el tramite
’admlnlstratlvo y

estas Cond|C|ones se considera consumado el abandono de empleo a se

nejadores de fondos, valores o bienes, la falta haya sido por causa de la /4
"WUSIén de algun delito contra los intereses encomendados a su cuidado. ‘

Artlculg %;‘& '

En el caso de abandono de labores técnicas a que se refiere la fraccion | del Articulo 25, sejdara
intervencion al Sindicato en la investigacion tendiente a determinar si existié peligro en la suspension o
la deficiencia de un servicio, pero una vez aclarada la culpabilidad del trabajador, se determinaranel
cese de los efectos de su nombramiento sin responsabilidad para el Titular del INIFED.

Articulo 29
En todos los casos de terminacién de los efectos del nombramiento a que se refiere este Capitu
baja correspondiente sera dictada por el Titular o por el funcionario autorizado por el mismo e
términos de las disposiciones legales aplicables.

Articulo 30
Cuando el trabajador incurra en aiguna de las causales a que se refiere la fraccion V del Articulo 25, el
Jefe Superior de la oficina procedera a levantar acta administrativa, con intervencion del trabajador y un W
representante del Sindicato, en la que con toda precisién se asentaran los hechos, la declaracion del
trabajador afectado y la de los testigos de cargo y de descargo que se propongan, la que se firmara por

los que en ella intervengan y por dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en esg\mismo acto,

una copia al trabajador y otra al representante sindical.
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1

Para efecto de levantar el acta administrativa, el INIFED notificara previamente, con 24 (veinticuatro)
horas de anticipacion como minimo, al trabajador y al Sindicato.

Si a juicio del Titular procede demandar ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje la
terminacion de los efectos del nombramiento del trabajador, a la.demanda se acompafiaran como
instrumentos base de la accién, el acta administrativa y los documentos que, al formularse ésta, se
hayan agregado a la misma.

CAPITULO VI
DEL SALARIO

Articulo 31

Se entiende por sueldo o salario la percepcién total mensual que recibe el trabajador conforme al
Tabulador vigente como retribucién por concepto de las labores propias de su nombramiento en jornada
normal ordinaria, sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas.

Articulo 32
El pago del salario se efectuara preferentemente a través de depdsito bancario o en su caso en

m.%dade curso legal o cheque, siempre en d|as laborales y durante la jornada de trabajo

5?1,2?5%

/ﬂjp”ulo 33
L sglanoé?g : :grén pagarse personalmente al trabajador, salvo que éste, por causas de fuerzg mayor,
rgp a of%p 'rsona para que los reciba en su nombre, cumpliendo con los requisitos de la L

habilitara en cada centro de trabajo los medios que faciliten el pago de los salarios a sus

a Ia$§5 n de ‘'salarios en favor de terceras personas, cualquiera que sea la denominacion

eda Ilberado de cualquier responsabilidad de pago hecho al apoderado si el trabajador no_.
‘en forma ‘expresa la revocacion del poder otorgado.

EI INIFED,

leéx‘:@gh” z

To st i) e
eﬁe bajador incurra en faltas de asistencia injustificadas, no seran objeto de retrlbuFon

b‘ée eI ajuste de pago correspondiente.
El pago de tiempo extra que laboren los trabajadores y/o el de cualquier otra percepcion a que t aop |

El‘glazo para el pago de salano no podra ser mayor de 15 (quince) dias.

En el caso de que el dia de pago no sea laborable, el salario se cubrira anticipadamente.

r)‘ iy M. s
Ak% \ ' i, |
derecho ademas de su salario ordinario, se hara precisamente dentro de los 30 (treinta) dias siguientes
a la fecha de prestacién de servicios, identificando el concepto de pago.

Articulo 36
La cuantia del salario serd uniforme para cada uno de los puestos consignados en el Catalogo de
Puestos y se fijara en el Tabulador aplicable, quedando comprendidos en los Presupuestos de Egresos
respectivos. Dicha cuantia no podra ser disminuida en ningtin caso.

Articulo 37
Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, que debera pagarse en los térmings y fechas
que indica la Ley y el Decreto Presidencial correspondiente.
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Articulo 38

Por cada 5 (cinco) afios de servicios efectivos prestados, hasta llegar a 25 (veinticinco), los trabajadores
tendran derecho al pago de una prima como complemento a su salario, en los términos del Articulo 34
de la Ley.

Articulo 39

Los trabajadores recibirdn una prima de vacaciones consistente en 50% (cincuenta por ciento) del
salario correspondiente a los dias de vacaciones a que tengan derecho, pagadera en la quincena
inmediata anterior al disfrute de las mismas.

Articulo 40

Los trabajadores no estan obligados a laborar en sus dias de descansos semanales u obligatorios, si
por necesidades del servicio lo hacen, el INIFED pagara al trabajador, independientemente del salario
que le corresponde por el descanso, un salario doble por el servicio prestado.

Este pago se hara en dinero pero nunca en tiempo.
Articulo 41

Los trabajadores que dentro de su jornada normal laboren el dia domingo, tendran derecho a una Prima
adicional de un 25% (veinticinco por ciento) sobre el salario de ese dia.

Nde trabajo extraordlnano se pagaran con un 100% (cien por ciento) mas del salafio
corresp@%’dlé. e a las horas de trabajo normal, éstas nunca podran exceder de 3 (tres) horas diarfas ni

de3(tres)47’e\ ada semana.
Artucﬁio 43‘9& \ SN L _ 4

Paraj efem e mdemmzac;ones salarios, salarios caidos, vacaciones, prima de vacaciones, prima
de an uedaﬁ? ma dominical, horas extras, compensaciones por trabajos insalubres o peligrosos, se
tomage en c@ el salario del trabajador conforme a su puesto y categoria y de conformidad con ¢
tabuldor vi e, o ™

. i
Articul 44 / S
Sélo B hacerse retenmones descuentos o deducciones al salario de los trabajadores, par las
sigui causas:

1. E‘;{P eudas contr, g?ldas con el INIFED por concepto de anticipo de salario, pagos hechos
1 &'Geso efroreés o pérdidas debidamente comprobadas.
Il. \ .,éobro de cuotas sindicales.
. ' ‘Por aportacién al Fondo de Ahorro de los trabajadores del INIFED, siempre que el 1
trabajador hubiere manifestado previamente su conformidad por escrito.

V. Por descuentos ordenados por autoridad judicial competente para cubrir pensiones
alimenticias.
V. Para cubrir obligaciones a cargo del trabajador en las que haya consentido, derivados

de créditos otorgados por el ISSSTE o FOVISSSTE. - ‘

El total de los descuentos no podran exceder del 30% (treinta por ciento) del importe del salario excepto |
en los casos al que se refieren las fracciones IV y V de este Articulo.

CAPITULO VI
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION
Y PERMUTAS

Articulo 45
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Para efecto de estas Condiciones, se entiende por cambio de adscripcion todo cambio og anr en
donde presta sus servicios el trabajador, mediante promocién, transferencia o permuta a otra unidad
administrativa.

Articulo 46

La permuta es el intercambio entre trabajadores que ocupan igual puesto y perciben igual salario de
acuerdo a la zona econdmica, sin que se afecten derechos de terceros y previa autorizacion de la
Comisién Nacional Mixta de Escalafon.

Articulo 47

En todo traslado de personal que el INIFED ordene, en los términos del Articulo 16 de la Ley, se
comunicara al Sindicato con 8 (ocho) dias naturales de anticipacién, para que en su caso intervenga
conforme a la Ley .Los movimientos a que se refieren los anteriores Articulos 45y 46, se normaran por
las presentes Condiciones y por el Reglamento de Escalafén.

Los cambios de adscripcidn autorizados, podran llevarse a cabo por los siguientes motivos:

1. Por reorganizacion o necesidades del servicio debidamente justificadas.
., . - -Pordesaparicion del centro de trabajo.
M . Por permuta debidamente autorizada.
IV\Por fallo del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbltraje
w:Por SOlICItUd del trabajador, siempre y cuando a juicio del INIFED, no se afecten las

lébores.
-~ Jab “determinacion del Titular en el caso previsto por la Fraccién V del Articulo 25de

Articulo 48
i
\

', , spndiciones.’
Y 0 iOPE ermedad del trabajador conforme dictamen medlco del ISSSTE. L/
o | (v«-’ . i
Para Bide adscrlpmon y exceptuando lo previsto en las Fracciones I, IV y V, se probara y
jUSt teara I .Cldad del cambio del trabajador, dando previo aviso al Sindicato.
RN |
Arti ulo 49 \-:?"’, |

EI mteres

ﬂesentara por si o por conducto del Sindicato, la solicitud por escrito par
ov:a_ir= endo explicar las razones y circunstancias que justifiquen el cambio.
i 3’ oficitud, 'en su caso, se presentara a la Gerencia de Recursos Humanos para Su
estudlo y- aprobacmn o rechazo. Debiendo informar al trabajador las razones del
g;b.
ngun ‘cambio podra realizarse si no es de acuerdo con los datos contenidos en; la
solicitud.
V. Todo cambio concedido que resultare en desacuerdo con la solicitud y no fuer
aceptado por el solicitante, quedara sin efecto.
V. Los cambios podran realizarse entre Gerencias.

Articulo 50
Cuando un trabajador sea trasladado de una poblacién a otra, en los casos autorizados en las
Fracciones |, Il y VII del Articulo 48 de estas Condiciones, el INIFED, tendra obligacion de cubrir los

gastos de viaje.

Si el traslado es por un periodo mayor de 6 (seis) meses, el trabajador tendra derecho a que le cubran *
previamente los gastos que origine el transporte de menaje de casa indispensable para la instalacion de

su conyuge y de sus familiares en linea recta ascendente, descendente o colateral en segundo grado,

siempre que estén bajo su dependencia econémica. Asimismo, tendra derecho a que se le cubran los |
gastos del traslado de su conyuge y parientes mencionados en este parrafo y que se le cengeda los

siguientes plazos para presentarse a laborar:
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De 1 (un) dia habil, tratandose de trabajadores que radiquen en el mismo lugar y de 4 (cuatro) a 12
(doce) dias habiles, segun la distancia geogréafica para los que radiquen fuera del lugar al que vayan

a prestar sus servicios.

CAPITULO VIl
DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES

Articulo 51
El trabajador de base del INIFED, tiene derecho a:

. Percibir los salarios o emolumentos que le correspondan por el desempefio de sus
labores ordinarias y extraordinarias asi como a las prestaciones a que tenga derecho en
base a estas Condiciones; y en su caso, a las que otorga el Gobierno Federal.

1. Ser promovido escalafonariamente.

Il Disfrutar de los descansos y vacaciones en los terminos contenidos en estas

Condiciones y en la Ley.
Obtener permisos y licencias, con o sin goce de sueldo conforme a estas Condiciones y
en |os termmos de Io prevusto por la Fraccién VIl del Articulo 43 de la Ley.

(5 cursos y programas de capacitacion o espeC|aI|zac10n que se establezcan:

bhrado de adscripcion. —_—
Hireinstale en su empleo al ser absuelto por autoridad judicial o negarse el auto

- b‘rlsmﬁ Enlos casos de delitos intencionales o contra los intereses del INIFED

‘ ’se le de intervencion con garantia de audiencia en la investigacion y procedlmle to

ra 16s casosgde suspension o terminacion de los efectos de su nombramientd o

~ nCIon d se@na que le imponga el INIFED, debiendo ser asistido por} la

rep f dical correspondiente.
& él NIFED proporcione al trabajador y al Sindicato copia del acta administrativa que

‘antef &n I0s términos del Articulo 46"Bis" de la Ley.

XIV. H we¥le respete su nombramiento, funciones, puesto y salario que tuviere al
gusentarse cuando se reincorpore al servicio efectivo al término de su incapacidad por

-+ enfermedad, licencia, comisién 6 suspension de los efectos de su nombramiento.

XV. Asistir a las asambleas o actividades sindicales, cuando éstas sean convocadas por el
Sindicato. La Representacion Sindical gestionara ante las autoridades del INIFED el
permiso correspondiente con una anticipaciéon no menor de 3 (tres) dias habiles
tratandose de asambleas ordinarias, en su caso de asambleas extraordinarias y actos
sindicales el permiso se otorgara previo acuerdo entre el INIFED vy el Sindicato.

XVI. Obtener el pago de viaticos autorizados, cuando por necesidad del servicio se le
encomienden trabajos en lugares distintos a los que habituaimente desempefia sus
labores, asi como el pago de ias horas extras que excedan de la jornada ordinaria, en
consideracion de las caracteristicas propias de la comision de trabajo.

XVII. Que se le permita la consulta de su expediente por lo menos 2 (dos) veces al afo,

previamente solicitado a la Gerencia de Recursos Humanos.
XVIII. El trabajador tendra derecho de conocer su registro de contrpflde asistencia para
cualquier aclaracién.
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Articulo 52
Son obligaciones de los trabajadores del INIFED, las siguientes: .

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

: "' ponsabnh iante acta o inventario.
S enes médicos, clinicos y de laboratorio cada vez que se héga
Jl‘

CAPITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES DE
LOS TRABAJADORES

Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores marcando personalmente su
asistencia al inicio y al término de las jornadas ordinarias y extraordinarias, a través de
los medios de control que establezca el INIFED.

Firmar el registro de asistencia establecido por el INIFED.

Desempefiar las funciones propias de su nombramiento, con la intensidad y calidad que
éste requiera, no ausentandose de sus labores ordinarias o extraordinarias, sin previa
autorizacién de sus superiores. '

Guardar la discrecién, la compostura y la disciplina debidas, estando en el interior del
lugar de trabajo y en el desempefio de sus labores.

Tratar con cortesia y diligencia a sus superiores, subalternos, comparieros y publico.

Dar aviso inmediato a su superior jerarquico, salvo caso fortuito o fuerza mayor de las
causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo.

En caso de enfermedad dar aviso dentro de 24 (veinticuatro) horas siguientes a partir

‘del er. (pnmer) dia de licencia médica a su jefe |nmed|ato oa la Gerencia de Recursos

isglpl'.-'n su@ynidad de trabajo y no realizar actividades ajenas al mismo qu

% Sus superiores, companeros y subalternos, mantener el orden y la
obsta&‘n ! én 0 enprpezcan el desarroIIo delas labores proplas o de otros trabajadores

mentos on s y vanres materiales o maqumas que estén bajo .su

fm de que cuando el caso lo amerite, el INIFED y el Sindicato
menfe gestionen que se apliquen las medidas de atencion y proteccion a que se
t’ L&a@e@ del ISSSTE.
sar y cuidar debidamente la ropa de trabajo, ademas cuidar y conservar en buen
estado herramientas y equipo que le sea proporcionado por el INIFED para el desarrollo
de sus labores de tal manera que aquéllos so6lo sufran el desgaste propio de su uso
normal.
Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
compaferos.
Hacer del conocimiento de! INIFED o de la Comisién Nacional Mixta de Seguridad e
Higiene, las enfermedades contagiosas que padezcan él o sus compaiieros, tan pronto
como conozcan el hecho.
Asistir a los cursos de capacitacion para mejorar su preparacion y eficiencia.

Cumplir con todas las normas de caracter técnico y administrativo que dicte el Titular y/o |
el Subdirector administrativo a través de manuales, reglamentos, instructivos, circulares

o reglas de caracter especifico y que hayan sido hechas del conocimiento del Sindicato.

Observar las medidas preventivas de Seguridad e Higiene que contemplen los

ordenamientos legales respectivos

Las demas que impongan la Ley, las condiciones y ordenamientos legalefiaplicables.
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CAPITULO X
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 53

El incumplimiento por parte de los trabajadores a sus obligaciones, estipuladas en estas Condiciones y
en la Ley, ameritara la aplicacion de medidas disciplinarias, amonestaciones y sanciones por parte del
INIFED, dandole al Sindicato la intervencién que le corresponda en los términos siguientes:

. Amonestacion verbal,
1. Amonestacion escrita,

il. Notas malas.

V. Suspension del trabajo sin goce de salario, hasta por 5 (cinco) dias.

V. Cambio de adscripcién dentro de la misma oficina o centro de trabajo donde el
trabajador preste sus servicios.

VL Terminacion de los efectos del nombramiento.

Articulo 54

La amonestacion es la. llamada de atencion verbal o escrita que se hace al trabajador que ha incurrido

e

gariercs.
cf ediqu%a asuntos ajenos a sus funciones durante la jornada de labores.
{ autorizacion de sus superiores inmediatos, ingrese a las oficinas después de

japdd no guarde.l discrecion compostura y disciplina debida estando en el lugaf de
pglajo y en el de@jpeﬁo de sus labores.

1

L Cuando haga propaganda de cualquier clase dentro de los edificios o lugares de trabajo
sin autorizacion de sus jefes, excepto la propaganda sindical, previo acuerdo con el

Titular.

I Cuando se abstenga de avisar a sus superiores de los accidentes que sufran sus /
companeros.

. Cuando haya acumulado 6 (seis) faltas discontinuas e injustificadas durante el curso del
afo.

V. Cuando acumule tres amonestaciones verbales.

V. Cuando falte injustificadamente antes o después de dias no laborables.

VL Cuando no asista a los cursos de capacitacion para mejorar su preparacion y eficiencia.

VII. Cuando no observe las medidas preventivas de Seguridad e Higiene q toZntemplen los

ordenamientos legales.
Articulo 57
Se aplicara una nota mala al trabajador: - '
, 14 de 29
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Cuando requerido para ello, se niegue injustificadamente a someterse a los examenes
médicos que previenen estas Condiciones.
Por haber sido amonestado por escrito por motivo de la acumulacién de 12 (doce) faltas
discontinuas e injustificadas durante el curso del afio.
Cuando falte por 22 (segunda) ocasion injustificadamente a sus labores antes o después
de dias no laborables.
Cuando no cuide ni conserve en buen estado los muebles, maquinas, dutiles,
herramientas y equipo que se le proporcione para el desempefio de su trabajo, de tal
manera que aquellos sélo sufran el desgaste propio de su uso normal.
Cuando no informe a sus superiores los desperfectos de los bienes a que se refiere la
fraccion anterior.
Cuando maneje |mprop|amente los documentos, correspondencia, valores y efectos que
se le confien.
Cuando no desemperfie sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, ni
se sujete a las 6rdenes de sus jefes, a estas Condiciones y a ias Leyes respectivas.
Cuando acumule 3 {tres) o mas amonestaciones por escrito.
Cuando no cumpla con todas las normas de orden técnico y administrativo que dicte el
Titular a través de manuales, reglamentos, instructivos, circulares o reglas de caracter
especmco y que hayan sido del conocimiento del Sindicato.

4.«)

El%ﬁgﬂ e’ hara acreedor a una suspensioén hasta por 5 (cinco) dias, en los siguientes casos:

VI.

VII.

Vil

Xi.

irme por otro trabajador la lista de asistencia o le marque tarjeta de control cgh
de encubrirlo por los retrasos o las faltas en que incurra o permita que registfen

-bajador o} utlhce los servicios de una persona ajena para desempefar su trabajo, esta
an01on también se aplicara a los trabajadores involucrados en esta falta.
% 'préstamos con intereses, efectie rifas o realice cualquier acto de
dentro

de las instalaciones del INIFED, dentro de su horario de trabajo. Salvo

en Io ca Gs én que expresamente sean autorizados por el INIFED.

\@g ndo 'sifi 'orden superior, permita que otras personas manejen maquinaria, aparatos o/
hictifos confiados a su cuidado.

"Cuando por 3? (tercera) ocasion consecutiva falte injustificadamente a sus labores antgs

o despues de dias no laborables.

Cuando acumule 3 (tres) notas malas.

Cuando el trabajador concurra a sus labores en estado de embriaguez o bajo la

influencia de estupefacientes psicotropicos o drogas enervantes, salvo que en este

Ultimo caso exista prescripcion médica expedida por facultativo autorizado para ello\

situacion que debera darse a conocer al jefe inmediato.

Cuando asista a sus labores portando armas de cualquier tipo, a menos que la

naturaleza de su trabajo asi lo exija.

Cuando con dolo y mala fé, altere, modifique, oculte, o destruya indebidamente, asi

como falsificar: correspondencia, documentos, comprobantes y controles del INIFED

Cuando falte a sus labores 5 (cinco) veces en un periodo de un mes, sin causa

justificada.
Articulo 59
El trabajador podra ser cambiado de adscripcién dentro de la misma oficina o cenjrgl de trabajo ¢#’|
casos siguientes: , \ﬁ
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l. Cuando aproveche los servicios de sus subalternos en asuntos ajenos a las labores
oficiales. :

I Cuando indebidamente gestione y tome a su cuidado el tramite de asuntos particulares |
relacionados con el INIFED, aun fuera de las horas de labores.

. Cuando dé referencias sobre el comportamiento y servicio de los trabajadores,
proporcione sin la debida autorizacion documentos, datos o informe de los asuntos del
INIFED, a personas ajenas a él. '

Articulo 60
Seran faltas injustificadas del trabajador las siguientes:

I Cuando no registre su entrada, salvo que su omision la justifique el jefe inmediato
superior o el servidor publico legaimente autorizado por el Titular u obedezca a causas
de fuerza mayor. Solamente debera limitarse el nimero de justificaciones a dos como
maximo en un mes.

Il. Si el trabajador abandona sus labores antes de la salida reglamentaria sin autorizacion
de sus superiores.

Ill.m Si-no registra su salida, salvo que su omision la justifique el Jefe inmediato superior o el

:""‘.7\ erwdor “publico Iegalmente autonzado por el Tltular u obedezca a causas de fuerza

‘a la Gerencia de Recursos Humanos y al Sindicato, en un término de 10 (diez)

i les desp 6 de aplicada la sancion y hasta 15 (quince) dias habiles en caso de incapacidad
En ca@ 3 _gancion o correccion, la Gerencia de Recursos Humanos ordenara la
canc AF Xk Wistros y en su expediente, asi como la devoluciéon del importe del salarig”

pREET CAPITULO XI
DE LA JORNADA DE
TRABAJO, HORARIOS, .
LICENCIAS Y DESCANSOS /

Articulo 62
La jornada de trabajo es el periodo de tiempo en dias habiles en el que el trabajador desarrolia las
actividades propias de su nombramiento. /
Articulo 63

La jornada convencional en el INIFED, en los turnos diurno, nocturno o mixto es de 7 (siete) horas de
lunes a viernes, salvo el caso del personal de intendencia, vigilancia y mantenimiento para quienes)os
dias de descanso semanal seran conforme a las necesidades del servicio.

Articulo 64
El frabajo extraordinario es el que exceda de la jornada méaxima establecida por la Ley y se pagara-€on
un 100% (cien por ciento) mas de las horas normales de trabajo. El trabajo que exceda nueve horas
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extraordinarias, se pagara con un 200% (doscientos por ciento) adicional a las horas normales de
trabajo. : ‘

escrito del jefe facultado para ello, quien debera solicitarlo a la Gerencia de Recursos Humanos antes
de las 12:00 horas en la jornada anterior al inicio del tiempo extraordinario.

Articulo 65
De los horarios:

Las horas de trabajo establecidas para el personal del INIFED son:
De las 08:00 a las 15:00 horas diariamente de lunes a viernes.

Con excepcion de los trabajadores de intendencia, vigilancia y mantenimiento, que se rigen por horarios
previamente establecidos conforme a las necesidades del servicio.

Articulo 66
Los retardos en los que incurra el trabajador al inicio de sus labores, se regularan por las siguientes
bases: ‘

L.

Para trabajar tiempo extraordinario se requiére la conformidad del trabajador y la autorizaciéon por \

\‘ W .
’4(* o _ B
I *"(04. NE dar4 tolerancia de 10 (diez) minutos después de las 08:00 horas dentro de la cual el
. B A ba’jagor no incurre en demora; a partir de las 08:11 a las 08:30 horas el trabajador
%, ,'.;e ra ir‘icurriendo en retardos, esta disposicion se aplicara en lo que proceda a las
!\x"c:;}a 1& das de trabajo en intendencia, vigilancia y mantenimiento.
2 1 k2N )
’ e Y. .
g} A Lg stardps seran computados de acuerdo a los siguientes incisos:
X E a)-i? __::E’fq‘? .80 (treinta) minutos de retardos acumulados durante una quincena,
©  J/ .déscontara el equivalente a medio dia de salario.
b)/?" " Por refardos cuya acumulacion exceda de 30 (treinta) minutos, pero no excedade —
?" /. 60 (sedenta) durante una quincena, se descontara el equivalente de 1 (un) dia de
by ,

ywsalarip
/c) ,'.:é;"ﬁ@é){ardos cuya acumulacion en una quincena exceda de 60 (sesenta) minutos,
%ng\kﬁse escontara el equivalente de 2 (dos) dias de salario. ‘
P Ea-%réilg%iencia de los retardos arriba mencionados, sera causa para que |
\ @ Gerénciay de - Recursos Humanos pueda sancionar al trabajador con 1 (und) :
\.ﬂ ' ‘sq‘é'pqnsién'en el trabajo hasta por 3 (tres) dias sin goce de salario. '
b T4
Se cénsideraré reincidencia, incurrir en retardos de 30 (treinta) minutos
acumulados en mas de 3 (tres) quincenas consecutivas. .

1. La Gerencia de Recursos Humanos, sera la encargada de llevar el debido control de
asistencia, previendo que el personal que llegue después de 30 (treinta) minutos de su
hora de entrada, no tenga registro alguno, con la finalidad de no llevar acabo duplicidad
de incidencias. ,

M. Los controles de asistencia deberan estar disponibles al término -de cada jornada y
permaneceran 15 (quince) minutos a partir de esa hora, excepto las de los empleados a
quienes se les autorice laborar tiempo extra, o de turnos especiales.

V. Los controles de asistencia deberan estar debidamente sincronizados con el horario
central, cualquier desperfecto que tengan no sera imputable a los trabajadores, ni sera
motivo de sancién alguna. En caso de desperfecto los trabajadores registraran Su

asistencia a través del medio que‘indique la Gerencia de Recursos Hurﬁis.
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Articulo 67
Los trabajadores del INIFED podran disfrutar de 2 (dos) tipos de licencias:
Sin goce y con goce de salario.

Articulo 68
Las licencias sin goce de salario las concedera el INIFED, en los siguientes casos:

l. Al trabajador de base para desempefar puestos de eleccion popular.

Il Al trabajador de base cuando sea promovido para ocupar un puesto de confianza en el
INIFED, o en otra dependencia de Gobierno Federal, por el tiempo que dure dicho

. nombramiento, debera presentar la documentacion del mismo, asi como renovandose

cada ano subsecuente.

. Por razones de caracter particular, hasta por 6 (seis) meses, una sola vez cada afo de
calendario, tomando como base la antigliedad del trabajador, en la forma siguiente: 30
{treinta) dias para quienes tengan de 6 (seis) meses a 1 (un) afio de servicio, 90
(noventa) dias para quienes tengan de 1 (uno) a 3 (tres) afios de servicios, 180 (ciento
ochenta) dias para quienes tengan mas de 3 (tres) afios de antigiledad salvo casos
especiales que determine la autoridad tomando en cuenta la opinién del Sindicato.

Estaglicencias, el trabajador las solicitara por si o por conducto del Sindicato, con una anticipacién no
menor.de 15 (quince) dias, procurando que su inicio y terminacion coincidan con los dias 1(uno) y 16
(diegiséis) del mes correspondiente y que el trabajador liquide anticipadamente el pago de intereses
“deri s de préstamos-que le haya otorgado el Fondo de Ahorro de los Trabajadores del INIFED.
Sal K0S espemales que determme la autoridad.
,L

Para ekgoto, amlento de la hcenma al trabajador se requerira que el jefe inmediato superior, asi como el
respbnsable de 1a unidad administrativa de adscripcion dé el visto bueno para iniciar la tramitacion
corri spdﬁdr nte con-15" -(quince) d|as de anticipacion al inicio de la licencia ante la Gerencia de

agor que"—éé le haya oforgado licencia sin goce de salario por un periodo mayor de 30 (treinta) /ﬂ/(

00 al que tenga derecho, solicitandolo con un minimo de 15 (quince) dlas de anticipacion,
y cuando no afecte a terceros.

Una vez _tqg 43 llcenC|a al trabajador, éste podra regresar a sus labores antes del término d
mis S3ETit frao. solicitud por escrito a la Gerencia de Recursos Humanos con 15 (quince) dlas de
anticipacjgn a la: fecha ,ensque pretenda reincorporarse, siempre que no se haya nombrado trabajador
inte @a cubnr su plaza y que asi lo autorice la Gerencia de Recursos Humanos.

Las autoridades del INIFED, a solicitud del trabajador o por conducto del Sindicato, bajo sus respectivas
responsabilidades, concederan permisos econdémicos, con goce de salario al trabajador que asi lo W y

Para solicitar nueva licencia debera tener como minimo 6 (seis) meses de servicio.

Articulo 69
Las licencias con goce de salario se concederan de la manera siguiente:

solicite hasta por 3 (tres) dias consecutivos para atender asuntos particulares; estos permisos
econdmicos no seran mas de 12 (doce) dias en 1 (un) afio de servicios efectivos, ni por mas de 3 (tres)
dias en un mes y no seran acumulables de 1 (un) afio a otro.

Las autoridades que concedan estos permisos, deberan dar de inmediato aviso a la Gerencia de
Recursos Humanos con copia para el trabajador solicitante.
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Independientemente de los permisos indicados en el parrafo anterior, el Titular o el funcionario facultado
g por él, concederan discrecionaimente permiso con goce de salario a los trabajadores cuando por
' causas plenamente justificadas, o0 motivos razonables lo soliciten y aporten la respectiva comprobacion.

Se equipararan también a las causas plenamente justificadas los casos previstos en el Articulo 23 de
estas Condiciones, siempre que no exista resolucién del Tribunal condenando al cese.

En caso de fallecimiento de familiares de 1er. (primer) grado del trabajador, tendra derecho a una
licencia con goce de sueldo, de tres dias para siniestros ocurridos dentro del area metropolitana y hasta
5 (cinco) dias tratandose de siniestros que ocurran en el interior de la Republica.

Las licencias con o sin goce de salario deberan tramitarse en los términos sefialados en el Articulo
anterior y los dias econdmicos durante la jornada anterior, resolviéndose de acuerdo a la urgencia del
caso.

En caso de que, por causa plenamente justificada, el trabajador requiera de que se le autorice un dia
econémico el mismo dia que lo solicita, éste se le podra conceder. Ningun permiso econémico servira
para justificar retardos o ausencias anteriores.

Para.disfrutar de esta prestacién debera tener cuando menos 1 (un) afio de antigiiedad en el INIFED.

A Io 70 X
~Eld concedera licencia con goce de salario integro, incluyendo todas las prestaciones que perciban
‘ al qﬁqe (o] de\tomarposesmn de la representacion sindical, a los siguientes trabajadores:

“ .

7} todos los Secretanos del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato.

A« los re5|dentes y Secretarios de las 2 (dos) Comisiones Nacionales Auténomas del
8indi<; to. - .-

IA los 'Rgpresentantes Sindicales de la Comision Nacional Mixta de Escalafon.

Alos R resentantes Sindicales de la Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene.

V. A los Represent_antes Sindicales ante la Comision Nacional Mixta de Capacitacion y
Adiestramjento.

VI _ A los, trabgjadores que sean titulares de cargos en el Comité Ejecutivo Nacional de la
Fede de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado.

| Arti CEED\%IW
Enca E‘Pfermedades no-profesionales, se aplicara lo previsto en el Articulo 111 de la Ley.
Artictho 72 s

Las trabajadoras en estado de gravidez, disfrutaran de descansos obligatorios con goce de salario |
integro, 30 (treinta) dias antes de la fecha del parto y 60 (sesenta) dias después de éste. {

Las trabajadoras a que se refiere este Articulo, gozaran de todas las prestaciones que marcgn estas

o Condiciones y la Ley. /

Articulo 73

Las madres cuyos hijos se encuentren en periodo de lactancia, el cual no excedera de 6 (seis) meses,

tendran derecho a iniciar sus labores a las 09:00 horas o salir a las 14:00 horas, en sustitucion de los 2

(dos) periodos de descanso diario de 30 (treinta) minutos para amamantar a sus hijos, este derecho se

iniciara a partir de la terminacion de la licencia por maternidad. /

Articulo 74
Las constancias de cuidados maternos expedidos por el ISSSTE y que las madres trabajadoras

presenten para justificar la inasistencia a sus labores, no podran exceder de 9 (nueve) dias ery'lin
semestre de calendario y no seran acumulables a las incapacidades de la madre trabgjadora.
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Articulo 75

Los trabajadores del INIFED que hayan laborado mas de 6 (seis) meses consecutivos al afio,
disfrutaran de 2 (dos) periodos anuales de vacaciones, de 10 (diez) dias habiles cada uno, en las
fechas oficiales que se sefialen al efecto, con todas las prestaciones correspondientes.

Tratéandose de trabajadores que por necesidades del servicio no puedan disfrutarias por haber sido
designados para cubrir las guardias en las diversas unidades u oficinas del INIFED, las vacaciones se
ajustaran a los calendarios que anticipadamente se formuien, escuchando a la Representacion Sindical.

Cuando a un trabajador de base se le haya otorgado licencia sin goce de sueldo en un ejercicio, sélo
tendra derecho a disfrutar de vacaciones proporcionales al tiempo de servicios efectivos, cuyas fechas
se fijaran en los periodos oficiales y de acuerdo a las necesidades del servicio del INIFED y conforme a
la siguiente:

TABLA DE VACACIONES
PROPORCIONALES POR LICENCIAS
SIN GOCE DE SUELDO

_PERIODO DE SERVICIOS PERIODOS DE

~ EFECTIVOS VACACIONES
MESES 10'Y 10 DIAS
A MESES Y 15 DIAS 10 Y 9 DIAS
MESES 10'Y 8 DIAS
ESES 10'Y 7 DIAS
ESES Y 15 DIAS 10 Y 6 DIAS
ESES 10 Y 5 DIAS
ESES 10'Y 4 DIAS
7 MESES Y 15 DIAS 10'Y 3 DIAS
. /7 MESES 10 Y 2 DIAS
&/ ...6 MESES Y 15 DIAS 10Y 1 DIAS
I/ 6 ME o 10 Y 0 DIAS
Articufo 76
Son dla Lgﬁo obllgatorlo 3

Las fec é§’iryuéas 6on3|deradas en el calendario oficial:

| (uno) de enero; 5 (cmco) de febrero; 21 (veintiuno) de marzo; 1 (uno) de mayo; 5 (cinco) de
de cada 6 (seis) arios coincidente con la toma de posesion del Ejecutivo Federal.

Articulo 77 /
El INIFED otorgara con goce de salario integro los siguientes dias: A

L. Los que se decreten por el Gobierno Federal, las Leyes Federales y Locales Electorales
para efectuar las Jornadas Electorales.

Il. Los dias jueves y viernes de la Semana Mayor, 11 (once) de octubre y el 10 (die
mayo sélo para las madres trabajadoras del INIFED.

1. Los que se acuerden por el INIFED.

Articulo 78
El INIFED concedera a sus trabajadores la salida a las 13:00 horas los dias miércoles gie la Semana

Mayor, 3 (tres) y 10 (diez) de mayo, 15 (quince) de septiembre y 12 (doce) de diciembr
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Articulo 79
El INIFED otorgara a sus trabajadores las siguientes prestaciones econdmicas:

- La administracién del INIFED firmara un convenio con una Empresa autorizada, para
\ que los cristales, anteojos o lentes de contacto, sean de produccion nacional y ademas

""{qu cubnra directamente el pago al proveedor.

CAPITULO Xl
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES.

15 (quince) dias habiles de licencia con goce de sueldo al trabajador que contraiga
matrimonio y el importe de 40 (cuarenta) dias de su salario.

El 100 % (cien por ciento) una sola vez durante 1(un) afo natural del importe de
cristales, anteojos o lentes de contacto prescritos por el ISSSTE y por concepto de
armazén de produccion nacional y en la optica que de comun acuerdo sefialen el
INIFED vy el Sindicato.

Esta prestacién se otorgara en un 75 % (setenta y cinco por ciento) a los
dependientes econémicos del trabajador.

de la prescripcion médica del ISSSTE, se requerira la autorizacion previa del INIFED,

) ptof?e prétesis el 75 % (setenta y cinco por ciento) de su costo al trabajador y
setenta y cinco por ciento) a sus dependientes econémicos, siempre que éstos
sido prescritos por el ISSSTE, 6 el CLIDDA, debiendo presentar el trabajador un
pre S p'uesto antes de realizar los trabajos de protesis para que sea autorizado por el

En caso. @ el presupuesto que presente un trabajador no sea autorizado, éste

E%% on cualquiera de los profesionales que el Instituto haya designado, en
% asp"%?é cubrira el porcentaje del 75% (setenta y cinco por ciento) tratandose d
{cﬂjﬁn diehtes econdmicos y el costo total tratandose del trabajador.

Los casos especiales que no sea cubiertos por el ISSSTE y las aseguradoras ser3
negociados entre Autoridad y Sindicato para lo cual el trabajador a través del Sindjeato
presentara un presupuesto y el INIFED presentara otro para escoger € mas
conveniente.

El pago lo hara directamente el INIFED al proveedor que reuna los requisitos fiscales /
la materia.

El 100 % (cien por ciento) al trabajador y el 50% (cincuenta por ciento) a s
dependientes econémicos, una sola vez cada 5 (cinco) anos naturales del importe
aparatos auditivos, implantes oculares y sillas de ruedas.

Para que el trabajador y sus dependientes econémicos puedan hacer efectiva epta
prestacion deberan presentar dictamen médico actualizado expedido por el ISSSTE.

En el caso de aparatos auditivos se determinara de comun acuerdo entre autoridad y

Sindicato el proveedor que proporcionara el servicio, cuyos aparatos auditivos seran de

calidad estandar y de origen nacional. Para el tramite el trabajador pres$htara un
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VII.

vill

XIPe %mgsd del fallecimiento de un trabajador, el INIFED pagara a los beneficiarios que} al

_menor de 11 (once) afios de los trabajadores de base, antes del 1er. (primer) sabado del
* mes de diciembre de cada afio; la edad de los hijos se considerara al 30 (treinta) de

_/“fun_erarios tenga establecido el ISSSTE, en el momento en que ocurra el deceso, est;
S prestacion sera cubierta 1 (una) sola vez tratandose del fallecimiento del mismo familiar

presupuesto y el INIFED otro para seleccionar el mas conveniente. El INIFED cubrira
directamente al proveedor el costo del aparato auditivo autorizado.

En todos los casos de los dependientes econémicos las prestaciones se otorgaran de
acuerdo con lo dispuesto con la fraccion V del Articulo 5° de la ley del ISSSTE.

Ropa de trabajo 2 (dos) veces al afio y equipo de trabajo 1 (una) vez al afio durante el
1er (primer) semestre de cada ejercicio. :

El dia “10 (diez) de mayo” se otorgara a todas las madres trabajadoras del INIFED una
cantidad equivalente a 9 dias de salario.

Se otorgara la cantidad de $400.00 (cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) a la madre
trabajadora al nacimiento de su hijo, previa presentacién del acta de nacimiento.

Colaboraciéon en efectivo dentro de las posibilidades econémicas del INIFED, para la
celebracion de eventos y obsequios del dia de las madres trabajadoras del Instituto.

Juguetes de calidad y cantidad que el presupuesto del INIFED lo permita, para cada hijo

junio del ejercicio correspondiente, esta prestacion se incrementara anualmente y en
ninglin caso sera menor a ia del afio anterior, tomando como base la membresia de los
hijos menores de 11 (once) arios.

laboracién en efectivo dentro de las posibilidades econémicas del INIFED, para la
ebracidon de ‘eventos del "Dia del Nifio" asi como para los regalos que se sortearan
re-los hijos de los trabajadores de base del Instituto en dichos Eventos.

Ayuda para gastos de funeral por muerte de un familiar de 1er (primer) grado del
‘trabajador consistente en la cantidad equivalente al costo promedio que para servicios

de'vérié/%};frabajadores del INIFED.

e;écto'ha‘yé'designado, el importe de 6 (seis) meses de salario total asignado a dicho

%‘\\{ girdbajador a la fecha de su muerte, Independientemente del Seguro de Vida que el

XIv.

XV.

a)

b)

INIFED otorga a sus trabajadores.

El INIFED contratara para sus trabajadores en activo, un seguro por Fallecimiefto o
Invalidez Total y Permanente de acuerdo a las siguientes bases:

Por fallecimiento o invalidez total y permanente, el monto total de percepciones de
40 (cuarenta) meses del salario vigente del trabajador al ocurrir el siniestro.

| El Sindicato se obliga a proporcionar las designaciones de beneficiarios de todo
sus trabajadores y mantener actualizado dicho registro.

El INIFED aportara mensualmente al Fondo de Ahorro de sus trabajadores, el 12
(doce por ciento) del salario mensual. El funcionamiento del Fondo de Ahorro se regira
por el reglamento respectivo.

El importe de 5 (cinco) dias de sueldo al afio que se cubrira en la 1a. (primera) quincena
de diciembre por concepto de ajuste salarial, derivado del sistema de pagqide noémina
quincenal establecido en el INIFED.
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XVIL.

XVII.

XXII' Se otorgara una moneda de oro "Centenario” en estuche, $3,500.00 (tres mil quinientos

\‘a

XXl

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIiL.

\economlcos tendra derecho a 2 (dos) dias de salario.

El trabajador que durante 6 (seis) meses continuos de trabajo no incurra en alguna falta
de asistencia, tendra derecho al equivalente a 18 (dieciocho) dias de salario.

El trabajador que durante 6 (seis) meses continuos de trabajo efectivo, no incurra en
falta de puntualidad tendra derecho al equivalente a 10 (diez) dias de su salario; se
entiende por puntualidad, registrar su asistencia hasta las 08:00 horas, inclusive, dentro
de la jornada ordinaria o hasta la hora en que se inicie la jornada del trabajador,
tratandose de turnos especiales.

Tanto los premios de asistencia como los premios de puntualidad, se otorgaran al
trabajador ain cuando falte por enfermedad debidamente comprobada hasta por 7
(siete) dias habiles en el semestre 0 que sus faltas obedezcan a intervencion quirurgica,
o férulas que le impidan realizar o desplazarse a su trabajo, con excepcion de las
cirugias estéticas, o bien presente constancia de cuidados maternos expedidas por
autoridades médicas del ISSSTE a las madres trabajadoras para justificar la inasistencia
a sus labores. Los dias asi justificados no se acumularan a las incapacidades médicas
de la trabajadora.

El trébajador que durante un semestre obtenga los premios por asistencia y puntualidad
y no haya utilizado permisos econémicos ni permisos especiales de salida, tendra
derecho a.un premio equivalente a 4 (cuatro) dias de salario, si s6lo tiene permisos

personal que obtenga notas buenas y notas al mérito en los términos de los Articulos
86 y 87 de'las Condiciones Generales de Trabajo, tendra derecho a los siguientes
os.en efectlvo v

res) notaé buenas continuas daran derecho a 2 (dos) dias de salario.
-._v" ~

(dos) notas al mérito contlnuas daran derecho a 1 (un) dia de salario.

Los premios: de aS|stenC|a por puntualidad, por no usar permisos y por notas buenas y
notas al gnto se computaran del 1 (uno) de enero al 30 (treinta) de junio y del 1 (uno)

treinta y uno) de diciembre de cada afio y seran pagados con el salari
€l ultimo dia hdbil de julio y el Ultimo dia habil de enero.

§os 00/100-M.N: ),.y un broche de solapa de oro al trabajador que cumpla 30 (tremté)
anos efectivos de servicio al INIFED. \
Se otorgard una moneda de oro "Azteca" en estuche, $2,500.00 (dos mil quinientos
pesos 00/100 M.N.), y un broche de solapa de oro al trabajador que cumpla
(vemtlcmco) afios efectivos de servicio al INIFED.

Se otorgaran $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.), y un broche de solapa de
trabajador que cumpla 20 (veinte) afios efectivos de servicio al INIFED. /
Se otorgaran $1,500.00 (un mil quinientos pesos 00/100 M.N.) y un broche de solapa de™
plata al trabajador que cumpla 15 (quince) afios efectivos de servicio al INIFED. —_—
En cumplimiento del Articulo 39 de estas Condiciones se otorgara el 50% (cincuenta po,
ciento) de 24 (veinticuatro) dias al afio dividido en 2 (dos) pagos coincidentes con |
periodos oficiales de vacaciones.

Como compensacion anual, se otorgaran 45 (cuarenta y cinco) dias de salafio q
anualmente se cubrira en la 12 (primera) quincena de abril conforme al salario vi
la fecha de pago. Esta prestacion se cubrird proporcionalmente al tiempo efectivo de
servicios prestados por el trabajador durante el ejercicio inmediato anterior.

E! INIFED apoyara hasta en un 50 % (cincuenta por ciento) a los trabajadores en el
pago de sus tramites de titulacién en el nivel medio superior y superior, considerando en
ellos el costo de derechos por examen profesional y el costo de 25 (winticinco)
ejemplares del trabajo de tesis en edicion rastica.
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Articulo 80
El Titular otorgara a sus trabajadores las siguientes prestaciones sociales:

I Ayuda para el pago de servicio de guarderias o estancias infantiles para los hijos
menores de 6 (seis) afios de las trabajadoras por la cantidad de $400.00 (cuatrocientos
pesos 00/100 M.N.), mensuales y hasta $300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.), por
concepto de inscripcion una sola vez al afio.

Esta ayuda se otorgara igualmente a los trabajadores que tengan bajo su patria potestad
y custodia legal, debidamente acreditada, hijos menores de 6 (seis) afios.

Esta ayuda se otorgara inclusive durante el ciclo escolar, en que el menor cumpla 6
(seis) afios de edad.

Para que el trabajador y/o trabajadora reciban la ayuda para el pago de guarderia o
estancia infantil, deberan presentar copia certificada de las actas de nacimiento de sus
menores hijos y en su caso, acta de divorcio y sentencia en la que se otorgue al padre la
custodia__de los hijos menores.

- x,wEsta prestaCton se otorgara como maximo para 2 (dos) hijos menores, bajo las
g, J
‘\a/ .'
&
BN

" Elv’ﬁt Qamlento de esta prestacion, se suspendera en cualquiera de estos casos:

g ﬂo el menor hijo del trabajador deje de estar bajo su patria potestad y custodia
' "do el trabajador proporcione datos falsos o alterados en los documentos que | |
o) esente

6/ pend|ente pente de las sanciones a que se haga acreedor, conforme a la 4
sposm |es que procedan.

Il. E\(O"ésas 0 terr@os para habitacion de sus trabajadores de acuerdo con la Ley del
ISS%TQ

ﬂl
[l ‘\’Dﬁe acuerdo con las necesidades de atencion médica para los trabajadores de Oficinas
Centrales y Aimacenes en el Distrito Federal, el INIFED conjuntamente con el Sindicato,
hara gestion permanente ante el ISSSTE para que los consultorios médicos auxiliares
en los citados centros de trabajo funcionen bien, en forma ininterrumpida dentro de log
horarios de trabajo; con médicos facultados para extender incapacidad a AGs
trabajadores; ademas, el INIFED procurara la existencia de medicamentos necesayios y
gue no se contemplen dentro del cuadro basico del ISSSTE.

V. La cantidad de $125.00 (ciento veinticinco pesos 00/100 M.N.), mensuales por concept
de ayuda por servicios especiales.

V. Gratificacién por renuncia a los trabajadores del INIFED a razén de 13 (trece) dias de
salario total que perciban a la fecha de su separacién voluntaria por cada afio
servicios prestados, siempre que hayan cumplido 15 (quince) afios de servicio efectivo.

VI. En caso de fallecimiento de un trabajador en el desempefio de una comision, el INIFED
se obliga a trasladar el cadaver del trabajador a la entidad federativa donde hubiere
estado adscrito, segun su nombramiento, independientemente de lo as tﬁgen el
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Articulo 79 de estas Condiciones.

Cuando el trabajador, de acuerdo con la Ley del ISSSTE inicie los tramites para obtener
su pension por jubilacién o retiro por edad y tiempo de servicios, el Titular le concedera
licencia con goce de salario por el término de 3 (tres) meses.

Dentro de la disponibilidad presupuestal colaboracion en efectivo dentro de las
posibilidades econémicas del INIFED, para la celebracion de los siguientes eventos:

Desfile del dia 1° de mayo.
b) Consejo Nacional de Dirigentes, anual.

c) Convencién Anual Ordinaria o Extraordinaria.
Festejo de Aniversario del Sindicato.

Esta colaboracion se otorgara previa presentacién de la solicitud correspondiente.

Colaboracién en efectivo dentro de las posibilidades econdmicas del INIFED para
desarrollar los Planes Vacacionales de Semana Santa y de Verano para los hijos de los
rabajadores.

: CAPITULO Xill
DE LOS PREMIOS, ESTIMULOS
Y RECOMPENSAS

A"sti.'mulos Yy -recompensas a los trabajadores que se distingan por su asistencia,
¢ nC|a en eI trabajo mdependlentemente de lo que establece la Ley de Premios,

otas aI meérito,

m s F Dlplomas,' /

V. _ Distintivos, y PR
‘- V. Medallas

Articulo 83

Las recompensas consistiran en:

l. Premios en efectivo,
1. Vacaciones extraordinarias,

Hl. Becas en Instituciones Educativas del Pais o del extranjero.

Articulo 84
Ninguno de estos estimulos y recompensas eliminara al otro y’ podran otorgarse cuando el ffabajador lo
amerite.
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Articulo 85
Se aplicara una nota buena al trabajador que durante un mes no registre alguna falta de asistencia. El
computo de asistencia se hara a partir del dia 1 (uno) de cada mes.

Articulo 86

Se aplicara una nota buena al trabajador que durante una quincena no registre falta de puntualidad
alguna a la entrada del servicio. La puntualidad se computara del 1 (uno) al 15 (quince) y del 16
(dieciséis) al ultimo dia de cada mes.

Articulo 87

Se otorgard una nota al mérito al trabajador que: realice labor destacada, observe conducta
irreprochable, tenga actuacion meritoria, desarrolle esfuerzo constante y sea cortés en el trato al
publico, a sus compafieros de trabajo y a sus superiores; todo ello antes, durante y después de los
horarios de labores, en el término de un mes, computandose del 1 (uno) al dia ultimo.

Las representaciones Sindicales Seccionales someteréan a la consideracion del responsable de sus
respectivas Unidades Administrativas las solicitudes de cada uno de los candidatos a recibir notas al
meérito; expresando en cada caso la aplicacion de cada uno de los factores de calificacion para que sea
otorgada. El responsable de cada Unidad Administrativa, bajo su responsabilidad, dara el visto bueno
. rgsﬁectivo y se turnara la solicitud a la Gerencia de Recursos Humanos para su registro y computo.

El INIFED podra i/@rificar la veracidad de la solicitud de nota al mérito antes de su otorgamiento.

Artlc)d oNg8
Una néta\buena “dar4 derecho a la cancelacion de una mala, las notas buenas no aprovechadas para
iS\notas malas, permaneceran vigentes si no se aplican en compensacion.

seran. Iog‘*e arg los de llenar los datos correspondientes, de conformidad con las disposiciones
reglamentarlas y: con la intervencién del Sindicato.

En la“aphea’ on Jnotas buenas, intervendran los Jefes de los centros de trabajo respectivos, que %

Articulo,
Las no &S al mento no.podran ser utilizadas para compensar o cancelar notas malas.

Articulo, 9 Eg
Cuando\poixﬁ‘Igun circunstancia no se le reconozcan al trabajador las notas buenas y/o las
mérito po ra %;:Udlr ante el Sindicato, a fin de que se le hagan efectivos sus derechos.

Articulo
Los méritos no previstos por estas Condiciones se premiaran previo acuerdo entre el INIFED

Sindicato.

Articulo 93
Corresponde directamente a cada una de las Gerencias expedir comprobantes de felicitacion
empleados de su adscripcion, con copia a la Gerencia de Recursos Humanos, para que obre e el
expediente del trabajador en todos aquellos casos que, a su juicio, ameriten esa clase de estimulo,
independientemente de las disposiciones expresadas en estas Condiciones.

Articulo 94

Ademas de los anteriores estimulos, en los términos de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas
Civiles, cuando los trabajadores presenten iniciativas valiosas o ejecuten en fokma destacada
actividades propias del INIFED que éste les haya encomendado en materia de :

l. Planeacién, organizacion y tramites administrativos.

26 de 29
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL

INSTITUTO NACIONAL DE LA INFRAESTRUCTURA FISICIA EDUCATIVA



e

N

o SECRETARIA

HACIEHDA Y CRELHTO PUBLICO
SURSECRETARIA DE EGRESTS
UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTRGL PRESUPUESTARIO




r—————_—————ﬁ

il. Técnica juridica.

HI. Sistema de empleo de materiales y herramientas u otras cuestiones analogas.

V. Técnicas de desarrollo.

\% Estudios o actividades que impliquen investigaciones, descubrimientos, invencién o
creacidén en los campos técnico, cientifico, artistico, humanista, etc., que redunden en
beneficio del INIFED o de la Nacion.

Dichos trabajadores se haran acreedores a una recompensa que consistira en:

a) Otorgamiento de becas en Instituciones o-Planteles del pais o en el extranjero.
b) Vacaciones extraordinarias.
c) Premios en efectivo.

El trabajador que se considere con derecho a las recompensas sefialadas, solicitara a su jefe inmediato
la constancia correspondiente de los servicios prestados que las amerite, para hacerlas efectivas;
cuando por alguna circunstancia se le niegue al trabajador la constancia solicitada, podra acudir a la
Gerencia de Recursos Humanos por conducto del Sindicato.

= ) CAPITULO XIV
’L}'- ~ DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD
SN DEL TRABAJO
Artlctllo 95\
os trabaj es del INIFED desempefiaran su trabajo con la intensidad y calidad que requiera el cargo,

Xjetandos% a direccién de sus superiores; a las Leyes y los Reglamentos.

ézuo 96%
ggtlendezp
ejé’r des
@é aptitud

|
|
|
i_ntensi_daa del trabajo, el grado de energia o empefo que el trabajador aporta para el ‘
fo delas funciones que se le encomiendan, en base a su nombramiento y de acuerdo a |

La Il’klienSJ ad se determinara por el desempefio en las labores que se asignen a cada trabajadoy
? nie | Jas horas de la jornada reglamentaria, considerando el grado de dificultad de las mismas.
A
Artl \ “&

Eg’dég iene 2 dos) aspectos: subjetivo y objetivo; el subjetivo es la importancia que el trabajador
a Ias oiuclo*he.s y desahogo de los trabajos a su cargo, y el objetivo es la estimacion que el INIFED d

?n reahzado tomando en cuenta la rapidez, puicritud, limpieza, presentacion y aplicacion &€ |
Scitnientos en las Iabores desarrolladas.

CAPITULO XV
DE LA CAPACITACION, FORMACION
CULTURAL Y DEPORTIVA

Articulo 98
En cumplimiento de la Ley, el INIFED proporcionara a sus trabajadores los medios para mejorar
preparacion, adquiriendo los conocimientos que le sean necesarios para aumentar la calidad d
trabajo, a su vez, los trabajadores del INIFED podran asistir a los Centros establecidos o a los Gue
establezca el propio INIFED para tal efecto.

Articulo 99

Para los efectos de lo dispuesto en la Ley, la Ley del ISSSTE y la Ley de Premios, Estlmulos y
Recompensas Civiles, el INIFED creard dentro de sus posibilidades econdémicas un Instituto de
Ensefianza y Capacitacion para sus trabajadores y los hijos de éstos, y el INIFED y ef Sindicato de
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comun acuerdo reglamentaran las funciones, estructuras, objetivos y procedimientos referentes al
mencionado Instituto.

Los trabajadores y los hijos de éstos tendran derecho a:

l. Ciclos periddicos de conferencias,

. Cursos de postgraduados,

HI. Biblioteca y Hemeroteca,

V. Seminario de informacién, que tendra por objeto dar a conocer a Ios trabajadores del
INIFED disposiciones de organizacion, instructivos, nuevos métodos de trabajo,
obligaciones, etc.

Articulo 100
El INIFED publicara las conferencias, instructivos de los cursos, temas de divulgacion cultural, etc.,
distribuyendolos a los trabajadores, de conformidad con sus posibilidades econémicas.

Articulo 101
El otorgamiento de becas a los trabajadores y sus huos se ajustara a los términos que sefiale el
Reglamento de Becas suscrito por el INIFED y el Sindicato.

Sy 'ri de,esti?nular el desarrollo fisico de sus trabajadores, el INIFED apoyara, dentro de su
presupuestal, la celebracién de eventos deportivos que se efectuaran anualmente, asi
neos jque se lleven a cabo en el area metropolitana de la Ciudad de México,
as facnldades necesarias para la celebracion y asistencia de los trabajadores a dichos

di’sp
mismo ‘1@’@
prqporcionﬁﬁfd
eveRos.

CAPITULO XVi
@ DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Articulo:103'" \,f’" k)

Los deréchos escalafonarlos de los trabajadores, se regularan en los termlnos del Regla
Escalafonxsuscnto por el Tiylar y el Sindicato.
NG,
Articulo 104
o Para efectos de riesgos profesionales se estara a lo dispuesto por el Articulo 110 de la Ley
disposiciones relativas de la Ley del ISSSTE.

Articulo 105
Con fundamento en la Fraccion Il del Articulo 43 de la Ley, se mantendra una Comision Nacional
de Seguridad e Higiene, con igual numero de miembros representantes del INIFED y el Sindicato, cdyas
funciones, objetivos y actividades se sujetaran a lo previsto por el Reglamento de Seguridad e Higiene
suscrito por el INIFED y el Sindicato.

Articulo 106

Con fundamento en el Articulo 153-1 de la Ley Federal del Trabajo, se mantendra una Comision
Nacional Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, integrada por igual nimero de representantes del
INIFED y el Sindicato, cuyas funciones, objetivos y actividades se sujetaran a lo pgdlisto en el
Reglamento respectivo suscrito por el INIFED y el Sindicato.
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’ ARTICULQS 'l".RANSITORIOS G GQ

Primero.
Las presentes Condiciones Generales de Trabajo surtiran efecto a partir de su depésito en el Tribunal.

Segundo.
Estas Condiciones seran revisables cada 3 (tres) anos a solicitud del Sindicato.

Tercero.
Se dejan sin efecto las Condiciones anteriores y aquellas disposiciones que se opongan al presente
ordenamiento.

Cuarto.
El Tribunal resolveré cualquner duda que se suscite sobre la aphcacnon e mterpretauon del presente

ordenamiento.

Quinto. .
Se firman las presentes Condiciones con el Smd!cato en la Ciudad de México, D.F. el dia primero del

mes de marzo del afio. dos mil doce.

POR EL INIFED

ARQ. ERNESTO J. VELASCO LEON
DIRECTOR GENERAL

POR/EL SINDICATO

{,

C. JOSE ANT HERRERA SOLIS
'SECRETARIO GENERAL

C. RAMON CORONA CEJA
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

CISNEROS
PRESIDENTE DF'LA COMISION NACIONAL
VIGILANCIA

29de29
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA INFRAESTRUCTURA FISICIA EDUCATIVA



ettt

SECRETARIA

0E
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE ECGRESOS
UNIPAD BE POLITICA Y CONTRCL PRESUPUZSTARIO




Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 87 al 91 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, se expiden las presentes Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores
de base del Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa.

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
Articulo 1
Las Condiciones Generales de Trabajo del INIFED, son de observancia obligatoria para ef Titular y para
los Trabajadores de base del mismo, en los términos de lo dispuesto por la Ley Federal de los |
Trabajadores al Servicio del Estado y demas disposiciones aplicables. |
|
Articulo 2 |
La relacion juridica de trabajo entre el Titular del INIFED y sus Trabajadores de base se regira por:

L. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

i La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
"B" del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Hl. La Ley Federal del Trabajo, el Codigo Federal de Procedimientos Civiles, las Leyes del

Orden Comun, el uso, las costumbres, los principios generales de derecho y la equidad.

La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociaies de los Trabajadores del Estado.

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

ﬁfara los: efectos de Ias presentes Condiciones Generales de Trabajo se utilizaran las siguientes
&ehbmmaaones :

El Instltut’o Nacnonal de la infraestructura Fisica Educativa, como el INIFED.
£l Snndlcqto ‘Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional de la Infraestructura
xeé Fisica Eddgcativa como el Sindicato. .~‘
e IE}/Director General del INIFED, como el Titular. i

)[es Trabajadores de base del INIFED, como ios Trabajadores. o .
/ La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, como la Ley. ' ‘
" Las Condiciones Generales de Trabajo del INIFED, como las Condiciones.
El CataJego Qenera! de Puestos del INIFED, autorizado por la SHCP, como el Catalogo
oo, de Puestos.
Vlll””’ Ry =h Tabulador General de Sueldos del INIFED, autorizado por la SHCP, como el

‘ * Tabulador.
IX K "\‘. . Et Profesiograma General del INIFED, autorizado por ta SHCP, como el Profesiograma.
X b ~ El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, como el Tribunal.
Xl El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, como el
ISSSTE. )
XH La Ley del-Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, )
como la Ley del ISSSTE. Q i /
Xitt | a Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, como la SHCP. » -~
XV La Secretaria de Educacion Publica, como la SEP. ~
XV Las demas disposiciones legales y organismos seran mencionados por su propia

denominacion N
/
Articulo 4 /—)t/

El INIFED estara representado para los efectos de las presentes Condiciones por el Titular, y en su
caso, por los funcionarios legalmente autorizados por el mismo, a quienes expresamente y por scrlto
se les delegue u otorgue dicha atribucion, en los términos de las disposiciones legaks aphcable

Articulo 5
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El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato acreditard su personalidad ante el INIFED con la copia
certificada del registro respectivo expedido por el Tribunal.

El Comité Ejecutivo Nacional acreditara {a personalidad de las Representaciones Seccionales ante el
INIFED, mediante comunicacion expresa y por escrito.

Articulo 6
Ef Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato tendra la personalidad para representarlo ante todas y cada
una de las Autoridades de! INIFED.

Las Representaciones Seccionales tendran la personalidad para representar a los integrantes de su
Seccion ante las autoridades respectivas de la misma.

El Titular o los funcionarios legalmente autorizados por el mismo, trataran los asuntos colectivos de sus
trabajadores, derivados de Ia relacién de trabajo, exclusivamente con el Sindicato y los asuntos de
caracter individual con el trabajador afectado o a ‘través del Sindicato, cuando aquél solicite
expresamente su intervencién.

S CAPITULO i
\\ e DE LOS TRABAJADORES DE
14 C o CONFIANZA Y DE BASE

Ty b7, }
2SR \
Losy e depch
relal »i&«_ﬁadasieo

Subgerente :
a‘rtlcular

ord or Tecnlco
Coordmadores Admlmstratlvos
fggemeros en Sistema de Computo,
Supervisores Especializados en Auditoria,

Supervisores Especializados en Contabilidad,
Supervisores Especializados en Construccion,
Secretarias de Area e

Articuio 8
Son trabajadores de Base:

I Los no incluidos en el Articulo anterior, asi como los que tengan tal caracter conforme al |
nombramiento y funciones establecidas en el Catalogo de Puestos, en cuya formutacién, ‘ |
aplicacion y actualizacién participaran conjuntamente el Titular o sus representantes y el (/ l
Sindicato, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 20 de la Ley. L |

I Los trabajadores de nuevo ingreso en puestos de pie de rama después (seis) meses de
servicio ininterrumpidos, 'sin nota desfavorable en su expediente.

Articulo 9
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Los trabajadores de base se clasifican en los siguientes grupos:

l. Profesional,

. Técnico,

. Administrativo, y
V. Servicios.
Articulo 10

Los grupos anteriores seran distribuidos en las ramas y puestos que sefialan el Reglamento de
Escalafon, el Tabulador, el Catalogo de Puestos y el Profesiograma.

CAPITULO 1I
DE LOS NOMBRAMIENTOS Y REQUISITOS
DE INGRESO
Articulo 11
El nombramiento es el instrumento juridico que formaliza la relacion de trabajo entre el Titular y el
trabajador y obliga a ambos a cumplir con los deberes y derechos inherentes al mismo y a las
consecuencias que sean conforme a la Ley, al uso, la equidad y la buena fe. La falta de nombraml
no afgctara los derechos del Trabajador, si éste acredita tal calidad mediante otro documento
lo su?a\mcompruebe en su caso, la prestacion del servicio.

Articuio q\éo’ N
El car cter JOR
Definity Pro IS__iQ\

ramiento podra ser:

l. \ U‘Es na imiepto definitivo el que se expide a favor de un trabajador para ocupar plaza
s;, wde ba’s’e"c[ initiya, en los términos del Reglamento de Escalafon.
il ig Es n miento provisional el que se expide para ocupar una vacante temporal may
/de é% mesé //
Tam /se cons dera como nombramiento provisional el que se expida para cubrir una
vaca e’que se origine cuando se dicte el cese de un trabajador y éste reclame’ su

alaCIon ante I Tribunal, hasta en tanto se dicte el laudo correspondiente. :
NI 0 2 Hombram len% terino el que se expida a favor de un trabajador para ocupar una

za vacan poral que no exceda de 6 (seis) meses, el Titular, nombrara vy
ra {fbre te al trabajador interino. El nombramiento interino no crea derechos
\-es‘c nar;qs’ :
V. Es Qrﬁbramnento por Tiempo Fijo el que se expide a favor de un trabajador con fecha

Lo pr(e %4 08 terminacion para la realizacion de trabajos eventuales o de temporada. Si

* Vencido'el término que se hubiere fijado subsiste el objeto del trabajo, Ia relacion laboral
se prorrogara por el tiempo que perdure dicha circunstancia, siempre que el desempefo
del trabajador se considere satisfactorio.

V. Es nombramiento por Obra Determinada el que se expide en favor de un trabajador para
realizar tareas ligadas directamente a una obra determinada, que por su naturaleza no
es permanente. La duracién de la relacion laboral sera mientras se realice el objeto del
trabajo encomendado y en el nombramiento  correspondiente deberd mencionarse
concretamente dicha caracteristica.

Articulo 13

Las plazas de uitima categoria, de nueva creacidn o las disponibles en cada grupo, una vez corrido el
escalafén respectivo, con motivo de las vacantes que ocurrieren y previo estudio realizado por el
Titular, tomando en cuenta la opinién del Sindicato, que justifique su ocupacion, seran cubiertas en un

| Ingerino,r por Tiempo Fijo y por Obra Determinada. _—

50 % (cincuenta por ciento) por el Titular, el restante 50 % (cincuenta por ciento) pir los candidatos que
proponga el Sindicato.
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Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes deberan reunir los requisitos que para esos puestos
sefale el INIFED en los términos de su Profesiograma.

Articulo 14
El nombramiento deberad otorgarlo el Titular o funcionario facultado para ello, comunicandolo al
Sindicato dentro de un plazo de 15 (quince) dias habiles y por escrito.

Articulo 15

Los trabajadores eventuales, para Obra Determinada o Tiempo Fijo, disfrutaran de todas las
prestaciones que para ello consigna la Ley, asi como la Ley del ISSSTE hasta que concluya la relacién
faboral.

Articulo 16
Para ingresar al servicio del INIFED se requiere:
\
[ Presentar solicitud de empleo por escrito y con fotografia acompafiada de Im)
documentacion: K /
a) Copia del acta de nacimiento, . é -
- b) . Copia del acta de matrimonio, en su caso,

\\{i?;)T: . Copia de las actas de nacimiento de los dependientes econdmicos,
'“’/"*32:' S Cop:a del documento que acredite estar inscrito en el Registro Federal de

'f*/ ) KC 'a de la Cartilla del Servicio Militar Nacional en los casos procedentes,
\‘%}. g o \krobante maximo de estudios,
%Qi’? ' . ntlmlento para ser asegurados con el Seguro de vida Institucional de la
SR : -
D)“ /53 fgsa gon la que se encuentre vigente la contratacion en el INIFED.
%{f);::f . Hentingento para ingresar en el Fondo de Ahorro, para los efectos de que e!
7° /"“ L ramlénto que se le de llegue a ser de caracter definitivo.
Cz"]’ $ gnacion de beneficiarios conforme a estas Condiciones.
k) arta de buena conducta
Adentificacion oficial.

‘rm <2"/"‘Comprobante de domicilio.
-2 dos i

L%)U %@Zg’(no inhabilitado

Il %, nb; %»preparamon experiencia, aptitudes y capacidad que requiera el puesto y, de
% §Tderarlo necesario el INIFED, presentar y obtener calificaciones aprobatorias, en
examenes para acreditarlo.

1. Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el caso previsto por el Articulo 9° de la Ley y
cumplir previamente con lo dispuesto por la Ley General de Poblacion.

v, Tener mas de 16 (dieciséis) afios de edad.

V. Gozar de buena salud certificada por ios medios que el INIFED pueda aceptar como
debidamente autorizados.

VI. En las plazas de base a las que se refiere el Articulo 13 de estas condiciones tener el
visto bueno del Sindicato. \

Todos los requisitos deben de comprobarse con los documentos correspondientes, de lo contrario el

INIFED se reserva el derecho de dar de alta al candidato a ingresar. (\
Articulo 17 AN
Los nombramientos deberan contener:

I Nombre, Nacionalidad, Edad, Sexo, Estado Civil y Domicilio particutar,
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I Los servicios que deban prestarse, se determinaran en los términos del Profesiograma,
Hi. El caracter del nombramiento,

V. La duracion de la jornada de trabajo,

V. Sueldo y demas prestaciones que habra de recibir el trabajador,

V1. El lugar en que prestara sus servicios de acuerdo a su nombramiento,

Vi Nombre del puesto, codigo y nivel,

VIIL Inicio de vigenciay -

IX. Aceptacion del puesto. \
Articulo 18

Recibidas y cumplidas las 6rdenes de presentacion al servicio del INIFED, se expedira el nombramiento
correspondiente al trabajador en un plazo de 15 (quince) dias habiles.

Articulo 19
El nombramiento que se expida quedara sin efecto si el trabajador, recibida la orden de presentacion,
no se presenta a desemperiar el servicio dentro de los plazos siguientes:

I De 4 (cuatro) dias habiles para el trabajador de nuevo ingreso que radique en_el mismo |
lugar en que se va a desempefiar el empleo, salvo que los motivos que se lo impidan
sean debidamente justificados.

. 'De 4'(cuatro) a 12 (doce) dias habiles, segun la distancia geogréfica, para el tra

A fque\ios motivos que se lo impidan sean debidamente justificados. A/
AN,
Artncuip 20 - ‘\‘\

drsposccroﬁes cohter\udas en la Ley, la Ley del ISSSTE, los Manuales de Organizacién de!l INIFED, estas

El nombramierito - ageptado obhga a cumplir con los deberes inherentes al mismo, acatar las /{'
Condnclones la norrrw

gtlwdad que se aplica supletonamente asi como la costumbre y la equidad.

AI‘tICUlIO 21
Los funmonanos e} (e tengan a su cargo tomar la protesta de Ley correspondiente a dar posesion a/los
trabajadores en I s puestos para los que hubieren sido designados, deberan hacerlo, bajo su mas
estricta respon: bilidad, en el momento mismo en que el interesado Ies presente el nombramiento
respectivy’ . o aigun documento que provisionalmente lo supla y contenga la autorizacion J‘/
correspond;ente e \

Cuando se frate de nuevo mgreso 0 promocion, la toma de posesion debera hacerse siempre los dias
1° (prlmero) 0 16 gilecnsels) de cada mes.

CAPITULO IV
DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 22
Los efectos del nombramiento expedido a un trabajador de! INIFED se suspenderan temporalmente por
las causas siguientes:

l. Que el trabajador contraiga enfermedad que implique un peligro para las personas que |
trabajan con él, previo dictamen médico del ISSSTE.

il La prision preventiva del trabajador, seguida de la sentencia absolutoria o el arresto
impuesto por la autoridad judicial o administrativa, a menos que tratandose de arresto, el
Tribunal resuelva que debe tener lugar el cese del trabajador.

. Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos, vaiores o bienes, podran
ser suspendidos temporaimente en sus funciones, por el Titular hasta por 60 (sesenta)
dias, cuando apareciere alguna irregularidad en su gestion, mientras se practica la
investigacion y se resuelve sobre la procedencia de la terminacion de los gfiectos de su
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nombramiento. :
V. En los casos a que se refiere el pentiltimo parrafo del Articulo 46 de la Ley, cuando el

Titular demande ante el Tribunal la conciusién de los efectos del nombramiento.
V. Cuando se otorgue licencia sin goce de salario al Trabajador en los términos de la Leyy

de estas Condiciones.

Articulo 23
En el caso de que trata la fraccion |l del Articulo anterior, la suspension de los efectos del
nombramiento se sujetara a las siguientes condiciones:

L. Tratandose de delitos imprudenciales y no patrimoniales, distintos de los cometidos
contra el Estado y sus Instituciones, el auto de formal prisidn dictado al trabajador, trae
como consecuencia la suspension de los efectos del nombramiento; pero si obtiene el
beneficio de la libertad caucional, podra continuar en el desempefio de su cargo hasta
en tanto no se le revoque dicha libertad o hasta que se dicte sentencia ejecutoria quelo
prive definitivamente de su libertad. Si ia sentencia ejecutoria es absolutoria o se trata
de libertad condicional, cesaran los efectos de la suspension y el trabajador podra
continuar en el desempefio de su cargo.

.-~ administrativa y dicha privacién sea originada por actos ejecutados en cumplimiento de
8 Lo “sus funciones al servicio del INIFED, o por 6rdenes de sus superiores debidamente
7. comprobadas, siempre y cuando el ilicito de que se trate no se haya cometido estando
‘3eL\‘f‘t\F“abajador bajo el influjo de bebidas embriagantes y/o de drogas enervantes, salvo
que'én este Ultimo caso exista prescripcion médica expedida por facultativo autoriz
para . gllo, situacion que debié darle a conocer al jefe inmediato en cuanto le/fue
o prescrito, -asi como por notoria negligencia, se le pagara su salario ordinario y demas
i % prestaciongs hasta que el trabajador esté en aptitud de volver al servicio con libertad
provisional ‘o definitiva. En estos casos el trabajador tendra derecho a reanudar Sus
labores con’el nombramiento, funciones y puesto que desempefaba. —

Cuando un trabajador sea privado de st libertad por disposicion de autoridad judicial o

. En/todos los casos a que se refiere este Articulo, el trabajador podra regresar a su
N Lot . . .. .
: //p(uesto siempre que no medie resotucion del Tribunal en ia que se decrete €l cese.

IV. “°  Si‘un trabajador sometido a proceso por cualquiera de las causas de que trata/la
wFraccion | resultara condenado por sentencia firme, quedara separado de su emplfeo,

‘cargo’ o 'com_isién,;-en los terminos de la sentencia, cuando ésta sea privativa de la

¢ v libertad. L !

Articulo 24
Cuando un trabajador fuera detenido como consecuencia de una falta administrativa, se suspenderan
los efectos de su nombramiento por todo el tiempo que dure la detencion.

En todo caso, una vez cumplida la sancion tendra derecho el trabajador a reanudar sus labores con el ‘
nombramiento, funciones y puesto que desempefiaba. . \/ ‘
|

La detencion de un trabajador ordenada por el Ministerio Publico, si no es seguida por la consignacion i
del mismo a las autoridades judiciales, se equiparara en todos sus efectos a la detencion por falta
administrativa.

En el caso a que se refiere el parrafo anterior si la detencion impuesta excede de! término de 4 (cuatro)
dias, el trabajador debera comunicar su detencion a la Gerencia de Recursos Humanos por los medios
que estén a su alcance, siempre y cuando no esté imposibilitado para ello, para efefecto de que no se

computen los dias de su inasistencia como constitutivos de abandono de emple {\
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, CAPITULO V
‘ DE LA TERMINACION DE LOS
\ , EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 25

Ningun trabajador podra ser cesado sino por justa causa. En consecuencia, el nombramiento del
trabajador dejara de surtir efectos sin responsabilidad para el Titular del INIFED por las siguientes
causas:

| Por renuncia, por abandono de empleo o por abandono o repetida falta injustificada a las
labores tecnicas relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo, o a la atencion de

i personas, que pongan en peligro esos bienes o causen la suspensién o fa deficiencia de

un servicio o que pongan en peligro la salud o vida de las personas en los términos que

| sefalen los reglamentos de trabajo aplicables al INIFED.

| Il. Al términoc del nombramiento por Obra Determinada o conclusion de ésta.

1. Por muerte del trabajador.

V. Por incapacidad permanente del trabajador fisica 0 mental, que le impida el desempefio
de sus labores, conforme dictamen médico del ISSSTE.
V. Por resolucion definitiva del Tribunal en los casos siguientes:

Cuando el trabajador incurra en faltas de probidad u honradez o en actos de

‘violencia, amagos, injurias 0 malos tratos contra sus jefes o comparfieros o en —--
contra de los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas dé

servicio. Siempre y cuando no medie provocacion u obre en defensa propia.

Cuando faltare por mas de 3 (tres) dias consecutivos a sus labores, sin tausa /
justificada. . / //
_Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias

primas, productos elaborados o demas objetos relacionados con el trabajo.

. ".Por cometer durante las horas de trabajo actos inmorales.
- . Por revélar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento COW;{

7 motivo de $u trabajo.
'(.// fy . Poricomprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad de /a

. . S /
v _ ofictga, almacenes, talleres o dependencias donde preste sus servicios o de las

S @s nas que ahi se encuentran.
\ EE}\%"ST sobedecer reiteradamente y sin justificacion las érdenes que reciba de sus
\P _ superiores !

h{*ﬁ Pot irfcurrir habitualmente al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
%\9 > de algun narcético o droga enervante, salvo que en este Gltimo caso exista

©prescripcion medica expedida por facultativo autorizado para ello, situacion que
debeéra darse a conocer previamente al jefe inmediato.
i) Por falta comprobada de cumplimiento de estas Condiciones.
] Por prision que sea resultado de una sentencia ejecutoria.

En los casos a que se refiere esta Fraccion, el jefe superior de la oficina respectiva podra ordenar Ia
remocion del trabajador que diera motivo a la terminacion de los efectos de su nombramiento, a oficina \/
distinta de aquella en que estuviere prestando sus servicios, dentro de la misma Entidad Federativa
cuando esto sea posible, hasta que sea resuelto en definitiva el conflicto por el Tribunal Federal de Y
Conciliacion y Arbitraje.

Por cualquiera de las causas a que se refiere esta Fraccion, el Titular podra suspender los efectos del
nombramiento si con ello esta conforme el Sindicato; pero si éste no estuviere de acuerdo, y cuando se
trate de alguna de las causas graves previstas en los incisos a), ¢), ) y h), el Titular podra demandar la
conclusion de los efectos del nombramiento, ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, el
cual proveera de plano, en incidente por separado, la suspension de los efectos del nombramiento,
sin perjuicio de continuar el procedimiento en lo principal hasta agotarlo en los_trminos y pla
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correspondan, para determinar en definitiva sobre la procedencia o improcedencia de la terminacion de
ios efectos del nombramiento.

Cuando el Tribunal resuelva que procede dar por terminados los efectos del nombramiento sin
responsabilidad para el Titular del INIFED, el trabajador no tendra derecho al pago de salarios caidos.

Articulo 26

Para pedir el cese al Tribunal con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 46, Fraccién V, Inciso i) de
la Ley, se considera que los trabajadores han incurrido en faltas comprobadas de cumplimiento de las
Condiciones, cuando durante un afio de calendario:

I Acumulen mas de 3 (tres) suspensiones de las mencionadas en el Articulo 53 Fraccion
V.

i, Acumulen mas de 2 (dos) remociones en los casos sefialados en el Articulo 53 Fraccién
V.

. Sin necesidad de acumulacion, en los casos que a continuacién se sefalan,
debidamente comprobados, cuando el trabajador:

a Solicite, ‘insintie o acepte del publico, gratificaciones u obsequios por dar
.ﬁ“\&preferencia en el despacho de los asuntos, por no obstaculizar su tramite o
'IL "/j ;rés\oucién u-otras que impiiquen una prerrogativa o ventaja particular en el tramite

; o
strativo, y

\\ .
a\‘~ 0 ponga en peligro intencionalmente su propia seguridad, la de sus
(% -de trabajo o la de terceras personas, asi como la del centro de

\\

b) &, Com’b‘f?o
\\?igﬁgomp"
N\, rabajoesd
N Y5

Para los efgefdsylie es
refiere laFri&as

iso ni causa justificada, y
o 'Y

Wia de inasistencia de un trabajador, cuando tratandose de

. p g itdores de fondos, valores o bienes, la falta haya sido por causa de la //,é’
. ¥ co v

1??@ algun delito contra los intereses encomendados a su cuidado. /
IS

LB
Articulo 284 ‘k“ﬁ ~ /
En el casd dé’éb"andono de labores técnicas a que se refiere la fraccion | del Articulo 25, sej dara
intervencion al Sindicato en la investigacion tendiente a determinar si existio peligro en la suspension o
la deficiencia de un servicio, pero una vez aclarada la culpabilidad del trabajador, se determinaranel
cese de los efectos de su nombramiento sin responsabilidad para el Titular del INIFED.

Articulo 29

~ En todos ios casos de terminacion de ios efectos del nombramiento a que se refiere este Capitu
baja correspondiente sera dictada por el Titular o por el funcionario autorizado por el mismo e
téerminos de las disposiciones legales aplicables.

Articulo 30

Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se refiere la fraccion V del Articulo 25, el
Jefe Superior de la oficina procedera a levantar acta administrativa, con intervencion del trabajador y un
representante del Sindicato, en la que con toda precision se asentaran los hechos, ia declaracion del
trabajador afectado y la de los testigos de cargo y de descargo que se propongan, la que se firmara por
los que en ella intervengan y por dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en esg\mismo acto,
una copia al trabajador y otra al representante sindical. é
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Para efecto de levantar el acta administrativa, el INIFED notificara previamente, con 24 (veinticuatro)
horas de anticipacion como minimo, al trabajador y al Sindicato.

Si a juicio del Titular procede demandar ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje la
terminacion de los efectos del nombramiento del trabajador, a la demanda se acompafaran como
instrumentos base de la accion, el acta administrativa y los documentos que, al formularse ésta, se
hayan agregado a la misma.

CAPITULO VI
DEL SALARIO

Articulo 31

Se entiende por sueldo o salario la percepcion total mensual que recibe el trabajador conforme al
Tabulador vigente como retribucion por concepto de las labores propias de su nombramiento en jornada
normal ordinaria, sin perjuicio de otras prestaciones ya estabiecidas.

Artlculo 32
del salano se efectuara preferentemente a través de depdsito bancario o en su caso en
mon? O?éeqrso legal o cheque, siempre en dias laborales y durante la jornada de trabajo

El INIFED kra en cada centro de trabajo los medios que faciliten el pago de los salarios a sus
traba@dores

N

¥garse personalmente al trabajador, salvo que éste, por causas de fuerzg mayor, /
para que los reciba en su nombre, cumpliendo con los requisitos de la Lay.
\\ -

s_a!arlos en favor de terceras personas, cualquiera que sea la denominacion 6

-

_ liberado de cualquier responsabilidad de pago hecho al apoderado si el trabajador no ,‘/
orma ex;;ri‘eé?a revocacion del poder otorgado. /ﬁ{\

/

Articulo
Los dias %dor incurra en faltas de asistencia injustificadas, no seran objeto de retnbuc:on

3
hacvendo? v‘u dée pago correspondlente
Articulo 35t b

El plazo para el pago de Salario no podra ser mayor de 15 (quince) dias.

En el caso de que el dia de pago no sea laborable, el salario se cubrira anticipadamente.

El pago de tiempo extra que laboren los trabajadores y/o el de cualquier otra percepcion a que tsaga
derecho ademas de su salario ordinario, se hara precisamente dentro de los 30 (treinta) dias siguientes
a la fecha de prestacion de servicios, identificando el concepto de pago.

Articulo 36 /
La cuantia del salario serd uniforme para cada uno de los puestos consignados en el Catalogo de
Puestos y se fijara en el Tabulador aplicable, quedando comprendidos en los Presupuestos de Egresos
respectivos. Dicha cuantia no podra ser disminuida en ningun caso. Y
Articulo 37

Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, que debera pagarse en los térmings y fechas

que indica fa Ley y el Decreto Presidencial correspondiente.
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Articuio 38

Por cada 5 (cinco) afios de servicios efectivos prestados, hasta llegar a 25 (veinticinco), los trabajadores
tendran derecho al pago de una prima como complemento a su salario, en los términos del Articulo 34
de la Ley.

Articulo 39

Los trabajadores recibiran una prima de vacaciones consistente en 50% (cincuenta por ciento) del
salario correspondiente a los dias de vacaciones a que tengan derecho, pagadera en la quincena
inmediata anterior al disfrute de las mismas.

Articulo 40

Los trabajadores no estan obligados a laborar en sus dias de descansos semanales u obligatorios, si
por necesidades del servicio lo hacen, el INIFED pagara al trabajador, independientemente del salario
que le corresponde por el descanso, un salario doble por el servicio prestado.

Este pago se hara en dinero pero nunca en tiempo.
Articulo 41

Los trabajadores que dentro de su jornada normal laboren el dia domingo, tendréan derecho a una Prima
adicional de un 25% (veinticinco por ciento) sobre el salario de ese dia.

Artlculocg
Las hora’x@ %trabajo extraordmarlo se pagaran con un 100% (cien por ciento) mas del salafio
corresporafen e\slas horas de trabajo normal, éstas nunca podran exceder de 3 (tres) horas diarjas ni
de 3 (tres )V

>1a semana.
. o -
Articulo 43 -} \ R

Para ios é}ectos% | demmzacmnes salarios, salarios caldos, vacaciones, prima de vacaciones, prima
de anhgué:lad,( pE domlmcal horas extras, compensaciones por trabajos insalubres o peligrosos, se
tomara er} dent éalano del trabajador conforme a su puesto y categoria y de conformidad con e}
tabuladory gent&

.

_,./\

L

Articulo 44i ..
Sélo pod} hateérse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los trabajadores, por las
< ~ . .

siguienteg,c

NE I S
I % o‘iﬁ:‘?aldas con el INIFED por concepto de anticipo de salario, pagos hechos
1N Exééso *errores o pérdidas debidamente comprobadas.
i1, Por elgobro de cuotas sindicales.
. & >0 ‘:apoﬁacnon al Fondo de Ahorro de los trabajadores del INIFED, siempre que el
bajador hubiere manifestado previamente su conformidad por escrito.

V. Por descuentos ordenados por autoridad judicial competente para cubrir pensiones
alimenticias. |
\'A Para cubrir obligaciones a cargo del trabajador en las que haya consentido, derivados U

de créditos otorgados por el ISSSTE o FOVISSSTE. 0

El total de los descuentos no podran exceder del 30% (treinta por ciento) del importe del salario excepto

en los casos al que se refieren las fracciones IV y V de este Articulo. ‘ \)9 D

CAPITULO VII
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION
Y PERMUTAS

Articulo 45
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Para efecto de estas Condiciones, se entiende por cambio de adscripcién todo cambio de lugar en
donde presta sus servicios el trabajador, mediante promocion, transferencia o permuta a otra unidad
administrativa.

Articulo 46

La permuta es el intercambio entre trabajadores que ocupan igual puesto y perciben igual salario de
acuerdo a la zona economica, sin que se afecten derechos de terceros y previa autorizacion de la
Comision Nacional Mixta de Escalaféon.

Articulo 47

En todo traslado de personal que el INIFED ordene, en los términos del Articulo 16 de la Ley, se
comunicara al Sindicato con 8 (ocho) dias naturales de anticipacion, para que en su caso intervenga
conforme a la Ley .Los movimientos a que se refieren los anteriores Articulos 45y 46, se normaran por
las presentes Condiciones y por el Reglamento de Escalafon.

Articulo 48
Los cambios de adscripcién autorizados, podran llevarse a cabo por los siguientes motivos:

L Por reorganizacion o necesidades del servicio debidamente justificadas.
Il. ... Pordesaparicion del centro de trabajo.
1L AR Por permuta debidamente autorizada.

V. POr fallo del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.
V.  Porsolicitud del trabajador, siempre y cuando a juicio del INIFED, no se afecten las
. labores, |
VI qu»,d‘e»t\\éfr‘minacién del Titular en el caso previsto por la Fraccidn V del Articulo 25/de
VL las Qbhqiciomes. /
VIl Por e‘nfefrfrbned’ad del trabajador conforme dictamen médico del ISSSTE. '
P o A j‘\ ~—— A—

},C S L .
Para log’cambigs, de adscripcion y exceptuando lo previsto en las Fracciones lIl, IV y V, se probara y
justificara la neteésidad del cambio del trabajador, dando previo aviso al Sindicato.
£
£
Articulo 49 . /- _
Los canﬁ‘E}é’de adscripciélla solicitud de los interesados, se ajustaran a las siguientes normas: ; /

g Y

I ﬁl'i'nté'r‘e‘isadéﬂpr'esentaré por si o por conducto del Sindicato, la solicitud por escrito par
(?;\f{‘su'ltrérh'i,te dehiendo explicar las razones y circunstancias que justifiquen el cambio.

I - d4a (_solfci{tud, en su caso, se presentara a la Gerencia de Recursos Humanos para su
¢, studio-y aprobacion o rechazo. Debiendo informar al trabajador las razones del

* rechazo. :
. Ningun cambio podra realizarse si no es de acuerdo con los datos contenidos en: la
solicitud.
V. Todo cambio concedido que resultare en desacuerdo con la solicitud y no fuer f
aceptado por el solicitante, quedara sin efecto. i
V. Los cambios podran realizarse entre Gerencias. :
Articulo 50
Cuando un trabajador sea trasiadado de una poblacion a otra, en los casos autorizados en las
Fracciones |, 1l y VII del Articulo 48 de estas Condiciones, el INIFED, tendra obligacion de cubrir los

gastos de viaje.

Si el traslado es por un periodo mayor de 6 (seis) meses, el trabajador tendra derecho a que ie cubran
previamente los gastos que origine el transporte de menaje de casa indispensable para la instalacion de
su conyuge y de sus familiares en linea recta ascendente, descendente o colateral en segundo grado,
siempre que esten bajo su dependencia econdmica. Asimismo, tendra derecho a que se le cubran los
gastos del traslado de su conyuge y parientes mencionados en este parrafo y que se le cengeda los
siguientes plazos para presentarse a laborar:
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De 1 (un) dia habil, tratandose de trabajadores que radiquen en el mismo fugar y de 4 (cuatro) a 12
(doce) dias habiles, segun la distancia geografica para los que radiquen fuera del lugar al que vayan
v a prestar sus servicios.

CAPITULO VHI
DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES

008>

Articulo 51
El trabajador de base del INIFED, tiene derecho a: |

. Percibir los salarios o emolumentos que le correspondan por el desempefio de sus ‘
labores ordinarias y extraordinarias asi como a las prestaciones a que tenga derecho en
base a estas Condiciones; y en su caso, a las que otorga el Gobierno Federal.

I ~ Ser promovido escalafonariamente. ‘

Hl. Disfrutar de los descansos y vacaciones en los términos contenidos en estas

\ Condiciones y en la Ley.

V. 4\\\ Obtener-permisos y licencias, con o sin goce de sueldo conforme a estas Condiciones y

0;2}‘3‘.1 los términos de lo previsto por la Fraccion Vil del Articuio 43 de la Ley.

V. éf,R\é‘ ir los premios, estimulos y recompensas otorgados por razén del buen

- - effr?ml jmiento de sus obligaciones, su puntualidad y eficiencia en el trabajo.
~ V1. ‘!% Q‘@% acrediten en su expediente todas las notas buenas y al mérito a que se hagh / ‘
\ @ - acreedr. .
VII. %‘Q Rei* irfun trato digno de parte de sus superiores y subalternos. / 1
VHIL ¢ 7 Asiglrf4 los cursos y programas de capacitacion o especializacion que se establezcan® |
IX. @" s% biado de adscripcion. —_—
X s Q% gé le reinstale en su empleo al ser absuelto por autoridad judicial o negarse el auto

de ir'mal prision En los casos de delitos intencionales o contra los intereses del INIFED 7
*Q' ng/procede |a reinstalacion.
. e se le pague como horas extras las que excedan de la jornada maxima de trabajo.
Que se g, tervencion con garantia de audiencia en la investigacion y procedimiento
, mﬁy : 'de.suspensio'n.o terminacion de los efectos de su nombramienté 0
. A disciplinaria que le imponga el INIFED, debiendo ser asistido por' la
resentacion sindical correspondiente. '

X. )
XIl.

Xl k p@,-}‘INIFED proporcione al trabajador y al Sindicato copia del acta administrativa due
“se levante, en los términos del Articulo 46"Bis" de la Ley. ,
XIV. Que- se'le- respete su nombramiento, funciones, puesto y salario que tuviere al

ausentarse, cuando se reincorpore al servicio efectivo al término de su incapacidad por
enfermedad, licencia, comision 6 suspension de los efectos de su nombramiento.

XV. Asistir a las asambleas o actividades sindicales, cuando éstas sean convocadas por el

e Sindicato. La Representacion Sindical gestionara ante las autoridades del INIFED el

. permiso correspondiente con una anticipacion no menor de 3 (tres) dias habiles
tratandose de asambleas ordinarias, en su caso de asambleas extraordinarias y actos
sindicales el permiso se otorgara previo acuerdo entre el INIFED y el Sindicato.

XVI. Obtener el pago de vidticos autorizados, cuando por necesidad del servicio se le
encomienden trabajos en iugares distintos a los que habituaimente desempefia sus
labores, asi como el pago de las horas extras que excedan de la jornada ordinaria, en
consideracion de las caracteristicas propias de la comisién de trabajo.

XVII. Que se le permita la consulta de su expediente por lo menos 2 (dos) veces al afio,
previamente solicitado a la Gerencia de Recursos Humanos.
XV El trabajador tendrd derecho de conocer su registro de controfitie asistencia para |

cualquier aclaracién.
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CAPITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES DE
LOS TRABAJADORES

Articulo 52
Son obligaciones de los trabajadores del INIFED, las siguientes:

I Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores marcando personalmente su
asistencia al inicio y al término de las jornadas ordinarias y extraordinarias, a través de
los medios de control que establezca el INIFED.

. Firmar el registro de asistencia establecido por el INIFED.

L. Desempeniar las funciones propias de su nombramiento, con la intensidad y calidad que
éste requiera, no ausentandose de sus labores ordinarias o extraordinarias, sin previa
autorizacion de sus superiores.

V. Guardar la discrecion, la compostura y la disciplina debidas, estando en el interior del
lugar de trabajo y en el desempefio de sus labores.

V. Tratar con cortesia y diligencia a sus superiores, subalternos, compaferos y publico.

VI. Dar aviso inmediato a su superior jerarquico, salvo caso fortuito o fuerza mayor de las
causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo. ’

VIL. En caso de enfermedad dar aviso dentro de 24 (veinticuatro) horas siguientes a partir

e del Ter (primer) dia de licencia médica a su jefe inmediato o a la Gerencia de Recursos
:'E . H\q‘[n\anos y al reanudar sus labores presentar la licencia médica en su propia unidad de

?b &\\i * . ~.
VIHI. Zﬁ:’a\‘de accidente, dicho plazo sera de 72 (setenta y dos) horas, salvo caso de
I3 . fuerzae ‘\ - ' _ . . .
X B ,pb.ed SEE RS ordenes e instrucciones que reciba de sus superiores en asuntos propiQs /
‘ f‘"“f\\. | servilio\\ su cargo, acatando las de orden técnico y/o administrativo y cumplir co

ines de estas Condiciones.

dispo ‘

ordenamientos legales respectivos
XX. Las demas que impongan la Ley, las condiciones y ordenamientos legalehaplicables. A
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X. r respEPUISO con sus superiores, compafieros y subalternos, mantener el orden y la
Scipli "f"_ su unidad de trabajo y no realizar actividades ajenas al mismo que/\
stac -0 entorpezcan el desarrollo de las labores propias o de otros trabajadores./ [(// E
Xl Abstenerge’ de hacer extrafiamientos o amonestaciones en publico a sus subalternos. !
X, %‘de renuncia, cese, licencia o cambio de adscripcion, entregar los expedientes,
os, fondos y valores, materiales o maquinas que estén bajo isu
: nte acta o inventario. i
X1, erseyBExamenes medicos, clinicos y de laboratorio cada vez que se haga |
,_ @/*a fin de que cuando el caso lo amerite, e INIFED y el Sindicato !
VeorjLnt mgrﬁe gestionen que se apliquen las medidas de atencion y proteccién a que se
refid %a ey-del ISSSTE.
XIV. 2y-cuidar debidamente la ropa de trabajo, ademas cuidar y conservar en buen
estado herramientas y equipo que le sea proporcionado por el INIFED para el desarrollo
de sus labores de tal manera que aquéllos solo sufran el desgaste propio de su uso
normal.
XV, Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
companeros.
XVI. Hacer del conocimiento del INIFED o de la Comision Nacional Mixta de Seguridad e [
Higiene, las enfermedades contagiosas que padezcan &l o sus comparieros, tan pronto Vv /
como conozcan el hecho. i
XV Asistir a los cursos de capacitacion para mejorar su preparacion y eficiencia.
XV, Cumplir con todas las normas de caracter técnico y administrativo que dicte el Titular y/o
el Subdirector administrativo a través de manuales, reglamentos, instructivos, circulares
o reglas de caracter especifico y que hayan sido hechas del conocimiento del Sindicato.
XIX. Observar las medidas preventivas de Seguridad e Higiene que contemplen los
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CAPITULO X
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 53

El incumplimiento por parte de los trabajadores a sus obligaciones, estipuladas en estas Condiciones y
en la Ley, ameritara la aplicacion de medidas disciplinarias, amonestaciones y sanciones por parte del
INIFED, dandole al Sindicato la intervencién que le corresponda en los términos siguientes:

I Amonestacion verbal,
1. Amonestacion escrita,
. Notas malas.

V. Suspension del trabajo sin goce de salario, hasta por 5 (cinco) dias.

V. Cambio de adscripcion dentro de la misma oficina o centro de trabajo donde el
trabajador preste sus servicios.

VI. Terminacion de los efectos del nombramiento.

Articulo 54

La amonestacion es la llamada de atancién verbal o escrita que se hace al trabajador que ha incurrido
en una conducta irregular para que corrija o evite actos de indisciplina; la amonestacién sera hecha en
privado con. la‘presencia de un representante sindical, por el Jefe de Area correspondiente y de ella se
llevara regi’str"q.(, La amonestacion escrita se hara constar en el expediente del trabajador.

\.\‘:Z\I..:":T \" T a7 : .’ b\;\\ A
Articulo 85. Y
Se amonestara verbalmente al trabajador: /
e P
I. % Cuando no observe buenas costumbres dentro del servicio. %
oo ‘,;'Cua'ndo [J_Ojffate con cortesia y diligencia a sus superiores, a sus subalternos, al publico

o y & sus gomparierod:

.'Cuando’se/dedique a asuntos ajenos a sus funciones durante |a jornada de labores. /‘
V. " Cuando sih autorizacion de sus superiores inmediatos, ingrese a las oficinas después de "'/,f
Iashqrgélaborales. ’ /ﬁ
V. C“ga'al,do no guarde la discrecidn compostura y disciplina debida estando en el Iugz;}r de
== frabajo y en el desempefio de sus labores.
¥ Rt '\M‘ L ir'
Articulo 56 7. - - :

Se amgnestara por escrito al trabajador:

I Cuando haga propaganda de cualquier clase dentro de los edificios o fugares de trabajo
sin autorizacion de sus jefes, excepto la propaganda sindical, previo acuerdo con el

Titular.
I Cuando se abstenga de avisar a sus superiores de los accidentes gue sufran sus /L/
companeros.
il Cuando haya acumulado 6 (seis) faltas discontinuas e injustificadas durante el curso del V! '
afio.
V. Cuando acumule tres amonestaciones verbales.
V. Cuando falte injustificadamente antes o después de dias no laborabies.
Vi. Cuando no asista a los cursos de capacitacion para mejorar su preparacion y eficiencia.
Vil. Cuando no observe las medidas preventivas de Seguridad e Higiene gy§ lcontempien los
ordenamientos legales. ‘
L kg
Articulo 57 ;‘j‘! /

Se aplicara una nota mala al trabajador: ~ /L/Q -~
14 de 29 |

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA INFRAESTRUCTURA FISICIA EDUCATIVA




et Sae
U LERTARIO




Cuando requerido para ello, se niegue injustificadamente a someterse a los examenes

medicos que previenen estas Condiciones.

Por haber sido amonestado por escrito por motivo de la acumulacién de 12 (doce) faltas

discontinuas e injustificadas durante el curso del afio.

Cuando falte por 22 (segunda) ocasion injustificadamente a sus labores antes o después |
de dias no laborables. ‘

V. Cuando no cuide ni conserve en buen estado los muebles, maquinas, utiles, ‘
herramientas y equipo que se le proporcione para el desempefio de su trabajo, de tal
manera que aquellos sblo sufran el desgaste propio de su uso normal. ‘
V. Cuando no informe a sus superiores los desperfectos de los bienes a que se refiere la |
fraccion anterior.
VL. Cuando maneje impropiamente los documentos, correspondencia, valores y efectos que
se le confien.
VII. Cuando no desempefie sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, ni
se sujete a las drdenes de sus jefes, a estas Condiciones y a las Leyes respectivas.
VI Cuando acumule 3 (tres) o mas amonestaciones por escrito.
IX Cuando no cumpla con todas las normas de orden técnico y administrativo que dicte el
Titular a través de manuales, reglamentos, instructivos, circulares o reglas de caracter
especific‘:p y que hayan sido del conocimiento del Sindicato.
- ' |
Articulo 58 kA ;
El trabajador se haréﬁac'reedor a una suspension hasta por 5 (cinco) dias, en los siguientes casos:

sancion también se aplicara a los trabajadores involucrados en esta falta.

V. -}Cuando_@ préstamos con intereses, efectue rifas o realice cualquier acto de

+ com "_Q_‘ : ‘_}d‘(_-:-iias instalaciones del INIFED, dentro de su horario de trabajo. Salvo
- .enlos casos.en'que expresan ente sean autorizados por el INIFED.

V. ‘Cpar@sih orden Super‘ibr; ‘ﬁrgmﬂta que otras personas manejen maquinaria, aparatos o,
vehic¥ds donfiados a su cuidado.

VI. Cuando por 32 (té’rcera)’oéasién consecutiva falte injustificadamente a sus labores antds
o después de dias no laborables. 7

VIL. Cuando acumule 3 (tres) notas malas. i

VIl Cuando el trabajador concurra a sus labores en estado de embriaguez o bajo }a
influencia de estupefacientes psicotrépicos o drogas enervantes, salvo que en este
ultimo caso exista prescripcion médica expedida por facultativo autorizado para ello;
situacion que debera darse a conocer al jefe inmediato.

IX. Cuando asista a sus labores portando armas de cualquier tipo, a menos que la
naturaleza de su trabajo asf lo exija.

X. Cuando con dolo y mala fé, altere, modifique, oculte, o destruya indebidamente, asi
como falsificar: correspondencia, documentos, comprobantes y controles del INIFED

Xl. Cuando falte a sus labores 5 (cinco) veces en un periodo de un mes sin causa
justificada.

Articulo 59

El trabajador podra ser cambiado de adscripcién dentro de la misma oficina o centrolde trabajo
€asos siguientes:

N

re'?guerido' justificadamente por la superioridad se niegue a entregar asuntos
\ g\émite esté-a su cuidado, valores, fondos, herramientas y bienes cuya
admin &tga_cién 0 guarda estén a su cargo. Dicho requerimiento debera efectuarse por
escritbjasignando copia alSindicato.

—

5ﬁrm por. ét‘r‘c'i‘t-rapajador la lista de asistencia o le marque tarjeta de control cgh
de dncubrirla por los retrasos o las faltas en que incurra o permita que registfen
su asf§tencia por él.

. Cuando, sin autorizacion del- jéfe respectivo, cambie de puesto o turno con o

1

trabajador o utilice los servicios de una persona ajena para desempefiar su trabajo, esta
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[ Cuando aproveche los servicios de sus subalternos en asuntos ajenos a las labores
oficiales.

. Cuando indebidamente gestione y tome a su cuidado el tramite de asuntos particulares
relacionados con el INIFED, aun fuera de las horas de labores.

IH. Cuando dé referencias sobre el comportamiento y servicio de los trabajadores,
proporcione sin la debida autorizacion documentos, datos o informe de los asuntos del
INIFED, a personas ajenas a él.

Articulo 60
Seran faltas injustificadas del trabajador las siguientes:

I Cuando no registre su entrada, salvo que su omision la justifique el jefe inmediato

superior o el servidor publico legaimente autorizado por el Titular u obedezca a causas

de fuerza mayor. Solamente deberd limitarse el nimero de justificaciones a dos como

.maximo en un mes.

il. “siel trabajador abandona sus labores antes de la salida reglamentaria sin autorizacién |
de sus superiores. |
\ Sino registra su salida, salvo que su omision la justifique el Jefe inmediato superior o el |

C\/ N {Vldor publico Iegalmente autorizado por el Titular u obedezca a causas de fuerza

@m'kay\or Solamente debera limitarse el numero de justificaciones a dos como maximo en

U\‘
v‘*‘éy

?

Artlcul -

El trabeaador pgér sohmtar la mtervenc:on del Sindicato para que impugne la sancion que se Ie trate de
imponef o- qu e imponga; haciendo valer los hechos o circunstancias que lo eximan de ella.
Debiendo’ pre&sp ar- oficio de- inconformidad dirigido al Jefe de la Unidad Administrativa a la que
pertenezca, coffopia a la Gerencia de Recursos Humanos y al Sindicato, en un término de 10 (diez)
dias habi es pués de aplicada la sancion y hasta 15 (quince) dias habiles en caso de incapacidad
médica. , . ‘PJ‘

En caso de r@%ﬁé g@sancién 0 correccion, la Gerencia de Recursos Humanos ordenara la
e

cancelaci n los reg)stros yensu expedlente asi como la devolucion del importe del salari
que se le hub grp(g)iescontggp
A ' /
T CAPITULO XI 1
DE LA JORNADA DE \\
TRABAJO, HORARIOS,
LICENCIAS Y DESCANSOS / /s

Articulo 62 —
La jornada de trabajo es el periodo de tiempo en dias habiles en el que el trabajador desarrolla las
actividades propias de su nombramiento.

Articuio 63

La jornada convencional en el INIFED, en los turnos diurno, nocturno o mixto es de 7 (siete) horas de
funes a viernes, salvo el caso del personal de intendencia, vigilancia y mantenimiento para quienedjos
dias de descanso semanal seran conforme a las necesidades del servicio.

Articulo 64
El trabajo extraordinario es el que exceda de la jornada maxima establecida por la Ley y se pagara~€on
un 100% (cien por ciento) mas de las horas normales de trabajo. El trabajo que exceda nueve horas
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extraordinarias, se pagard con un 200% (doscientos por ciento) adicional a las horas normales de
trabajo.

Para trabajar tiempo extraordinario se requiere la conformidad del trabajador y la autorizacién por
escrito del jefe facultado para ello, quien debera solicitarlo a la Gerencia de Recursos Humanos antes
de las 12:00 horas en la jornada anterior al inicio del tiempo extraordinario.

Articulo 65
De los horarios:

|
Las horas de trabajo establecidas para el personal def INIFED son: ;
De las 08:00 a las 15:00 horas diariamente de lunes a viernes. |

Con excepcion de los trabajadores de intendencia, vigilancia y mantenimiento, que se rigen por horarios
previamente establecidos conforme a las necesidades del servicio.

Articulo 66
Los retardos en Ios que incurra el trabajador al inicio de sus labores, se regularan por las siguientes

bases: \ :

2 tolerancia de 10 (diez) minutos después de las 08:00 horas dentro de la cual el ‘

r no incurre en demora; a partir de las 08:11 a las 08:30 horas el trabajador

curriendo en retardos, esta disposicion se aplicara en lo que proceda a las ‘
e trabajo en intendencia, vigilancia y mantenimiento. |

0s seran computados de acuerdo a los siguientes incisos: ‘ /

or” 30 (treinta) minutos de retardos acumulados durante una quincena, e_ /
descontara el equivalente a medio dia de salario.

Por retardgs cuya acumulacion exceda de 30 (treinta) minutos, pero no exceda de —
,60 (s %@ durante una quincena, se descontara el equivalente de 1 (un) dia de /

@éﬁg /
fﬁ' or I etardos cuya acumulacion en una quincena exceda de 60 (sesenta) minutos,
scontara el equivalente de 2 (dos) dias de salario.
dﬂ\ X,La*?emcudenma de los retardos arriba mencionados, serd causa para que la
Gesencna de Recursos Humanos pueda sancionar al trabajador con 1 (una)
LF suspension en el trabajo hasta por 3 (tres) dias sin goce de salario.

Se considerara reincidencia, incurrir en retardos de 30 (treinta) minutos
acumulados en mas de 3 (tres) quincenas consecutivas.

i La Gerencia de Recursos Humanos, sera la encargada de llevar el debido control de
asistencia, previendo que el personal que llegue después de 30 (treinta) minutos de su
hora de entrada, no tenga registro alguno, con la finalidad de no llevar acabo duplicidad ]
de incidencias. {/

. Los controies de asistencia deberan estar disponibles al término de cada jornada y ’
permaneceran 15 (quince) minutos a partir de esa hora, excepto las de los empleados a
quienes se les autorice laborar tiempo extra, o de turnos especiales.

V. Los controles de asistencia deberan estar debidamente sincronizados con el horario
central, cualquier desperfecto que tengan no sera imputable a los trabajadores, ni sera
motivo de sancion alguna. En caso de desperfecto los trabajadores registraran

asistencia a través del medio que indique ia Gerencia de Recursos Hum n‘s.
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Articulo 67
Los trabajadores del INIFED podran disfrutar de 2 (dos) tipos de licencias:
Sin goce y con goce de salario.

Articulo 68
Las licencias sin goce de salario las concedera el INIFED, en los siguientes casos:

I Al trabajador de base para desempefiar puestos de eleccion popular.

I Al trabajador de base cuando sea promovido para ocupar un puesto de confianza en el
INIFED, o en otra dependencia de Gobierno Federal, por el tiempo que dure dicho
nombramiento, debera presentar la documentacion del mismo, asi como renovandose
cada afo subsecuente.

I Por razones de caracter particular, hasta por 6 (seis) meses, una sola vez cada afio de
calendario, tomando como base la antigiiedad del trabajador, en la forma siguiente: 30
(treinta) dias para quienes tengan de 6 (seis) meses a 1 (un) afio de servicio, 90
(noventa) dias para quienes tengan de 1 (uno) a 3 (tres) afios de servicios, 180 (ciento
ochenta) dias para quienes tengan mas de 3 (tres) afos de antigiedad salvo casos
especiales que determine la autoridad tomando en cuenta la opinion del Sindicato.

Esta‘%%ggas, el trabajador las solicitara por si 0 por conducto del Sindicato, con una anticipacion no

mer?dru ﬁ*{guince) dias, -procurando que su inicio y terminacion coincidan con los dias 1(uno) y 16
(dieciséis (ﬁé{,q‘r g correspondiente y que el trabajador liquide anticipadamente el pago de intereses
derivados de ‘ﬁ?'é os que le haya otorgado el Fondo de Ahorro de los Trabajadores del INIFED.

que.determine la autoridad.

Para @& -j’i. ) mien@ la licencia al trabajador se requerira que el jefe inmediato superior, asi como el
' ] d administrativa de adscripcion dé el visto bueno para iniciar la tramitacion
(quince) dias de anticipacion al inicio de la licencia ante la Gerencia de

LA

S X ) :
Al trabﬁ%dor que s¢/le haya otorgado licencia sin goce de salario por un periodo mayor de 30 (treinta)

dias y menor @} qué/le conceden estas Condiciones podra ampliarla por una sola vez, hasta completar /J;
el peri &) g4k tenga dereefp, solicitandolo con un minimo de 15 (quince) dias de anticipacion,
siempreArSiénlo no afgeie eros. N\

il ;

Una vez 1@ licgncia al trabajador, éste podra regresar a sus labores antes del término dg’ la
misma, is@itudg&r escrito a la Gerencia de Recursos Humanos con 15 (quince) dias de
anticipacm Sha €n que pretenda reincorporarse, siempre gue no se haya nombrado trabajador

interino pg Tir SU pléaza y. que asi lo autorice la Gerencia de Recursos Humanos.

Para solicitar nueva licencia debera tener como minimo 6 (seis) meses de servicio.

/
Articulo 69 / -
Las licencias con goce de salario se concederan de la manera siguiente:
Las autoridades del INIFED, a solicitud del trabajador o por conducto del Sindicato, bajo sus respectivas
responsabilidades, concederan permisos econdémicos, con goce de salario al trabajador que asi lo
solicite hasta por 3 (tres) dias consecutivos para atender asuntos particulares; estos permisos | L
econdmicos no seran mas de 12 (doce) dias en 1 (un) afio de servicios efectivos, ni por mas de 3 (tres)
dias en un mes y no seran acumulables de 1 (un) afio a otro.

Recursos Humanos con copia para el trabajador solicitante.

Las autoridades que concedan estos permisos, deberan dar de inmediato avEso a la Gerencia de

I
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Independientemente de los permisos indicados en el parrafo anterior, el Titular o el funcionario facultado
por él, concederan discrecionalmente permiso con goce de salario a los trabajadores cuando por
causas pienamente justificadas, o motivos razonabies lo soliciten y aporten la respectiva comprabacion.

: Se equipararan también a las causas plenamente justificadas los casos previstos en el Articulo 23 de
estas Condiciones, siempre que no exista resolucion del Tribunal condenando al cese.

En caso de fallecimiento de familiares de 1er. (primer) grado del trabajador, tendra derecho a una
licencia con goce de sueldo, de tres dias para siniestros ocurridos dentro del area metropolitana y hasta
5 (cinco) dias tratandose de siniestros que ocurran en el interior de la Republica.

Las licencias con o sin goce de salario deberan tramitarse en los términos sefialados en el Articulo

anterior y los dias econémicos durante |a jornada anterior, resolviéndose de acuerdo a la urgencia del
caso.

En caso de que, por causa plenamente justificada, el trabajador requiera de que se le autorice un dia
economico el mismo dia que lo solicita, éste se ie podra conceder. Ningln permiso economico servira
para justificar retardos o ausencias anteriores.

Para disfrutar de esta prestacion debera tener cuando menos 1 (un) afio de antigliedad en el INIFED.

Articulo 70

Et titular concedera\Ngencia con goce de salario integro, incluyendo todas las prestaciones que perciban

“ al moriento de torfia osesion de la representacion sindical, a los siguientes trabajadores:
o Z\N g
| _ L ' A fodostBs\$ecretarios del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato.

1. .A'los Presitlentes’y Secretarios de las 2 (dos) Comisiones Nacionales Auténomas del
. Sindicato.” [ .0 T - :
| Hi. ~ Alos Répresentantes Sindicales de la Comision Nacional Mixta de Escalafon.
i V. A los Kepresentantes Sindicales de la Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene.
V. A los Izepresentantes Sindicales ante la Comision Nacional Mixta de Capacitacion y
Agiesfdmiento. ;
Vi A "_tgabajadores gue sean titulares de cargos en el Comité Ejecutivo Nacional de la

F&Geracion de S atos de Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo 71 &@@‘i@ -

En caso de éYf“ T '@desﬁo ﬁbfigﬁpnales, se aplicara io previsto en el Articulo 111 de la Ley. !
Articulo 72 “3 i

Las trabajadoras en estado de gravidez, disfrutaran de descansos obligatorios con goce de salario
integro, 30 (treinta) dias antes de la fecha del parto y 60 (sesenta) dias después de éste.

Las trabajadoras a que se refiere este Articulo, gozaran de todas las prestaciones que marcari estas
Condiciones y la Ley. // /
Articulo 73 -

Las madres cuyos hijos se encuentren en periodo de lactancia, el cual no excedera de 6 (seis) meses,
tendran derecho a iniciar sus labores a las 09:00 horas o salir a las 14:00 horas, en sustitucion de los 2
(dos) periodos de descanso diario de 30 (treinta) minutos para amamantar a sus hijos, este derecho se ’
iniciara a partir de la terminacion de la licencia por maternidad. {/’

Articulo 74
Las constancias de cuidados maternos expedidos por el ISSSTE y que las madres trabajadoras
presenten para justificar la inasistencia a sus labores, no podran exceder de 9 (nueve) dias en/tin

semestre de calendario y no seran acumutables a las incapacidades de la madre trabaiadora. ’
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Articulo 75

Los trabajadores del INIFED que hayan laborado mas de 6 (seis) meses consecutivos al afio,
' disfrutaran de 2 (dos) periodos anuales de vacaciones, de 10 (diez) dias habiles cada uno, en las

fechas oficiales que se sefialen al efecto, con todas las prestaciones correspondientes.

Tratandose de trabajadores que por necesidades del servicio no puedan disfrutarlas por haber sido
designados para cubrir las guardias en las diversas unidades u oficinas del INIFED, las vacaciones se
ajustaran a los calendarios que anticipadamente se formulen, escuchando a la Representacion Sindical.

Cuando a un trabajador de base se le haya otorgado licencia sin goce de sueldo en un ejercicio, solo
tendra derecho a disfrutar de vacaciones proporcionales al tiempo de servicios efectivos, cuyas fechas
se fijaran en los periodos oficiales y de acuerdo a las necesidades del servicio del INIFED y conforme a
la siguiente:

TABLA DE VACACIONES
PROPORCIONALES POR LICENCIAS
SIN GOCE DE SUELDO

DO DE SERVICIOS PERIODOS DE
VACACIONES

- 10Y 10 DIAS
AW 15 DIAS 10 Y 9 DIAS

i 10 Y 8 DIAS
10 Y 7 DIAS
10 Y 6 DIAS
10 Y 5 DIAS
10 Y 4 DIAS

10 Y 3 DIAS .
10 Y 2 DIAS /4%
10Y 1 DIAS ‘ .
. 10 Y 0 DIAS

t o6n dias _ 4
. Las fechaaiﬁt&n ¥4as en el calendario oficial:

P A 16 O

B (urio‘mé[enero; .5 (cinco) de febrero; 21 (veintiuno) de marzo; 1 (uno) de mayo; 5 (cinco) de 0, 16 \
. (dieciséis) de septiembre; 20 (veinte) de noviembre; 25 (veinticinco) de diciembre y 1 (uno) de-diciembre )

de cada 6 (seis) afios coincidente con la toma de posesion del Ejecutivo Federal.

Articulo 77 N~ / /
El INIFED otorgara con goce de salario integro los siguientes dias: A

I Los que se decreten por el Gobierno Federal, las Leyes Federales y Locales Electorales :
para efectuar las Jornadas Eiectorales.
. Los dias jueves y viernes de la Semana Mayor, 11 (once) de octubre y el 10 (die
mayo solo para las madres trabajadoras del INIFED. Q
Articulo 78 -
ElI INIFED concederd a sus trabajadores |a salida a las 13:00 horas los dias miércoles ge la Semana
Mayor, 3 (tres) y 10 (diez) de mayo, 15 (quince) de septiembre y 12 (doce) de diciembrey

Hi. Los que se acuerden por el INIFED.
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CAPITULO Xl
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES.

Articulo 79
E! INIFED otorgara a sus trabajadores las siguientes prestaciones econdmicas:

I 15 (quince) dias habiles de licencia con goce de sueldo al trabajador que contraiga
matrimonio y el importe de 40 (cuarenta) dias de su salario.

. El 100 % (cien por ciento) una sola vez durante 1(un) afio natural del importe de
cristales, anteojos o lentes de contacto prescritos por el ISSSTE y por concepto de
armazén de produccion nacional y en la optica que de comun acuerdo sefialen el
INIFED y el Sindicato.

Esta prestacion se otorgard en un 75 % (setenta y cinco por ciento) a los
dependientes econdmicos del trabajador.

La administracion del INIFED firmara un convenio con una Empresa autorizada, para
que los cristales, anteojos o lentes de contacto, sean de produccién nacional y ademas
de la prescripcion medica del ISSSTE, se requerira la autorizacién previa del INIFED, |
que cubrira directamente el pago al proveedor. |

El 100% (cien por ciento) por una sola vez durante 1 (un) afio natural, hasta la cantidad
2, de $ 1,000.00 (un mil pesos 00/100 M.N.), del importe de aparatos ortopédicos, siempre
" \que no hayan sido proporcionados por el ISSSTE

. [\ Por concepto de protesis el 75 % (setenta y cinco por ciento) de su costo al trabajador y

© el 75% (setenta y cinco por ciento) a sus dependientes econdmicos, siempre que éstos
. hayan sido prescritos por el ISSSTE, ¢ el CLIDDA, debiendo presentar el trabajador un
o / presupuesto, antes de realizar los trabajos de protesis para que sea autorizado por el

7 /_/, INIFED. /1
Ny | | I/ /
~. /7 En caso de que el presupuesto que presente un trabajador no sea autorizado, éste /
~.~~ . podra acudir con cualquiera de los profesionales que el instituto haya designado, en

cuyo caso, se cubrira el porcentaje del 75% (setenta y cinco por ciento) tratandose d
108 dependientes economicos y el costo total tratandose del trabajador. !

> .Los casos especiales que no sea cubiertos por el ISSSTE vy las aseguradoras sera
negociados entre Autoridad y Sindicato para lo cual el trabajador a través del Sindjeato i
presentara un presupuesto y el INIFED presentara otro para escoger ef mas ;
conveniente,

/ |

S

El pago lo hara directamente el INIFED al proveedor que retna los requisitos fiscalesde / |
la materia. —_

V. El 100 % (cien por ciento) al trabajador y el 50% (cincuenta por ciento) a sys
dependientes econdmicos, una sola vez cada 5 (cinco) afios naturales del importe .
aparatos auditivos, implantes oculares vy sillas de ruedas. [

Para que el frabajador y sus dependientes econdémicos puedan hacer efectiva ekt
prestacion deberan presentar dictamen meédico actualizado expedido por el ISSSTE.

En el caso de aparatos auditivos se determinara de comun acuerdo entre autoridad y

Sindicato et proveedor que proporcionara el servicio, cuyos aparatos auditivos seran de

calidad estandar y de origen nacional. Para el tramite el trabajador preskhtara un
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presupuesto y el INIFED otro para seleccionar el mas conveniente. El INIFED cubrira
directamente al proveedor el costo del aparato auditivo autorizado.

En todos los casos de los dependientes economicos las prestaciones se otorgaran de
acuerdo con lo dispuesto con la fraccion V del Articulo 5° de la ley del ISSSTE.

Ropa de trabajo 2 (dos) veces al afio y equipo de trabajo 1 (una) vez al afio durante el
1er (primer) semestre de cada ejercicio.

El dia “10 (diez) de mayo” se otorgara a todas las madres trabajadoras del INIFED una
cantidad equivalente a 9 dias de salario.

Se otorgara la cantidad de $400.00 (cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) a la madre
trabajadora al nacimiento de su hijo, previa presentacion del acta de nacimiento.

Colaboracién en efectivo dentro de las posibilidades economicas del INIFED, para la
celebracion de eventos y obsequios del dia de las madres trabajadoras de! Instituto.

Juguetes de calidad y cantidad que el presupuesto del INIFED lo permita, para cada hijo
menor de 11 (once) afios de los trabajadores de base, antes del 1er. (primer) sabado del
mes de diciembre de cada afio; la edad de los hijos se considerara al 30 (treinta) de
junio del ejercicio correspondiente, esta prestacion se incrementara anuaimente y en
ningun caso sera menor a la del afio anterior, tomando como base la membresia de los
hijos menores de 11 (once) afios.

Colaboracion en efectivo dentro de las posibilidades econémicas del INIFED, para la

- celebracion de eventos del "Dia del Nifio" asi como para los regalos que se sortearan

entre los hijos de los trabajadores de base del Instituto en dichos Eventos.

Ayuda para gastos de funeral por muerte de un familiar de 1er (primer) grado del

trabajador consistente en la cantidad equivalente al costo promedio que para servicios

funerarios tenga establecido el ISSSTE, en el momento en que ocurra el deceso, est
prestacion sera cubierta 1 (una) sola vez tratandose de! fallecimiento del mismo famili}ér

de varios trabajadores del INIFED. {

En caso del fallecimiento de un trabajador, el INIFED pagara a los beneficiarios que%al
ecto haya designado, el importe de 6 (seis) meses de salario total asignado a dicho

Invalidez Total y Permanente de acuerdo a las siguientes bases: N

Por fallecimiento o invalidez total y permanente, el monto total de percepciones de
40 (cuarenta) meses del salario vigente del trabajador al ocurrir el siniestro.

El Sindicato se obliga a proporcionar las designaciones de beneficiarios de todo
sus trabajadores y mantener actualizado dicho registro.

El INIFED aportara mensualmente al Fondo de Ahorro de sus trabajadores, el 12
(doce por ciento) del salario mensual. El funcionamiento del Fondo de Ahorro se regira
por el reglamento respectivo.

El'importe de 5 (cinco) dias de sueldo al afio que se cubrira en la 1a. (primera) quincena
de diciembre por concepto de ajuste salarial, derivado del sistema de pagqyde némina
quincenal estabiecido en el INIFED.
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XIX.

XXVIIL.

-Marios efectivos de servicio al INIFED.

El trabajador que durante 6 (seis) meses continuos de trabajo no incurra en alguna falta
de asistencia, tendra derecho al equivalente a 18 (dieciocho) dias de salario.

El trabajador que durante 6 (seis) meses continuos de trabajo efectivo, no incurra en
falta de puntualidad tendra derecho al equivalente a 10 (diez) dias de su salario: se
entiende por puntualidad, registrar su asistencia hasta las 08:00 horas, inclusive, dentro
de la jornada ordinaria o hasta la hora en que se inicie la jornada del trabajador,
tratandose de turnos especiales.

Tanto los premios de asistencia como los premios de puntualidad, se otorgaran al
trabajador aun cuando falte por enfermedad debidamente comprobada hasta por 7
(siete) dias habiles en el semestre o que sus faltas obedezcan a intervencion quirurgica,
o férulas que le impidan realizar o desplazarse a su trabajo, con excepcion de las
cirugias estéticas, o bien presente constancia de cuidados maternos expedidas por
autoridades medicas del ISSSTE a las madres trabajadoras para justificar la inasistencia
a sus labores. Los dias asi justificados no se acumularan a las incapacidades médicas
de |a trabajadora.

El trabajador que durante un semestre obtenga los premios por asistencia y puntualidad
y no haya utilizado permisos econdémicos ni permisos especiales de salida, tendra
derecho a un premio equivalente a 4 (cuatro) dias de salario, si sélo tiene permisos
economicos tendra derecho a 2 (dos) dias de saiario.

_El personal que obtenga notas buenas y notas al mérito en los términos de los Articulos

85, 86 y 87 de las Condiciones Generales de Trabajo, tendra derecho a los siguientes
pagos en efectivo:

( 3 (trés) nctas buenas continuas daran derecho a 2 (dos) dias de salario.

2 (dos) notas al mérito continuas daran derecho a 1 (un) dia de salario.

Los premios de asistencia, por puntualidad, por no usar permisos y por notas buenas y /
notas al mérito, se computaran del 1 (uno) de enero al 30 (treinta) de junio y del 1 (uno) /%{
de julio al 31 (treinta y uno) de diciembre de cada afio y seran pagados con el salari,o/ |
vigente el Ultimo dia habil de julio y el ultimo dia habil de enero. ]
Se otorgara una moneda de oro "Centenario” en estuche, $3,500.00 (tres mil quinientos
pesos 00/100 M.N.), y un broche de solapa de oro al trabajador que cumpla 30 (treinta)

Se otorgara una moneda de oro "Azteca" en estuche, $2,500.00 (dos mil quinientos
pesos 00/100 M.N.), y un broche de solapa de oro al trabajador que cumpla
{veinticinco) afios efectivos de servicio al INIFED.

Se otorgaran $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.), y un broche de solapa de oro al /
trabajador que cumpla 20 (veinte) afios efectivos de servicio al INIFED. .

Se otorgaran $1,500.00 (un mil quinientos pesos 00/100 M.N.) y un broche de solapa de /

plata al trabajador que cumpla 15 (quince) afos efectivos de servicio al INIFED. —_—
En cumplimiento del Articulo 39 de estas Condiciones se otorgara el 50% (cincuenta po

ciento) de 24 (veinticuatro) dias al afio dividido en 2 (dos) pagos coincidentes con |

periodos oficiales de vacaciones.

Como compensacion anual, se otorgaran 45 (cuarenta y cinco) dias de sala(io o

anualmente se cubrira en la 12 (primera) quincena de abril conforme al salario vi la N

la fecha de pago. Esta prestacion se cubrird proporcionalmente al tiempo efectivo de
servicios prestados por el trabajador durante el ejercicio inmediato anterior.

El INIFED apoyara hasta en un 50 % (cincuenta por ciento) a los trabajadores en el

pago de sus tramites de titulacion en el nivel medio superior y superior, considerando en W :
ellos el costo de derechos por examen profesional y el costo de 25 ( inticinco) |\ \&,

ejemplares del trabajo de tesis en edicion rustica.
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Articulo 80
El Titular otorgaréa a sus trabajadores las siguientes prestaciones sociales:

Ao

- en los citados centros de trabajo funcionen bien, en forma ininterrumpida dentro de los

V1.

EB\EN”(S@STE

Ayuda para el pago de servicio de guarderias o estancias infantiles para los hijos
menores de 6 (seis) afios de las trabajadoras por la cantidad de $400.00 (cuatrocientos
pesos 00/100 M.N.), mensuales y hasta $300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.), por i
concepto de inscripcion una sola vez al afio. |

Esta ayuda se otorgara igualmente a los trabajadores que tengan bajo su patria potestad
y custodia legal, debidamente acreditada, hijos menores de 6 (seis) afios.

Esta ayuda se otorgara inclusive durante el ciclo escolar, en que el menor cumpla 6
(seis) afos de edad.

Para que el trabajador y/o trabajadora reciban la ayuda para el pago de guarderia o

estancia infantil, deberan presentar copia certificada de las actas de nacimiento de sus |
menores hijos y en su caso, acta de divorcio y sentencia en la que se otorgue al padre la |
custodia de los hijos menores.

Esta prestacion se otorgard como maximo para 2 (dos) hijos menores, bajo las
condiciones antes mencionadas.

El otorgamiento de esta prestacion, se suspendera en cualquiera de estos casos:

* Cuando el trabajador solicite licencia sin goce de salario, independientemente de su

duracion.

Cuando el menor hijo del trabajador deje de estar bajo su patria potestad y custodia

legal.

Cuando el trabajador proporcione datos falsos o alterados en los documentos que /%/
. presente, / /

Independientemente de las sanciones a que se haga acreedor, conforme a la
disposiciones legales que procedan.

f
‘Casas o terrenos para habitacién de sus trabajadores de acuerdo con la Ley del

.Dg acuerdo con las necesidades de atencién médica para los trabajadores de Oficinas
‘Cenfrales y Aimacenes en el Distrito Federal, el INIFED conjuntamente con el Sindicato,
“hara gestion permanente ante el ISSSTE para que los consultorios médicos auxiliares

horarios de trabajo; con médicos facultados para extender incapacidad a
trabajadores; ademas, el INIFED procurara la existencia de medicamentos necesa
gue no se contemplen dentro del cuadro basico del ISSSTE.

La cantidad de $125.00 (ciento veinticinco pesos 00/100 M.N.), mensuales por conceptd
de ayuda por servicios especiales.

Gratificaciéon por renuncia a los trabajadores del INIFED a razon de 13 (trece) dias d
salario total que perciban a la fecha de su separacion voluntaria por cada afo dg
servicios prestados, siempre que hayan cumplido 15 (quince) afios de servicio efectivo.

En caso de fallecimiento de un trabajador en el desemperio de una comision, el INIFED
se obliga a trasladar el cadaver del trabajador a la entidad federativa donde hubiere
estado adscrito, seglin su nombramiento, independientemente de lo as tﬁi&oen el

—
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Articulo 79 de estas Condiciones.

VII. Cuando el trabajador, de acuerdo con la Ley del ISSSTE inicie los tramites para obtener
, su pension por jubilacion o retiro por edad y tiempo de servicios, el Titular le concedera
licencia con goce de salario por el término de 3 (tres) meses.

VI Dentro de la disponibilidad presupuestal colaboracion en efectivo dentro de las
posibilidades econdémicas del INIFED, para la celebracion de los siguientes eventos:

a) Desfile del dia 1° de mayo. o

b) Consejo Nacional de Dirigentes, anual.

c) Convencién Anual Ordinaria o Extraordinaria.
d) Festejo de Aniversario del Sindicato.

Esta colaboracion se otorgara previa presentacion de la solicitud correspondiente.

IX. Colaboracion en efectivo dentro de las posibilidades econémicas del INIFED para
desarrollar los Planes Vacacionales de Semana Santa y de Verano para [os hijos de los
trabajadores.

CAPITULO X

DE LOS PREMIOS, ESTIMULOS
Y RECOMPENSAS

rticulo 81 ‘ - .t.—"»‘_!m
. EL{Q\?}itgar otorgara estimulos y recompensas a los trabajadores que se distingan por su asistencia
gprg{gu;é‘j[dadi y eficiencia en el trabajo, independientemente de lo que establece la Ley de Premios

Estietulos y Récompensas Civiles.
Lotoe LT “

P

—

o Atticulb 83" -
i~ bos'Esfilalos coristiran en:
¥ “bosestimulos corisistiran en:

' > Notas buenas,

D .-+ Notas al mérito,
e rN
?ﬁ Diplomas,

‘*\».

-. Distintivos, y

"+ ' Medallas
Articulo 83 }
Las recompensas consistiran en:

l. Premios en efectivo,
1. Vacaciones extraordinarias, [/

in. Becas en Instituciones Educativas del Pais o del extranjero.

Articulo 84

Ninguno de estos estimulos y recompensas eliminara al otro y podran otorgarse cuando el tbajador lo
amerite. :
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Articulo 85

Se aplicara una nota buena al trabajador que durante un mes no registre alguna falta de asistencia. El
computo de asistencia se hara a partir del dia 1 (uno) de cada mes.

Articulo 86

Se aplicara una nota buena al trabajador que durante una quincena no registre falta de puntualidad
alguna a la entrada del servicio. La puntualidad se computara del 1 (uno) al 15 (quince) y del 16
(dieciseis) al ultimo dia de cada mes.

Articulo 87

Se otorgara una nota al mérito al trabajador que: realice labor destacada, observe conducta
irreprochable, tenga actuacion meritoria, desarrolle esfuerzo constante y sea cortés en el trato al
publico, a sus comparfieros de trabajo y a sus superiores; todo ello antes, durante y después de los
horarios de labores, en el término de un mes, computandose del 1 (uno) al dia dltimo.

Las representaciones Sindicales Seccionales someteran a la consideracion del responsable de sus
respectivas Unidades Administrativas las solicitudes de cada uno de los candidatos a recibir notas al
merito; expresando en cada caso la aplicacion de cada uno de los factores de calificacion para que sea
otorgada. El responsable de cada Unidad Administrativa, bajo su responsabilidad, dara el visto bueno
respectivo y se turnara la solicitud a la Gerencia de Recursos Humanos para su registro y computo.

EI'INIFED podra verificar la veracidad de la solicitud de nota al mérito antes de su otorgamiento.

’/@é\ ota buena dara derecho a la cancelacién de una mala, las notas buenas no aprovechadas para
n&: ar las notas malas, permaneceran vigentes si no se aplican en compensacion.

‘ EY Krtl(Sleo 89

:saTamlos encargados de llenar los datos correspondientes, de conformidad con las disposiciones
tanas y con la mtervencnon del Sindicato.

‘\

- 7

2 Ebf Ié’ aplicacion de notas buenas, intervendran los Jefes de los centros de trabajo respectivos, que /%/

, -

Adiculo 91 :
< Cuandg, por alguna circunstancia no se ie reconozcan al trabajador las notas buenas ylo las
: TW & acudir ante el Sindicato, a fin de que se le hagan efectivos sus derechos.
N '

G é_,n’r ltos no prewstos por estas Condiciones se premiaran previo acuerdo entre el INIFED
Sindicato.

Articulo 93
Corresponde directamente a cada una de las Gerencias expedir comprobantes de felicitacion
empleados de su adscripcion, con copia a la Gerencia de Recursos Humanos, para que obre el el
expediente del trabajador en todos aquellos casos que, a su juicio, ameriten esa clase de estimuio,
independientemente de las disposiciones expresadas en estas Condiciones.

Articulo 94 (\({

Ademas de los anteriores estimulos, en los términos de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas
Civiles, cuando los trabajadores presenten iniciativas valiosas o ejecuten en f ma destacada
actividades propias del INIFED que éste les haya encomendado en materia de :

I Planeacion, organizacion y tramites administrativos.
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I. Técnica juridica.
HL Sistema de empleo de materiales y herramientas u otras cuestiones analogas.
V. Técnicas de desarrollo.

, \% Estudios o actividades que impliquen investigaciones, descubrimientos, invencion o

creacion en los campos técnico, cientifico, artistico, humanista, etc., que redunden en
beneficio del INIFED o de la Nacion.

Dichos trabajadores se haran acreedores a una recompensa que consistira en:

a) Otorgamiento de becas en Instituciones o Planteles del pais o en el extranjero.
b) Vacaciones extraordinarias.
c) Premios en efectivo.

El trabajador que se considere con derecho a las recompensas sefialadas, solicitara a su jefe inmediato
la constancia correspondiente de los servicios prestados que las amerite, para hacerlas efectivas;
cuando por alguna circunstancia se le niegue al trabajador la constancia solicitada, podra acudir a la
Gerencia de Recursos Humanos por conducto del Sindicato.

CAPITULO XIV
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD
DEL TRABAJO
Articulo 95
s trabajadores del INIFED desempefiaran su trabajo con la intensidad y calidad que requiera el cargo,
tandose a la dweccnon de sus superiores, a las Leyes y los Reglamentos.

ende por intensidad del trabajo, el grado de energia o empefio que el trabajador aporta para el
3 irx)eﬁaf desempenio de Ias funciones que se le encomiendan, en base a su nombramiento y de acuerdo a
r mptltudes -~

¥
' %&. nSIdad se determlnara por el desempeno en las labores que se asignen a cada trabajador/l
e las horas de la jornada reglamentaria, considerando el grado de dificultad de las mismas.

I

iculo 97

d.tiené 2 (dos) aspectos subjetivo y objetivo; el subjetivo es la |mportanCIa que el trabajador{da
, nones y desahogo de los trabajos a su cargo, y el obJetlvo esla estumacnon que el lNlFED da

Qi(ﬁxc@}uentos en Ias labores desarrolladas.

CAPITULO XV /
DE LA CAPACITACION, FORMACION
CULTURAL Y DEPORTIVA
Articulo 98
En cumplimiento de la Ley, el INIFED proporcionara a sus trabajadores los medios para mejorar
preparacién, adquiriendo los conocimientos que le sean necesarios para aumentar la calidad d
trabajo, a su vez, los trabajadores del INIFED podran asistir a los Centros establecidos o a los Gue \
establezca el propio INIFED para tal efecto.

Articulo 99 [ /
Para los efectos de lo dispuesto en la Ley, la Ley del ISSSTE y la Ley de Premios, Estimulos y

Recompensas Civiles, el INIFED creara dentro de sus posibilidades economicas un Instituto de
Ensefianza y Capacitacion para sus trabajadores y los hijos de éstos, y el INIFED y ef Sindicato de
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AN
T %@FE[‘)_ propqrcionéra los recursos humanos, técnicos y econdmicos necesarios para la adaptacién
1

-Mrzicﬁhos escalafonarios de los trabajadores, se regularan en los términos del Regla

comun acuerdo reglamentaran las funciones, estructuras, objetivos y procedimientos referentes al
mencionado Instituto.

Los trabajadores y los hijos de éstos tendran derecho a:

I Ciclos periédicos de conferencias,

il Cursos de postgraduados,

Hi. Biblioteca y Hemeroteca, :

V. Seminario de informacion, que tendra por objeto dar a conocer a los trabajadores del
INIFED disposiciones de organizacion, instructivos, nuevos métodos de trabajo,
obligaciones, etc.

Articulo 100
El INIFED publicara las conferencias, instructivos de los cursos, temas de divulgacion cultural, etc.,
distribuyéndolos a los trabajadores, de conformidad con sus posibilidades econémicas.

Articulo 101
El otorgamiento de becas a los trabajadores y sus hijos, se ajustara a los términos que seriale el
Reglamento de Becas suscrito por el INIFED y el Sindicato.

Articulo 102

Con el fin de estimular el desarrollo fisico de sus trabajadores, el INIFED apoyara, dentro de su
gisponibilidad presupuestal, la celebracion de eventos deportivos que se efectuaran anualmente, asi
W0 los torneos que se lleven a cabo en el drea metropolitana de la Ciudad de México,
cionando las facilidades necesarias para la celebracion y asistencia de los trabajadores a dichos

S

event

aﬁten’jmientb;de los Centros Sociales y Deportivos de los Trabajadores del INIFED.
T T

,Eilf‘eﬁfa .enté‘rque reguie las normas de aplicacion de esta prestacion se formulara de comun acuerdo,,
%tr NIFED y el Sindicato.
,.; L i B b .

L CAPITULO XV!
m\ DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

jalQry

suscrito por el Titular y el Sindicato.

Articulo 104 7
Para efectos de riesgos profesionales se estara a lo dispuesto por el Articulo 110 de la Ley
disposiciones refativas de la Ley del ISSSTE.

Articulo 105
Con fundamento en la Fraccion Il del Articulo 43 de la Ley, se mantendra una Comisidon Nacional
de Seguridad e Higiene, con igual numero de miembros representantes del INIFED y el Sindicato, ¢dyas
funciones, objetivos y actividades se sujetaran a lo previsto por el Reglamento de Seguridad e Higiene
suscrito por el INIFED y el Sindicato.

Articulo 106

Con fundamento en el Articuio 153-I de la Ley Federal del Trabajo, se mantendra una Comision
Nacional Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, integrada por igual nimero de representantes del
INIFED y el Sindicato, cuyas funciones, objetivos y actividades se sujetaran a lo pravisto en el
Reglamento respectivo suscrito por el INIFED y el Sindicato.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.
Las presentes Condiciones Generales de Trabajo surtiran efecto a partir de su depésito en el Tribunal.

Segundo. :
Estas Condiciones seran revisables cada 3 (tres) afios a solicitud del Sindicato.

Tercero.
Se dejan sin efecto las Condiciones anteriores y aquellas disposiciones que se opongan al presente

ordenamiento.

Cuarto.
El Tribunal resolvera cualquier duda que se suscite sobre |a aplicacion e interpretacion del presente

ordenamiento.

Quinto.
Se firman las presentes Condiciones con el Sindicato en la Ciudad de México, D.F. el dia primero del

mes de marzo del afio dos mil doce.

PG@R EL INIFED

ARQ. ERNESTO J. VELASCO LEON
DIRECTOR GENERAL

POR EL INIFED / PORAL SINNICATO

HERRERA SOLIS
ADMINISTRATIVO SECRETARIO GENERAL

C. RAMON CORONA CEJA

C. MARIA LETIG '\ .
GERENTE’DEIRBC]/Ra¥ SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

LIC. CUAUHT A APICO ESQUIVIAS
GEREN SUIYTOS JURIDICOS

DE VIGILANCIA
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