PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

Nombre del Sujeto Obligado: Tribunal Federal de Canciliacion y Arbitraje Tribunales Administrativos

Dar cumplimiento a las necesidades en materia de Proteccidn de Dalos Personales y Avisos
de Privacidad para que este ano el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje elabore los
Avisos de Privacidad y Documentos de Segurided en materia de Proteccion de Datos
Personales

Objetivo del Programa de Capacitacion: Fecha de Elaboracion: 2110512024

UNIVERSO A CAPACITAR EN 2024 SUBTOTAL

TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO

Mandos Superiores
(Secretan Subsecretanos{as). Direclwres{as) Generales, o puestos del 10 2do y 3er nivel de mando
Mandos Medios
{Drectores(as) de Area. Subdiectores(as) de Area. Jefes(as) de Departamento, Enlaces)
Técnicos Operativos
(Anaksias. Persanal Técnico. Personal Operativo. o puestos similares)

Mandos Superiores
relanos(as), Subsecn s(as). Directores(as) Generales, o puesios del 1o, 2do y Jer nivel de manda)

Mandos Medios

{Directores(as) de Area, Subdirectores{ss) de Area, Jefes(as) de Departamento, E

Técnicos Operativos
(Analistas, Personal Técnico, Personal Operativo, o puestos similares)
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Infroduccion a la Administracion Puablica
Mexicana

Taller de Formacion de  Personas
Instructoras {FORI)




Personas Servidoras P ublicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2024
{(Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad)

TOTALES

COMITE DE TRANSPARENCIA UHIDAD DE TRANSPARENGIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIO TECNICOS-OPERATIVOS

Nombre de la Accion de Capacitacion

PRESENCIAL A
DISTANCIA
PRESENCIAL A
DISTANCIA
PRESENCIAL |
PRESENCIAL A
DISTANCIA
CON RECURSOS
TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

(CEVINAI)

{CEVINA))
TOTAL PROGRAMADOS

PRESENCIAL |
PRESENCIAL A
DISTANCIA
(CEVINAI)

RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL !
PRESENCIAL A
[HSTANCIA
(CEVINAI)

RECURS0S PROPIOS
PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
DISTANCIA
(CEVINAI)

RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL {
RECURSOS PRDPIUS
PRESENCIAL /
RECURSOS PROPIOS
TOTAL PROGRAMADOS

EM LINEA (CEVINAI)
TOTAL PROGRAMADOS

Clasificacion de la Informacién y Prueba de
Dafio / Clasificacion de la Informacion

Fundamentos del Documento de Seguridad
en Materia de Proteccion de Datos
Personales

Elaboracion def Documento de Seguridad en
Materia de Proteccion de Datos Personalas

Aviso de Privacidad - Sector Publico

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo
de Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestion de Sequridad de Datos
Personaies Sector Piblico

Temas Especializados en AIP y PDP

Auditorias  Voluniarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector
Publico

Esquemas de Mejores Practicas en Materia
de Proteccidn de Datos Personales en &l
Sector Plblico

Capacitacion Especializada

Obligaciones de Transparencia y Carga de
Informacién en el SIPOT / Guia Instructiva
para el Uso del SIPCT

Gobiemo Abierto

Transparencia Proactiva

Datos Abierios

Obligaciones de Transparencia en Materia de
Archivos y Gestién Documental




Personas servidoras publicas o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2024

1 TOTALES
{Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad)

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

Nombre de la Accion de Capacitacion

TOTAL PROGRAMADOS
PRESENCIAL |
PRESENCIAL A

DISTANCIA
EM LINEA [CEVINAI)
TOTAL PROGRAMADOS
CON RECURSOS
TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

PRESENCIAL A
DISTANCIA
(CEVINAI)
PRESENCIAL [
PRESENCIAL A

DISTANCIA

PRESENCIAL /
TOTAL PROGRAMADOS

RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL |
PRESENCIAL A
DISTANCIA
(CEVINAI)
PRESENCIAL J
PRESENCIAL
ADISTANCIA
[CEVINAI}
PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
DISTANCIA

LiNEA
{CEVINAI}
RECURSOS PROPIOS

RECURSOS PROPIOS
RECURE0S PROPIOS
RECURSOS PROPIOS

Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion y Argumertacidn Juridica

Metodclegia para la  Valoracion v
Disposicion ~ Documental:  aspecios
tedricos & instrumentales

Metodoiogia para el Disefio, Formulacién
de Sistemas de Clasificacion y Ordenacién
Archivistica

Descripcion Archivistica

Infroduccitn & la Ley Genera! de Archivos
Lineamientos para la Qrganizacién y
Censervacion de Archivos

TOTALES

Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado

Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado NomEre Comb)etn

Magistrado Presidente de la Primera Sala _
vy Presidente del Comité

Nombre Completo Director General de Administracion y
Titular de la Unidad de Transparencia

Idalid Mitzy Albarran Rodriguez Rufino H Ledn Tovar T——

Francisco Javier Valdez Bustamante

. Titular de la Contraloria Interna e

" Patricia Quintero Catalan
Integrante del Comité Q

Firma




