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VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra del Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, se procede a dictar la presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha catorce de agosto de dos mil veinticuatro, se tuvo por recibido en este
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en contra del
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en el cual se sefialo lo siguiente:

Descripcién de la denuncia:

“Los montos de la remuneracion bruta y neta son incorrectos” (sic)

En el apartado “Detalle del incumplimiento”, que genera la PNT se observé que lo
denunciado corresponde a la obligacién prevista en la fraccion VIII, formato a), del
articulo 70, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(Ley General), relativa a “Remuneraciones brutas y netas de todas las personas
servidoras publicas de base y de confianza”, para el segundo trimestre del ejercicio
2024.

II. Con fecha catorce de agosto de dos mil veinticuatro, la Secretaria de Acceso a la
Informacién asigné a la denuncia el nimero de expediente DIT 0306/2024 y por
razon de competencia, la turnd a la Direccion General de Enlace con Autoridades
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales (Direccion
General de Enlace) para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica (Lineamientos de denuncia).

[ll. Con fecha catorce de agosto de dos mil veinticuatro, la Secretaria de Acceso a
la Informacion remiti6 a la Direccion General de Enlace, mediante oficio
INAI/SAI/699/2024, el turno y el escrito de denuncia, a efecto de que se diera el
tramite correspondiente de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de
denuncia.

IV. Con fecha quince de agosto de dos mil veinticuatro, la Direccion General de
Enlace admitié a tramite la denuncia, toda vez que, el escrito cumplié con los
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requisitos de procedencia previstos en el articulo 91 de la Ley General y el numeral
Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha quince de agosto de dos mil veinticuatro, la Direccion General de
Enlace realiz6 una verificacion virtual, en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), al contenido de la fraccion VIII, formato a),
del articulo 70, de la Ley General, relativa a “Remuneraciones brutas y netas de
todas las personas servidoras publicas de base y de confianza”, para el segundo
trimestre del ejercicio 2024, observando lo siguiente:

Ejercicio 2024
Segundo Trimestre

Se observo la existencia de novecientos doce (912) registros, en los que se advierte
informacion en todos los campos de registros principales, tales como “Monto de la
remuneracion mensual bruta, de conformidad al Tabulador de sueldos y salarios
que corresponda” y “Monto de la remuneracion mensual neta, de conformidad al
Tabulador de sueldos y salarios que corresponda”, asi como informacién en el
campo “Nota”, tal como se muestra en las siguientes imagenes:
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VI. Con fecha dieciséis de agosto de dos mil veinticuatro, con fundamento en lo
dispuesto en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, se notificd
la admision de la denuncia a la Unidad de Transparencia del Tribunal Federal de
Conciliaciéon y Arbitraje, mediante la Herramienta de Comunicacion, otorgandole
un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su
notificacion, para que rindiera informe justificado respecto de los hechos o motivos
denunciados, de conformidad con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de
denuncia.

VII. Con fecha dieciséis de agosto de dos mil veinticuatro, con fundamento en lo
dispuesto en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notificé a la persona denunciante la admisién de la
denuncia, a través de la direccion electrénica sefialada para oir y recibir
notificaciones.

VIIl. Con fecha veintiuno de agosto de dos mil veinticuatro, se recibié via la
Herramienta de comunicacion y a través del correo electrénico, el oficio
UT/1697/2024, emitido por la Unidad de Transparencia del Tribunal Federal de
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Conciliacion y Arbitraje, y dirigido al Director General de Enlace, mediante el cual
se advierten las siguientes manifestaciones:

0]

I1. Contestaciéon al Acto reclamado

En atencién a la denuncia citada, esta Unidad de Transparencia, se solicitd a la
Direccion de Recursos Humanos de este Tribunal, &rea encargada de la publicacion de
esta informacion, que rindiera un informe justificado respecto de los hechos o motivos
de la denuncia, y precisara lo sefialado en la denuncia.

La Direccién de Recursos Humanos, manifiesta que, es importante destacar que, el
sueldo bruto comprende la suma del sueldo bruto mensual y la compensacion
garantizada bruta.

Ahora bien, los conceptos denominados Compensacion por Desarrollo y Capacitacion,
Previsién Social Multiple, Ayuda para Despensa, Ayuda de Servicios y Ayuda de
Transporte son prestaciones brutas, mismas que se encuentran en las tablas 333751y
333781 de la informacion reportada en SIPOT, siendo mas especificos en la Fraccion
VIII, formato a) del Segundo Trimestre de 2024.

En ese orden de ideas, el total neto comprende la suma del Sueldo Bruto,
Compensacion Garantizada Bruta, Compensaciéon por Desarrollo y Capacitacion,
Previsiébn Social Multiple, Ayuda para Despensa, Ayuda de Servicios y Ayuda de
Transporte, menos el total de Deducciones.

En consecuencia y siendo mas especificos si la persona denunciante realiza la suma
del SUELDO BRUTO maés el concepto 138 AYUDA PARA DESPENSA reportada en la
tabla 333781 arrojard el TOTAL PERCEPCIONES EN TABULADOR, lo cual se puede
comparar con las cantidades establecidas en el CATALOGO DE SUELDOS BRUTOS
Y NETOS MENSUALES ANO 2023, el cual se encontraba vigente al momento de
realizar el reporte del segundo trimestre del SIPOT, toda vez que a la fecha la Secretaria
de Gobernacion no ha llevado el ajusto de salarios con el nuevo tabulador de sueldos y
salarios 2024.

Para mayor abundamiento tomaremos como ejemplo el nivel J11:
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Por lo anterior, puede concluirse que esta Direccion de Recursos Humanos se
las obligaciones de transparencia toda vez que

encuentra cumpliendo

las

remuneraciones brutas y netas son correctas ya que coinciden con los sueldos y
prestaciones del “CATALOGO DE SUELDO BRUTOS Y NETOS MENSUALES ANO

2023”, del Personal de Mando, Enlace y operativo vigentes,
el segundo trimestre del afio 2024.

[...]” (sic)
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IX. Con fecha veintidés de agosto de dos mil veinticuatro, la Direccion General de
Enlace realiz6 una segunda verificacion virtual en el SIPOT, al contenido de la
fraccion VI, formato a), del articulo 70, de la Ley General, relativa a las
“‘Remuneraciones brutas y netas de todas las personas servidoras publicas de base
y de confianza”, para el segundo trimestre del ejercicio 2024, y se observé que la
informacion se mantiene en los mismos términos que en la primera verificacion,
como se muestra a continuacion:

Ejercicio 2024
Segundo Trimestre

Se observo la existencia de novecientos doce (912) registros, en los que se advierte
informacion en todos los campos de registros principales, tales como “Monto de la
remuneracion mensual bruta, de conformidad al Tabulador de sueldos y salarios
que corresponda” y “Monto de la remuneracién mensual neta, de conformidad al
Tabulador de sueldos y salarios que corresponda”, asi como informacion en el
campo “Nota”, tal como se muestra en las siguientes imagenes:

v @ (3) WhatsApp X | & Welcome - PNT X @ Consulta Piblica x  + — a x

<« [¢] 23 consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa aQ W In ) a

B Maps [ Todos los favoritos

] INFORMACION PUBLICA v

e
@
| cen @ paraver el desale | DESCARGAR
2
lo  Fchadeiidodelperi.  Fechadetming delp..  Tipo de intogrante dels_  Clave o mveldel puest,  Denomi (]
>
&/
e m = = ESP 09:52 a. m.
.9 Neblina [} £ Busqueda = D - G & E" @ @ el L =] 22/08/2024 2]

7 de 39

HASH: bmdjzVQINQpOXKxZQw4YcUfrxgbLYA1dACXeoyPiJVc=



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de

Datos Personales Expediente: DIT 0306/2024

¢ 5 @ % consultapublicam: parencia.org.mx/vut-web, nsultaPublicaxhtmi#tarjetalr i Q % O a
2 Maps [3 Todos los favaritos
INFORMACION PUBLICA v
Institucion Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
Sl ey
iculo 70
raccién Vil
Sedomaclccioio oy
I Periodo de actualizacion J I -
Trimestre(s) concluida(s) del afio en cursoy del pasado
Utiliza los filtros de biisqueda para acotar tu consulta CONSULTAR
Filtros de blsqueda v .
Jpe encontraron 912 resuitados, da cic en @ para ver el getalle ] DESCARGAR DENUNCIAR
e e e St 0o
peso Ver gesale veraeaie versesie
PESO Ver detalle Ver detalle Ver dezalle
peso Ver gesale veraeaie versesie
peso Ver detalie Ver detalle Ver dele
Lo PESO Ver detalle Verdeszle Verdeszle
&
Ver gesale veraeaie versesie
- B O sisquecs LD-E0 T+ e € At e BT e
= Neblina [ ] - Es 22/08/2024
¢ 5 G % consultapubli parencia.org. t-web/faces/view/consultaPublica. tarjetalr aQ ¥ O @
3 Todos los favoritos

. = EsP 09:423.m.
PO Busqueda 2 v NS S (m RO a2 22/05/2024@

SEA - LAD ]
Resaltado de vid... L}

CONSIDERANDOS

PRIMERO. EI Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
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resolver el presente asunto, en términos de la sentencia definitiva emitida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon, derivado de la
controversia constitucional 280/2023, y con fundamento en los articulos 6°,
Apartado A, fraccion VIII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 63 y 96 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil
quince; 6, 10, 12, fracciones I, VIII, XXXV y XXXVIl y 18, fracciones VII, XIV y XVI,
del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, cuya ultima reforma se publicé en el
Diario Oficial de la Federacion el veintiuno de marzo de dos mil veinticuatro, asi
como en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 69 a 76 la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, cuya ultima modificacion se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. La parte denunciante presentd un escrito de denuncia en contra del
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, mediante el cual sefial6 que la
informacion sobre los salarios brutos y netos es incorrecta.

Ahora bien, en el detalle del incumplimiento, sefial6 que su inconformidad recaia en
la obligacion de transparencia prevista en el formato a), de la fraccién VI, del
articulo 70, de la Ley General, relativa a las “Remuneraciones brutas y netas de
todas las personas servidoras publicas de base y de confianza”, para el segundo
trimestre del ejercicio 2024.

Una vez admitida la denuncia, se recibi6 el informe justificado del Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje, mediante el cual, manifesté lo siguiente:

e Que la Direccion de Recursos Humanos, inform6é que el sueldo bruto
comprende la suma del sueldo bruto mensual y la compensacion garantizada
bruta.

¢ Que los conceptos denominados compensacion por desarrollo y capacitacion,
prevision social multiple, ayuda para despensa, ayuda de servicios y ayuda de
transporte son prestaciones brutas, mismas que se encuentran en la
informacion reportada en SIPOT, en la Fraccion VI, formato a) del Segundo
Trimestre de 2024.
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e Que el total neto comprende la suma del sueldo bruto, compensacion
garantizada bruta, compensacion por desarrollo y capacitacion, prevision
social multiple, ayuda para despensa, ayuda de servicios y ayuda de
transporte, menos el total de Deducciones.

e Que la suma del sueldo bruto méas el concepto “138” Ayuda para despensa,
arroja el total de percepciones en el tabulador, dato que se puede comparar
con el Catalogo de Sueldos Brutos y Netos mensuales afio 2023, mismo que
se encuentra vigente toda vez que, a la fecha la Secretaria de Gobernacion no
ha llevado el ajuste de salarios con el nuevo tabulador de sueldos y salarios
2024.

Ahora bien, la Direccion General de Enlace realiz6 dos verificaciones virtuales para
allegarse de los elementos suficientes para calificar la denuncia presentada; se
analiz6 el estado que guarda la informacion que publica el sujeto obligado en el
SIPOT, correspondiente a la fraccion, articulo y periodos denunciados, como se
advierte en las pantallas que se precisan en los Resultandos V y IX de la presente
resolucion.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que, de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccién XIX y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica (Ley Federal); en
relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo décimo
quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacion de la Plataforma
Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esté integrada, entre otros, por el
SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del cual todos los sujetos
obligados ponen a disposicion de los particulares la informacién referente a las
obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley
Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio de informacion obligatoria de
transparencia nacional.

TERCERO. Respecto de la informacion que integra la obligacion de transparencia
establecida en el formato a), de la fraccion VIII, del articulo 70 de la Ley General,
relativa a las “Remuneraciones brutas y netas de todas las personas servidoras
publicas de base y de confianza”, de acuerdo con lo sefialado en los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto, Capitulo Il de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional
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de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales), el sujeto obligado debe
cumplir para el ejercicio 20241 con lo siguiente:

“VIIl. Laremuneracion brutay neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos vy
sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién
Con base en lo establecido en el articulo 3, fracciébn XVIII de la Ley General, las
personas servidoras publicas son:
Reformado DOF 28/02/2024
“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades
Federativas y municipios que establezcan las Constituciones de los Estados y el
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

“...a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial
de la Federacidn los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso
de la Union o en la Administracién Puablica Federal , asi como a los servidores
publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue autonomia,
quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el
desempefio de sus respectivas funciones.”
Reformado DOF 28/02/2024
Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacion
debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y
proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la
informacion de todas las personas servidoras publicas de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision y/o realice actos de autoridad, relativa a: la remuneracién mensual
bruta y neta de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada
sujeto obligado, asi como todos los conceptos que sean adicionales y distintos a las
remuneraciones y que, de conformidad con la normatividad aplicable a cada sujeto
obligado, se entreguen, entre otros: percepciones en efectivo 0 en especie,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos
econdémicos, sistemas de compensacion e ingresos, especificando la periodicidad con
gue se otorga cada uno de éstas y éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por
Unica ocasion, etcétera)?.

Periodo de actualizacién: trimestral.
Parrafo modificado DOF 28/12/2020

! https://snt.org.mx/wp-content/uploads/Lineamientos-Tecnicos-Generales-Version-Integrada. pdf
2En su caso, se debera observar lo establecido en el numeral Décimo segundo, fraccién X de estos Lineamientos.
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Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior.

Aplica a: alos sujetos obligados de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones
u objeto social y conforme a la Tabla de aplicabilidad.

Reformado DOF 28/02/2024

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afno)
Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catadlogo): funcionaria(o)/persona
servidora publica/ persona servidora publica
eventual/integrante/empleada(o)/representante  popular/ miembro del poder
judicial/miembro de 6rgano auténomo/personal de confianza/persona prestadora de
servicios profesionales/otro.3

Criterio modificado DOF 28/02/2024

Criterio 4 Clave o nivel del puesto ([en su caso], de acuerdo con el catédlogo que regule
la actividad del sujeto obligado).

Criterio 5 Denominacién o descripcién del puesto (de acuerdo con el catalogo que en
su caso regule la actividad del sujeto obligado). La informacion debe publicarse con
perspectiva de género?, en caso de que el catalogo que regule al sujeto obligado no
contenga redaccion con perspectiva de género, se incluird la alternativa incluyente y no
sexista entre paréntesis o corchetes.

Criterio modificado DOF 26/04/2023
Criterio 6 Denominacién del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado).

Criterio modificado DOF 28/02/2024
Criterio 7 Area de adscripcion (de acuerdo con el catélogo de areas o puestos, si asi
corresponde).
Criterio 8 Nombre completo de la persona servidora publica y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s],
primer apellido, segundo apellido).

Criterio modificado DOF 28/02/2024
Criterio 9 Sexo (catalogo): Mujer/Hombre.

Criterio modificado DOF 26/04/2023

3 Miembros y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision en los sujetos obligados y/o realice actos de autoridad en ellos.
4 En términos de lo establecido en el segundo pérrafo del articulo 64 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, asi como
del numeral Décimo segundo, fraccion | de estos Lineamientos Técnicos Generales.
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Criterio 10 Monto de la remuneracion mensual bruta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin descuento
alguno).

Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneracion mensual bruta. Por ejemplo: Peso,
Ddlar, Euro, Libra, Yen.

Criterio modificado DOF 28/02/2024

Criterio 12 Monto de la remuneracion mensual neta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneracién mensual bruta menos
las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra).

Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneracién mensual neta. Por ejemplo: Peso,
Ddlar, Euro, Libra, Yen.

Criterio modificado DOF 28/02/2024

Criterio 14 Denominacion de las percepciones adicionales en dinero.
Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero.
Criterio 16 Monto neto de las percepciones adicionales en dinero.

Criterio 17 Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo:
Peso, Délar, Euro, Libra, Yen.

Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero.

Respecto a las percepciones adicionales en especie se publicara la informacién de los
criterios 19 y 20:

Adicionado DOF 28/02/2024

Criterio 19 Descripcion de las percepciones adicionales en especie.
Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adicionales en especie.

Respecto a los ingresos se publicara la informacion de los criterios 21 al 25:

Adicionado DOF 28/02/2024
Criterio 21 Denominacién de los ingresos.
Criterio 22 Monto bruto de los ingresos.
Criterio 23 Monto neto de los ingresos.
Criterio 24 Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra, Yen.
Criterio 25 Periodicidad de los ingresos.

Respecto a los Sistemas de compensacion se publicara la informacién de los criterios
26 al 30:

Adicionado DOF 28/02/2024

Criterio 26 Denominacion de los sistemas de compensacion.
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Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compensacion.
Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compensacion.

Criterio 29 Tipo de moneda de los sistemas de compensacion. Por ejemplo: Peso,
Ddlar, Euro, Libra, Yen.

Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de compensacion.
Respecto a las gratificaciones se publicara la informacién de los criterios 31 al 35:

Adicionado DOF 28/02/2024
Criterio 31 Denominacion de las gratificaciones.
Criterio 32 Monto bruto de las gratificaciones.
Criterio 33 Monto neto de las gratificaciones.

Criterio 34 Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen.

Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones.
Respecto a las primas se publicara la informacion de los criterios 36 al 40:

Adicionado DOF 28/02/2024
Criterio 36 Denominacion de las primas.
Criterio 37 Monto bruto de las primas.
Criterio 38 Monto neto de las primas.
Criterio 39 Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen.
Criterio 40 Periodicidad de las primas.

Respecto a las comisiones se publicara la informacion de los criterios 41 al 45:

Adicionado DOF 28/02/2024
Criterio 41 Denominacidn de las comisiones.
Criterio 42 Monto bruto de las comisiones.
Criterio 43 Monto neto de las comisiones.

Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,
Yen.

Criterio 45 Periodicidad de las comisiones.
Respecto a las dietas se publicara la informacion de los criterios 46 a 50:

Adicionado DOF 28/02/2024
Criterio 46 Denominacion de las dietas.

Criterio 47 Monto bruto de las dietas.
Criterio 48 Monto neto de las dietas.
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Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen.
Criterio 50 Periodicidad de las dietas.

Respecto a los bonos se publicara la informacién de los criterios 51 a 55:

Adicionado DOF 28/02/2024
Criterio 51 Denominacion de los bonos.
Criterio 52 Monto bruto de los bonos.
Criterio 53 Monto neto de los bonos.
Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen.
Criterio 55 Periodicidad de los bonos.

Respecto a los estimulos se publicara la informacion de los criterios 56 a 60:

Adicionado DOF 28/02/2024
Criterio 56 Denominacion de los estimulos.
Criterio 57 Monto bruto de los estimulos.
Criterio 58 Monto neto de los estimulos.

Criterio 59 Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,
Yen.

Criterio 60 Periodicidad de los estimulos.

Respecto a los apoyos econdmicos se publicara la informacién de los criterios 61 a 65:
Adicionado DOF 28/02/2024

Criterio 61 Denominacion de los apoyos econdémicos. Por ejemplo, seguro colectivo de
retiro que cubre a las CC. Diputadas y los CC. Diputados en apoyo para el desempefio
de las funciones legislativas®.

Criterio modificado DOF 28/02/2024
Criterio 62 Monto bruto de los apoyos econémicos.
Criterio 63 Monto neto de los apoyos econémicos.

Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos econdémicos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen.

Criterio 65 Periodicidad de los apoyos econémicos.

5 De conformidad con el Manual que regula las remuneraciones para los diputados federales, servidores publicos de mando y homélogos de la camara
de diputados de la Unidad de Evaluacién y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y del Canal del Congreso; asi
como la integracién por régimen de contratacién de la Camara de Diputados y de la Unidad de Evaluacion y Control para el gjercicio fiscal 2021.
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Respecto a las prestaciones econémicas se publicara la informacién de los criterios 66
a 706é:
Adicionado DOF 28/02/2024

Criterio 66 Denominacién de las prestaciones econdémicas. Por ejemplo, prestaciones
de seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que la persona servidora
publica reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el
contrato o en una disposicion legal”.

Criterio modificado DOF 28/02/2024

Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones econémicas.
Criterio 68 Monto neto de las prestaciones econémicas.

Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones econdmicas. Por ejemplo: Peso, Délar,
Euro, Libra, Yen (especificar nombre).

Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones econémicas.

Respecto a las prestaciones en especie se publicara la informacion de los criterios 71 a
72.

Adicionado DOF 28/02/2024

Criterio 71 Descripcion de las prestaciones en especie. Estas podran ser, por ejemplo,
todo beneficio que la persona servidora publica reciba en bienes distintos de la moneda
circulante.®

Criterio modificado DOF 28/02/2024

Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie. Se publicara el tabulador de
sueldos y salarios de cada sujeto obligado de conformidad con la normatividad
aplicable. La clave o nivel y denominacion o descripcién del puesto registrados en el
tabulador deben corresponder con lo solicitado en los criterios 4 y 5, asimismo el
tabulador se debera publicar en un formato con datos abiertos.

Parrafo adicionado DOF 28/12/2020
Criterio73 Ejercicio.
Criterio adicionado DOF 28/02/2024

6 En el caso de la Federacion se puede sujetar a lo establecido en la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, en el articulo 29: Las
remuneraciones, incluyendo prestaciones o beneficios econémicos, establecidas en contratos colectivos de trabajo, contratos ley o condiciones generales
de trabajo que por mandato de la ley que regula la relacion juridico laboral se otorgan a los servidores publicos que ocupan puestos de los niveles
descritos en el pérrafo anterior se fijlan en un capitulo especifico de dichos instrumentos y se incluyen en los tabuladores respectivos. Tales
remuneraciones s6lo se mantienen en la medida en que la remuneracion total del servidor publico no excede los limites maximos previstos en la
Constitucion y el Presupuesto de Egresos.

7 De conformidad con el articulo 7, fraccion Ill, inciso c, de la Ley de remuneraciones del Estado de Nuevo Ledn, las prestaciones en efectivo pueden
ser el aguinaldo y la prima vacacional

8 Definicién de acuerdo con el articulo 7, fraccién Ill, inciso e, de la Ley de remuneraciones del Estado de Nuevo Ledn.
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Criterio 74 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afo).

Criterio adicionado DOF 28/02/2024

Criterio 75 Hipervinculo al/los tabulador/es de sueldos y salarios del sujeto obligado de
conformidad con la normatividad aplicable. El tabulador debera estar en un formato de
datos abiertos.

Criterio adicionado DOF 28/12/2020
Criterios adjetivos de actualizaciéon

Criterio 76 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En caso de que exista
alguna modificacion antes de la conclusiéon del periodo, la informaciéon debera
actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles posteriores.

Criterio modificado DOF 28/02/2024

Criterio 77 La informacién publicada deberd estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion.

Criterio 78 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la Tabla
de actualizacién y conservacion de la informacion.

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 79 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)
la informacion.

Criterio 80 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio.

Criterio derogado DOF 28/02/2024

Criterio 81 Nota. Este criterio se emplea en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informaciéon publicada y/o explicacion
por la falta de informacién.

Criterio modificado DOF 28/02/2024
Criterios adjetivos de formato

Criterio 82 La informacion publicada se organiza mediante los formatos 8a y 8b, en los
que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido.

Criterio modificado DOF 28/12/2020
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Criterio 83 El soporte de la informacion permite su reutilizacion.

Numeracién de criterios modificada DOF 28/12/2020
Numeracién de criterios modificada DOF 28/02/2024

[...]” (sic)

Del andlisis a los Lineamientos Técnicos Generales se observa que, el sujeto
obligado debe publicar la remuneracién bruta y neta de todas las personas
servidoras publicas de base, confianza, integrantes, miembros del sujeto
obligado que desempefien un empleo, cargo, comisién y/o ejerzan actos de
autoridad.

Dicha informacion debera publicarse de conformidad con el tabulador de sueldos y
salarios aplicable al sujeto obligado, asi como todos los conceptos que sean
adicionales y distintos a las remuneraciones y que se entreguen, por ejemplo,
percepciones en efectivo o en especie, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econdmicos, sistemas de
compensacion e ingresos, especificando la periodicidad con que se otorga cada
uno.

En caso de que no se asigne alguno de los rubros anteriores, se debera sefialar
mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que
corresponda.

Por otra parte, es de precisar que el formato de la fraccion denunciada tiene un
periodo de actualizacién trimestral, asi como una conservacion de la
informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior,
por lo que, de conformidad con lo dispuesto en la Tabla de actualizacién y
conservacion de la informaciéon de los Lineamientos Técnicos Generales, la
informacion que debia estar publicada en el SIPOT a la fecha de la presentacién de
la denuncia, es la correspondiente al primer y segundo trimestres de 2024 y los
cuatro trimestres del ejercicio 2023.

Visto lo anterior, y considerando que la parte denunciante manifestd en su escrito
inicial, que “Los montos de la remuneracion bruta y neta son incorrectos” (sic), la
presente resolucion analizara si lainformacion de dicho formato se encuentra
debidamente actualizada, y se cefiira Unicamente al segundo trimestre del
2024, por ser el periodo de interés de la parte denunciante.
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En ese orden de ideas, de la primera verificacion realizada al formato a) de la
fraccion VIII, del articulo 70 de la Ley General, para el segundo trimestre de 2024,
se observaron novecientos doce (912) registros en total, con existencia de
informacion en los campos siguientes: Ejercicio, Fecha de inicio y termino de
periodo que informa, Tipo de integrante del sujeto obligado, Clave o nivel del puesto,
Denominacién o descripcién del puesto, Denominacion del cargo, Area de
adscripcion, Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desemperfie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad, Sexo,
Monto de la remuneracién mensual bruta, de conformidad al Tabulador de sueldos
y salarios que corresponda, Tipo de moneda de la remuneracién bruta, Monto de la
remuneracion mensual neta, Tipo de moneda de la remuneracion neta, Area(s)
responsable(s) genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza(n) la informacion, Fecha
de actualizacion, asi como informacién en el campo Nota. Tal y como se muestra a
continuacion:
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Asi mismo, se observd la existencia de informacién en las Tablas secundarias
siguientes:

- Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de moneday su
periodicidad.

- Percepciones adicionales en especie y su periodicidad.

- Sistemas de compensacion, Monto Bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad.

- Primas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad.
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- Estimulos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad.

- Prestaciones econdmicas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad.

- Prestaciones en especie y su periodicidad.

Por su parte, se observo la ausencia de informacion en las tablas secundarias:

- Denominacion de los ingresos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad.

- Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad.

- Comisiones, y su periodicidad.

- Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad.

- Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad.

- Apoyos econémicos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad.

Ahora bien, atendiendo a lo manifestado por la parte denunciante, respecto a que,
los montos de la remuneracion bruta y neta del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, son incorrectos, esta Direccidbn General de Enlace,
determind contrastar la informacion publicada en el formato denunciado, respecto
del tabulador de sueldos y salarios de dicho sujeto obligado, a fin de verificar si la
informacion se encuentra debidamente publicada y actualizada.

En ese sentido, se tuvo a bien verificar la informacion publicada en el formato b), de
la fraccion VIII, del articulo 70 de la Ley General para el periodo vigente relativa al
“Tabulador de sueldos y salarios”, toda vez que de acuerdo con los Lineamientos
Técnicos Generales, es este el documento que, precisamente, permite a cada sujeto
obligado identificar claramente cudl informacion deberd publicar en este rubro
respecto de todas las personas servidoras publicas de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempeiie un
empleo, cargo o comision y/o realice actos de autoridad; relativa a la remuneraciéon
mensual bruta y neta de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios que le
aplica en términos de ley, asi como todos aquellos conceptos que sean adicionales
y distintos a las remuneraciones y que, de conformidad con la normatividad
aplicable, se entreguen.

En tal tenor, a continuacion, se presenta un analisis comparativo entre la
informacion publicada en el formato denunciado y el tabulador vigente para el sujeto
obligado. Para tal efecto, se presenta una muestra aleatoria en la cual se eligié uno
de los niveles con que cuenta cada puesto de la estructura del sujeto obligado, de
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conformidad con el “Catalogo de sueldos y salarios netos mensuales 2023, emitido
por la Secretaria de Gobernacion.

+ Puesto: Director General.

De acuerdo al tabulador de referencia, el puesto de “Director General”, que
corresponde al grupo jerarquico K, cuenta con cuatro niveles K22, K21, K12 y K11,
siendo aplicable al sujeto obligado los niveles K22 y K11, por lo que se tomara como
muestra el nivel K22 que, para mayor claridad se muestra la parte conducente
enseguida:

e Tabulador

I K | Kii IDi'ector General I 22.(-26.0:| 134 597.:0| ‘ | 1.355.-3(" | 15]‘.373.I]E| 43.?9313‘ 2.510.25| 1455 4E,147.54

e Formato a), fraccion VI, de la Ley General (PNT)

Clave O Nivel Del Denominacién O Descripcion  Monto de La Remuneracion Mensual Bruta, de Monto de La Remuneracion Mensual Neta, de Conformidad Al Tabulador de
Puesto Del Puesto (redactados con  Conformidad Al Tabulador de Sueldos Y Salariot Sueldos Y Salarios Que Corresponda
Perspectiva de Género) Que Corresponda ﬂ

K22 DIRECTOR GENERAL 156623

A B C

Monto Bruto de Las Percepciones Adicionales en
Dinero

1

2298795016 AYUDA DE DESPENSA 1355
3

2298795016 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0
3

2298795016 AYUDA DE TRANSPORTE 0

Como se observa, del registro principal del formato, se advierte que el sujeto
obligado publica el monto bruto de la remuneracion correspondiente a dicho nivel,

Disponible en: http://tfca.gob.mx/work/models/TFCA/Resource/435/1/images/Tabulador%20_Personal%20_F00_2023.pdf

22 de 39

HASH: bmdjzVQINQpOXKxZQw4YcUfrxgbLYA1dACXeoyPiJVc=



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Tribunal Federal de
Instituto Nacional de Transparencia, COﬂCI'IaCIOn y Arbltraje
Acceso a la Informacién y Proteccion de

Datos Personales Expediente: DIT 0306/2024

a saber, $156,623.00 y, a través de la tabla secundaria denominada “Percepciones
adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad” publica
el monto por “Ayuda de despensa” correspondiente a $1355.00, cuya sumatoria da
como resultado $157,978.00 monto que corresponde al referido en el tabulador.

Ahora bien, para corroborar si la informacion publicada por el sujeto obligado para
este puesto es correcta; resulta pertinente realizar la operacion siguiente:

- “Total de percepciones” $157,978.00, cantidad que se integra por el sueldo
base bruto mensual por $22,026.00; mas la compensacion garantizada de
$134,597.00, asi como por el concepto de ayuda para despensa por
$1,355.00.

- “Total de deducciones” $ 46,147.94 lo genera el ISR por $43,793.13,;
ISSSTE $2,340.25: SCR $14.55.

Ahora bien, si al total de percepciones se le resta el total de deducciones, da como
resultado la cantidad de $111,830.06; (ciento once mil ochocientos treinta pesos
06/100 mn) cantidad que coincide con la publicada por el sujeto obligado en el
formato materia de andlisis del presente asunto, tal y como se puede corroborar con
las imagenes antes plasmadas.

+ Director de Area

De acuerdo al tabulador de referencia, el puesto de “Director de Area”, que
corresponde al grupo jerarquico M, contempla doce niveles: M43, M42, M41, M33,
M32, M31, M23, M22, M21, M13, M12 y M11, sin embargo, se precisa que al sujeto
obligado le son aplicables los niveles M21 y M11, por lo que se toma para la muestra
el puesto de nivel M21.

e Tabulador

!
r Cata 117
LT BAUPD f SRADSY Sudide Saic Previalén Cala 728
n PuEsTD A Serestizade | L Apude pers | Ayudede | TOTAL PERLERCID:

srute menseal| goweer v | Desgen: ervities | .
Menaus "~ wdlgle | o | T | Transmar ©

1.355.00| ‘ l IE.dId.ﬂﬂ" 15.'91.'9‘ '.533.5!| 14.55] IT.?35.25|

| M l M1 ‘Directordeﬁrea ‘14.453..’)0 5&.52&.00‘ l

e Formato a), fraccion VIII, de la Ley General (PNT)
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Clave O Nivel Del Puesto Denominacion O Descripcion Del  Monto de La Remuneracion ~ Monto de La Remuneracion Mensual Neta, de Conformidad
Puesto (redactados con Mensual Bruta, de Conformidad Al Tabulador de Sueldos Y Salarios Que Corresponda

Perspectiva de Género) [l Al Tabulador de Sueldos Y[

M21 DIRECTOR DE AREA 71059 84675
A B C
| IR Al Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad
bl

2298795016 AYUDA DE DESPENSA 1355
3

2298795016 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0
5

2298795016 AYUDA DE TRANSPORTE 0

Siguiendo la linea de razonamiento aplicada en el ejercicio anterior, y atendiendo al
tabulador; si al total de percepciones se le resta el total de deducciones, da como
resultado la cantidad de $54,674.74; (cincuenta y cuatro mil seiscientos setenta
y cuatro pesos 74/100 mn) cantidad que, resulta coincidente con la publicada por
el sujeto obligado en el formato materia de andlisis del presente asunto, tal como se
puede apreciar en la imagen que antecede.

+ Subdirector de Area

De acuerdo con el tabulador ya referido, el puesto de “Subdirector de Area’,
correspondiente al grupo jerarquico N, lo integran nueve niveles, N33, N32, N31,
N23, N22, N21, N13, N12 y N11, aplicando al sujeto obligado los niveles N31y N11,
de los cuales se tom6 como muestra el nivel N31.

Tabulador

1*1.55] 1|‘-t85.51|

‘ N ‘ N31 ‘Subdire:tordeﬁ.rea ‘10.441‘90‘ 4I.IEE.UU‘ \

1 ‘355.00‘ ‘ l 52‘%2.1]1}‘ 10.3511@‘ 110037

e Formato a), fraccion VIII, de la Ley General (PNT)
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Clave O Nivel Del Puesto Denominacién O Descripcion Del Puesto Monto de La Remuneracion Mensual Bruta, de. Monto de La Remuneracién Mensual Neta,

(redactados con Perspectiva de Género) Conformidad Al Tabulador de Sueldos Y de Conformidad Al Tabulador de Sueldos Y
Salarios Que Corresponda Salarios Que Corresponda

N31 SUBDIRECTORA DE AREA 5627 40104

A B C

| [T I Pl Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad
2

2298795016 AYUDA DE DESPENSA 1355
3

2298795016 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0
3

2298795016 AYUDA DE TRANSPORTE 0

El Tabulador aplicable al sujeto obligado sefala:

“Total de percepciones” $52,982.00, cantidad que se integra por el sueldo base
bruto mensual por $10,441.00; mas la compensacion garantizada de $41,186.00,
asi como el monto por “Ayuda de despensa” correspondiente a $1355.00

El “Total de deducciones” $ 11,485.51 lo genera el ISR por $10,361.59; ISSSTE
$1,109.37: SCR $14.55; ahora bien, si al total de percepciones se le resta el total
de deducciones, da como resultado la cantidad de $41,496.49; (cuarenta y un mil
cuatrocientos noventa y seis pesos 49/100 mn) cantidad que no concuerda con
la publicada por el sujeto obligado en el formato materia de analisis.

En virtud de lo anterior, se procedio a revisar si los montos referidos en dicho registro
eran coincidentes con los demas del mismo nivel, de lo cual, se pudo constatar que
el monto de las remuneraciones bruta y neta para todos los registros publicados del
nivel N31, es la misma que no guarda concordancia con el tabulador, tal como se
aprecia en la imagen siguiente:
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Clave O Nivel Del Puesto

Denominacien O Descripeion Del Mante de La Remuneracion Mensual

Género) Sueldos Y Salarios Que Correspondalll _ Sueldos Y Salarios Que Correspondald
N3t SUBDIRECTORA DE AREA '5182? ja0104
{=]] SUBDIRECTORA DE AREA '5102? 40104
N31 SUBDIRECTORA DE AREA '5162? 40104
=} ] SUBDIRECTORA DE AREA 'hﬁi?.' 40104
N31 SUBDIRECTORA DE AREA '-'3162? ja0104
N31 SUBDIRECTOR DE AREA '5102T :10104
N31 SUBDIRECTORA DE AREA 51627 0104

Monte de La Remuneracion Mensual
Puesto (redactados con Perspectiva de  Bruta, de Conformidad Al Tabulador de Meta, de Cenformidad Al Tabulador de

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos

Sujeto Obligado: Tribunal Federal de

De la imagen previa, se observa la existencia de siete (7) registros para este nivel,
los cuales difieren del “Catélogo de sueldos y salarios netos mensuales 2023”, que

emite la Secretaria de Gobernacion, y que le es aplicable al sujeto obligado.

+ Jefe de departamento

De acuerdo al tabulador, el puesto de “Jefe de Departamento” correspondiente al
grupo jerarquico J, lo integran tres niveles, J31, J21, J11, aplicando al sujeto
obligado Unicamente el nivel J11, mismo que se toma para el muestreo de

referencia.
Tabulador
,:u'.',;J:; HiVEL rugTo \15'-.'.11 =:!I.:I:l':":-.:::‘l :::::-::r S:IJ .;L:_:c:::. yulls & _*'.':EIC: TOTAL PERCEPCIONES 5K gmaTe we TOTAL DEDUICOIONES
] B (et de Unidad B30 Iag.uuaun‘ 1,355.00[ ssa 00| 47ete| 2783 1% BIR5

e Formato a), fraccion VIII, de la Ley General (PNT)

Clave O Nivel Del Puesto Denominacién O Descripcion Del Puesto Monto de La Remuneracion Mensual Bruta, de Conformidad Al Monto de La Remuneracion Mensual Neta, de
(redactados con Perspectiva de Género) Tabulador de Sueldos Y Salarios Que Corresponda Conformidad Al Tabulador de Sueldos Y Salarios Que

n - Corresponda -
3

111 JEFE DE UNIDAD 165326 117117
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B C

A
| I Pl Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad
2

2298795016 AYUDA DE DESPENSA 1355
3

2298795016 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0
3

2298795016 AYUDA DE TRANSPORTE 0

Atendiendo a la dindmica utilizada en los ejercicios que anteceden; si al total de
percepciones del tabulador se le resta el total de deducciones, da como resultado
la cantidad de $117,117.48 (cincuenta diecisiete mil ciento diecisiete pesos
48/100 mn) cantidad que resulta coincidente con la publicada por el sujeto obligado
en el formato materia de analisis, tal como se puede apreciar en la imagen que
antecede.

+ Jefe de departamento y/o “Secretario de acuerdos”

De acuerdo al tabulador, el grupo jerarquico O, se integra de nueve niveles, 033,
032, 031, 023, 022, 021, 013, 012, 011, aplicando al sujeto obligado los niveles
021 y 011, tomando para este ejercicio el nivel 021, “Jefe de departamento”,
aclarando que, en el caso del sujeto obligado, el puesto homélogo de acuerdo a su
estructura orgénica corresponde al puesto de “Secretario de acuerdos”, tal y como
se describe a continuacion.

e Tabulador

Cpla 184

Cpla 142

Prevhlde | Colo 124
s | o mnczeciones i sare | sen | roveLpmucoowes

Social

wiltigle = | Trenaparic

Crpacil

o Jefz de Deparizmento bl

1733100 13500 DML 42422 GR037) 143 SR

e Formato a), fraccion VIII, de la Ley General (PNT)

Clave O Nivel Del Denominacién O Descripcion Del Puesto Monto de La Remuneracion Mensual Bruta, de Monto de La Remuneracién Mensual

Puesto (redactados con Perspectiva de Género) Conformidad Al Tabulador de Sueldos Y Salarios Que Neta, de Conformidad Al Tabulador de
Corresponda Sueldos Y Salarios Que Correspond:

1021 SECRETARIO DE ACUERDOS DEL TFCA 26558 22624
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A B ©
| I Pl Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad
2

2298795016 AYUDA DE DESPENSA 1355
3

2298795016 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0
3

2298795016 AYUDA DE TRANSPORTE 0

Asi, si al total de percepciones del tabulador se le resta el total de deducciones, da
como resultado la cantidad de $22,623.86 (Veintidés mil seiscientos veintitrés
pesos 86/100 mn) monto que resulta coincidente con lo publicado por el sujeto
obligado en el formato materia de analisis.

+ Enlace alto nivel de responsabilidad y/o Coordinador/a de unidades
administrativas

En atencion al tabulador; el grupo jerarquico P, se integra de nueve niveles, P33,
P32, P31, P23, P22, P21, P13, P12, P11, correspondiendo al sujeto obligado los
niveles P32, P23, P13, P12, P11, tomando para el muestreo el nivel P32, “Enlace
alto nivel de responsabilidad”, precisando que, en el caso del sujeto obligado, el
puesto homodlogo en atencidén a su estructura organica corresponde al puesto de
“Coordinador /a de unidades administrativas”.

e Tabulador

. CplaiaT i
Tl Zome [ TRLA] el R
amwo BAUPD ; ARADDY Suelde Saie Prevhion Cola 325
n pLETD Qereslizade | Camg. pef Ajule pefe & TOTAL PEACEPCIDNED L I = TOTAL DEDLCICNED
JEARQUIZD RvEL Bulo ozl Aifulle 8¢
iagiiin arute enssal | Deaer, v T Cragznaz T —
Ceganl
P #32 Enlace Alto Nivel Respons 3.251‘30‘ 13,001 ‘UU‘ 1.355.00‘ L0 LA 4847 1459 426034

e Formato a), fraccion VIII, de la Ley General (PNT)

Clave O Nivel Del Denominacion O Descripcion Del Puesto Monto de La Remuneracion Mensual Bruta, de Monto de La Remuneracion Mensual Neta,
Puesto (redactados con Perspectiva de Género) [ Conformidad Al Tabulador de Sueldos Y Salarios|fj de Conformidad Al Tabulador de Sueldos i

P32 COORDINADORA DE UNIDADES ADMINISTRATIVA 22242 19333

28 de 39

HASH: bmdjzVQINQpOXKxZQw4YcUfrxgbLYA1dACXeoyPiJVc=



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales

Expediente: DIT 0306/2024

A B ©
| I Pl Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad
2

Monto Bruto de Las Percepciones Adicionales en

Dinero

2298795016 AYUDA DE DESPENSA 1355
3

2298795016 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0
3

2298795016 AYUDA DE TRANSPORTE 0

Como se ha sefialado en parrafos previos; si al total de percepciones del tabulador
se le resta el total de deducciones, da como resultado la cantidad de $19,333.46
(Diecinueve mil trescientos treinta y tres pesos 46/100 mn) resultado que
concuerda con la cantidad publicada por el sujeto obligado en el formato en estudio.

+ Personal operativo u homélogo.

El grupo jerarquico PO, de acuerdo al tabulador, este grupo se integra por los
niveles, 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10y 11, correspondiendo al sujeto obligado los niveles
4,5, 6, 7,8y 11, utilizando para este ejercicio el nivel 11, “Personal operativo”,
puntualizando que, en el caso del sujeto obligado, los puestos homélogos de
acuerdo a su estructura organica corresponden a los puestos de:

Auxiliar de apoyo administrativo

e Secretario/a ejecutivo/a en esparfol B
e Sub jefe/a de investigacion procesal.

Tabulador
Cale 107 Bt Cpla 184
Comp Cplo 177 Cale 133 | Cplo 184
axu0 BAUPD / @RADDY - Juclde Baie » Previaion | " Col=is | i - " R ——
ekRellico iV puLsTo s Qareslizade | Camp. pef socisl Ajyule pefa | Apulle 82 Rt e OTAL PERCEPCIONZS Hi 3T nwe OTAL DEDLICOONES
R - ‘I:-:ln.: mpule Aemsuel| Seseer. I;c Deapenan | Jefitied _"':;::-_,:
) Cegeil - '
| Y ‘ 1 ‘PerSOperativo Nivel 11Zona I | 9452.00‘ 4824.00‘ 2,100 00| 915.00‘ 1.355.00‘ 865 EIO‘ 1.040.00‘ 20,551‘00‘ 2.721.70‘ 1227.40‘ 14 55‘ 3,963.65|

e Formato a), fraccion VIII, de la Ley General (PNT)
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Clave O Nivel Del Puesto Denominacién O Descripcion Del Puesto Monto de La Remuneracion Mensual Bruta, Monto de La Remuneracion Mensual Neta, de

(redactados con Perspectiva de Género) de Conformidad Al Tabulador de Sueldos Y Conformidad Al Tabulador de Sueldos Y
Salarios Que Corresponda Salarios Que Corresponda

11 SUBJEFA DE INVESTIGACION PROCESAL DEL TFCA 14276 16567

r r r

11 SECRETARIO EJECUTIVO EN ESPANOL B DEL TFCA 14276 16587

r r r

1 AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO 14276 16587
A B C

| IR Al Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

2298795016 AYUDA DE DESPENSA 1355
3

2298795016 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 0
5

2298795016 AYUDA DE TRANSPORTE 0

Atendiendo a la formula utilizada, tenemos que, si al total de percepciones del
tabulador se le resta el total de deducciones, resulta la cantidad de $16,587.35
(Dieciséis mil quinientos ochenta y siete pesos 35/100 mn) siendo coincidente
con la cantidad publicada por el sujeto obligado en el formato motivo de denuncia.

Del andlisis comparativo realizado, se pudo constatar que la informacién que publica
el sujeto obligado en el formato a), de la fracciéon VIII, del articulo 70 de la Ley
General, cuenta con una variacion minima que se puede contabilizar en
“centavos”, ya que publican cifras sin decimales, considerando que esto no afecta
en lo particular la veracidad de la informacion publicada.

Por otra parte, de la informacion publicada por el sujeto obligado, para los puestos
de Director General, Director de Area, Jefe de departamento, Jefe de departamento
u homélogo, Enlace Alto nivel de responsabilidad u homdlogo y Personal operativo
u homologo, la misma, si corresponde y guarda relacién con la publicada en el
tabulador contenido en el “Catalogo de sueldos brutos y netos mensuales”; no
obstante, para el puesto de “Subdirector/a de Area”, del nivel N31 existe una
discordancia en relacion con el Catalogo referido .

Adicional a lo anterior, de la primera verificacibn se observo la ausencia de
informacion en diversas tablas secundarias, que corresponden a la siguiente
informacion:
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Denominacion de los ingresos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad.

Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad.
Comisiones, y su periodicidad.

Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad.

Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad.

Apoyos econémicos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad.

Tal como se aprecia en las imagenes que se insertan a continuacion:

Ingresos

Denominacién de los ingresos  Monto bruto de los ingresos  Monto neto de los ingresos Tipo de moneda de los ingresos Periodicidad de los ingresos

Gratificaciones

Denominacion de las gratificaciones Monto bruto de las gratificaciones Monto neto de las gratificaciones Tipo de moneda de las gratificaciones Periodicidad de las gratificaciones

Comisiones

Denominacion de las comisiones Monto bruto de las comisiones Monto neto de las comisiones Tipo de moneda de las comisiones Periodicidad de las comisiones

Dietas

Id Denominacién de las dietas Mento bruto de las dietas  Monto neto de las dietas Tipo de moneda de las dietas Periodicidad de las dietas
Bonos

Id Denominacion de los bonos Monto bruto de los bonos  Monte neto de los bonos  Tipo de moneda de los bonos  Periedicidad de los bonos

Apoyos econémicos

Denominacién de los apoyos econémicos Monto bruto de los apoyos econémicos  Monto neto de los apoyos econémicos  Tipo de moneda de los apoyos econémicos  Periodicidad d|
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Asi las cosas, es posible dilucidar que la informacion del formato en andlisis no se
encuentra actualizada de forma completa, en términos de los Lineamientos
Técnicos Generales, al presentar ausencia de informacion en diversas tablas
secundarias, lo cual no dota de plena certeza a quien consulta la informacion.

En ese tenor, se procedio a revisar la nota publicada, con fundamento en la fraccion
V, del numeral Octavo de las Disposiciones Generales de los Lineamientos
Técnicos Generales, que a la letra dispone:

“Octavo. Las politicas para actualizar la informacién son las siguientes:

[..]

V. En la seccion “Transparencia” donde se difundira la informacion publica
correspondiente a las obligaciones de transparencia, se deberd incluir el nimero y el
texto del articulo y de las fracciones y/o incisos, asi como un hipervinculo para acceder
a la informacion correspondiente. En caso de que respecto de alguna obligacion de
transparencia el sujeto obligado no haya generado informacion se debera
observar lo siguiente:

1. Siel sujeto obligado no gener6 informacién en algun periodo determinado se
debera especificar el periodo al que se refiere e incluir una explicacién
mediante una nota breve, clara y motivada. [...]

2. Cuando se trate de criterios de informacion en fracciones que el sujeto obligado no
posea por no estar especificado en las facultades, competencias y funciones de los
ordenamientos juridicos que le son aplicables, debera incluir una nota mediante la cual
justifique la no posesion de la informacién sefialada en el/los criterios que corresponda.

[.]

De lo anterior se desprende que, es materia de analisis, la nota en la cual el sujeto
obligado explica que no generé informacion en un determinado periodo.

Visto lo anterior, tenemos que la nota publicada por el sujeto obligado en el periodo
en estudio es del tenor siguiente:

“1. EN DENOM. DE PERCP. ADIC. EN DIN., LOS NIV. CON GRUP. JERARQ.JAP
NO CUENTAN CON AYUDA DE SERV, AYUDA DE TRANSP Y PREV. SOC. MULT.
CONFORME AL TAB. DE SUELD Y SALARIOS.
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2.EN DENOM. DE LOS SIST. DE COMP. LOS NIV. CON GRUP. JERARQ J AP NO
CUENTAN CON COMP. POR DES. Y CAP. AL CATALOG. COMO PUESTOS DE
MANDO O ENLACE

.3.EN EL TRIM. A REPORTAR SE PERCIBIERON LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

PRIMA QUINQUENAL INCENTIVO ECONOMICO CONFORME A LO EST. EN LA
NORM. QUE REGULA EL PAGO DE LA PRIMA QUINQUENAL, DIA DE LAS MADRES
NO EXCEDERA DE DOCE DIAS DE SALARIO MINIMO, SE OTORGA AL PERSONAL
DE BASE CONFORME AL ART. 105 FRACC. VI DE LAS CGT, ESTIMULOS SE
RELACIONAN LOS SIGUIENTES, APLICABLES AL PERSONAL QUE EN EL
MOMENTO DE GESTIONAR EL PAGO OCUPABAN UNA PLAZA DE BASE: NO
RETARDOS Y NOTA DE MERITO CONSISTENTES EN EL PAGO DE SUELDOS
HASTA POR DIEZ DIAS HABILES Y SE OTORGAN CONFORME AL ART. 100 Y 101
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL TFCA (CGT), VALES
EMPLEADO DEL MES PARA PERS. SERV. PUB. OPERATIVAS HASTA NIV. 11
COMO RECONOC. A QUIENES SE HAGAN ACREEDORES CONFORME A LAS
BASES ESTIPULADAS POR LA SEGOB CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE
ABRIL, MAYO Y JUNIO DE 2024, EN CUANTO A DENOM. DE LAS COM, DIETAS,
APOY. ECONOM, BONOS E INGRESOS, EL MPSPDEAPF NO CONTEMPLA
DICHOS CONCEPTOS PARA LA APF.

4.SOLO SE MANIFIESTA EL MONTO BRUTO DEBIDO A QUE LA NOM. ES
PROCESADA POR LA SECRETARIA DE GOBERNACION (SEGOB).

5.LOS NIV. CON GRUP. JERARQ. O Y P SON CONSIDERADOS TRABAJADORES
DE BASE A EXCEPCION DE AQUELLOS CON CLAVE DE CONFIANZA
DENOMINACION CF.

6. CON RESPECTO A LA DENOMINACION DEL PUESTO HA SIDO REGISTRADA
CON LENGUAJE INCLUYENTE UTILIZANDO EL GENERO GRAMATICAL
FEMENINO O MASCULINO SEGUN EL SEXO DE LA PERSONA QUE DESEMPENA
EL PUESTO CONFORME AL CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE
SUELDOS Y SALARIOS AUTORIZADO PARA ESTE H. ORGANO COLEGIADO, LA
DENOMINACION DEL CARGO CORRESPONDE AL REGISTRADO EN EL
DOCUMENTO DENOMINADO FORMATO DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL.” (sic)

Para mayor claridad, la nota publicada sera analizada atendiendo al orden numérico
sefalado por el sujeto obligado.

En los numerales 1 y 2 el sujeto obligado publica una serie de abreviaturas que
hacen incomprensible su lectura y debida comprension, por lo tanto, no es posible

determinar si justifica o aclara la ausencia de informacion o la publicacion de la
misma.
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En el numeral 3, se realiza una serie de manifestaciones relacionadas con
conceptos de percepciones del periodo reportado, sin embargo, éstos no se
encuentran previstos el formato analizado ni en las tablas secundarias lo cual no
genera certeza acerca de su naturaleza y aplicacion.

Por su parte, en el numeral 4 de la nota el sujeto obligado refiere que Unicamente
publica el monto bruto, lo cual es inconsistente con los datos publicados en el
formato en estudio, ya que, contrario a dicha manifestacién, si se publican las
percepciones brutas y netas.

Finalmente, de la lectura a los numerales 5y 6 no se advirtié coincidencia ni relaciéon
alguna con el analisis planteado.

En conclusién, la nota publicada no cumple con los elementos previstos en el
numeral Octavo de los Lineamientos Técnicos Generales, dado que, su redaccion
no es breve, clara ni se encuentra debidamente motivada, por ende, resulta
insuficiente, no solo para justificar la ausencia de informacién en los formatos
secundarios que conforman la fraccion denunciada, sino también para dotar de
certeza a las personas consultantes respecto a la informacién publicada, la cual
debe de ser comprensible, accesible integra y veraz.

Posteriormente, el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, rindio el informe
justificado, en el cual manifestd que, al realizar la suma del sueldo bruto mas el
concepto 138 que corresponde a la ayuda de despensa, arrojara el total
percepciones en tabulador, lo cual se puede comparar con las cantidades
establecidas en el Catalogo de Sueldos Brutos y Netos Mensuales Afio 2023, el
cual se encontraba vigente al momento de realizar el reporte del segundo trimestre
del SIPOT toda vez que, a la fecha la Secretaria de Gobernacion no ha llevado el
ajuste de salarios con el nuevo tabulador de sueldos y salarios 2024.

En virtud de lo anterior, se tuvo a bien realizar una consulta al tabulador de Sueldos
y Salarios que publica la Secretaria de Gobernacién en la PNT para el segundo
trimestre del ejercicio 2024; apreciando que, efectivamente publica el tabulador
2023, situaciobn que puede ser consultada a través de la liga electrénica
https://tinyurl.com/28qgdtlyc y, que esta a su vez, guarda relacion con la publicada
por el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje y que de igual manera puede
consultarse mediante la liga https://tinyurl.com/29rcx6th, lo anterior, en atencion a
gue el sujeto obligado denunciado; depende de la Secretaria de Gobernacioén.

10En: https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/OFICIOS_SHCP_INCREMENTO_SALARIAL_2023_1.pdf
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Posteriormente, se procedio a realizar una segunda verificacion virtual al contenido
de la fraccion denunciada, de la que se advirtié que la informacién se encuentra en
los mismos términos que la verificacion inicial, es decir, no cuenta con informacién
en diversas tablas secundarias. Asimismo, se advirtié que la Nota publicada es la
misma a la analizada en la primera verificacion, la cual ya se determiné que no
justifica la ausencia de informacion, razon por la cual se estima ocioso entrar a su
estudio.

En la especie, si bien, el formato motivo de denuncia aparece con informacion, lo
cierto es que, la misma no cuenta con los atributos de calidad de la informacién, en
términos de los Lineamientos Técnicos Generales; es decir, la informacion
publicada por el sujeto obligado denunciado no genera certeza de la misma, al
carecer de informacion en diversos campos secundarios, por lo que no se considera
veraz, oportuna y accesible, ademas de que publica una nota de la que se concluy6
qgue resulta improcedente al ser insuficiente para justificar, precisar o aclarar de
manera fundada y motivada la informacién publicada en el formato motivo de
analisis.

En tal sentido, se colige que, tal como lo sefial6 la persona denunciante, la
informacion publicada por el sujeto obligado es incorrecta, puesto que es omiso en
publicar de forma completa y actualizada la informacion relativa a las
“‘Remuneraciones bruta y neta de todos los(as) servidores(as) publicos(as) de base
y de confianza”, por lo que el incumplimiento denunciado se considera procedente.

Con base en lo expuesto, este Instituto estima FUNDADA la denuncia presentada,
por ello, se instruye al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje a realizar lo
siguiente:

a) Publicar la informacion relativa al formato a) de la fraccion VIII, del articulo
70 de la Ley General relativa a “Remuneraciones bruta y neta de todos
los(as) servidores(as) publicos(as) de base y de confianza”, para el segundo
trimestre de 2024, de forma completa, en términos de los Lineamientos
Técnicos Generales.

Adicionalmente, se hace del conocimiento al sujeto obligado que, de conformidad
con la fraccion IV del numeral sexto del Capitulo Il. De las politicas generales que
orientaran la publicidad y actualizacién de la informacion que generen los sujetos
obligados de los Lineamientos Técnicos Generales, la informacion reportada en el
SIPOT debe cumplir con los atributos de calidad y accesibilidad, entre ellos la
congruencia, esto es, debera existir relacion y coherencia con otra informacion
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generada, utilizada y/o publicada por el sujeto obligado. Por tanto, en la especie, si
bien, la informacion del Tabulador (formato b) no es materia de la presente
resolucion, para el cumplimiento de la presente resolucion, debera observar el
mismo en sus términos, a fin de que la informacion que publique en la fraccion
denunciada sea congruente e integra.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en lo previsto en el articulo 96 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el numeral Vigésimo
tercero, fraccion Il, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, se declara fundada, la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia presentada en contra del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje.

SEGUNDO. Se instruye al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, para que
a través del titular del area responsable de publicar la informacion relativa a la
fraccion y articulo denunciados, cumpla con lo sefialado en la presente resolucion
dentro del plazo de quince dias hébiles, contados a partir del dia habil siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi como a lo establecido en
el numeral Vigésimo quinto de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

TERCERQO. Se instruye al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, para que
al dia habil siguiente al que cumpla con lo ordenado en la presente resolucion,
informe a este Instituto sobre su cumplimiento a través de la Herramienta de
Comunicacion y a la direccion de correo electronico erika.casas@inai.org.mx sin
que dicho plazo exceda de los dias establecidos para tales efectos, de conformidad
con lo previsto en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi como lo establecido en el numeral vigesimo quinto de los
Lineamientos que establecen el proceso de denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General
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de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

CUARTO. Se hace del conocimiento del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, que en caso de incumplimiento a la presente resolucion, se procedera en
términos de los previsto en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y los numerales vigésimo séptimo y Vigésimo
octavo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publicay 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Por lo
anterior, podria hacerse acreedor a la imposicion de las medidas de apremio o
sanciones establecidas en los articulos 201 y 206 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacién puablica.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que a través
de la Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales, verifique que el sujeto obligado cumpla
con la presente resolucién y del seguimiento que corresponda, con fundamento en
el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y los numerales Vigésimo quinto, segundo parrafo, Vigésimo sexto, Vigésimo
séptimo y Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

SEXTO. Se hace del conocimiento de la parte denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecha con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a través
de la Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales, notifique la presente resolucion a la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de

37 de 39

HASH: bmdjzVQINQpOXKxZQw4YcUfrxgbLYA1dACXeoyPiJVc=



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Tribunal Federal de
Instituto Nacional de Transparencia, COﬂCI'IaCIOn y Arbltraje
Acceso a la Informacién y Proteccion de

Datos Personales Expediente: DIT 0306/2024

Comunicacion, y a la parte denunciante, en la direccién sefialada para tales efectos,
con fundamento en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publicay 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

OCTAVO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno para que, con fundamento
en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion IV, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, expida certificacion de la presente resolucién, para
los efectos legales conducentes.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman las Comisionadas y el Comisionado del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, Adridn Alcala Méndez, Blanca Lilia Ibarra Cadena, Norma Julieta del
Rio Venegas y Josefina Roman Vergara, en sesion celebrada el cinco de
septiembre de dos mil veinticuatro, ante Ana Yadira Alarcon Marquez Secretaria
Técnica del Pleno.

Adrian Alcala Méndez

Comisionado Presidente

Norma Julieta del Rio

Venegas
g Blanca Lilia Ibarra Cadena

Comisionada .
Comisionada
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Josefina Roman
Vergara

Comisionada

Ana Yadira Alarcén
Marquez

Secretaria Técnica del
Pleno

Esta foja corresponde a la resolucién de la denuncia DIT 0306/2024, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, el cinco de septiembre de dos mil veinticuatro.
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